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                     อิ่มทิพย   อนิศดา : คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                                 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4.  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ :            
ผศ.ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ และ อ.ดร.นุชนรา  รัตนศิระประภา . 161 หนา. 
 

                     การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1) คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4   2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต4 และ 3) คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4                        

กลุมตัวอยางคือ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จํานวน 68 โรง                      
ผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร รองผูบริหารหรือผูรักษาการ และครูผูสอน รวมทั้งส้ิน 272 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของครู ตามแนวคิดของยูเนสโก (UNESCO) และการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  ความถ่ี  รอยละ                              
คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
                     ผลการวิจัยพบวา 
                     1. คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี               
เขต 4 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

                     2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

                     3. คุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวมและคุณภาพชีวิตดานสังคม  สงผลตอการปฏิบัติงาน                             
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4                                
โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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53252338 : MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION 

KEYWORD : QUALUTY OF LIFE / TEACHER  PROFESSIONAL STANDARDS   

 IMTHIP ANISADA  :  TEACHERS ’ QUALITY  OF  LIFE  EFFECTING PERFORMANCE 

TOWARD THE TEACHER PROFESSIONAL STANDARDS IN SCHOOLS UNDER KANCHANABURI  

PRIMARY  EDUCATIONAL SERVICE  AREA  OFFICE  4. THESIS ADVISORS : ASST. PROF. 

PRASERT  INTARAK, Ed.D., AND NUCHNARA  RATTANASIRAPRAPHA , Ph.D.  161  pp. 
 

 The purposes  of  this  research  were  to  find  1) the teachers’ quality of life in schools  under  

Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4,  2) the performance toward the teacher      

professional standards in schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4,                          

and 3) the teachers’ quality of life  effecting  performance toward the  teacher  professional standards                        

in schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The samples were  68 schools  

under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The respondents were administrators, 

assistant administrators and teachers, 272 respondents in total. The research instrument was                                

a questionnaire  on  the teachers’ quality of life  based   on  the  UNESCO’s viewpoint and teacher’s 

performance toward the teacher professional standards  of  the  teacher’s Council  of  Thailand. The  statistics  

applied  in  data  analysis were  frequency , percentage, arithmatic mean, standard  deviation and stepwise 

multiple regression analysis.  

 The  findings  revealed  as  follows : 

 1. The teacher’s quality of life in schools under Kanchanaburi Primary Educational  Service 

area office 4 as a whole and each aspect, were at a  high  level. 

 2. The performance toward the teacher professional standards in schools  under  Kanchanaburi  

Primary Educational Service area office 4 as a whole and each aspect, were at a  high  level. 

 3. The teachers’ quality of life as a whole and social aspect effecting performance toward                  

the teacher professional standards in schools under Kanchanaburi Primary Educational Service area office 4   

as a whole at .01 level of significant. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 วิทยานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีเพราะไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก                
อาจารยผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก                           
อาจารย ดร. นุชนรา   รัตนศิระประภา   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม    ผูชวยศาสตราจารย                
ว า ท่ีพันต รี   ดร .นพดล   เ จนอักษร  ประธานกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ   และ                           
ดร.อรพรรณ   ตูจินดา ผูทรงคุณวุฒิ  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา  ชวยเหลือ  ตรวจแกไขขอบกพรอง
ตางๆ  และใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด  รวมท้ังคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา                        
ทุกทาน  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ  ดร.ประคอง   รัศมีแกว  นายนิรันดร  แสงกุหลาบ  นางสาวถวิล  
หวังกุม  นายสมรัก  ใจตรง  และนายสุรชัย  สุขเข  ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  พรอมท้ังแนะนําและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอผูวิจัย และ
ขอขอบพระคุณผูบริหาร รองผูบริหารหรือผูรักษาการ  และครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 ทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม                     
เพื่อการทดลองเคร่ืองมือวิจัยและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัย
คร้ังนี ้
 ขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแม  ตลอดจนญาติพี่นอง  ผูมีพระคุณ  และเพื่อนนักศึกษา
ปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษารุนที่ 30 ทุกทาน  ที่เปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ  คุณคา
และประโยชนที่ไดรับจากวิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบแดคุณพอ คุณแม  ตลอดจนคณาจารย 
ผูมีพระคุณ และกัลยาณมิตรทุกทาน  ที่ไดกรุณาใหความรัก  ความเมตตา  ความรู  คําแนะนํา  
กําลังใจ และมิตรภาพอันงดงาม ตลอดเวลาในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้  
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