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VOCATIONAL TEACHING AND  LEARNING IN NAKHON PATHOM PRISON)   อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  :  รศ.สุพัตรา  
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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ศึกษา
ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพท่ีมีสถานะแตกตางกันและศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 
ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลและการประเมินผล กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร  
8 คน   ครูผูสอนวิชาชีพ 12 คน   ผูเรียนวิชาชีพ 234 คน รวม 254 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คารอยละ (%) คาเฉล่ีย ( Χ )  คาเบ่ียงเบนมาตราฐาน ( S.D.)

ผลการวิจัยพบวา
1. ความคิดเห็นของผูบริหาร,ครูผูสอนวิชาชีพ,ผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน

เรือนจํากลางนครปฐม มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือ
การเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล โดยรวมทุกดานอยูในระดับดี

2. ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 
จําแนกตามตัวแปรตางๆของผูเรียนพบวาเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี      
สูงกวาเพศชาย ผูเรียนวิชาชีพท่ีมีอาย ุ 41 ป  ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับด ี    
ซ่ึงสูงกวาผูเรียนวิชาชีพกลุมอื่น ผูเรียนวิชาชีพท่ีมีระดับการศึกษาช้ันประถมปท่ี 4 ผูท่ีเรียนวิชาชีพชางอาหาร-ขนม ผูเรียนท่ีมีอาชีพ
เดิมบัญชี ผูเรียนวิชาชีพท่ีมีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6 - 10  ป  ผูเรียนวิชาชีพท่ีมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ   ผูเรียนวิชาชีพท่ีมีการ  
ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพดวยตนเอง โดยภาพรวมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับด ี    
สูงสุด

3. ปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ พบวา หลักสูตรวิชาชีพบางรายวิชาชีพไมมีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน เน้ือหาในหลักสูตรกวาง หลักสูตรบางสาขาวิชาชีพใชระยะเวลาเปดสอนนอยเกินไป หลักสูตร             
บางหลักสูตรเปนความตองการของผูเรียนแตศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดไมสามารถจัดได ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
พบวา ผูเรียนวิชาชีพมีพ้ืนฐานความรูต่ํา มีอายุมาก สายตามองไมชัด ไมมีพ้ืนฐานความรูดานวิชาชีพ ผูเรียนไมคอยกลาแสดงออก 
ดานส่ือการเรียนการสอน พบวา ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ ไมทันสมัย    ผูเรียนไมมีสวนรวมในการพิจารณาซ้ือส่ือ  งบประมาณ
มีจํากัด ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา มีผูไมรูหนังสือทําใหการทดสอบพ้ืนฐานความรูเดิมมีปญหา บางสาขาวิชาชีพไมได
ทดสอบความรูเดิม
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KEY WORD :  TEACHING AND LEARNING VOCATIONAL PRISON

ANCHULEE  CHANTHARAMANEE :  THE STUDY OF  VOCATIONAL TEACHING AND LEARNING IN 
NAKHON PATHOM PRISON.  THESIS ADVISORS :  ASSO.PROF.SUPATRA  CHUMKATE  AND  KIRIBOON  
JONGWUTIWES, Ph.D 212 pp. ISBN 974 – 653 – 541 - 2

The purposes of this study were to examine : 1) vocational teaching and learning in Nakhon Pathom 
Central Prision,  2) the opinions of vocational learners of various statuses, and 3) the problems of vocational teaching 
and learning management in Nakhon Pathom Central Prison, including curriculum design, learning and teaching 
activities, teaching aids, and measurement and evaluation.  The subjects of the study were 8 administrators, 12 
vocational instructors, and 234 learners.  The instruments used for collecting data were questionnaires  Percentages, 
means, and standard deviation were used for analyzing the  data.

The findings of the study were as following:
1.  The overall opinions of the administrators, vocational instructors and the learners on vocational 

teaching and learning in Nakhon Prathom Central Prison including curriculum design, teaching and learning activities, 
teaching aids, measurement and evaluation were at a good level.

2.  The opinions on vocational teaching and learning in Nakhon Pathon Central Prison classified by 
the learners' statuses were :  a) female learners' opinions that teaching and learning were on a better level than those 
of male learners,  b) the opinions of vocational learners aged over forty one were at a good level and  higher than 
other groups of vocational learners,  c) generally, the overall opinions on vocational teaching and learning  were  in 
highest level among these learners: the vocational learners with forth grade education background,  those studying 
cooking,  those with  accounting job background, those being jailed between six to ten years, those with  high 
achievement in vocational education, and  those making decision to take vocational courses by themselves.

3.  Problems dealing with vocational teaching and learning management were a) the curriculum 
problems were  the mismatch between some courses offered and the learners 'needs, broad course contents,  limited 
time for training, and the unavailability of the extended education provincial center to provide vocational courses to 
serve the learners' needs; b) the problems dealing with teaching and learning process were  the low academic 
background knowledge, elderly learners', eyesight problems,  low vocational knowledge background,  and passive 
learners,  c)  teaching material problems were related to  lacking teaching aids,  out -of- date materials,  learners' 
being unable to involve in  selecting teaching and  learning materials  and  lacking budget for buying materials, and  
d ) the evaluation problems were  inability to pretest the illiterate learners'   background knowledge and   no 
arrangement of vocational background pretest in some vocational courses.

Department of  Nonformal Education            Graduate School,   Silpakorn University              Academic Year  2002
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ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลและเปนผูชวยวิจัยคร้ังนี้เปนอยางด ี ขอขอบพระคุณ ดร.นุชนาถ         
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บทท่ี 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษาเปนเคร่ืองมือหรือกระบวนการสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด  

ความสามารถ  รวมทั้งพฤติกรรม  เจตคติ  คานิยม  และคุณธรรมของบุคคล  ตั้งแตรากฐานชีวิต
ไปทุกชวงอายุตอเนื่องตลอดชีวิต คุณสมบัติของบุคคลดังกลาวเปนปจจัย และพลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม และการเมือง  ยิ่งสังคมโลกมีการเปล่ียน
แปลงอยางรวดเร็ว  ไมวาจะดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีส่ือสารหรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ และ
การแขงขันอยางรุนแรงทางเศรษฐกิจอยางไมเคยมีมาในอดีต คุณภาพของประชากรยิ่งทวีความ
สําคัญมากข้ึน   ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาที่เปนกระบวนการสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพประชากรหลายประเทศไมวาจะเปนประเทศที่เจริญกาวหนามากแลว หรือ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ  เพื่อสะสมพลังอํานาจใหประเทศสามารถพึ่งตนเองอยูรอดหรือ
แขงขันได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2540 : ก)

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544)  รัฐบาล
ไดขยายและยกระดับความรูพื้นฐานอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมี        
คุณภาพ  สอดคลองสัมพันธกับความตองการของบุคคล  ชุมชน และประเทศ  ใหผูเรียนไดมีการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ เพื่อใหการศึกษาไทยสรางศักยภาพของประเทศในการพึ่งพาตนเอง และ
สรางความกาวหนา และมั่นคงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกบนฐานแหงความเปนไทย             
(แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) แผนงานหลักที่ 1) ซึ่งเปนหนาที่        
ของรัฐ ตองขยายการศึกษานอกโรงเรียนและการฝกอบรมเพื่อยกระดับความรูพื้นฐาน และ
ทักษะอาชีพแกแรงงานและประชาชนทั่วไป  รวมมือกับภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  จัดการฝกอบรม
แกกําลังแรงงานใหสอดคลองกับภาวะการมีงานทํา และความตองการของตลาดแรงงาน     
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  ทุกสถานศึกษา ควรมีการบริการแนะแนวการศึกษาเกี่ยวกับการฝก
อบรมเพื่ออาชีพแกผูสําเร็จการศึกษา เพื่อใหผูที่ไมตองการศึกษาตอไดรับการเพิ่มทักษะอาชีพ 
เพื่อเปนกําลังแรงงานใหมที่มีคุณภาพ รวมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปไดมีโอกาสเขาถึง   
ขอมูล ขาวสาร
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ 9   (พ.ศ. 2545  – 2549)  เปนแผน
ที่ ได อันเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัว มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนา และบริหารประเทศโดยยึดหลักทางสายกลาง      
เพื่อใหประเทศรอดพนจากวิกฤต สามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง เปนแผนยุทธศาสตรที่ชี้กรอบ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนระยะยาว และมีการดําเนินการตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  ในดานแนวคิดที่ยึด   
“คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ในทุกมิติอยางองครวม เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงและสราง
คุณคาที่ดีในสังคมไทย บนพื้นฐานของการอนุรักษวัฒนธรรม และเอกลักษณของความเปนไทย
จึงไดกําหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงคโดยมุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ” ใน   
3 ดาน คือ

สังคมคุณภาพที่ยึดหลักความสมดุล  ความพอดี  สามารถสรางคนทุกคนใหเปนคนดี
คนเกง พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ พึ่งตนเอง
ได คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อยูในสภาพแวดลอมที่ด ี มีเมืองและชุมชนนาอยู มีระบบด ี  
มีประสิทธิภาพ ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ  มีความเขมแข็งและแขงขันได ไดรับการพัฒนา
อยางยั่งยืนและสมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระบบการเมืองการปกครองโปรงใส
เปนประชาธิปไตย ตรวจสอบได และมีความเปนธรรมในสังคมไทย

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ที่เปดโอกาสใหคนไทยทุกคนสามารถคิดเปน 
ทําเปน มีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รูเทาทันโลกเพื่อ    
พรอมรับกับการเปล่ียนแปลง สามารถส่ังสมทุนทางปญญา รักษาและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น
ไดอยางเหมาะสม

สังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกันที่ดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคาของเอกลักษณ
สังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน รูรัก สามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอ้ืออาทร รักภูมิใจใน
ชาติและทองถิ่น มีสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง ตลอดจนเครือขายชุมชนทั่วประเทศ

ในการพัฒนาประเทศจะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญา      
นําทางในการพัฒนายึดทางสายกลาง อยูบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี และความพอ
ประมาณอยางมีเหตุผล นําไปสูสังคมที่มีคุณภาพทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สามารถ
พึ่งตนเอง มีภูมิคุมกัน และรูเทาทันโลก คนไทยสวนใหญมีการศึกษาและรูจักเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เปนคนดี มีคุณธรรมและซื่อสัตยสุจริตอยูในสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
สามารถรักษา  ภูมิปญญาทองถิ่น ควบคูไปกับการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ดํารงไวซึ่ง
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คุณธรรมและคุณคาทางสังคมไทยที่มีความสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน อันจะเปนรากฐาน
ของการพัฒนาประเทศอยางสมดุล มีคุณธรรมและยั่งยืน (ราชกิจจานุเบกษา 2544  :  3 – 8)

การดําเนินการตามกรอบนโยบายกรมการศึกษานอกโรงเรียน ประจําปงบประมาณ 
2544  มุงเนน "การปฏิรูปการศึกษา" ทั้งในดานกระบวนการเรียนรูที่ถือวา ผูเรียนมีความสําคัญ 
ที่สุด  การบริหารและการจัดการ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เครือขายและองคกร
ชุมชน  เพื่อใหมีความพรอมในการดําเนินงานสนองตอบตอเจตนารมยของรัฐธรรมนูญแหงราช-          
อาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  และบริบทตาง ๆ ที่เปล่ียนแปลงไป  ในขณะเดียวกัน กรมการศึกษานอก   
โรงเรียน มุงเนนการขยายจัดการศึกษาใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และสงเสริมการจัดการ
ศึกษาอาชีพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือผูตองขังไดรับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง
ทั่วถึง (แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2544  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครปฐม  
2544 : 2)

ในสังคมปจจุบัน "อาชญากรรม" เปนปญหาที่สําคัญยิ่งปญหาหนึ่งทางสังคม  การ
เกิดและการแกปญหาอาชญากรรมไดดํารงมาอยางตอเนื่องทั้งในอดีตและปจจุบัน  และตราบใด
ที่ยังมีความขัดแยง  ยังมีความแตกตางกันอยางมากมายในฐานะความเปนอยูทั้งดานเศรษฐกิจ  
สังคมและวัฒนธรรม  ตลอดจนความเจริญของสังคมเมืองแผขยายออกไปในชนบทมากยิ่งข้ึน  
ปญหาอาชญากรรมก็จะมีความสลับซับซอนและมีแนวโนมที่จะเพิ่มมากยิ่งข้ึน

ผลกระทบของปญหาอาชญากรรมไดสรางความเสียหายใหแกสังคมอยางใหญหลวง     
ในแตละปทั้งที่เปนภัยคุกคามตอชีวิตและทรัพยสิน  ความเจริญมั่นคงของประเทศทั้งในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง (กรมการศึกษานอกโรงเรียน   2538  : 3)

ดังนั้น การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังจึงนับวาเปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่ง ทั้งนี้เพราะ
นอกจากสวนหนึ่งผูตองขังจะเปนผูที่มีความรู  ความสามารถทั้งในวิชาชีพและวิชาสามัญแลว     
ก็ยังจะสามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาในเรือนจําและทัณฑสถานไปเปนพื้นฐานสําคัญใน
การประกอบอาชีพสุจริต  สามารถเล้ียงตนเอง และครอบครัวไดภายหลังที่พนโทษไปแลว  ทั้งยัง
เปนการปองกันไมใหผูตองขังที่พนโทษไปแลวไดหวนกลับไปกระทําความผิดซ้ําอีก  ซึ่งจะกลาย
เปนปญหาสังคมอยางไมจบส้ิน  กรมราชทัณฑ กระทรวงมหาดไทย  จึงไดมอบหมายใหเรือนจํา
และทัณฑสถานทั่วประเทศไดจัดใหมีการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ซึ่งไดทํา
การสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่เปดสอนผูตองขังดังกลาว                
กรมราชทัณฑ ไดดําเนินการขออนุมัติจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ
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การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ไดดําเนินการฝก
อบรมมาตั้งแตป พ.ศ. 2537 โดยเรือนจํากลางนครปฐมไดรวมกับศูนยบริการการศึกษานอก    
โรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม จัดฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขัง เพื่อเปดโอกาสใหผูดอยโอกาส
ไดรับการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ ไดตามความตองการ  โดยศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอเมืองนครปฐม ควบคุมดูแลดานหลักสูตร สวนสถานฝกและอบรมเรือนจํากลางนครปฐม
ไดดําเนินการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรการสอน มีทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ มีหลักสูตรวิชาชีพไวหลากหลาย เพื่อใหผูตองขังไดเลือกเรียนตามความถนัด 
และความตองการ เมื่อจบหลักสูตรตามเกณฑการวัดผลและประเมินผลวิชาชีพของกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนแลว จึงไดรับวุฒิบัตรจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งสามารถนําไป
ประกอบอาชีพ    เมื่อถูกปลดปลอยจากเรือนจําไปแลวใชสมัครงานและเทียบโอนอาชีพในหมวด
วิชาเลือกตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ของกรมการศึกษานอกโรงเรียนได   
อีกดวย เรือนจํากลางนครปฐมไดจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน โดยเปด
สอนวิชาชีพ 12 วิชาชีพ (แผนปฏิบัติการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม  
2544  :  12)

จากสภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมเทาที่
ผานมา  ยังไมเคยมีการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม                 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน   การวัดผล
และประเมินผล  และเนื่องจากผูตองขัง เปนผูที่ขาดโอกาสในดานตาง ๆ เชน ขาดโอกาสที่จะ
ประกอบอาชีพที่ดีรวมทั้งโอกาสที่จะพัฒนาตนเองใหทัดเทียมผูอ่ืนเมื่อจะตองออกไปใชชีวิตอยู
ในครอบครัวและสังคม วิธีการหนึ่งที่จะสามารถชวยเหลือใหผูตองขังกลับตนเปนพลเมืองดี       
มีคุณภาพชีวิต และเปนผูที่จะมีโอกาสในสังคมได ผูตองขังเหลานี้จึงควรไดรับการพัฒนาใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ   ดวยการใหการศึกษาโดยจัดการศึกษาในลักษณะของการศึกษา
นอกโรงเรียน เพราะการศึกษานอกโรงเรียนเปนการใหการศึกษาแกผูที่ดอยโอกาส สามารถปรับ
ใหเขากับสภาพความเปนอยู  ความตองการของผูตองขังได ซึ่งเปนหนาที่ของเรือนจํากลาง
นครปฐมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพใหแกผูตองขัง เพื่อนําความรูไปพัฒนา     
ตนเองและสังคมเพราะถาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพจะทําให    
ผูตองขังไมสามารถนําวิชาชีพที่ไดเรียนไปใชประกอบอาชีพได  ทําใหผูตองขังเหลานี้ไรอาชีพ  ซึ่ง
จะทําใหผูตองขังตองกระทําผิดซ้ํา  และกลายเปนปญหาของสังคม  แตถาการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนสายอาชีพมีประสิทธิภาพ ก็จะสงผลใหผูตองขังไดนําวิชาอาชีพที่ไดศึกษาไปประกอบ
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อาชีพสุจริตเพิ่มรายไดทําใหมีอาชีพที่มั่นคง สามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวได  เปนทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณภาพ  สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม  และทําใหประเทศชาติมั่นคง
ตอไป  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยซึ่งทําหนาที่เปนผูบริหารสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอเปนผูรับผิดชอบงานการศึกษานอกโรงเรียนโดยตรง จึงมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม วามีสภาพปญหาและความตองการ    
อยางไร เพื่อเปนขอมูลไปใชในการปรับปรุงการดําเนินการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม อีกทั้งยังเปนแนวทางสําหรับผูบริหารเรือนจํา        ผูบริหารศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอ ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ หนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผนการดําเนิน
งานการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผูตองขังใหมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอการพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนวิชาชีพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม ในดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผลตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผล จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพที่เรียน 
อาชีพเดิม ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา  ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ  การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ

3. เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมตาม         
ความคิดเห็นของ ผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ

ขอบเขตการวิจัย
เพื่อใหการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  ผูวิจัยไดกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้
1.  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ ผูบริหาร 8  คน ครูผูสอนวิชาชีพ        

12 คน  ผูเรียนวิชาชีพ 555  คน ในเรือนจํากลางนครปฐม  ซึ่งเปดทําการสอนในปงบประมาณ 
2544

2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ            
ผูเรียนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ไดกลุมตัวอยางจากกลุมประชากร  ผูบริหาร  8  คน            
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ครูผูสอนวิชาชีพ  12  คน   โดยศึกษาทั้งหมด  ผูเรียนวิชาชีพ  จํานวน  234  คน  ไดจากการ
ประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง  Krejcie  และMorgan

3. ตัวแปรตน  ไดแก  สถานภาพของผูเรียนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ซึ่ง   
ผูวิจัยศึกษาเฉพาะดาน ดังนี้

สถานภาพผูเรียนวิชาชีพ
- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- วิชาชีพที่เรียน
- อาชีพเดิม
- ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา
- ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ
- การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ

4. ตัวแปรตาม ไดแกความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน    
การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ในดานตาง ๆ ดังนี้

4.1 ดานหลักสูตร
4.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
4.3 ดานส่ือการเรียนการสอน
4.4 ดานการวัดผล และประเมินผล
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

                        ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย
1. เรือนจํา  หมายถึง  สถานที่ควบคุมและคุมขังผูตองขังคดีที่อยูระหวางการ

พิจารณาของศาล  ในที่นี้หมายถึงเรือนจํากลางนครปฐม
2. ครูผูสอนวิชาชีพ หมายถึง  ครูผูสอนวิชาชีพที่ทําหนาที่สอนในสาขาวิชาชีพ   

ตาง  ๆ ตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม
3. ผูเรียนวิชาชีพ   หมายถึง ผูตองขังในเรือนจํากลางนครปฐม ที่เรียนในสาขา   

วิชาชีพตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
4.  ผูบริหาร หมายถึง  ผูบัญชาการเรือนจํากลางนครปฐม  ผูอํานวยการสวนพัฒนา       

ผูตองขัง เจาหนาที่บริหารราชทัณฑ  หัวหนาฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ นักทัณฑวิทยา          
เจาหนาที่ฝายการศึกษา

5.  ผูตองขัง  หมายถึง  นักโทษที่เรือนจํากลางนครปฐม ไดจําแนกลักษณะเปนผูที่
ใกลพนโทษ  เปนนักโทษชั้นดี  มีความประพฤติอยูในระเบียบวินัย ที่เรียนในสาขาวิชาชีพตาง ๆ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ ระหวางเดือนตุลาคม 2543 – เดือนกันยายน 
2544

ความคิดเห็น

สภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ

ผูเรียนวิชาชีพ
- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- วิชาชีพที่เรียน
 -อาชีพเดิม
- ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา
- ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ
- การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ

1.   ดานหลักสูตร
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ดานส่ือการเรียนการสอน
4.   ดานการวัดผล และประเมินผล 
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6.  วิชาชีพ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม  สอนระหวาง  30 – 300  ชั่วโมง  ในปงบประมาณ 2544 ม ี12 วิชาชีพ ดังตอไปนี้

6.1  วิชาชางตัดผมชาย
 6.2 วิชาชางดัดผม – เสริมสวย
6.3   วิชาชางอาหาร – ขนม

  6.4  วิชาชางเชื่อมโลหะ
6.5  วิชาชางแกะสลักไม
6.6  วิชาชางปูน

 6.7  วิชาชางจักสานหวาย
6.8  วิชาชางจักสานกรงนก
6.9  วิชาผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน
6.10 วิชาชางแกะลายกระจก

                    6.11 วิชาชางทําเทียนผลไม
6.12 วิชาชางไมเฟอรนิเจอร

7.  สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ   หมายถึง    ลักษณะการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 12 วิชาชีพ ในปงบประมาณ 2544  ม ี4  ดาน  ดังนี้

7.1  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ (วิชาชีพ
ระยะส้ัน) ที่กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  อนุญาตใหใชในเรือนจํากลาง
นครปฐม

7.2  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  พฤติกรรมรวมกันระหวางครูผูสอน
วิชาชีพกับผูเรียนวิชาชีพจัดทําข้ึน     เพื่อใหผูเรียนวิชาชีพเกิดความรูและประสบการณตามความ
มุงหมายของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

7.3 สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เคร่ืองมือที่ชวยในการเรียนการสอนตาม   
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ  เพื่อใหครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพเขาใจในส่ิง
ที่ถายทอดซึ่งกันและกันไดผลดีตรงตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

7.4  การวัดผลและประเมินผล  หมายถึง การประเมินผลการเรียนของผูเรียน
วิชาชีพ สาขาตาง ๆ ตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร
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8. อาชีพเดิม  หมายถึง  อาชีพที่ผูเรียนวิชาชีพประกอบอาชีพกอนตองโทษ
9. ระยะเวลาท่ีอยูในเรือนจํา หมายถึง ระยะเวลาที่ผูเรียนวิชาชีพตองโทษในเรือน

จํากลางนครปฐม กอนปลดปลอย
10. ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ  หมายถึง  คะแนนภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติในการ

เรียนวิชาชีพของผูเรียนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ปงบประมาณ  2544
11. การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ หมายถึง การตัดสินใจของผูเรียนวิชาชีพใน

การเลือกเรียนวิชาชีพที่เปดสอนในเรือนจํากลางนครปฐม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี  2

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ

วรรณกรรมที่ไดกลาวถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม     ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัย ดังนี้คือ

ตอนท่ี  1  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ   
1.1  หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน       

   1.2  หลักการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ
   1.3  ประเภทของงานการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
   1.4  บทบาทหนาที่ และภารกิจหลักของกรมการศึกษานอกโรงเรียน

                    ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน

ตอนท่ี  2  การจัดการศึกษาในเรือนจําในประเทศไทย
     2.1  ภาระหนาที่ของกรมราชทัณฑ
   2.2  การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในอดีต

   2.3  การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในปจจุบัน
   2.4  แนวทางการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง
   2.5  วิธีการปฏิบัติในการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง

  2.6  กระบวนการใหการศึกษาและพัฒนาจิตใจ
   2.7  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเรือนจํา

          2.8  สภาพการจัดการเรียนการสอน
   2.9  เรือนจํากลางนครปฐม

      2.10  หนาที่และความรับผิดชอบของเรือนจํากลางนครปฐม
      2.11  การจําแนกลักษณะผูตองขัง
      2.12  การจัดใหผูตองขังทํางานหรือฝกอาชีพ
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      2.13  บทบาทหนาที่ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
   อําเภอเมืองนครปฐม

       2.14  ข้ันตอนการจัดการศึกษาสายอาชีพ

ตอนท่ี  3  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพหลักสูตรระยะสั้น
 3.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

3.2  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาสายอาชีพ
   3.3  หลักสูตรวิชาชีพ / การใชและการพัฒนา
   3.4  องคประกอบของเนื้อหาที่สําคัญในการพิจารณาสรางหลักสูตร

                         วิชาอาชีพระยะส้ัน
   3.5  แนวทางการจัดการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน

3.6  การพิจารณา กําหนดแนวทางการจัดที่เหมาะสมกับพื้นที่และ
           เงื่อนไข

ตอนท่ี  4  แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
    การสอน

   4.1  หลักสูตร
   4.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4.3  ส่ือการเรียนการสอน
   4.4  การวัดผลและประเมินผล

ตอนท่ี  5  การจัดการเรียนการสอนการศึกษาผูใหญ
5.1  แนวคิดของ มัลคอลมโนลส (knowles) เกี่ยวกับลักษณะเดนของ
     ผูใหญ

5.2  แนวคิดของเชียรศรี  วิวิธสิริ  เกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติของผูใหญ
                              แตกตางจากเด็ก

ตอนท่ี  6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
6.1  งานวิจัยในประเทศ
6.2  งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      วิชาชีพในเรือนจํา

6.3  งานวิจัยตางประเทศ
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ตอนท่ี  1  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
1. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

1.1 หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
การศึกษานอกโรงเรียน  หมายถึง  กิจกรรมการศึกษาที่จัดข้ึนนอกโรงเรียน

โดยมีกลุมเปาหมายผูรับการบริการและวัตถุประสงคในการเรียนรูที่กําหนดไวอยางชัดเจน       
กิจกรรมการศึกษาที่จัดข้ึนนั้นอาจเปนเอกเทศหรือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมอ่ืนๆ  สําหรับ   
หนวยงานที่จัดนั้นอาจเปนหนวยงานทางการศึกษาโดยตรง หรือเปนหนวยงานที่อาศัยการศึกษา     
เปนเคร่ืองมือไปสูวัตถุประสงคในการพัฒนาอ่ืน ๆ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน :ม.ป.ป.)  ภารกิจ
ที่ สําคัญของการศึกษานอกโรงเรียนไดแก การชดเชยโอกาสทางการศึกษาและการเสนอ        
ทางเลือกอ่ืนใหกับผูขาดโอกาส ผูพลาดโอกาสและผูดอยโอกาสทางการศึกษา การสนับสนุนและ
สงเสริมการศึกษาอัธยาศัยและเครือขายการเรียนรูในสังคมและการเสริมคุณภาพของการจัดการ
ศึกษาในระบบโรงเรียน

การจัดการศึกษานอกโรงเ รียนในปจจุบันมิใช เปนการจัดการศึกษา        
เพียงเพื่อใหประชาชนอานออกเขียนไดเทานั้น  แตเปนการใหบริการและใหโอกาสทางการศึกษา
แกประชาชนที่อยูนอกโรงเรียน  เพื่อเสริมสรางใหมีความรูพื้นฐานอันจําเปนในการดํารงชีวิต       
มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  ทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอเหตุการณ  มีเคร่ืองมือ  
ในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมและรูจักแสวงหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ  เพื่อจะไดดํารง
ชีวิตอยูในสังคมไดมีความสุขตามความตองการ  เปนการจัดการศึกษาที่จะชวยใหประชาชนรูจัก
เสาะแสวงหาและเลือกสรรพส่ิงที่ดีงาม  นําไปปรับปรุงความเปนอยูของตนเองและชุมชนใหดีข้ึน
ดวยตนเอง

หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจึงตั้งอยูบนสมมติฐานที่วาประชาชนตอง
เรียนรูตลอดชีวิต  การจัดการศึกษาจึงตองดําเนินการใหตอเนื่องกัน  นับตั้งแตการใหความรู    
พื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  ไดรับทราบขอมูลที่ทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมจาก
เอกสารส่ิงพิมพ และส่ือความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  และไดรับ 
การฝกทักษะและ วิชาชีพที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ  อันเปนการชวยพัฒนาขีด            
ความสามารถของประชาชนให สูงข้ึน

การศึกษานอกโรงเรียนเปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อตองการใหบุคคลคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาเปน  มีคุณภาพที่ดี  สามารถพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชนและประเทศ
ชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดังนั้นการจัดการศึกษานอกโรงเรียนควรยึดหลัก   (วิชชุดา หุนวิไล 
2532 : 65)  ดังนี้
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1. หลักการเรียนเพื่อการทํางานและการทํางานเพื่อการเรียนรูหลักการ      
ดังกลาวเปนหลักการที่เปนความจริงที่เปนพื้นฐานของชีวิตมนุษย  เพราะงานกับมนุษยยอมเปน
ส่ิงที่แยกออกจากกันไมได การศึกษานอกโรงเรียนจึงนําเอาความจริงที่เปนธรรมชาติมาเปนหลัก
ในการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน

2. หลักการบริการการศึกษาเปนแบบเปด คือการดําเนินงานการศึกษา
นอกโรงเรียน  ผูบริการจะตองทําใหเกิดความคลองตัว  ความยืดหยุนและเปล่ียนแปลงได        
กฎระเบียบตาง ๆ จะตองกําหนดไวอยางกวาง ๆ สรรหาแนวทาง  วิธีการและรูปแบบตาง ๆ    
เพื่อใหสอดคลองและสนองความตองการของผูเรียนไดมากที่สุด

3.  หลักสังคมของการเรียน  การศึกษานอกโรงเรียนถือหลักการวาสถาบัน 
ที่มีอยูในสังคมเปนสถาบันการเรียนรูทั้งส้ิน  การดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนนั้นอาศัย
สถาบันตาง ๆ ที่มีอยูเสริมสรางการเรียน  เชน ทางศาสนา  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง          
การปกครอง   ครอบครัว  สมาคม  มูลนิธ ิ  สโมสร  ชมรม  และชุมชน  เปนสังคมของการเรียน
ของการศึกษานอกโรงเรียน   ทั้งส้ิน

4. หลักความเสมอภาคและเสรีภาพในการศึกษา การศึกษานอกโรงเรียน
ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในชนบทและในเมือง  ใหทุกคนไดรับการศึกษาตาม    
ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ  และความตองการความจําเปนของบุคคลและสังคม

5. หลักการศึกษาตลอดชีวิต มนุษยจะตองเรียนรูตั้งแตเกิดจนตาย ทั้งนี้
เพื่อจะไดปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชีวิตการทํางาน และเพื่อจะไดสามารถ
ดําเนินชีวิต และดํารงชีวิตอยูรอดไดตลอดไป

6. หลักการระดมสรรพส่ิงกําลังทั้งปวงที่มีอยูในสังคม การศึกษานอก       
โรงเรียนถือวา การศึกษาเปนภารกิจของทั้งบุคคลและสังคม จึงจําเปนตองระดมเอาทรัพยากรมา
เพื่อใหการศึกษานอกโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

7.  หลักการศึกษาเพื่อปวงชน  การศึกษานอกโรงเรียน  การศึกษาเพื่อทุกคน
มิใชเปนการศึกษาเพื่อคนกลุมใดกลุมหนึ่ง  อาชีพใดอาชีพหนึ่ง  หมูใดหมูหนึ่ง  หรือชุมชนใด    
ชุมชนหนึ่ง  แตเปนการศึกษาที่เปนไปสําหรับคนทุกคน  ทุกเวลา  ทุกสถานที่

8.  หลักการจัดใหสัมพันธกับการพัฒนาในดานอ่ืน เชน มีหนวยฝกอบรม  
ในเร่ืองการศึกษานอกโรงเรียน  สําหรับฝกบุคลากรที่จะเปนกําลังสําคัญแกหนวยงานอ่ืน ๆ

9. หลักการจัดการมีการทดลองในการศึกษานอกโรงเรียนในวงแคบกอน  
ที่จะขยายงานใหกวางออกไป  โดยใหสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันทางศาสนา  ส่ือมวลชนเขา     
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มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  และควรมีการควบคุมดานคุณภาพของส่ือมวลชน    
ไดแก  การจัดการรายการวิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  ได
กําหนดหลักการการศึกษานอกโรงเรียน ดังนี้

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียนฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  มุงให
การบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อปวงชน  โดยมีหลักการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8  คือ มุงเนนการใหการศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนรูจักการ
เรียนรู  รูวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง  และรักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งเปนส่ิง
สําคัญในสังคมแหงการเรียนรู  เนนการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนมีบทบาท
รวมในการพัฒนาตนเองใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  มีรูปแบบการใหการศึกษา
ที่ใหโอกาสทางเลือกที่ดีและเหมาะสม  เพื่อสนองความตองการ  ความสามารถและความถนัด  
รวมทั้งมีการระดมสรรพกําลังทุกสวนในสังคมเพื่อการศึกษา

ในสวนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐที่มี   
ภารกิจในการจัดการศึกษาใหแกประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียนไดกําหนดหลักการดังนี้

1. การศึกษาตลอดชีวิต  เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหบุคคลไดรับ
การศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยการระดมทรัพยากรทั้งมวลที่มีอยูในสังคมมาใชในการ
พัฒนาความรู  ความคิด  ความสามารถของมนุษย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยาง
ตอเนื่อง

2. ความสอดคลอง  เปนการจัดการศึกษาที่เนนความสําคัญในการให
บริการแกผูเรียน  โดยนําความสนใจ  ความตองการ  ความถนัด  ความสามารถ  ความรูเดิม 
และประสบการณของผูเรียนมาเปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ชุมชนเปนฐานในการพัฒนา  เปนการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงสภาพ
ปญหาและความตองการของแตละชุมชนเปนหลัก โดยใหชุมชนเปนผูวางแผน กําหนดวิธีการ
ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการศึกษา  รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อใหชุมชนม ี   
ศักยภาพที่จะพัฒนาการศึกษาไปในทิศทางที่พึงประสงคและสามารถพึ่งพาตนเองได

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  มีจุด  
มุงหมายในการพัฒนาที่สอดคลองกับหลักการ  3  ประการ คือ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



15

1. พัฒนาคน  ใหไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง  มีศักยภาพการ
เรียนรูที่สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เพื่อที่จะไดพัฒนาความรูความสามารถและ
ปญญา  ซึ่งจะเปนรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง

2.  พัฒนาครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหไดรับขาวสารขอมูล และมี
กิจกรรมที่จะเพิ่มศักยภาพและความสามารถ  ขณะเดียวกันไดรับการเสริมบทบาทใหเปน     
เครือขายการเรียนรูในการพัฒนาคนในครอบครัว ชุมชนและสังคมของตนเอง ทั้งนี้ เพื่อให    
ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งและเปนสังคมแหงการเรียนรู

3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษานอกโรงเรียน  โดยมุง
ปรับปรุงระบบ และกระบวนการบริหาร รวมทั้งรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาของกรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพ  และผูรับบริการ
ทางการศึกษามีความพึงพอใจ

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน  ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  มีวัตถุ
ประสงคในการดําเนินงาน  3  ประการ  คือ

1.  เพื่อพัฒนาคน  ใหมีคุณลักษณะที่สําคัญ คือ
1.1 มีศักยภาพการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะการอานและการฟง เพื่อการ

รับรูความรู  และขาวสารตาง ๆ การเขียนเพื่อการบันทึกและการส่ือสาร  การพูดเพื่อการอธิบาย
และบอกถึงความตองการ  รวมทั้งทักษะชีวิตซึ่งเปนทักษะที่ชวยใหสามารถเผชิญสถานการณ
ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน  การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุมีผล  การตัดสินใจและคิดริเร่ิม
สรางสรรค  รวมทั้งการเตรียมตัวเพื่ออนาคต

1.2 มีทักษะอาชีพและความสามารถในการจัดการ โดยเฉพาะการ
ทํางานเปนกลุม  และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.3  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรม  มีจิต
สํานึกและความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม  และส่ิงแวดลอม

2.  เพื่อพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ใหมีคุณลักษณะที่สําคัญ 
คือ

2.1 เปนสมาชิกที่ดี รูจักและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่มีตอครอบครัว  
ชุมชน และสังคม

2.2 ครอบครัวและชุมชนมีบทบาทในการเชื่อมโยงและถายทอดความรู
และประสบการณใหแกสมาชิกและผูอ่ืนในสังคม
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3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ใหมี
คุณลักษณะที่สําคัญ คือ

3.1 มีรูปแบบกิจกรรม  หลักสูตร  ส่ือ  กระบวนการเรียนการสอนที่
สามารถตอบสนองความตองการและสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน

3.2 มีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพในดานการวางแผนงบประมาณ  
การติดตามประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  การกระจายอํานาจ  และการใชเทคโนโลยีสาร
สนเทศในการทํางาน

3.3 มีการระดมสรรพกําลังจากประชาชน     ชุมชน    องคกรภาครัฐและ
เอกชนในการสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ  บุคลากร  วิชาการ  เงินทุนอุดหนุน  ฯลฯ  และรวมเปน
เครือขายในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับท่ี 9 
(พ.ศ. 2545 – 2549)

เพื่อใหการพัฒนาประเทศเปนไปตามจุดมุงหมายของวิสัยทัศนรวมภายใต”
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสังคมไทยที่พึงประสงคในอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  จึงกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาประเทศไว
ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา 2544  :  9 – 10)

1. เพื่อฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพและมีภูมิคุมกัน สรางความเขมแข็ง
ของภาคการเงิน ความมั่งคงและเสถียรภาพของฐานะการคลัง   ปรับโครงสรางเศรษฐกิจเพื่อให
เศรษฐกิจระดับฐานรากมีความเขมแข็ง และสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึน ตลอดจนเพิ่มสมรรถนะ
ของระบบเศรษฐกิจโดยรวมใหสามารถแขงขันได และกาวทันเศรษฐกิจยุคใหม

2. เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเอง
ไดอยางรูเทาทันโลก โดยการพัฒนาคุณภาพคน ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูประบบสุขภาพ สราง
ระบบคุมครองความมั่นคงทางสังคม รวมทั้งการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และเครือขาย
ชุมชน  ให เกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาชนบทและเมืองอยางยั่งยืน มีการดูแลจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ควบคูกับการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับสังคมไทย

3. เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีในสังคมไทยทุกระดับเปนพื้นฐานใหการ
พัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เนนการปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารจัดการที่ดีของภาคธุรกิจเอกชน การมีสวนรวมของ  
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ประชาชนในกระบวนการพัฒนา การสรางระบบการเมืองที่รับผิดชอบตอสังคม และลดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

4. เพื่อแกปญหาความยากจนและเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนไทยใน
การพึ่งพาตนเองใหไดรับโอกาสในการศึกษาและบริการทางสังคมอยางเปนธรรมและทั่วถึง สราง
อาชีพ เพิ่มรายได ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหชุมชนและประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาและปรับกลไกภาครัฐใหเอ้ือตอการแกปญหา

1.2 หลักการจัดการศึกษาวิชาอาชีพ
การจัดการศึกษาวิชาอาชีพนอกระบบโรงเรียนนั้น ดําเนินการโดยหนวยงาน

ตาง ๆ หลายหนวยงาน  โดยมีหลักการที่จะพัฒนาประชาชนใหสามารถมองเห็นชองทางในการ
ประกอบอาชีพ  มีความรูและทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ  สรางโอกาสใหประชาชนเขา
สูอาชีพอยางสัมพันธกับสวนแบงของตลาดอาชีพ   ตลาดแรงงาน    และสามารถปรับตัวปรับ
อาชีพและพัฒนาอาชีพใหอยางตอเนื่องตามสภาพทองถิ่น  โดยใชวิทยาการที่เหมาะสมเพื่อลด
ปญหาการวางงาน  และเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล

วิไล  แยมสาขาและวินัย สายหงษ  (2533 : 83)  ไดกลาวถึงหลักการจัด
การศึกษาวิชาอาชีพรวม  6  ประการ  คือ

1. จัดเพื่อใหประชาชนมีโอกาสศึกษาหรือฝกอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับ
อาชีพตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ  การสงเสริมหรือพัฒนาอาชีพ

2.  จัดใหแกประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  ที่จบการศึกษาชั้นประถมปที่  4  หรือ  
เทียบเทา หรือมีอาย ุ 15  ปข้ึนไป

3.  ใชเวลาเรียนตั้งแต  3  ชั่วโมงถึง  6  เดือน  ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและ
เนื้อหาในการจัดบทบาทหนาที่ของหนวยงาน  ลักษณะกลุมผูเรียน  ลักษณะวิชาชีพที่จัด     
ตลอดจนความพรอมของหนวยงานและสภาพความเหมาะสมทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสภาพ
แวดลอมของผูเรียน

4.  จัดในสถานศึกษาของหนวยงาน  สถานประกอบการ  หรือในทองถิ่น
5.  จัดสอนดานเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  ศิลปะ

หัตถกรรมและวิชาชีพอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมและความสนใจของกลุมผูเรียน
6. จัดทําหลักสูตรตามหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานใหสอดคลอง

กับความตองการของกลุมผูเรียนและเปดสอนวิชาอาชีพตาง ๆ ตามความสามารถของหนวยงาน 
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และในการจัดการศึกษาวิชาอาชีพใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองมีข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนินงานที่ตอเนื่อง ดังนี้

1) การสํารวจ
2) การวางแผน
3) การเตรียมการ
4) การจัดการเรียนการสอน
5) การติดตามผลและการประเมินผล

1.3 ประเภทของงานการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
พรทิพย เข็มทอง (2533 : 97) ไดสรุปรายงานการศึกษานอกโรงเรียนสาย

อาชีพไว 2  ประเภท  คือ
1.  การสอนตามหลักสูตรระยะส้ัน  ระหวาง  30-300  ชั่วโมง  จัดในศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  โรงเรียนผูใหญสายอาชีพ  และสงหนวยเคล่ือนที่ไปใหบริการใน
ชุมชนชนบท

2. การสอนแบบกลุมสนใจ  ซึ่งมีความยืดหยุนสามารถสนองความตองการ
ของผูเรียนภายในระยะเวลาไมเกิน 30 ชั่วโมง

พ.ศ. 2544 กรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดจัดการศึกษานอกโรงเรียนดาน
อาชีพหลักสูตรระยะส้ัน  เปนหมวดตาง ๆ คือ

1. หมวดชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชองซอมจักรยานยนต  ชางซอมจักรยาน  
ชางไฟฟา   ชางซอมอุปกรณไฟฟา  ชางไมครุภัณฑ  ชางโลหะกล  ชางปดกรี  ชางประปา -      
สุขภัณฑ  ชางเคร่ืองทําความเย็น  ชางซอมนาฬิกา  และชางทําคอนกรีตบลอก

2. หมวดคหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  ตัดเย็บเส้ือผา  เสริมสวย  
เย็บปกถักรอย  เพนสสี  และปกจักร

3. หมวดพาณิชยกรรม  ไดแก  พิมพดีดไทย - อังกฤษ  การบัญชีชวเลข  
คอมพิวเตอร มัคคุเทศก  และการตลาดและสหกรณ

4.  หมวดศิลปะและหัตถกรรม  ไดแก  จักสาน  ประดิษฐดอกไมใบตอง  
ของชํารวย  ส่ิงทอ  ดนตรีไทย - สากล  ชางเคร่ืองหนัง  และชางทําตัวเรือนเคร่ืองประดับ

5.  หมวดเกษตรกรรม  ไดแก การเพาะเห็ด  การเล้ียงสัตว  การขยายพันธุ
พืช การปราบศัตรูพืช  การเล้ียงผ้ึง  และการทําสวนไมดอกไมผล
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การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันเปนการศึกษานอกโรงเรียนรูปแบบหนึ่งซึ่งชวย
เสริมทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชนไดอยางกวางขวาง  เพราะลักษณะการจัดมีความ
ยืดหยุน  จัดไดทุกสภาพการณของสังคม  ใชเวลาเรียนไมมากเกินไป  สามารถฝกฝนใหมีความรู
ไดในระยะเวลา ส้ัน ๆ ทันตอความตองการ  การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน โดยวิธีการศึกษานอก
โรงเรียนเปนยุทธปจจัยหนึ่งที่สําคัญตอการสงเสริมการประกอบวิชาชีพและแกไขปญหาวางงาน
ได

1.4 บทบาทหนาท่ีและภารกิจหลักของกรมการศึกษานอกโรงเรียนในการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียน  มี  3  ประการ  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2538  :  10-13) 
ดังนี้คือ

1. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน  โดยมุงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให
แกประชาชนนอกโรงเรียน  ใหรูหนังสือ  อานออก  เขียนได  คิดเลขได  แกปญหาไดไปจนกระทั่ง
ถึงการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่ง
จะเปนพื้นฐานของงานพัฒนาคุณภาพประชากร ตลอดจนการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อใหมีทักษะ
พื้นฐานที่เพียงพอตอการประกอบอาชีพของประชาชน  ซึ่งมีรายละเอียดในการจัดกิจกรรม     
ตาง  ๆ ดังตอไปนี้
           1.1 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนกิจกรรมใหความรูเพื่อเปนพื้นฐาน
ในการดํารงชีวิตโดยมุงใหผูเรียนสามารถอานออก เขียนได  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได  นํา
ความรูที่ไดรับมาประกอบความคิดการแกปญหาและการตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  ไดแก  การ
จัดการศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ การศึกษาสายสามัญ
ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนตน

1.2 จัดการศึกษาดานอาชีพ  เปนกิจกรรมที่เพิ่มพูนความรูและดาน
ทักษะอาชีพที่เปนประโยชนตอการทํางาน  การดําเนินชีวิตในรูปแบบของการศึกษาที่จัดข้ึนตาม
ความตองการและความพรอมของกลุมเปาหมายเปนการศึกษาที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา
อาชีพและพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองใหดีข้ึนกวาเดิม การจัดการศึกษาทางดานอาชีพใน
ปจจุบัน  มีหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้

1.2.1 หลักสูตรกลุมสนใจ  เปนหลักสูตรที่กําหนดข้ึนตามความ
สนใจของผูเรียน  มีจํานวนชั่วโมงเรียนไมเกิน  30  ชั่วโมง  ทั้งนี้เพื่อใหการศึกษาหรือฝกอบรม
กลุมบุคคลที่มีความสนใจตองการที่จะศึกษาเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่กลุมบุคคลนั้น ๆ เห็นวาเปน
ประโยชนตอชีวิตและความเปนอยูของกลุมผูเรียน
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  หลักสูตรกลุมสนใจเปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาจบในตัวเอง  ไม
ขัดตอศีลธรรม  ความมั่นคง  และสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
โดยมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้

    -  เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ
    -  เปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่เปนอยู
     -  เปนประโยชนตอการทํานุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย
     -  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถิ่น
    ระยะเวลาในการจัดกลุมสนใจ  การสอนเร่ืองหนึ่ง ๆ ใชเวลา

ไมเกิน  30  ชม. ทําการสอนไมเกินวันละ  3  ชม. แตละกลุมจํานวนผูเรียนไมนอยกวา  15  คน
1.2.2  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เปนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่

จบในตัวระหวาง 3-300 ชม.  ผูเรียนสามารถเลือกเรียนเฉพาะสวนที่ตนตองการได  เมื่อจบราย
วิชาใดก็มีความรูเฉพาะเร่ืองนั้น หรือจะเรียนตอเนื่องรายวิชาชีพนั้นจนครบรายวิชา ถือวาจบ 
หลักสูตร  วิชาชีพนั้นโดยจุดมุงหมายสําคัญของการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน คือ การพัฒนาความรู
และทักษะอาชีพพื้นฐาน  เพื่อใชในชีวิตประจําวัน  เพื่อประกอบอาชีพอิสระ  เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่ทําอยูหรือเพื่อเขาสูอาชีพรับจางในตลาดแรงงาน

  เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน จัดสอนวิชาชีพใน 6 หมวด
วิชา คือ หมวดวิชาอุตสาหกรรม  หมวดวิชาคหกรรม  หมวดวิชาพาณิชยกรรม  หมวดวิชาศิลป
หัตถกรรม  หมวดวิชาเกษตรกรรม หมวดวิชาอาชีพทั่วไป

1.2.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ      เปนหลักสูตรที่มุงให
ผูเรียนที่ขาดโอกาสเขามาเรียนในสถานศึกษาหรือนอกระบบโรงเรียนหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่จัดใหได  
ทั้งนี้เพราะความยากจน  มีรายไดนอย  อยูไกลจากสถานศึกษา  และประสงคที่ประกอบอาชีพ
อยูในภูมิลําเนาควบคูกันไป ในขณะเรียนโดยไมตองละถิ่นฐานออกไปเรียน  หรือทํามาหากิน     
ที่อ่ืน  ผูเรียนจบหลักสูตร โดยใชเวลา  2  ปเต็ม  และไดรับประกาศนียบัตรอาชีพ มีความรูเทากับ
มัธยมศึกษาปที ่3

1.2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทางไกล   หลักสูตรนี้ก็
เปนหลักสูตรที่จะเร่ิมเปดสอนในปการศึกษา  2538  เปนตนไป  โดยมุงใหโอกาสผูที่มีความรูจบ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทาที่ประกอบอาชีพมีรายไดอยูแลวประสงคที่จะเพิ่มพูนความ
รูและทักษะวิชาชีพในสาขาที่ตนทํางานอยูหรือในสาขาที่ตนเองสนใจเขาเรียนตามหลักสูตรนี้  
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โดยวิธีการเรียนทางไกลใชส่ือผสม  เมื่อเรียนจบหลักสูตรและจะไดรับประกาศนียบัตร ปวช.ทาง
ไกล  ซึ่งมีความรูสามัญเทากับผูที่เรียนจบ ม.6

1.3 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต  ไดแก  การจัดการศึกษา
ในรูปแบบของการฝกอบรมการใหความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการสรางคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและครอบครัว  เชน ชีวิตครอบครัว  ส่ิงแวดลอม  สังคม การเมือง  ฯลฯ

1.4  จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ไดแก การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหประชาชนใหความเขาใจกลไกการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รูจักการจัดการไปใชสิทธิเลือกสภาผูแทนราษฎร และผูนําชุมชนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม  การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  เปนตน

2. จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการจัดการเสนอโอกาสและทางเลือก
เพื่อการศึกษาหาความรูดวยธรรมชาติในวิธีการดํารงชีวิตของประชาชน  เพื่อใหการศึกษานั้น
เพื่อเพิ่มเติมความรูใหมตอการเปล่ียนแปลงของโลก กอใหเกิดโลกทัศนที่กวางข้ึน สามารถใชเปน
ขอมูลในการปรับปรุงชีวิตใหกาวหนาตามอัธยาศัยของหองสมุด และที่อานหนังสือตาง ๆ การจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย  ของเครือขายการเรียนรูในชุมชน  เชน  หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน   
วารสาร  นิตยสาร และส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ตลอดจนรายการการเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน  และ
การเรียนรูจากส่ือพื้นบาน  เปนตน

3. จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน  เปนการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหกลุมเปาหมายผูรับบริการที่เปนครูและนักเรียนที่
อยูในระบบโรงเรียนใหไดรับความรูเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังงดกิจกรรมชวยเหลือการเรียนการสอน
ของครูในระบบโรงเรียนใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางรวดเร็ว  และสนับสนุนดานส่ือการเรียน
การสอนแกครูอาจารย และมีการเรียนในระบบโรงเรียนอีกดวย

กลุมเปาหมายผูรับบริการการศึกษานอกโรงเรียน กลุมเปาหมายผูรับ
บริการการศึกษานอกโรงเรียนที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนมุงเนน  คือ

1. กลุมบุคคลท่ีพลาดโอกาสจากการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งเปน
กลุมที่มีความสําคัญเปนอันดับแรก

2.  กลุมบุคคลท่ีดอยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  ที่ตองการไดรับ
โอกาสทางสังคมที่ทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน
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3. กลุมประชาชนท่ัวไป  ที่ตองการโอกาสเพิ่มเติม  ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว  ประชาชนกลุมเปาหมายเหลานี ้ สามารถจําแนก
เปนกลุมบุคคลตาง ๆ ไดดังนี้

3.1 กลุมเด็ก  (0-14 ป)  แบงออกเปน
-  เด็กวัยทารก  0-2 ป
-  เด็กวัยกอนประถมศึกษา  3-5 ป
-  เด็กวัยประถมศึกษา 6-11 ป
-  เด็กวัยมัธยมศึกษาตอนตน 12-14 ป
กลุมเด็กนี้รวมถึงกลุมเด็กที่มีปญหาเฉพาะดาน  เชน  เด็กเรรอน  

เด็กพิการ  เด็กที่ถูกกดข่ีดานแรงงาน  เปนตน
3.2 กลุมสตรีเพศ  แบงออกเปน

- กลุมสตรีที่เส่ียงตอการเขาสูอาชีพที่ไมเหมาะสม  ไดแก  เยาวชน
สตรีที่มีอายุต่ํากวา  18  ป

-  สตรีที่อยูในวัยเจริญพันธ  ทั้งสตรีที่เปนมารดาและสตรีที่กําลัง  
จะแตงงาน

3.3 กลุมสตรีผูนําทองถ่ิน   หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใน
ตําแหนงผูปกครองทองถิ่น  ตาม พระราชบัญญัต.ิการบริหารราชการสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  
กํานัน  ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทยตําบล  กรรมการหมูบาน

3.4 กลุมผูตองขัง  หมายถึง  บุคคลที่ถูกขังตามคําพิพากษาถึงที่สุดให
จําคุกในเรือนจํา  หรือสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ  ประกอบดวย         
นักโทษชาย นักโทษหญิง  นักโทษเด็ก และเยาวชน

3.5 กลุมผูปฏิบัติศาสนกิจ  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในการเผยแพร 
หลักธรรมและคําสอนทางศาสนา  และผูปฏิบัติธรรมทางศาสนาประกอบดวย  พระ เณร  และชี
ในพระพุทธศาสนา  โตะครู  โตะอิหมาม  ในศาสนาอิสลาม  นักบวชในคริสตศาสนา  ฆราวาส   
ที่ทําหนาที่ทางศาสนาในสถานการณตาง ๆ

3.6  กลุมทหารประจําการ  หมายถึง  ผูที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ
แลว  ไดเขารับราชการในกองประจําการจนกวาจะไดปลด  ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. 2499   ไดแก พลทหารกองประจําการ หรือทหารเกณฑ
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3.7  กลุมผูใชแรงงาน  หมายถึง  ผูที่อยูในวัยแรงงาน  ซึ่งมีผูทํางาน
เปนกลุม

สรุป  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเปนการใหบริการและใหโอกาส
ทางการศึกษากับผูขาดโอกาส  ผูพลาดโอกาส  และผูดอยโอกาสทางการศึกษา  แกประชาชนที่
อยูนอกโรงเรียน เพื่อเสริมสรางใหมีความรูพื้นฐานอันจําเปนในการดํารงชีวิต  มีความรูและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ ทราบขอมูลขาวสารที่ทันตอเหตุการณ  มีเคร่ืองมือในการแสวงหา
ความรูเพิ่มเติม และรูจักแสวงหาขอมูลมาประกอบการตัดสินใจ  หลักการจัดการศึกษานอก    
โรงเรียน คือการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อตองการใหบุคคลคิดเปน  ทําเปน
และแกปญหาเปน มีคุณภาพที่ดี สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติได
อยางมีประสิทธิภาพ สวนหลักการจัดการศึกษาวิชาอาชีพนอกระบบโรงเรียนนั้น มีหลักการที่จะ
พัฒนาประชาชนใหสามารถมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ มีความรูและทักษะ ที่จําเปน
ตอการประกอบอาชีพ สรางโอกาสใหประชาชนเขาสูอาชีพอยางสัมพันธกับตลาดอาชีพ  ตลาด
แรงงาน  และสามารถปรับตัว  ปรับอาชีพ และพัฒนาอาชีพไดอยางตอเนื่องตามสภาพทองถิ่น  
เพราะลักษณะการจัดมีความยืดหยุน จัดไดทุกสภาพการณของสังคม

บทบาทหนาที่ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน เปนหนวยงานที่จัด      
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน คือ การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก จัดการศึกษาข้ัน      
พื้นฐาน  เปนกิจกรรมใหความรูเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  จัดการศึกษาดานอาชีพ  เพื่อ
เพิ่มพูนความรูและดานทักษะอาชีพ เปนการศึกษาที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาอาชีพและ
พัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองใหดีข้ึน จะมีการจัดในหลักสูตรกลุมสนใจ เปนหลักสูตรที่
กําหนดข้ึนตามความสนใจของผูเรียน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  เปนหลักสูตรที่จบในตัว
ระหวาง 30-300  ชั่วโมง มีการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มุงใหผูเรียนที่อยูไกล     
สถานศึกษาและประสงคที่จะประกอบอาชีพอยูในภูมิลําเนาโดยไมตองทิ้งถิ่นฐานออกไปเรียน  
เมื่อเรียนจบหลักสูตรโดยใชเวลาเรียน 2  ป จะไดรับประกาศนียบัตรอาชีพ มีความรูเทากับมัธยม
ศึกษาตอนตน  และอีกหลักสูตรหนึ่งก็คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทางไกล  โดยมุงให
โอกาสผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่ประกอบอาชีพมีรายไดอยูแลว ประสงคจะเพิ่มพูนความรู 
และทักษะวิชาชีพในสาขาที่ตนทํางานอยูหรือสาขาที่สนใจ  เขาเรียนตามหลักสูตรนี้ไดโดยวิธีการ
เรียนทางไกล ใชส่ือผสมเมื่อเรียนจบหลักสูตรจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพางไกล ซึ่งมีความรู
สามัญเทากับผูเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย  บทบาทของกรมการศึกษานอกโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาก็คือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเปนการจัดการเสนอโอกาสเพื่อการศึกษาความ
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รูดวยธรรมชาติ เพื่อเพิ่มเติมความรูใหมตอการเปล่ียนแปลงของโลกใหมีโลกทัศนที่กวางข้ึน นอก
จากนั้นกรมการศึกษานอกโรงเรียน ยังจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนใหได
รับความรูเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สวนกลุมเปาหมายผูรับบริการการศึกษานอกโรงเรียน คือ กลุม
บุคคลที่พลาดโอกาส  ดอยโอกาส ประชาชนทั่วไป ผูนําทองถิ่น กลุมผูปฏิบัติศาสนกิจ กลุมทหาร
ประจําการ  กลุมผูใชแรงงาน และโดยเฉพาะกลุมผูตองขัง ซึ่งเปนกลุมที่กรมการศึกษานอก      
โรงเรียนมีนโยบายรวมกับกรมราชทัณฑที่จัดการศึกษาใหกับกลุมผูตองขัง เพื่อใหผูตองขัง          
มีความรูพื้นฐาน ทักษะอาชีพ  ขาวสารขอมูล เพื่อไปอยูในสังคมโดยสันติสุข และไมกลับเขามา
ทําผิดอีก

ตอนท่ี  2  การจัดการศึกษาในเรือนจําในประเทศไทย
2.1 ภาระหนาท่ีของกรมราชทัณฑ

กรมราชทัณฑ  (2534 : 6)  เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีอํานาจ
หนาที่ในการปฏิบัติตอผูตองขัง หรือผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาโทษของผูมีอํานาจ                
การดําเนินงานมีตั้งแตการควบคุม  กักขัง  กักกัน  จําคุก  และประหารชีวิต  ตามข้ันตอน  และ     
วิธีการที่กําหนดไวในกฎหมาย

การปฏิบัติตอผูตองขังของประเทศไทยจะเปนไปในทางใด ยอมข้ึนอยูกับ
นโยบายราชทัณฑของรัฐบาล  ภาวะแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ  และคานิยม  ในสังคม
ประกอบกันไดดวยเสมอ  กลาวไดวา  หนาที่อันแทจริงของเรือนจําและทัณฑสถานมีลักษณะเปน
การผสมผสานระหวาง  การใชเรือนจําและทัณฑสถานเปนแหลงควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี
และปองกันสังคมใหพนจากภัยคุกคามของผูตองขัง  นอกจากนี้ยังเปนแหลงปรุงแตงแกไข    
พฤติกรรมของผูตองขังใหกลับประพฤติตนเปนพลเมืองดี  ซึ่งประกอบดวยวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
(ประเสริฐ  เมฆมณ ี 2522 :  7)

1. ควบคุม  กักขัง  ลงโทษผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล หรือคําส่ังของ   
เจาพนักงานผูมีอํานาจ

2. ตรวจตรา  ดูแล  ควบคุมผูตองขังใหหลบหนี  เพื่อความปลอดภัยของสังคม
กับเพื่อรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย

3.  จัดการศึกษาวิชาชีพ  วิชาสามัญ  และอบรมศีลธรรมจรรยาแกผูตองขัง
4.  จัดสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขังตามควรแกกรณี

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



25

5.  รักษาระเบียบวินัยและความสงบราบร่ืนในการปกครองผูตองขัง
6. หนาที่อ่ืน ๆ ตามความจําเปน  เชน การชวยเหลือกิจกรรมสังคมภายนอก  

การจัดกิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสสําคัญตาง   ๆ
7. การดํารงไว ซึ่งประสิทธิภาพในการบริหารงานเรือนจําและทัณฑสถานให

เปนไปตามนโยบายและระเบียบแบบแผน  กฎ  ขอบังคับ  ที่ไดกําหนดไว

2.2 การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในอดีต
กรมราชทัณฑ  (2538  :  2)  มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาอบรมใหแก  

ผูตองขังนอกเหนือไปจากการปฏิบัติตอผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล  ในการปฎิบัติตอ       
ผูตองขังนั้น กรมราชทัณฑไดดําเนินการในลักษณะของการผสมผสานกันระหวางการใชเรือนจํา
และทัณฑสถาน เปนสถานที่ควบคุมและคุมขัง  ตลอดจนแกไขความประพฤติและพฤติกรรมของ        
ผูตองขัง โดยมีนโยบายหลัก  คือ การควบคุมผูตองขัง  การใหการศึกษา  อบรม  และการศึกษา
วิชาชีพ โดยเชื่อมั่นวาการศึกษาเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาจิตใจผูตองขังใหเห็นคุณคาชีวิตและ
เมื่อผูตองขังพนโทษแลวสามารถกลับไปอยูรวมกันไดในสังคมอยางเทาเทียมคนทั่วไป  และไม
ประพฤติผิดซ้ําแลวกลับเขาไปในเรือนจําอีก

หลักฐานการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง  ปรากฎชัดเจนในรัชสมัยของพระบาท
สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่  5  พระองคไดทรงมีแนวคิดเร่ิมที่จะปลูกฝงการศึกษา
ใหแกผูตองขังและพัฒนางานราชทัณฑใหเปนระบบ เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูตองขังและเกิด
ประโยชนตอประเทศชาติโดยรวม จึงไดสงคนไทยไปศึกษาดูงานในตางประเทศ แลวโปรดใหกรม
พระนเรศวรฤทธิ์ เสนาบดีกรมพระนครบาลรางขอบังคับสําหรับคุมขังนักโทษข้ึนทูลเกลา ฯ ถวาย

ในขอบังคับนี้มีสวนที่วาดวย "การเรียนวิชา" ของนักโทษ  โดยระบุวาการเลาเรียน
ในขณะที่จําคุกนั้นผูตองขังที่มีอายุต่ํากวา  18  ปลงมา  ตองถูกบังคับใหเลาเรียนทุกคน  สวน     
ผูตองขังที่มีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป  ถาสมัครเขาเรียนจะไดรับอนุญาตเฉพาะผูที่มีความประพฤติด ี 
กิริยาเรียบรอย  และในขณะเลาเรียนใหงดการทํางาน  ทั้งนี้ เพื่อใหผูตองขังสามารถอานออก
เขียนได  โดยเปดหองเรียนในภาคเชาระหวางเวลา  07.00 - 11.00 น. และภาคบายเวลา  12.00 
- 16.00 น.  ในการเรียนนั้นจะสอนใหผูตองขังอานเขียนหนังสือไปพรอม ๆ กับการสอนใหคิดเลข
โดยมีส่ือการเรียน  คือ  หนังสือแบบเรียนเร็ว  2  เลม  หนังสือเลขวิธ ี  2  เลม  โดยมีเงื่อนไขวา  
ถาผูตองขังเรียนได 5 เดือน ไมจบเลม 1 ทั้งแบบเรียนเร็วและหนังสือเลขวิธีก็ใหออกจากการ    
เลาเรียน    (กรมราชทัณฑ  2535  :  598)
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นอกจากนี้ไดใหเจากรมกําหนดแบงเวลาใหผูตองขังผอนเลาเรียน  ถาผูตองขัง
คนใดถึงเวลาเรียนก็ใหงดทํางานและใหกลับเขามาทํางานหลังจากเรียนเสร็จเรียบรอยแลว  
สําหรับผูตองขังในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป  ถาเปนคนดี  รูเลข  รูหนังสือพอเปนครูได  มีความ
ประพฤติเรียบรอย  ใหเปนผูชวยครูสอนหนังสือผูตองขัง  โดยมีรางวัลคะแนนพิเศษเพิ่มข้ึน    
เดือนละ 1 คะแนน  ผูตองขังที่เรียนหนังสือสามารถขออนุญาตเอาหนังสือไปอานในหองขังได  
ทั้งนี้ ตองขออนุญาตเจากรมกอน  (กรมราชทัณฑ  2538  :  2)

ในป พ.ศ. 2476  กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดระเบียบใหกรมราชทัณฑถือเปน
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอบรมส่ังสอนผูตองขัง  โดยแบงเปน  3  แผนก (กรมราชทัณฑ  2525  :  
598 - 602)

1. แผนกศีลธรรม  ไดกําหนดใหมีพระภิกษุเทศนาส่ังสอนในวันหยุดสัปดาหละ
คร้ัง และผูตองขังที่นับถือศาสนาอ่ืนก็ใหจัดหานักบวชหรือครูผูสอนศาสนานั้น ๆ มาส่ังสอน  สวน
ในวันธรรมดาใหเจาพนักงานเรือนจําผลัดเปล่ียนการส่ังสอนศีลธรรมและหนาที่พลเมือง

2. แผนกวิชาสามัญ  ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา  โดยใหจัดสถานที่
สําหรับใชเรียนตามความเหมาะสมของเรือนจําและทัณฑสถาน  มีอุปกรณการเรียน  เชน  
กระดานดํา โตะครู  สมุด  หนังสือ  คูมือครู  โตะเกาอ้ีของผูเรียนทางดานครูผูสอนนั้น  ให        
คัดเลือกผูตองขังที่มีความรูมาเปนครู  มีเจาพนักงานของเรือนจําเปนครูใหญ  ดานเนื้อหาวิชานั้น  
ใหผูเรียนสามารถ อาน เขียน  คิดเลข  มีจรรยามารยาท  สุขวิทยา  ความรูเร่ืองเมืองไทย  จนถึง
ระดับประถมศึกษา  ตามหลักสูตรของกระทรวงธรรมการ ดานการสอนไดกําหนดใหมีการสอบไล
อยางนอยปละ  2  คร้ัง  โดยมีเจาหนาที่ของกระทรวงธรรมการรวมพิจารณาดําเนินการ

3.  แผนกวิชาชีพ  ไดใหเรือนจําทําการเปดสอนวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี  และภาค
ปฏิบัติวิชาที่เปดสอน ไดแก วิชาชางไม  ชางจักสาน  ชางตัดผมและเกษตรกรรม  เปนตน ทั้งนี้ ได
เนนถึงการเรียนวิชาชีพ  เพราะเมื่อผูตองขังพนโทษแลว  ถาหากมีวิชาชีพและนําไปประกอบ
อาชีพจะสามารถเล้ียงครอบครัวได

ในป พ.ศ. 2497  กรมราชทัณฑ  (2538  ค  :  4-5)  ไดมีการประกาศใชพระราช
บัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช  2479  โดยบัญญัติใหอธิบดีกรมราชทัณฑมีอํานาจออกขอบังคับ
วาดวย การศึกษาและอบรมผูตองขัง โดยกรมราชทัณฑไดวางระเบียบในการจัดการเรียนการ
สอนออกเปน  3  ดาน คือ

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



27

1.   พุทธิศึกษา  ไดแก  การอบรมส่ังสอนในวิชาสามัญและวิชาชีพ
2. จริยศึกษา ไดแก  การอบรมศีลธรรม  จรรยา  และหนาที่พลเมืองดี
3. พลศึกษา  ไดแก  การศึกษาอนามัยและสุขาภิบาล  ตลอดจนการออก

กําลังกาย
การจัดการศึกษาวิชาสามัญและฝกอบรมวิชาชีพ สําหรับผูตองขังไดเร่ิมเปน      

รูปแบบที่ชัดเจนเปนคร้ังแรกในป พ.ศ. 2490  ที่จังหวัดนาน  และไดขยายผลไปยังเรือนจําและ
ทัณฑสถานในจังหวัดอ่ืน ๆ โดยประสานงานกับแผนกศึกษาธิการจังหวัดเพื่อขอความรวมมือทาง
ดานการเรียนการสอนทางวิชาการ  หลักสูตร  และแบบเรียน

ในป พ.ศ. 2514 กองการศึกษาผูใหญ  กรมสามัญศึกษาและกรมราชทัณฑได
รวมกันจัดการศึกษาใหแกผูตองขังในระดับประถมศึกษาปที่ 1 จัดการเรียนการสอนสายสามัญ
ตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ  ระดับ  1-2-3  ในเรือนจําและทัณฑสถานที่มี   
ความพรอม

ป พ.ศ. 2518  เปดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาผูใหญ  คือ ระดับประถม
ศึกษาเดิมเปนหลักสูตรระดับที่  1  (ประถมศึกษาปที ่2)  ระดับที่  2  (ประถมศึกษาปที ่4)  ซึ่งใช
เวลาเรียนระดับละ  6   เดือน  กรมราชทัณฑไดเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนผูใหญสําหรับผู
ตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานไปดวย  และตอมากรมราชทัณฑไดขยายการศึกษาสายสามัญ
เปนระดับที่ 3  (ประถมศึกษาปที ่  6)  ระดับที่  4  (มัธยมศึกษาปที ่  3)  และระดับที่  5 (มัธยม
ศึกษาปที่  6)

2.3 การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในปจจุบัน
กรมราชทัณฑ  (2537  ข  :  3-4)  ไดใหความสําคัญในการใหการศึกษาและ

พัฒนาจิตใจแกผูตองขัง  โดยไดประสานงานกับหนวยงานทางการศึกษาภาครัฐบาลและเอกชน 
จัดการศึกษาใหแกผูตองขัง  ทั้งนี้ไดเรงรัดใหเรือนจํา และทัณฑสถานตาง ๆ ใหการศึกษาอบรม
และพัฒนาจิตใจใหเห็นเปนรูปธรรม โดยกําหนดใหจัดตั้งฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจข้ึนและ
กําหนดบทบาทหนาที่ใหดําเนินการศึกษา  ดังนี้

การใหการศึกษาวิชาสามัญและวิชาชีพ
ดําเนินการจัดการศึกษาใหแกผูตองขังที่อานไมออกเขียนไมได จนถึงชั้นประถม

ศึกษาปที่ 6 ซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  และถา    
ผูตองขังประสงคที่จะเรียนจนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  และระดับอุดม
ศึกษา  กรมราชทัณฑใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหผูตองขังไดเขาชั้นเรียนอยางทั่วถึง
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สําหรับการศึกษาทางวิชาชีพ  ผูตองขังไดมีโอกาสเขาเรียนวิชาชีพระยะส้ัน
ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กรมอาชีวศึกษา  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  
หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมีเปาหมายใหผูตองขังได
มีโอกาสรับวุฒิบัตรเพื่อจะไดไปประกอบอาชีพสุจริต เล้ียงตัวเองและครอบครัวภายหลังการ    
พนโทษ

การพัฒนาจิตใจผูตองขัง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจผูตองขังเพื่อแกไข ปรุงแตง ปรับเปล่ียน        

พฤติกรรม  และความรูสึกนึกคิดของผูกระทําผิด  ใหรูจักผิดชอบชั่วดี  เปนผูอยูในครรลองของ  
ศีลธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมสวนใหญของสังคม  โดยนําหลักการทางศาสนาของ    
ศาสนาพุทธ  คริสต  อิสลาม  มาเปนหลักในการอบรม  นับตั้งแตผูตองขังเขาอยูในเรือนจําและ
ทัณฑสถานจนถึงวันที่ไดรับการปลอยตัวพนโทษ  โดยมีอนุศาสนาจารยประจําอยูตามเรือนจํา
และทัณฑสถานทุกแหง  เปนผูอบรมและเชิญวิทยากรภายนอก  เชน  พุทธสมาคม  
อนุศาสนาจารยจากกองทัพเรือ  กองทัพบก   กองทัพอากาศ  นักวิชาการ  ตลอดจนผูที่มีความรู
ความสามารถเขามาชวยสนับสนุนการอบรม  เพื่อใหผูตองขังไดรับแนวความคิดใหม ๆ หลาย   
รูปแบบเพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย  ซ้ําซากจําเจ นอกจากนี้ยังจัดใหมีการอบรมจิตภาวนา เพื่อ
ฝกใหจิตใจสะอาดบริสุทธิ ์ มีการเรียนการสอนหลักสูตรนักธรรมตรี  นักธรรมโท  นักธรรมเอก 
ตามหลักสูตรกองธรรมสนามหลวง

2.4 แนวทางการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง
การจัดบริการการศึกษาแกผูตองขังเปนกิจกรรมสําคัญยิ่ง        ในการปฏิบัติตอ

ผูตองขัง  และการปกครองเรือนจําและทัณฑสถาน  กรมราชทัณฑไดกําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาแกผูตองขัง ดังตอไปนี้  (ประเสริฐ  เมฆมณ ี 2522  :  466-467)

หลักการและเปาหมายของการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง
1. เรือนจําและทัณฑสถานตองทําการประชุมอบรม  หรือชี้แนะใหเจาพนักงาน

เรือนจําและทัณฑสถาน  ทั้งฝายควบคุมและฝายอบรมฝกวิชาชีพไดตระหนักถึงความสําคัญและ
มีทัศนคติที่ดีในอันที่จะรวมกันจัดบริการทางการศึกษาแกผูตองขังใหสอดคลองสัมพันธกัน

2.  เรือนจําและทัณฑสถานตองชี้แนะ  แนะนําแนวทางการจัดบริการการศึกษา
แกผูตองขัง  นับตั้งแตวาระแรกที่ถูกนําเขามาขังไวในเรือนจําและทัณฑสถาน
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3. การจัดบริการการศึกษาแกผูตองขัง การทดสอบถึงความถนัดและความ
สามารถเฉพาะตัวของผูตองขัง  เพื่อเปนแนวทางในการจัดชั้นเรียนหรือหลักสูตรการศึกษาของ   
ผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน

4. เปาหมายของการศึกษาสําหรับผูตองขัง มุงเนนใหผูตองขังมีความรู         
อันจําเปนในการดํารงชีวิตประจําวัน หนาที่พลเมืองและการปฏิบัติตนในสังคมไดอยางเหมาะสม

5. แผนการจัดการศึกษาแกผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานตองมีความ    
สอดคลองและรวมเขาไวในสวนหนึ่งแหงแผนการศึกษาของชาติ โดยการจัดหลักสูตรและการ  
รับรองคุณภาพของการศึกษา  ตองอยูในการควบคุมและสงเสริมจากสถาบันการศึกษาแหงทอง
ที่ที่เรือนจําและทัณฑสถานตั้งอยู  หรือสถาบันการศึกษาของชาติอันเปนสวนรวม

6 . การจั ดการศึ กษาใน เ รือนจําและทัณฑสถานแก ผูตอง ขัง  ตองมี              
ความสอดคลองกับกิจกรรมปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวกับการควบคุมรักษาความปลอดภัย การอบรม
ฝกวิชาชีพ การสันทนาการ และการปลดปลอยผูตองขัง เพราะกิจกรรมทุกอยางตางก็เปน
อุปการะแกกันทั้งส้ิน

2.5 วิธีการปฏิบัติในการจัดการศึกษาใหแกผูตองขัง
1. ในการคัดเลือกผูตองขังเขารับการศึกษาวิชาสามัญและวิชาชีพ  ใหเรือนจํา

และทัณฑสถานดําเนินการคัดเลือก  โดยแจงใหผูตองขังซึ่งทํางานในหนวยงานตาง ๆ ไดทราบ
เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจสมัครเขารับการศึกษาโดยทั่วกันและใหคัดเลือกโดยคํานึงถึงความรูเดิม
ความสนใจในการศึกษา ความอุตสาหะวิริยะ และการรักษาระเบียบวินัยประกอบการพิจารณา
ดวย โดยเฉพาะผูตองขังที่ไมรูหนังสือ  ควรเอาใจใสจัดเขารับการศึกษาเปนกรณีพิเศษ  ทั้งนี้เพื่อ
สนองนโยบายของทางราชการที่มุงขจัดปญหาการไมรูหนังสือของคนในชาติใหหมดส้ิน

2. เมื่อมีการยายผูตองขังในระหวางเรียน     เพื่อประโยชนในการศึกษาตอของ
ผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานใหปฏิบัติดังนี้ (1) แจงจํานวนผูตองขังที่ถูกยายใหโรงเรียน    
ผูใหญของเรือนจําและทัณฑสถานที่ยายไปทราบ  พรอมรายละเอียดตาง ๆ อาทิ  ระดับชั้น  หรือ
วิชาชีพที่กําลังศึกษาอยู  ระยะเวลาที่ศึกษามาแลว  ผลการศึกษาและอ่ืน ๆ  ที่จําเปน  และ  (2)  
คัดสําเนาระเบียนการศึกษาสงไปตามระเบียบ

3. เรือนจําและทัณฑสถานควรจัดเจาหนาที่มีวุฒิทําการสอนใหเพียงพอ และ
มอบหมายใหทําหนาที่ครูผูสอนโดยเฉพาะ  ทั้งนี้เพื่อครูจะไดทําหนาที่สอนไดเต็มที่และมี       
ประสิทธิภาพ
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4. สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู  และประสบการณแกครู

5. เรือนจําและทัณฑสถาน  ควรจัดใหมีหองสมุดหรือสถานที่สําหรับอาน
หนังสือไวเพื่อใหผูตองขังที่สนใจไดใชศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม  เปนการสงเสริมการศึกษา
แกผูตองขังไดเปนอยางดี

2.6 กระบวนการใหการศึกษาและพัฒนาจิตใจ
เรือนจําและทัณฑสถานตองใหการอบรมและใหการศึกษาแกผูตองขัง  (อาทิตย  

โพนทอง  2536  :  20)
1. ใหการอบรมเกี่ยวกับระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติตน    ขณะที่ตองขังอยูใน

เรือนจํา เรียกวา "การอบรมผูตองขังเขาใหม"
2. ใหการอบรมเกี่ยวกับวิธีการฝกจิตภาวนาสมาธิ  โดยมีหลักสูตรการฝกอบรม

และมีภาคปฏิบัติอยางนอยวันละ  2  คร้ัง
3. ใหการอบรมศีลธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี

ของสังคมในวันหยุดประจําสัปดาห  ในวันสําคัญตาง ๆ ของชาติ และโดยการใหการศึกษาทาง
อากาศ  (ฟงเทปเสียง)

4.  ใหการอบรมรายตัว         ในกรณีที่ผิดปกติหรือเปนปญหาเฉพาะตัวสําหรับ
ผูตองขัง

5.  ใหการอบรมกอนปลอยตัวออกจากเรือนจํา
6. ใหการศึกษาทางดานวิชาสามัญตั้งแตระดับตน  (ผูไมรูหนังสือ)  จนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  รวมทั้งเปดโอกาสใหศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรี  (มหาวิทยาลัยเปด)  ไดอีกดวย

7. ใหการศึกษาทางดานวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามกําลังความสามารถ
ของเรือนจํา  ทั้งที่เปนไปตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน และความรูพื้นฐานทาง
การอาชีพโดยทั่วไป

8. ใหการศึกษาอบรมตามหลักสูตรธรรมศึกษาแกผูที่สนใจในการศึกษา       
เลาเรียนทางธรรม
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2.7 การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเรือนจํา
ความรวมมือระหวางกรมราชทัณฑกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน
การจัดการศึกษาใหแกผูตองขังเปนกิจกรรมที่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล     

ดังนั้นกรมราชทัณฑ  (2538 ค  : 16-21)  กระทรวงมหาดไทยและกรมการศึกษานอกโรงเรียน  
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดรวมกันจัดทําเปนนโยบายเพื่อที่นําไปสูการปฏิบัติตอไป  จึงไดจัดทํา
ขอตกลง รวมมือการจัดการศึกษานอกโรงเรียนข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการจัดการ
ศึกษานอกโรงเรียนใหแกกลุมเปาหมายผูตองขัง และยกระดับพื้นฐานการศึกษาใหแกผูตองขังให
ไดรับการศึกษาสูงข้ึน ตลอดจนสามารถนําความรูไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึนหลังจาก 
พนโทษไปแลว  โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

1.   รวมมือกันจัดการศึกษานอกโรงเ รียนใหแก ผูตองขังในเ รือนจําและ         
ทัณฑสถาน

2.  มีการกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใหแกผูตองขัง โดย
ถือวาเปนภาระกิจรวมกัน

3.  มีการกําหนดแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานรวมกันอยางชัดเจน
ทั้งแผนระยะส้ันและแผนระยะยาว

4.  จัดตั้งคณะกรรมการอํานวยการในการดําเนินงานข้ึน ประกอบดวย ผูบริหาร
และเจาหนาที่ของทั้งสองหนวยงาน  เพื่อดําเนินใหเปนไปตามนโยบาย  กํากับดูแล                
การติดตามผลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

5. ระดมสรรพกําลังและทรัพยากรของแตละหนวยงานมาดําเนินการสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย

6.  การประชุมติดตอประสานงานรวมมือกัน ทั้งอยางเปนทางการ และไมเปน
ทางการในทุกระดับ เพื่อใหเกิดเอกภาพในการบริหารงานอยางตอเนื่อง

7.  มีการสนับสนุน  สงเสริม  อํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานในพื้นที่
8.  มีการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานรวมกัน
9.  มีการประชาสัมพันธแถลงขาวอยางสม่ําเสมอ

    10. มีการติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนามาตราการดําเนินการรวมกันอยาง
สม่ําเสมอ

จากขอตกลงดังกลาว ไดมีการจัดตั้งศูนยการเรียนข้ึนในเรือนจํา และทัณฑสถาน  
เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกผูตองขัง  ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  ดานวิชาการ  การ
พัฒนาบุคลากร  วัตถุประสงค  และดานส่ือการเรียนการสอนตามความจําเปน
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รูปแบบการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในเรือนจํา  และทัณฑสถานใชรูปแบบการ
จัดตั้งเปนศูนยการเรียน  ศูนยการเรียนดังกลาวประกาศจัดตั้งโดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน
หรือหนวยงานที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนมอบอํานาจ  โดยเรือนจําหรือทัณฑสถานจะตองยื่น
คํารองขอจัดตั้งศูนยการเรียนผานศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  (กรณีอยูในภูมิภาค)  
หรือศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 1,2,3  หรือ 4 (กรณีอยูใน กรุงเทพมหานคร)  
เพื่อขอจัดตั้งศูนยการเรียนเรือนจําหรือทัณฑสถานนั้น ๆ

เมื่อศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ หรือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร ไดรับคํารองแลวขอดําเนินการสํารวจความพรอมดานตาง ๆ เชน เปาหมาย            
ผูเรียน ผูบริหารและผูดําเนินการ ฯลฯ เพื่อสรุปเสนอการจัดประกาศตั้งศูนยการเรียนไปยังผูที่มี
อํานาจการจัดตั้งพรอมดวยหลักฐานตาง ๆ เชน  ชื่อศูนยการเรียน บัญชีรายชื่อ ผูบริหาร         
เจาหนาที ่ และบุคลากรดําเนินการ  ฯลฯ  เปนตน

เมื่อไดรับการอนุญาตใหจัดตั้งเปนศูนยการเรียนในเรือนจําหรือทัณฑสถานได
แลว ก็สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดโดยไดรับการสนับสนุน            
งบประมาณดานวิชาการ  ดานพัฒนาบุคลากร  และดานส่ือการเรียนการสอนตามความจําเปน     
ตอไป

การบริหารศูนยการเรียน
การบริหารศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถานจะบริหารงานในลักษณะ

เดียวกันกับสถานศึกษา  โดยมีคณะผูบริหารและผูดําเนินการประกอบดวย
1. หัวหนาศูนยการเรียน  1  คน
2. เจาหนาที่ธุรการและการเงิน  1  คน
3. เจาหนาที่ทะเบียน  1  คน
4. ครูผูสอน / ครูประจํากลุม  ตามจํานวนชั้นเรียนหรือกลุมที่เปดสอน
5. เจาหนาที่อ่ืน ๆ (ถาจําเปน)
หัวหนาศูนยการเรียนในเรือนจําหรือทัณฑสถานเปนผูเสนอขอแตงตั้งบุคลากร

ดําเนินงาน  และครูผูสอนของศูนยการเรียนไปยังผูมีอํานาจอนุมัติและแตงตั้งผูบริหาร                 
ผูดําเนินการ  และผูสอนในศูนยการเรียนจะไดรับคาตอบแทนในการบริหาร  การดําเนินการและ
การจัดการเรียนการสอนใหแก ผูตองขังและทัณฑสถานที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนกําหนด

สวนแผนภูมิการบริหารและประสานงานระหวางหนวยงานกรมการศึกษานอก
โรงเรียนและกรมราชทัณฑจะเปนตามแผนภูมิดังนี้
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แผนภูมิที่ 1 สายงานการบริหารประสานงานในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
ระหวางกรมการศึกษานอกโรงเรียนและกรมราชทัณฑ

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ

เรือนจํา / ทัณฑสถาน

ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ

ศูนยการเรียน

  หัวหนา
  ธุรการ / การเงิน
  ทะเบียนวัดผล

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย
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2.8 สภาพการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร
หลักสูตรที่ใชในการจัดเตรียมการสอนในเรือนจําและทัณฑสถานใชหลักสูตรการ

ศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับตาง ๆ (ป.6, ม.3, ม.6) หลักสูตรกลุมสนใจ  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน  หลักสูตรประกาศนียบัตร  (ปอ.)  หลักสูตร  ปวช.ทางไกล  หรือหลักสูตรอ่ืนใดที่  
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายผูเรียน

สื่อการเรียนการสอน
ใช ส่ือการเ รียนการสอนที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนรวมกับหนวยงานที่      

เกี่ยวของพัฒนาและที่จัดทําไวแลว คือ
- ส่ือเอกสาร  เชน  ชุดการเรียน  แบบเรียนตามหลักสูตรกรมการศึกษานอก  

โรงเรียน  เอกสาร  หลักสูตร  คูมือ  วารสาร  หนังสือพิมพ
-   ส่ือโสตทัศน  เชน  รายการโทรทัศน  ผานดาวเทียม  รายการวิทย ุ  วิดิทัศน 

แถบบันทึกเสียง ฯลฯ
-   ส่ือบุคคล  เชน  ครู  อาจารยผูสอน / ครูประจํากลุม

การพัฒนาบุคลากร
ผูปฏิบัติงานในศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถาน  ตั้งแตผูบริหารศูนย   

เจาหนาที่ ครูผูสอน และครูประจํากลุมตองผานการฝกอบรมใหมีความรูความเขาใจในการ
บริหาร ดําเนินงาน  และการจัดการเรียนการสอน  จากหนวยงานกรมการศึกษานอกโรงเรียน     
ที่รับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรใหแกศูนยการเรียนกอนเปดดําเนินการ

การจัดการเรียนการสอน
ศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถานสามารถจัดกิจกรรมการศึกษานอก     

โรงเรียนไดทุกหลักสูตร ทุกวิธีเรียน และสามารถจัดการศึกษาตามความสามารถและความพรอม
ของศูนยการเรียนแตละแหง

การเทียบโอนผลการเรียน
ศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถาน  เปนหนวยที่พิจารณาเทียบโอนผล   

การเรียนไดตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวในหลักการเทียบโอน
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การนิเทศติดตามผล
การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน  และการจัดการเรียนการสอนในศูนย     

การเรียนในเรือนจํา และทัณฑสถานเปนบทบาทหนาที่รวมกันระหวางเรือนจําและทัณฑสถาน
กับหนวยงาน การศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่  และหรืออาจมีการรวมนิเทศติดตามผลการ  
ดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนจากเจาหนาที่สวนกลาง / หรือระดับภาคเปนคร้ังคราว 
ไดตามความจําเปน

การประเมินผลผูเรียน
เปนหนาที่ของศูนยการเ รียนชุมชนที่จะจัดการประเมินผลการเรียนใหมี         

ประสิทธิภาพ  ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร กรณีศูนยการเรียนใดยังขาดความพรอมที่จะจัดทํา
ขอสอบ หรือประเมินผลการเรียนดวยตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพใหศูนยบริการการศึกษา
นอกโรงเรียนอําเภอ และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด หรือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
กรุงเทพมหานคร ใหความชวยเหลือในการจัดทําขอสอบ และจัดการสอบประเมินผลผูเรียน   
ตามที่ศูนยการเรียนรองขอ

การออกประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรและหลักฐานทางการศึกษา
ศูนยการเรียนในเรือนจําและทัณฑสถานเปนหนวยงานที่ออกวุฒิบัตรและ

ประกาศนียบัตร รวมถึงหลักฐานการเรียนใหแกผูที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน   
ทุกหลักสูตรที่ศูนยการเรียนเปดสอน

2.9 เรือนจํากลางนครปฐม
เ รือนจํากลางนครปฐมเปนหนวยงานบริหารราชการสวนกลาง  สังกัด             

กรมราชทัณฑ กระทรวงมหาดไทย  ประกอบดวยแดนตาง  ๆ รวม 5 แดน คือ แดนเรือนจําพิเศษ  
แดนสถานกักกันนครปฐม  แดนเรือนจํากลางนครปฐม  แดนยาเสพติด  แดนหญิง  เรือนจําแหงนี้
สรางมาตั้งแต พ.ศ. 2440  จนถึงปจจุบันมีอายุนับไดถึง  104  ป  สภาพของเรือนจําจึงคอนขาง
จะเกา แตก็ไดปรับปรุงซอมแซมตลอดมา และเรือนจํายังมีหนวยงานอยูในความควบคุมดูแล    
รับผิดชอบอีก 1 แหง คือ ทัณฑสถานเปดวังตะกู  ตําบลวังตะกู  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  
เปนสถานที่ฝกวิชาชีพดานเกษตรกรรม และเล้ียงสัตว (บรรยายสรุปกิจกรรมเรือนจํากลาง
นครปฐม  2543  :  1)
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2.10 หนาท่ีและความรับผิดชอบ
 เรือนจํากลางนครปฐม  มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไป

ตามคําพิพากษาของศาลและคําส่ังลงโทษของผูมีอํานาจตามกฎหมาย การดําเนินงานเปน       
ไปตามข้ันตอนและวิธีการที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2479  และฉบับแกไข 
เพิ่มเติม

 ในการปฏิบัติตอผูตองขัง เรือนจํากลางนครปฐมไดพยายามปฏิบัติตาม         
ขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังของสหประชาชาติโดยอนุโลม เทาที่กําลัง
เงินงบประมาณ ประเพณ ี วัฒนธรรมและสถานการณของประเทศจะอํานวย  ภารกิจที่ตอง
ปฏิบัติตอผูตองขัง คือ การแกไข ฟนฟูสภาพจิตใจผูตองขังใหสํานึกผิด  มีความพรอมที่            
จะประพฤติตนเปนพลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริตและอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดีภายหลัง
พนโทษ  ดวยการจัดการศึกษาอบรม การฝกวิชาชีพ การดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติ              
จัดสวัสดิการใหการสงเคราะหและพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับ
สุขาภิบาล  ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ         
หรือที่ไดรับมอบหมาย

   ปจจุบันเรือนจํากลางนครปฐม ทําหนาที่เปนเรือนจํากลางประจําเขต  7    ซึ่งมี
เรือนจําอยูในเขตรับผิดชอบ  จํานวน  8  แหง  คือ

  1.  เรือนจํากลางราชบุรี
  2.  เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี

        3.  เรือนจําจังหวัดกาญจนบุรี
  4.  เรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร
  5.  เรือนจําจังหวัดสมุทรสงคราม
  6.  เรือนจําจังหวัดเพชรบุรี
  7.  เรือนจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ
  8.  เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ
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แผนภูมิที่ 2 การบริหารงานเรือนจํากลางนครปฐม

เรือนจํากลางนครปฐม
เรือนจํากลางประจําเขต  7

ผูบัญชาการเรือนจํา

ฝายบริหารท่ัวไป สวนควบคุมผูตองขัง สวนพัฒนาผูตองขัง สวนสวัสดิการผูตองขัง

สถานพยาบาล

ศูนยปฏิบัติการพิเศษ

ทัณฑสถานเปดวังตะกู

งานธุรการ
งานการเงินและบัญชี
งานพัสดุแลอาคารสถานท่ี
งานการเจาหนาท่ีและ
สวัสดิการ

1. ฝายรักษาการณ
2. ฝายควบคุม

1. ฝายทัณฑปฏิบัติ
2. ฝายฝกวิชาชีพ
3. ฝายจําแนกลักษณะ
    ผูตองขัง
4. ฝายการศึกษาและ
    พัฒนาจิตใจ

1.  ฝายสวัสดิการผูตองขัง
2.  ฝายสงเคราะหผูตองขัง
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2.11 การจําแนกลักษณะผูตองขัง
 เมื่อผูตองขังเขามาในเรือนจํา เจาหนาที่จะดําเนินการจัดแยกผูตองขังระหวาง

พิจารณาคดีออกจากนักโทษเด็ดขาด  แยกผูตองขังที่เปนเด็กออกจากผูตองขังผูใหญ แยก        
ผูตองขังหญิงไวในแดนหญิง  แยกผูตองขังปวยไวในแดนพยาบาล  และรวมผูตองขังคดีเดียวกัน
ไวดวยกัน  แยกผูตองขังคดีตางประเภทออกจากกัน  เพื่อปองกันการถายทอด ลักษณะนิสัย     
ชั่วรายจากผูตองขังรายไปสูผูตองขังที่สามารถแกไขพัฒนาพฤตินิสัยใหเปนคนดีได และเปนการ
ใหการคุมครองแกตัวผูตองขัง

 การจําแนกลักษณะผูตองขัง ดําเนินการโดยเจาหนาที่จําแนกลักษณะผูตองขัง
ซึ่งมีหนาที่มาดําเนินการสัมภาษณประวัติของผูตองขังทุกราย เพื่อหาขอมูลตาง ๆ ของผูตองขัง 
ใชประโยชนขอมูลในการวิเคราะหจัดจําแนกควบคุมใหการศึกษาอบรมและฝกวิชาชีพ โดยมี
คณะกรรมการจําแนกลักษณะผูตองขังเปนผูพิจารณาลงความเห็น  จําแนกลักษณะผูตองขัง  
เปนรายบุคคล และดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังซ้ํา เมื่อติดตามผลแลวทราบขอมูลของ          
ผูตองขังที่เปล่ียนแปลงไป

  ในรอบปงบประมาณ  2544  เรือนจํากลางนครปฐม  ไดดําเนินการเกี่ยวกับการ
จําแนกลักษณะผูตองขัง  ดังนี้

  1.  ปฐมนิเทศผูตองขังใหมทุกราย  เพื่อใหผูตองขังเขาใจหลักการปฏิบัติตัวใน
เรือนจํา  ไดรับรูกฎระเบียบขอบังคับของเรือนจํา

  2.  สัมภาษณประวัติ และรวบรวมขอมูลทําประวัติผูตองขังทุกราย
  3.  จําแนกลักษณะผูตองขัง เพื่อเขาฝกวิชาชีพ

2.12 การจัดใหผูตองขังทํางาน หรือการฝกวิชาชีพ
  การจัดใหผูตองขังทํางานหรือการฝกวิชาชีพ เปนกิจกรรมปฏิบัติอยางหนึ่งใชใน

การอบรม แกไขผูตองขัง โดยมีความมุงหมาย ดังนี้
  1.  เพื่อใหผูตองขังทุกคนมีความรูและวิชาชีพติดตัว    สามารถออกไปประกอบ

อาชีพเล้ียงตนเอง และครอบครัวไดภายหลังพนโทษ
 2.  เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการทํางานใหแกผูตองขัง
 3.  เพื่อเหตุผลทางการปกครองและรักษาระเบียบวินัยของเรือนจํา     เนื่องจาก

การทํางานเต็มเวลาจะทําใหผูตองขังไมมีความคิดฟุงซาน กระวนกระวายใจหรือคิดถึงที่จะ
กระทําผิดวินัยได
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  4.  เพื่อใหผูตองขัง  ไดมีเงินสะสมไวเปนทุนสําหรับประกอบอาชีพ  โดยเรือนจํา
จะจายรางวัลปนผลใหแกผูตองขังในอัตรารอยละ  50  ของกําไรสุทธิ

26 พฤศจิกายน 2544 17 ธันวาคม 2544
รายการ ชาย หญิง ชาย หญิง

เพ่ิม
ลด หมายเหตุ

ผูตองขังคดีเด็ดขาด
ผูตองขังระหวางอุทธรณฎีกา
ผูตองขังระหวางพิจารณา
ผูตองขังระหวางสอบสวน
ผูถูกกักกัน

1,966
324
621
381
18

252
70

179
107

-

1,953
369
613
442
18

248
91

169
110

-

-17
66
-18
64
-

-0.7%
17%

-2.2%
13.1%

-
รวม 3,310 608 3,395 618

รวมท้ังสิ้น 3,918 4,013 95 2.4%

ตารางที่ 1 ขอมูลผูตองขัง ผูถูกกักกัน ของเรือนจํากลางนครปฐมและสถานกักกันนครปฐม
ในวันที่  17  ธันวาคม  2544  มีดังนี้

แยกออกเปนประเภทดังนี้
1.  ความผิดเกี่ยวกับเพศ ชาย 112 คน หญิง     3 คน
2.  ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย ชาย 312 คน หญิง   12 คน
3.  ความผิดเกี่ยวกับทรัพย ชาย 878 คน หญิง   76 คน
4.  ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ยาเสพติด ชาย   2,046 คน หญิง 516 คน

4.1  ยาบา ชาย   1,978 คน หญิง 512 คน
4.2  เฮโรอิน ชาย  52 คน หญิง     5 คน
4.3  กัญชา ชาย  12 คน หญิง     - คน

     4.4  ฝน าย    4 คน หญิง     - คน
5.  ความผิดฐาน พ.ร.บ.อ่ืน ๆ ชาย  47 คน หญิง   11 คน
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28 ต.ค. – 25 พ.ย. 2544 16 พ.ย. – 17 ธ.ค. 2544
รายการ ชาย หญิง ชาย หญิง

เพ่ิม ลด
หมายเหตุ

เฮโรอิน
ยาบา

4
321

-
62

3
343

2
55

1
15

25%
4%

รวม 325 62 346 57 16 4.1%

ตารางที่ 2 ผูตองขังเขาใหมเฉพาะคดี พ.ร.บ. ยาเสพติดใหโทษ

2.13 บทบาทหนาท่ีของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง
นครปฐม

 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม  เปนหนวยงานสังกัด
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานวิชาชีพ การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตามอัธยาศัย ใหกับผูดอยโอกาสโดยเฉพาะผูตองขัง 
ไดดําเนินการประสานงานกับเรือนจํากลางนครปฐม ในการจัดการศึกษาสายอาชีพมาตั้งแต     
ป พ.ศ. 2537 จนถึงปจจุบัน  มีจํานวนผูตองขังในเรือนจํากลางนครปฐม ซึ่งไดจําแนกลักษณะ       
ผูตองขังคดีเด็ดขาด มีผูตองขังคดีเด็ดขาดที่สามารถเขาฝกอาชีพ เปนชาย  393  คน  หญิง  162  
คน รวม  555 คน  (ขอมูลผูตองขัง ผูถูกกักกัน เรือนจํากลางนครปฐม และสถานกักกันนครปฐม  
17  ธันวาคม  2544)

2.14 ขั้นตอนการจัดการศึกษาสายอาชีพ
 1. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม   ประสานงานกับ

เรือนจํากลางนครปฐม ในการสํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย
  2.  ประกาศรับสมัครเขาศึกษาทางดานวิชาชีพ  12  สาขา
  3.  ขออนุญาตจัดตั้ง
  4.  แตงตั้งครูสอนวิชาชีพ
  5.  จัดปฐมนิเทศผูตองขัง
  6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม    ตาม

หลักสูตรที่ผานการอนุมัติจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน
  7.  นิเทศติดตามผล
  8.  วัดผลและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
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  9.  สรุปรายงานผล (แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใน
เรือนจํา และทัณฑสถาน กรมการศึกษานอกโรงเรียน  2538  :  37)

 สรุป หนาที่ของเรือนจํา  เปนแหลงควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนีและปองกัน
สังคมใหพนจากภัยคุกคามของผูตองขัง และเปนแหลงปรุงแตงแกไขพฤติกรรมของผูตองขังให
กลับเปนพลเมืองดี การจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในอดีต เร่ิมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ     
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่  5  มีแนวคิดเร่ิมที่จะปลูกฝงการศึกษาใหแกผูตองขัง โดยสง
คนไทยไปศึกษาดูงานในตางประเทศ แลวโปรดใหกรมพระนเรศวรฤทธิ์ เสนาบดีกรมพระนคร 
รางขอบังคับสําหรับคุมขังนักโทษข้ึนทูลเกลาฯ ถวาย  ในขอบังคับมีสวนที่วาดวยการเรียนวิชา
ของนักโทษโดยระบุวาการเลาเรียนในขณะที่จําคุกนั้นผูตองขังที่มีอายุต่ํากวา 18 ปลงมา ตอง
เลาเรียนทุกคน สวนผูตองขังที่มีอายุตั้งแต  18  ปข้ึนไป ถาสมัครเขาเรียนไดรับอนุญาตเฉพาะผูที่
มีความประพฤติด ี และในขณะเลาเรียนใหงดการทํางาน ทั้งนี้เพื่อใหผูตองขังสามารถอานออก
เขียนได  ในป พ.ศ. 2476  มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอบรมส่ังสอนผูตองขัง คือ แผนกศีลธรรม  
แผนกวิชาสามัญ  แผนกวิชาชีพ  ตอมาในป 2479  กรมราชทัณฑไดวางระเบียบในการจัดการ
เรียนการสอน 3 ดาน คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา  พลศึกษา สวนการจัดการศึกษาวิชาสามัญ  
และฝกอบรมวิชาชีพ สําหรับ  ผูตองขังไดเร่ิมเปนรูปแบบชัดเจนเปนคร้ังแรกในป พ.ศ. 2490  ที่
จังหวัดนาน  และในป พ.ศ. 2514  กรมราชทัณฑรวมกับกองการศึกษาผูใหญ กรมสามัญศึกษา
ไดจัดการศึกษาสายสามัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ ระดับ 1-2-3 ในเรือนจํา 
และตอมาในป พ.ศ. 2518 กรมราชทัณฑไดเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนสําหรับผูตองขังใน
เรือนจํา จนกระทั่งถึงระดับที่ 4 และระดับที่  5 สวนการจัดการศึกษาสําหรับผูตองขังในปจจุบัน 
กรมราชทัณฑไดใหความสําคัญในการใหการศึกษาวิชาสามัญ  วิชาชีพ การพัฒนาจิตใจผูตองขัง  
โดยไดประสานงานกับหนวยงานทางการศึกษา คือกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดจัดทําขอตกลง
รวมมือการจัดการศึกษานอกโรงเรียนข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนใหแกกลุมเปาหมายผูตองขัง และยกระดับพื้นฐานการศึกษาและฝกทักษะอาชีพใหแก     
ผูตองขังใหไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนตลอดจนสามารถนําความรูไปพัฒนาชีวิตความเปนอยูใหดีข้ึน
หลังจากพนโทษไปแลว และโดยเฉพาะเรือนจํากลางนครปฐม ซึ่งเปนหนวยงานที่อยูในพื้นที่
อําเภอเมืองนครปฐม ไดรวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม ดําเนิน
การจัดกิจกรรมดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   การศึกษาสายอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย  เปน
นโยบายรวมกันเพื่อพัฒนาผูตองขังใหมีนิสัยรักการอาน  รักการทํางาน  มีความรูและวิชาชีพ   
ติดตัว และสามารถรูขาวสารขอมูลที่ทันตอเหตุการณปจจุบัน ฉะนั้นการจัดการศึกษาสําหรับ     
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ผูตองขังในอดีตไดพัฒนามาจนกระทั่งปจจุบัน เพื่อใหการศึกษาแกผูตองขัง เปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีคุณภาพ

ตอนท่ี  3  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในเรือนจํา
3.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2537  :  4)  หลักการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ  เปนการใหการศึกษาดานอาชีพแก

ประชาชนนอกระบบโรงเรียนที่ขาดโอกาส เพื่อใหเห็นชองทางทํามาหากิน  คิดเปน แกปญหาเปน  
มีความรู  ทักษะ  และเจตคติที่ทีดีในการทํางาน  และการประกอบอาชีพอิสระ  หรืออาชีพรับจาง
ในตลาดแรงงาน  หรือปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชน  โดยการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนใหมีความยืดหยุน  เหมาะสมกับสภาพและความตองการของบุคคล
และชุมชนโดยใหเสริมรับกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามแนวทาง
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต

3.2 วัตถุประสงคการจัดการศึกษาสายอาชีพ  (วินัย  สายหงษ  2528 : 5)  ดังนี้
1. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริมการกระจายรายได  และ         

การแกปญหาความยากจนโดยการสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนมีความรู ความสามารถ        
ที่จะสรางงานประกอบอาชีพอิสระและเพิ่มพูนรายได

2. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงโครงสรางการทํางาน  และความตองการของตลาดแรงงาน

3. การจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐานที่สามารถ
ประยุกตใชพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน

3.3 หลักสูตรวิชาอาชีพ / การใชและการพัฒนา
หลักสูตรวิชาอาชีพระยะส้ัน  หมายถึง  หลักสูตรวิชาอาชีพสาขาตาง ๆ ที่

กรมการศึกษานอกโรงเรียนพัฒนาข้ึนใหบริการกลุมเปาหมาย  เปนหลักสูตรที่ใชเวลาเรียน ตั้งแต  
3-300  ชั่วโมง

ลักษณะหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใชสวนใหญจะอยูในรูปของหลักสูตรรายวิชาจบใน
ตัวเอง  สามารถเลือกรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งข้ึนมาจัดการเรียนการสอน หรือเลือกหลาย ๆ ราย
วิชามาจัด การเรียนการสอน  แตรวมเวลาแลวไมเกิน  300  ชั่วโมง  ก็สามารถทําได
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หลักสูตรวิชาอาชีพของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  มีอยูมากมายใหเลือกใชได  
หรือหากไมตรงกับอาชีพที่ชุมชนตองการเรียน  ก็สามารถใชหลักสูตรที่พัฒนาข้ึนใหมได

ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดความยืดหยุน คลองตัวยิ่งข้ึน กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมาย
ใหกรมการศึกษานอกโรงเรียนอนุมัติหลักสูตรวิชาอาชีพระยะส้ันไมเกิน  300 ชั่วโมง  ไดเอง  และ
ใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคอนุมัติหลักสูตรระยะส้ันไดเอง  ในขณะเดียวกันก็ใหอํานาจ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอนุมัติหลักสูตรอาชีพระยะส้ันไมเกิน 50 ชั่วโมงไดเอง  ซึ่งเอ้ือ
อํานวยใหผูจัดสามารถพัฒนาหลักสูตรข้ึนใชใหเหมาะสมกับแตละพื้นที่ได

3.4 องคประกอบของเน้ือหาท่ีสําคัญในการพิจารณาสรางหลักสูตรวิชาอาชีพ
ระยะสั้น มีดังนี้

1. หลักสูตรจะตองนําไปสูกระบวนการคิดเปน  เห็นชองทางในการประกอบ
อาชีพและ   ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม

2. จะตองนําไปสูการพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพ
3.  จะตองนําไปสูการพัฒนาดานการจัดการประกอบอาชีพ
4.  จะตองนําไปสูการพัฒนาดานการตลาด
5.  จะตองนําไปสูการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมในการประกอบอาชีพ
อยางไรก็ดีการสรางหลักสูตรเพื่อใชกับจุดประสงคแตละขอ ยอมจะตองเนนหนัก

ในดานตาง ๆ แตกตางกันออกไป  เชน
-  หลักสูตรเพื่อการเขาสูตลาดแรงงาน  เนนความรู  ทักษะในอาชีพและคุณธรรม            

จริยธรรม  ที่นายจางตองการ
- หลักสูตรเพื่อพัฒนาข้ันทักษะข้ันพื้นฐานที่ใชในการดําเนินชีวิต    เนนความรู

ทักษะเบื้องตนและเฉพาะอยาง    เพื่อใหนําไปแกไขปญหาในชีวิตประจําวันได
- หลักสูตรเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ   เนนในทุกองคประกอบเพื่อใหสามารถ

นําไปประกอบอาชีพที่ครบกระบวนการได

3.5 แนวทางการจัดการศึกษาวิชาอาชีพระยะสั้น
การจัดการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ันเพื่อประกอบอาชีพอิสระ
เปนการจัดการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตาง ๆ ที่กอใหเกิดรายได  มุงเนนการใช

ทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด ในดานการผลิตอาชีพดังกลาว  อาจเปนอาชีพที่แสดง
ถึงความกาวหนาดานศิลปวัฒนธรรมที่กําลังสูญหาย  หรืออาจเปนอาชีพที่เปนความตองการของ
ทองถิ่นในระยะหนึ่ง เปนลักษณะอาชีพที่ผูเรียนสามารถที่จะดําเนินการหรือบริหารกิจการไดโดย
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อิสระ เปนเจาของกิจการเองได  โดยสามารถใชความรู  ความสามารถที่ตนเองถนัดไดอยางเต็มที่  
ในการดําเนินงานจะดําเนินการโดยบุคคลคนเดียวหรือกลุมเล็ก ๆ รวมกันจัดหาเงินทุนและเปน
เจาของ

แนวทางและข้ันตอนการจัดวิชาอาชีพระยะส้ัน  เพื่อการประกอบอาชีพอิสระจะ
เร่ิมตนดวยการสํารวจปญหาความตองการทางอาชีพ  ทรัพยากรที่เอ้ือตอการประกอบการและ
การเรียนในทองถิ่น เตรียมกลุมเปาหมาย  เตรียมหลักสูตร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณที่จําเปนในการจัด  
กําหนดแผนกิจกรรม จัดดําเนินการตามแผนที่มุงใหการเรียนโดยใชรูปแบบที่หลากหลายที่จะ
ชวยใหเกิดความรู ทักษะในอาชีพ  การจัดการ  การตลาด  ที่สามารถนําสูการประกอบอาชีพที่
ครบวงจรได  ตลอดจนทําการติดตาม  กํากับ ดูแล และประเมินผลการเรียนพรอมทั้งสนับสนุน
เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพดวย

กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ประเมิน  และการนิเทศ

แผนภูมิที่ 5 กระบวนการในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนาอาชีพอิสระ

ประสานงานการดําเนินงาน
(ชุมชน/รัฐ/เอกชน)

สํารวจ
วางแผน
จุลภาค
(แบบ

ชาวบาน)
 โดยการ
มีสวนรวม
ของชุมชน

กระบวนการ
แนะแนวทัวร

อาชีพ
พบผูรู
ฯลฯ

(เพ่ือใหเกิด
การมองเห็น
ชองทาง)
ประกอบ
อาชีพ

กระบวนการ
เรียน-สอน

ฝกทักษะ
และพัฒนา
ฝมือจาก

 ศฝช./ศนจ.
และแหลง
วิทยาการ
ตาง ๆ

ฝกงานกับ
แหลงวิทยาการ

หรือสถาน
ประกอบการ

ความรูดาน
การประกอบ

อาชีพ
    - การจัดการ
    - การตลาด
    - คุณธรรม
    - จริยธรรม
          ฯลฯ

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ

รวมกลุม
อาชีพ

เงินทุน
หมุนเวียน
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นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล

แผนภูมิที ่6 กระบวนการพัฒนาอาชีพเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน

ศูนยสารสนเทศ

ประสานงาน

-  ทดสอบ
-  วิเคราะห

ฝกงาน

กระบวนการ

ตลาดแรงงาน

-  แรงงานไรฝมือ

-  แรงงานกึ่งฝมือ

-  แรงงานโรงงาน

พัฒนา
คุณสมบัติที่
พึงประสงค

8.

7.

6.5.4.

3.

2.

1.
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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ทักษะพื้นฐาน)
เปนการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อสงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนมีความรูและ

ทักษะอาชีพพื้นฐานที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและทันตอเหตุการณเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน  ลดรายจายโดยใหตระหนักถึงการอนุรักษ  ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ     ส่ิงแวดลอมศิลปวัฒนธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย

สนับสนุนใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะในอาชีพที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต      
ประจําวันทันตอเหตุการณ  ลดรายจายของครอบครัว  โดยการทําได  ใชเองเปนสําคัญ  โดยม ี     
กิจกรรมตาง ๆ เชน  การสาธิต  เอกสาร  โทรทัศน  ฯลฯ  ชวยในการเรียนรู

       ติดตาม -ประเมินผล

แผนภูมิที่ 7 กระบวนการดําเนินงานพัฒนาอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ขาวสาร
ทางอาชีพ

สอดแทรก
ความสํานึก

ฝกทักษะ
อาชีพ
พื้นฐาน

กศน.
ประสานงาน
กับหนวยงาน

อื่น

กศน.
ประสานงาน
กับหนวยงาน

อื่น
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

กลุม
เปา
หมาย

สราง
ความ

ตระหนัก

ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิต

พอใจ

ไมพอใจ
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ผูบริหาร มีภาระหนาที่ที่จะตองจัดดําเนินการเพื่อใหการเรียนการสอนหลักสูตรวิชา
อาชีพดําเนินไปไดอยางราบร่ืน และบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  ดังตอไปนี้

แผนภูมิที่ 8 การบริหารและการจัดการการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาอาชีพ

วางแผนการดําเนินงาน / จัดสรรงบประมาณ

สํารวจสภาพความตองการและกลุมเปาหมาย

สรรหาและแตงตั้งวิทยากร

สรรหาวัสดุ  อุปกรณ / ส่ือการเรียน

รับสมัครและลงทะเบียน

ปฐมนิเทศ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ

นิเทศ  ตรวจเยี่ยม  และติดตาม กํากับ ดูแล

จัดใหมีการประเมินผลการเรียนอยางตอเนื่อง

อนุมัติผลการเรียน

อนุมัติการเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร

รายงานผล
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3.6 การพิจารณากําหนดแนวทางการจัดท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีและเง่ือนไข
การดําเนินชีวิตและการงาน  ยอมหลีกไมพนการคน  คิด  พิจารณา  หาเหตุ     

หาผล หาความเปนไปได  สรุป  และเลือกแนวทางที่คิดวาดีที่สุดไปปฏิบัติ
- สํารวจและประเมินศักยภาพในดานขีดความสามารรถของชุมชนหรือ      

ภูมิปญญาที่มีอยูในแตละชุมชน  โดยสํารวจจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ไดมี
การจัดทําขอมูลหรือทะเบียน  ภูมิปญญาทองถิ่นไวแลว

- จัดประเภทลักษณะของชุมชนที่มีขีดความสามารถสูง  ที่จะเปนแหลง   
วิทยาการใหกับชุมชนของตนเองหรือระหวางชุมชน

- กระตุน  สงเสริมใหชุมชนเสนอความตองการของตนเองและปญหาในขอ
จํากัดของชุมชนที่ตองการความสนับสนุน

- รวบรวมขอมูลจากแหลงวิทยาการผูรู  ครูชาวบาน สาขาตาง ๆ ของแตละ  
ชุมชน

- ร วมกับชุมชนในการวิ เคราะหและวางแผนการจัดการศึกษาและ       
ประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

- จัดทําขอมูลและทะเบียนครูในชุมชนที่เปนเปาหมายการดําเนินงานโดย
ละเอียดตามลักษณะขอมูลที่ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอใชในการวางแผนและ        
ดําเนินงาน

- พบปะพูดคุย  ทําความเขาใจ  ประสานงานกับครูชาวบาน  เพื่อเตรียม 
ความพรอมในการถายทอดความรูและวิทยาการตาง ๆ

- สนับสนุน  สงเสริมในดานส่ืออุปกรณ  เทคนิคการถายทอด  และอ่ืน ๆ ที่ใช
ในการจัดการเรียนการสอนของชุมชน

- กําหนด  นัดหมาย  ทําความตกลงการทํางานรวมกันของชุมชนและระหวาง
ชุมชน

- จัดพบปะใหมีการถายทอดความรูวิทยาการตาง ๆ  เพื่อการแลกเปล่ียน
ความรูหรือการเรียนรูของชาวบานและชุมชนดวยกัน

- ติดตามและประเมินผลงานรวมกัน
สรุป  การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ เปนการจัดการศึกษาดานอาชีพ

แกผูที่ขาดโอกาส เพื่อใหเห็นชองทางทํามาหากิน คิดเปน ทําเปน  แกปญหาเปน  มีความรูมี
ทักษะและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ  โดยจัดหลักสูตรและกระบวน
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การเรียนการสอนใหมีความยืดหยุน  เหมาะกับสภาพและความตองการของบุคคลและชุมชน 
โดยใหเสริมรับกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ ตามแนวทางการจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิต          เปนหลักสูตรที่ใชเวลาเรียนตั้งแต  30-300  ชั่วโมง แนวทางในการจัดการ
ศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน เปนการจัดการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตาง ๆ ที่กอใหเกิดรายได มุงเนนการ
ใชทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยจัดดําเนินการตามแผนที่มุงใหการเรียน โดยใช
รูปแบบที่หลากหลายที่จะชวยใหเกิดความรู ทักษะอาชีพ การจัดการ การตลาดที่สามารถนําไปสู
การประกอบอาชีพที่ครบ    วงจรไดตลอดจนทําการติดตามกํากับ  ดูแล และประเมินผลการเรียน
พรอมทั้งสนับสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพดวย  ฉะนั้นในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพในเรือนจํา จึงมีความจําเปนตองจัดตามหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

ตอนท่ี  4  แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
4.1 หลักสูตร

หลักสูตร เปนสวนสําคัญและจําเปนอยางยิ่งของระบบการจัดการศึกษา เปน
เคร่ืองมือที่บงชี้ใหเห็นถึงคุณภาพของบุคคลและลักษณะของสังคมนั้น เพราะเปนตัวบอก      
หลักการ  จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหาสาระตลอดจนประสบการณการเรียนการสอนที่ครูหรือ
แมแตผูเรียนตองทราบและปฏิบัติตามที่กําหนดไว ซึ่งจะทําใหทั้งผูเรียน และผูสอนบรรลุ        
เปาหมายของการเรียนการสอนของตน และนั่นคือการบรรลุเปาประสงคของงานการศึกษานอก
ระบบ ยิ่งไปกวานั้นยังแสดงถึงความเจริญกาวหนา ความทันสมัย ความมั่นคงของประเทศ       
อีกดวย

ความหมายของหลักสูตร
ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของหลักสูตร ดังนี้
ธํารง  บัวศรี  (2532  :  6)  กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําข้ึน

เพื่อแสดงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม และประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว

สงัด  อุทรานันท  (2532  :  16) กลาววาหลักสูตร หมายถึงลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง ดังตอไปนี้

1.  หลักสูตร  คือ ส่ิงที่สรางข้ึนในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบไปดวย เนื้อหา
สาระที่ไดจัดเรียงลําดับความยากงายหรือเปนข้ันตอนอยางดีแลว
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2.  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน  ซึ่งไดวางแผนไวลวงหนา 
เพื่อมุงหวังจะใหเด็กเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่ตองการ

3. หลักสูตรเปนส่ิงที่สังคมสรางข้ึน สําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแก
เด็กในโรงเรียน

4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซึ่งเขาไดทํา  ไดรับรู  
และไดตอบสนองตอการแนะแนวของโรงเรียน

กาญจนา  คุณารักษ  (2540  :  14)  กลาววา หลักสูตร หมายถึง  โครงการหรือ
แผนขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตาง ๆ ในการจัด      
การเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู  ความสามารถ  โดยสงเสริมใหเอกัตถบุคคล
ไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง

จากความหมายของหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักวิชาการตาง ๆ สรุปไดวา 
หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู และประสบการณหรือกิจกรรมทั้งหลายที่จัดใหแกผูเรียน  เพื่อ
ใหผูเรียนไดเรียนรู และพัฒนาตนเอง  ใหเปนไปในทิศทางที่ปรารถนาตามความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพชีวิต  อันจะนําไปสูศักยภาพสูงสุด

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนับวาเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะจะมีผลกระทบ

โดยตรงถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรดวยเพราะเหตุที่วาการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญที่สุดที่
จะทําใหผูเรียนไดรับความรู ไดมีคุณสมบัติและทัศนคติที่ผูสรางหลักสูตรมุงหวังไว โบก  (Bogve  
1974  :  148 – 152)  ไดเสนอแนะเอาไววาในการจัดการเรียนการสอนใหไดผลครูตองคํานึงถึง
มโนทัศน (concept)  4 ประการซึ่งพอสรุปไดดังนี้

1. การเ รียนรูนั้นเปนกระบวนการพัฒนาความมีเสรีภาพทางสติปญญา  
(intellectual  independence)  ฉะนั้น ครูตองใหเสรีภาพแกผูเรียนในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ใชสติปญญาของเขาเองอยางเต็มที่

2.  การเรียนรูเปนกระบวนการเฉพาะตัว (idiosyncratic  process)  เนื่องจาก
วา ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งความสนใจ  และแบบแผนของการเรียนรู (learning  
style)  ฉะนั้น ครูผูสอนจึงตองระลึกไวเสมอวา ไมมีวิธีการสอนใดที่จะใชไดดีสําหรับผูเรียนทุกคน

3.  การเรียนรูนั้นเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา (active process) ฉะนั้นครูผูสอน
จึงจําเปนตองชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการเรียนรูอยูเสมอ
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4. การเรียนรูวิธีการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญกวาการเรียนรูเนื้อหาวิชาการ  ฉะนั้นครู
ผูสอนจึงไมควรมุงสืบทอดความรูใหแกผูเรียนอยูตลอดเวลา

คิบเลอร  (Kibler  1970  :  44 – 63)   ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียน
การสอนเอาไวดังนี้

1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู  กอนที่จะเรียนรูส่ิงใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมี
ความรูอัน ถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการ “อุนเคร่ือง” (warm 
up) เสียกอนดวยการที่ผูสอนแจงใหรูวาความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรู     
ส่ิงใหม

2. การจูงใจผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถาหากเขามีความสนใจใน
ส่ิงที่ถูกนํามาใชการเลือกเนื้อหาอยูในความสนใจของผูเรียนหรือการใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนรูจะเพิ่มความสนใจใครเรียนแกผูเรียนไดกิจกรรมหรืองาน    
ตาง ๆ ที่จะให ผูเรียน สมควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขารูสึกมั่นใจวาจะสําเร็จลงไปได

3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยางการให        
ผูเรียนไดมีโอกาสเห็นตัวอยางที่ถือวาประสบความสําเร็จหรือนาพอใจ จะชวยทําใหเขาเกิดการ
เรียนรูดวยการเลือกแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย

4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ในชั้นเรียนควรเปน
เร่ืองของผูเรียนเปนหลักเพราะผูเรียนจะเรียนรูจากส่ิงที่เขาไดลงมือกระทําเอง  หาใชจากส่ิงที่     
ผูสอนไดกระทําไม

5. การแนะนําในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น     ผูเรียนควรจะ
ไดรับคําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเองในที่สุดโดยลําพัง

6. การฝกปฏิบัติในการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนควรจะไดรับโอกาสที่จะฝก
ปฏิบัติพฤติกรรมตาง ๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆ

7. การแจงผลกลับไปใหทราบในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมแตละ
คร้ัง ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันทีถา
หากเปนการปฏิบัติงานที่ไดผลดีการใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงทําใหผูเรียน  แสดงพฤติกรรม
เชนนี้อีก

8. การจัดลําดับข้ันตอนในการเรียนรู  ในการเรียน การสอนนั้นเนื้อหาวิชาควร
ถูกนํามาจัดในลักษณะที่จะใหผูเรียนจากงายไปหายาก  หรือจากส่ิงที่ใกลตัวไปยังส่ิงที่ไกลตัว
การเรียนรูใหสําเร็จก็จะไดดําเนินไปตามนั้นหาไมแลว ผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนายได
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9. ความแตกตางระหวางบุคคล       เนื่องจากวาผูเรียนแตละคนนั้นมีความ
แตกตางกันในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูที่จะจัดให
แกผูเรียนจึงตองจัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัด  และใน
อัตราที่เหมาะสมกับความสามารถ

   10.  พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา ทักษะในการกระตุน
ความสนใจอธิบาย  การใหคําแนะนํา  การใชตัวเสริมแรง  ตลอดจนการบริการหองเรียน  ลวนแต
มีผลทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพแตกตางกันออกไปทั้งส้ิน

สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมสําคัญที่ครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ดังนั้นครูผูสอนจะตองผสมผสานปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อผูเรียนเกิด
การเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายของการสอนที่กําหนดไว ถาครูผูสอนไมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวน สมบูรณ ตามจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวก็คือถือ
ไดวากิจกรรมการเรียนการสอนนั้นไมมีประสิทธิภาพ หรือมีประสิทธิภาพนอย ครูผูสอนนั้นมิใช
จะมีความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาเพียงแตอยางเดียวเทานั้น ครูผูสอนจะตองมีความ
สามารถในดานการสอน ดานการใชส่ือและดานการวัดผลประเมินผล จึงจะสามารถจัด           
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

4.3 สื่อการเรียนการสอน
ส่ือการสอนนับเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่จะทําใหกระบวนการเรียนการ

สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของการศึกษา  เปนตัวกลางที่จัดทําให        
ผูเรียนไดมีความเขาใจในบทเรียนอยางเต็มที่ นอกจากจะมีประโยชนในการสอนแลวยังเปน     
ส่ิงเราที่ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ  ยิ่งครูมีวิธีการสอนที่แปลก ๆ ใหม ๆ เทาใดผูเรียนก็จะมี
โอกาสเรียนรูไดมากข้ึน ความพรอมของครูในการใชส่ือการเรียนการสอน อุปกรณตาง ๆ 
ประกอบการสอนจะเปนเคร่ืองชวยเพิ่มทักษะในการสอนไดมากยิ่งข้ึน

ชัยยงค  พรหมวงศ  (2521  :  90)  ไดใหความหมายของส่ือการสอนไววา “ส่ือ
การสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณและวิธีการเปนส่ือกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู
หรือประสบการณไปยังผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ”  ไดเสนอวาในทางเทคโนโลยีการสอนอาจ
แบงส่ือการสอนได  3  พวกใหญ คือ

1. อุปกรณ หรือเคร่ืองมือ (hardware)  เปนเร่ืองของเคร่ืองยนตกลไกลเกี่ยวกับ
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทั้งหลาย พวกนี้จะตองใชกับส่ือประเภทวัสดุ  เพื่อนําสารออกไปยังผูรับ
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บรรดาส่ือประเภทหนัก ไดแก เคร่ืองฉายตาง ๆ เชน เคร่ืองฉายภาพยนต  เคร่ืองฉายสไลด   
เคร่ืองฉาย ฟลมสตริป  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  เคร่ืองรับวิทยุ  เคร่ืองเลนแผนเสียง

2. วัสดุ  (software) ส่ือพวกนี้บางอยางก็ใชทํางานไดเองในตัวของมันเอง เชน 
ภาพ หุนจําลอง แผนที่ แผนภูมิ  เปนตน  แตบางอยางก็ตองใชกับส่ือประเภทเคร่ืองมือ เชน ฟลม
ภาพยนตร  ฟลมสตริป  สไลดแผนภาพโปรงใส  เทปบันทึกเสียง  แผนเสียง  เปนตน

3. วิธีการ  ส่ือประเภทนี้อาจเปนการกระทําหรือการปฏิบัติ ซึ่งอาจตองใชส่ือ
ประเภทวัสดุดวยก็ได หรือไมมีก็ได  เชน ละคร การสาธิต  เปนตน

ในการที่จะเลือกใชส่ือการสอนชนิดใดอยางไรนั้นครูจะตองพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของเนื้อหาในบทเรียน  ตัวนักเรียน  กระบวนการที่จะส่ือสารระหวางส่ือและนักเรียน
ความสัมพันธระหวาง hardware และ software และโดยเฉพาะความพรอมของตัวครูเองที่   
เกี่ยวกับทักษะในการใชอุปกรณนั้น ๆ

ลัดดา  ศุขปรีด ี(2522  :  61)  ไดใหความหมายวา ส่ือการเรียนการสอนเปนตัว
กลางที่ใชกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อทําใหนักเรียนและครูเขาใจในส่ิงที่ถายทอดซึ่งกันและ
กัน ไดผลดีตรงตามความมุงหมายของการเรียนการสอน

กรมวิชาการ (2523  :  7)  ไดใหความหมายของส่ือการสอนไววา  ส่ือการสอน
หมายถึงเคร่ืองมือ ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุด
มุงหมายที่วางไว  ส่ือการเรียนยังเปนส่ิงเราความสนใจของผูเรียน  ใหเกิดความอยากเรียนรูตอ ๆ 
ไป เพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจในส่ิงที่เรียนไดอยางดี และรวดเร็วยิ่งข้ึน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2525  :  354)  ไดใหความหมายของส่ือ
การเรียนการสอนวา ส่ือ หมายถึง ครู วัสดุและส่ิงแวดลอมตาง ๆ  เพราะส่ิงเหลานี้ทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู  ทักษะและเจตคติไดทั้งนั้น  ซี่งสอดคลองกับ L.Shores  (อางโดยพรรณทิพย  
สุนันทลักกานนท 2529  :  14)  ไดใหความหมายของส่ือการเรียนการสอนไววา เปนเคร่ืองมือที่
ครูและนักเรียนจัดทําข้ึนเพื่อชวยในการส่ือความหมายและสงเสริมการเรียนรู  เคร่ืองมือการสอน
ทุกชนิดจัดเปนส่ือการสอน  เชน หนังสือในหองสมุด  โสตทัศนวัสดุตาง ๆ เชน โทรทัศน  วิทยุ     
รูปภาพ  แผนที่ ของจริงและทรัพยากรชุมชน เปนตน

อาชัญญา รัตนอุบล (ม.ป.ป.)  ไดกลาวถึงประเภทของส่ือที่ใชในกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนไวดังนี้

1. ส่ือบุคคล
ไดแก  วิทยากร ครูอาสา ครูประจํากลุมการศึกษาทางไกล

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



54

2. ส่ือส่ิงพิมพ
      ไดแก คูมือหลักสูตร แบบเรียน  ตําราตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนการศึกษา        

นอกระบบโรงเรียน  ภาพพลิก  ภาพโปสเตอร  หนังสือพิมพฝาผนัง เปนตน
3. ส่ือโสตทัศนศึกษา

ไดแก ภาพยนตร  สไลด  วีดิทัศน  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ
4. ส่ือมวลชน

ไดแก วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  หอกระจายขาวสาร
5. ส่ือที่เปนของจริงและของจําลอง

      ไดแก ศูนยบริภัณฑเพื่อการศึกษา พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  การจัดนิทรรศการ 
การจัดพิพิธภัณฑ เปนตน

ความสําคัญของส่ือเพื่อจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  3  ประการ ไดแก
1. คุณคาทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงมี        

ผลการเรียนที่ดีกวาการไมใชส่ือการศึกษา ผูเรียนจะเขาใจความหมายไดกวางขวาง สงเสริม      
ความคิด และการแกปญหาใหประสบการณที่เปนจริงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ถูกตอง จดจํา
เร่ืองราว ตาง ๆ ไดมาก  และจําไดนาน รวมทั้งชวยเพิ่มทักษะในการเรียนรูดวย

2. คุณคาทางจิตวิทยา  ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ตองการเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ ทําใหมีมโนทัศนที่ถูกตอง ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจ

3. คุณคาทางเศรษฐกิจ    ส่ือการศึกษานอกระบบทําใหผูเรียนเรียนรูไดมากและ
รวดเร็ว เปนการประหยัดเวลา สามารถเอาชนะขอจํากัดเกี่ยวกับสถานที ่  เวลาและระยะทางได 
ส่ือการศึกษานอกระบบสามารถสงไปไดทุกแหงทั่วประเทศ  เปนการกระจายและใหความเปน
ธรรมทางการศึกษา

จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอนเปนเคร่ืองชวยสราง concept 
ใหเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตองอุปกรณการสอนเปนเคร่ืองชวยความสนใจเปนอยางดี จึง      
ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะชวยใหนักเรียนเห็นภาพพจน และจํา
ไดนานทําใหบทเรียนงายและเปนรูปธรรมมากข้ึน

การเลือกสื่อการเรียนการสอน
  การเลือกส่ือการเรียนการสอนอาจใชหลักเกณฑงาย ๆ ดังนี้

1. สอดคลองกับวัตถุประสงค
2. ตรงกับเนื้อหา
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3. นาสนใจ
4. เหมาะกับวัยผูเรียน
5. สะดวกตอการใชและเก็บรักษา
อาชัญญา  รัตนอุบล  (ม.ป.ป.)  ไดกลาวเกี่ยวกับการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 

ใหเหมาะสมตองคํานึงถึงดังนี้
1. วัตถุประสงคของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

      นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเปนตองวิเคราะหวัตถุประสงคของการเรียนรู
และเลือกใชส่ือการศึกษาใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูนั้น ๆ

2. ความเหมาะสมกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน
      นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรพิจารณาเนื้อหาของกิจกรรม โดยควรให           

สอดคลองและทันตอสภาพเหตุการณในปจจุบัน นอกจากนี้ยังควรพิจารณาความเหมาะสมของ
ความยากงาย ซับซอนของเนื้อหา ความยาวส้ันของเนื้อหาดวย

3. สอดคลองกับวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
      กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีลักษณะที่หลากหลาย เชน การบรรยาย 

การอภิปราย กลุมยอย การสาธิต  การลงมือปฏิบัติ การศึกษาคนควาดวยตนเอง เปนตน ส่ือการ
ศึกษาที่นํามาใชจึงจําเปนตองสอดคลองกับวิธีการที่หลากหลาย

4. ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายการศึกษานอกระบบโรงเรียน
      นักการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จําเปนตองคํานึงถึงสภาพและความเปนมา

ของผูเรียน  เชน อายุ ระดับสติปญญา ภูมิลําเนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณ ีตลอดจนความรูพื้นฐาน ความสนใจ และเจตคติของผูเรียนดวย

5. ความเหมาะสมกับสภาพการนําไปใช
สภาพการนําไปใช หมายความถึง วัตถุประสงคในการผลิต  คุณสมบัติของส่ือ

นั้น ๆ ความสะดวกในการนําไปใช ความเหมาะสมกับสถานที ่ความสามารถในการใชของผูใชส่ือ 
ฯลฯ

สรุปไดวา  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธี
สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงกับเนื้อหา เหมาะสมกับผูเรียน สะดวกตอการใช
และเก็บรักษา และเปนส่ือที่นาพอใจ
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การใชสื่อการเรียนการสอน
การใชส่ือการเรียนการสอนใหไดผลดี โดยทั่วไปยอมรับกันวามี  4  ข้ันตอน คือ ข้ัน

เลือก ข้ันเตรียม ข้ันใชและข้ันวัดประเมินผล ในที่นี้ไดตัดข้ันเลือกออกไปเพราะไดกลาวมาแลว
โดยละเอียด จึงถือวา ไดผานข้ันตอนการเลือกส่ือมาแลว เมื่อส่ืออยูในมือแลว การใชส่ือจึงควร
ปฏิบัติตามข้ันตอน 3 ข้ัน ดังตอไปนี้

1. ข้ันวางแผนเตรียมการใชส่ือ
2. ข้ันนําส่ือไปใชตามแผน
3. ข้ันวัดและประเมินผลการใชส่ือ
สรุปไดวาถาใชส่ือการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนแลวจะทําใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ

4.4 การวัดผลและประเมินผล
การวัดผลและประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนการสอนซึ่งทําให

เปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร เปนเคร่ืองมือตรวจสอบความรูความสามารถของนักเรียนเพื่อ
ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการตัดสินผลการเรียน ชวยใหการสอนของครูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะผลจากการประเมินจะเปนขอมูลยอนกลับที่ชวยใหครูไดนําไป
คนคิดหาวิธีแกไขขอบกพรอง และจุดออนดานตาง ๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดรับความรูและมี
โอกาสไดฝกทักษะตาง ๆ อยางไดผล

การวัดผล (measurement) หมายถึง กระบวนการวัดคุณลักษณะของส่ิงใด     
ส่ิงหนึ่งหรือบุคคล โดยใชวิธีการตาง ๆ ทั้งที่เปนเคร่ืองมือหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่สามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการจะวัดได การวัดผลทางการศึกษาที่ใชกันอยู เชน การ        
ซักถาม การสังเกตพฤติกรรม การทํากิจกรรม การปฏิบัติงาน การทําแบบฝกหัด และการทดสอบ 
เปนตน

การประเมินผล (evaluation)  หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินในขอมูลที่
ไดจากการวัดวามีระดับคุณภาพมากนอยเพียงใด สรุป ตีคาคุณภาพเปนอยางไร เชนผลที่ไดรับดี
หรือไม บรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด เปนการวินิจฉัยตัดสินความสามารถ
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานเกณฑใดเกณฑหนึ่งแลวจัดลําดับ หรือกําหนดเปนระดับคะแนน 
เชน ดีมาก ดี พอใช ออน และออนมาก ไดระดับคาคะแนน ก ข ค ง จ เปนตน (ประภัสสร        
วงศวรรณ  2531)
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สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งของการ
จัดการศึกษา กลาวคือ เมื่อมีการจัดการเรียนการสอน ก็จําเปนจะตองมีการวัดผลเพื่อติดตามผล 
การปฏิบัติวาไดผลตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม และประเมินผลเพื่อตัดสินคุณคาสรุปหา
คุณภาพของการดําเนินงานนั้น ๆ ออกมา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะขาดการวัดผลและ
ประเมินผลมิได และเปนส่ิงที่จะตองทําอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพื่อชวยเหลือและแกปญหา
ใหผูเรียนสามารถไดเรียนรูไดเหมาะสมข้ึน และเปนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

จุดประสงคของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ชวาล  แพรัตกุล   (2516 : 91)   ไดจําแนกจุดประสงคของการวัดผลการศึกษา  

หรือการสอบไวดังนี้
1. สอบเพื่อจัดตําแหนง (placement)  เปนการสอบเพื่อเปรียบเทียบผลของเด็ก

แตละคนกับเพื่อน ๆ ทั้งหมด เปนการสอบเพื่อวางหรือบรรจุเขาใหถูกกับตําแหนง
2. สอบเพื่อวินิจฉัย  (diagnosis)  คือ   เปนการสอบเพื่อหาสมมติฐานวาเด็ก

คนนี้เกง ไมเกง เนื่องดวยสาเหตุใด เปนการนําความสามารถชนิดหนึ่งของเด็กไปเปรียบเทียบกับ
ความสามารถดานอ่ืน ๆ ของเด็กคนนั้นเอง

3. สอบเพื่อเปรียบเทียบ (assessment)  คือเปนการสอบเพื่อวัดดูวาเด็กแตละ
คนหรือนักเรียนแตละหองเปล่ียนแปลง พัฒนาข้ึนจากเดิมเทาใด เปนการเปรียบเทียบ       
สมรรถภาพของตัวเองกับตัวเอง ในการทดสอบมักจะใชวิธีสอบซ้ํา โดยใชขอทดสอบชุดเดิมกอน
วัดและหลังการสอบแลวเปรียบเทียบดูวาเด็กแตละคนทําไดมากนอยเพียงใด แลวนําผลไป
พิจารณาตัดสินชี้ขาด

4. สอบเพื่อพยากรณ  (prediction)  คือเปนการนําคะแนนที่ไดจากผลการสอบ
ไปทํานายวา เขาควรเรียนอะไรจึงจะสําเร็จ ซึ่งนักแนะแนวมักจะใชกันโดยใชแบบทดสอบ     
ความถนัดเปนเคร่ืองมือวัด สําหรับพยากรณภายหนาซึ่งเปนเร่ืองของอนาคตกาล

5. สอบเพื่อประเมินคา (evaluation) คือการที่เอาคะแนนจากการสอบไป
ประเมินคุณคา หรือตีราคาผลการศึกษาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑวา หลักสูตรนี้ วิธีสอนแบบนี้
หรือโรงเรียนนี้มีความสามารถใหการศึกษาแกเด็กปานใด มีมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวง
ปรารถนาหรือไม โดยการนําผลการสอบของชั้นหรือโรงเรียนนั้น ๆ ไปเทียบกับชั้นหรือโรงเรียน
อ่ืน ๆ ในกลุมเดียวกันที่มีมาตรฐานการศึกษา ซึ่งถาพบวายังไมถึงเกณฑก็จะไดใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแกไขใหไดมาตรฐานตอไป
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สําหรับการประเมินผลทางการศึกษา โดยเฉพาะที่ปฏิบัติอยูตามโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาตาง ๆ  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  2  ประการ คือ

1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative  evaluation) เปนการประเมินผล
ในขณะที่มีการเรียนการสอน หรือเมื่อสอนผานไปชั่วระยะหนึ่ง จบบทเรียนหรือตอนหนึ่งเพื่อดูวา
นักเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด เพื่อนําผลประโยชนที่ไดไปใชปรับปรุง
การเรียนการสอนในคร้ังตอไป

2.  เพื่อตัดสินผลการเรียน (summative  evaluation) เปนการประเมินผลเมื่อ
ส้ินสุดการสอบในแตละระยะ เชน ปลายภาคเรียน ปลายป เปนตน เพื่อตัดสินวาใครเกงใครออน  
ผานเกณฑในการกําหนดไวหรือไม

การวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
การเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ัน โดยทั่วไปเนนหนักใหผูเรียนหรือผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับการฝกภาคปฏิบัติใหมีทักษะพอที่จะนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือใชใน
การประกอบอาชีพได

โดยที่การเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันมีลักษณะดังกลาว การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจึงควรจัดใหสอดคลองกัน กลาวคือ ในการวัดผลควรใหน้ําหนักทางภาค
ปฏิบัติใหมากกวาภาคทฤษฎีคือ อาจใหประมาณ 80 - 100%  และน้ําหนักทางภาคทฤษฎีอาจ
ใหประมาณ 0 - 20% ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของครูผูสอนวาควรจะใหอัตราสวนของน้ําหนักใน
การวัดผลภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีเปนเทาไร โดยพิจารณาจากเนื้อหาวิชาในแตละงาน (ราย
วิชายอย)

หลักการวัดผลและการประเมินผล
โดยที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย “การประเมินผลการเรียนหลักสูตร

วิชาชีพ   ระยะส้ัน พ.ศ. 2522” ไดกําหนดใหประเมินผลการเรียนจากการวัดผลระหวางเรียนและ
เมื่อเรียนจบแตละวิชา การประเมินผลอาจใชการทดสอบหรือการสังเกตหรือวิธีอ่ืนใดทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดมุงหมายของรายวิชานั้น ๆ

เนื้อหาในแตละรายวิชาครูผูสอนอาจพิจารณาแบงออกเปนรายวิชาหรือเปนงาน
ใหผูเรียนปฏิบัติ ในการประเมินผลจึงควรประเมินจากระหวางการเรียนแตละรายวิชายอยหรือ
การปฏิบัติงานแตละงานตั้งแตตนจนจบ  ถือวาเปนผลการเรียนของรายวิชายอยหรืองานนั้น เมื่อ
ส้ินสุดการเรียนของรายวิชาใดแลว  ใหนําผลการเรียนของทุกวิชายอยหรือทุกงานในรายวิชานั้น
มาประเมินเปนผลการเรียน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน : ม.ป.ป.)
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วิธีการวัดผลประเมินผลการปฏิบัติงานแตละงาน  (รายวิชายอย)
เมื่อครูผูสอนพิจารณาเนื้อหาในแตละงานวาควรจัดสอนและวัดผลเนนหนักทาง

ทฤษฎี และภาคปฏิบัติอยางละกี่เปอรเซนตแลว อาจวัดผลโดยใชวิธีสังเกตการปฏิบัติงาน การ
ทดสอบหรือการดูผลงาน ตั้งแตเร่ิมปฏิบัติจนส้ินสุดและใหผลการเรียนออกมาเปนคะแนน แลว
จึงนําคะแนนของการวัดผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของงานนั้นมารวมกัน ไดเทาไรนําผล
รวมที่ไดมาปรับเปนระดับคะแนนตามเกณฑดังนี้

90 - 100 เทากับผลการเรียน ดีมาก ระดับคะแนน  4
75 – 89 เทากับผลการเรียน ดี ระดับคะแนน  3
60 – 74 เทากับผลการเรียน คอนขางดี ระดับคะแนน  2
50 -  59 เทากับผลการเรียน ผานเกณฑข้ันต่ํา ระดับคะแนน  1

    0 – 49 เทากับผลการเรียน ต่ํากวาเกณฑ ระดับคะแนน  0

วิธีการประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา
โดยที่การจัดสอนในแตละรายวิชาแบงออกเปนรายวิชายอยหรืองาน ในแตละ

รายวิชาอาจประกอบดวยงานหลายงาน เมื่อส้ินสุดการเรียนในแตละรายวิชา ใหประเมินผล โดย
นําผลการเรียนหรือผลการปฏิบัติงานของทุกงานในรายวิชานั้น ๆ มารวมกัน ไดเทาไรแลวหาร
ดวยจํานวนงาน นําผลลัพธมาปรับระดับคะแนนอีกคร้ังหนึ่งโดยใชเกณฑ ดังนี้

คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.00 เทากับ 4
2.50 – 3.49 เทากับ  3
1.50 – 2.49 เทากับ  2
0.50 – 1.49 เทากับ 1
0.00 – 0.49 เทากับ  0

ตัวอยางเชน ในรายวิชา แผนกวิชาชางไฟฟา เนื่องการตรวจซอมเคร่ืองใชไฟฟาประเภทให        
ความรอน 6 งาน แตละงานไดผลการเรียนเปนระดับคะแนน  2,3,4,4,3,3  ตามลําดับ

ผลรวมของระดับคะแนนทั้ง  6  งาน เทากับ 2 + 3 + 4 + 4 + 3 + 3  =  19

ระดับคะแนนเฉล่ียของรายวิชา  เทากับ  3.2
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ดังนั้นเมื่อปรับระดับคะแนนตามเกณฑขางตน จะไดวาระดับคะแนนของรายวิชา 
ตรวจซอมเคร่ืองใชไฟฟาประเภทใหความรอนเปนระดับคะแนน 3  (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ม.ป.ป.)

สรุป การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่ทําใหทั้ง
ผูเรียนและผูสอนไดทราบขอดีและขอบกพรองของตน  เพื่อนําไปสงเสริมและปรับปรุงการเรียน
การสอนใหดีข้ึน การวัดผลและการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพควรกําหนดเกณฑใหตรงตามจุด
ประสงคเชิงพฤติกรรมที่กําหนดไวเหมาะสมกับบทเรียน  และเวลา และครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด
ที่สอนภายในระยะเวลาที่กําหนดไว

สวนการวัดผลและประเมินผลวิชาอาชีพ จะตองวิเคราะหหาตัวชี้ แลวจึงกําหนด
แนวทางในการวัดผลในตัวชี้แตละตัว ซึ่งมีแนวทางในการจัดดานทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ การ
วางแผนการทํางาน ความรู นิสัย และเจตคติที่ดีตอการทํางาน โดยกําหนดคาคะแนนในตัวชี้    
แตละตัวออกมาใหชัดเจน

ตอนท่ี  5 การจัดการเรียนการสอนการศึกษาผูใหญ
ในการจัดการเรียนการสอนการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ันใหกับผูตองขัง       ซึ่งเปน

นักศึกษาผูใหญนั้น จําเปนที่จะตองใหความสนใจและความสําคัญกับกระบวนการตาง ๆ ในอันที่
จะสงผลตอการเรียนรูและจิตวิทยาการศึกษาผูใหญที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อสงผลใหการดําเนิน     
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ไดมีนักการศึกษาผูใหญหลายทานไดใหขอคิดความเห็นไว       
หลายประการ  ดังตอไปนี้

5.1 มัลคอลม  โนลส  (Knowles 1978  :  55 – 59) ไดกลาวถึงผูใหญซึ่งมีลักษณะ
เดนที่แตกตางไปจากเด็ก  4  ประการ คือ

1. การเขาใจตนเอง  (self - concept) ผูใหญจะมองตัวเองวาไมใชเด็กอีก  
ตอไป ผูใหญจะตองมีฐานะใหมในสายตาของตนเองและคนอ่ืน วาเปนผูรูจักเหตุและผลสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตนเองและนําตนเองได (self – directing)  และตองการใหคนอ่ืนเห็นวาเขา
สามารถนําตนเองได ดังนั้นผูใหญจึงตองการใหคนอ่ืนปฏิบัติตอตนดวยความยกยองนับถือ ให
เขาไดตัดสินใจดวยตนเอง ไมอยากใหถูกมองวาเปนเด็ก คอยแตจะรับคําส่ังไมใชทําอยางนั้น
อยางนี้ ถูกลงโทษหรือทําใหไดรับความอับอายขายหนา ผูใหญตองการเปนตัวของตัวเองและเปน
ผูมีอิสระเสรีภาพ  (autonomous individuals)
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2. ประสบการณผูใหญ  (experiences)  ผูใหญมีประสบการณในหลายดาน
และหลายอยางซึ่งสะสมมาตั้งแตเด็ก ยิ่งเวลานานเขายิ่งสะสมมากข้ึน  ผูใหญจึงมองตัวเองจาก
ประสบการณ และการเห็นคุณคาของประสบการณ

3.  ความพรอมในการเรียน (readiness to  learn)  เปนที่ยอมรับกันวาผูใหญ
จะเรียนรูไดดีที่สุดถาไดเรียนรูในส่ิงที่เปนประโยชนและมีความจําเปนที่ตองรู ผูใหญจึงพรอมใน
การเรียนรูมากกวาเด็ก ฉะนั้นส่ิงที่สอนจึงตองเปนส่ิงที่มีประโยชนและตรงกับความตองการของ
เขาในขณะนั้น หรือในขณะที่เขามีความพรอมอยู

4.  การเห็นคุณคาของเวลา (time  perspectives)  ผูใหญมาเรียนหนังสือ
เพื่อใหไดความรูและความสามารถนําไปใชไดทันที จึงมองเห็นคุณคาดานเวลาแตกตางกันไป
จากเด็ก เพราะเด็กเรียนเพื่อสะสมความรู หรือเนนในเร่ืองเนื้อหา (subject – centredness)  
สวนผูใหญเรียนเพื่อนําความรูไปแกปญหาในชีวิตประจําวัน หรือเนนในเร่ืองปญหา (problem 
centredness)

5.2 เชียรศรี  วิวิธสิริ  (2530  :  100)         ไดใหความเห็นวาเนื่องจากลักษณะ
ธรรมชาติของผูใหญแตกตางจากเด็กดังที่ทราบกันมาแลว ดังนั้นนักศึกษาผูใหญจึงมีลักษณะที่
แตกตางจากเด็กนักเรียนดวยซึ่งโดยทั่วไปนักศึกษาผูใหญจะมีลักษณะดังตอไปนี้

1. มีความแตกตางระหวางบุคคลมากมายหลายแบบ
2. มีจุดมุงหมายที่แนนอนในการมาเรียนแตกตางกัน
3. มีประสบการณเดิมที่จะนํามาใชในการเรียนรูแตกตางกัน
4. มาเรียนดวยความสมัครใจ  และมีความสนใจนาน
5. มีความสนใจมากในส่ิงที่เขาพอใจและมีความตองการ
6. ตองใชเวลามากในการปรับตัวและสรางความคุนเคยสนิทสนมระหวาง

เพื่อน ๆ
7. มีความสัมพันธแบบเพื่อนกับครู
8. ชอบทําตามความเคยชินที่ปฏิบัติมา
9. ชอบการแนะแนะมากกวาถูกสอน    ตองการที่จะนําตนเองมากกวาใหผูอ่ืน

บงการ
            10. ตองการคํายกยองชมเชย หรือสนับสนุนดานกําลังใจมากกวาการตําหนิหรือ
ลงโทษ
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11. ชอบการปฏิบัติที่มีความจริงใจและปรารถนาดี   รักความยุติธรรมและความมี
เหตุผล

12. มีภารกิจและความรับผิดชอบในชีวิตมาก ทั้งตองปฏิบัติภารกิจนั้นดวยตนเอง
เปนสวนใหญ

13. มีความวิตกกังวลและตึงเครียดมากกวาเด็ก  รวมทั้งความเหนื่อยลาที่ตอง
ทํางานมาทั้งวันดวย

14. สมรรถภาพทางกายลดนอยลงเพราะเส่ือมลงตามวัย  ทําใหตองใชเวลาตอบโต
หรือปฏิบัติมาก รวมถึงประสบการณเดิมสอนใหตองระมัดระวังดวยการกระทําใด จึงชาลง

15. ผูที่เคยหยุดเรียนกลางคัน (drop – out) มักมองตนเองวามีความสามารถทาง         
การเรียนต่ํา

นอกจากหลักการเรียนรูและจิตวิทยาการศึกษาผูใหญ ดังไดกลาวขางตนแลวนั้นใน
องคประกอบสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญและมีความจําเปนยิ่ง คือ ตัวครูผูสอน ซึ่ง
ในเร่ืองนี้ เชียรศรี  วิวิธสิริ  (2530  :  104)  ไดกลาวถึง บทบาทของครูผูสอนไววาในทางปฏิบัติ
ดานการเรียนการสอนผูใหญ บทบาทของครูผูสอน หรือผูถายทอดความรูนั้นจะเนน “ครู” ใน
ฐานะเปน  “ผูอํานวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียน”  (learning  facilitator)  ครูจะตองเขาใจ
บทบาทใหมคือจะตองเปนผูชวยในการวิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน ชวยวาง
วัตถุประสงคและออกแบบเพื่อสรางประสบการณการเรียนรู รวมทั้งชวยจัดอุปกรณการเรียนที่จะ
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนบรรลุความสําเร็จในการเรียน  ไมใชเปนผูกําหนดหรือแสดงเอง  ผูอํานวย
ความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปที่จะทําใหการเรียนรูของ  
ผูใหญสัมฤทธิ์ผล  บรรลุวัตถุประสงคที่วางไวรวมกัน  ตองเขาใจการจัดส่ิงแวดลอม และสราง
บรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู และควรเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ในเร่ืองบทบาทของครูผูสอนนี้  โนลส (สุวัฒน วัฒนวงศ 2533  :  155 – 157,  อางอิง
มาจาก Knowles  1978  :  76 – 79) ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนไวในหนังสือ the  adult  
learner  โดยพิจารณาถึงหลักสําคัญในการสอนนักศึกษาผูใหญรวม  16 ประการ คือ

1.  ครูชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่
2.  ครูชวยเหลือใหผูเรียนไดขยายความแจมชัดในความมุงหวังของตนเอง เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู
3.  ครูชวยใหผูเรียนวินิจฉัยชองวางระหวางความคาดหวังกับระดับความสามารถ
4.  ครูชวยใหผูเรียนระบุถึงสภาพปญหาในชีวิตที่ประสบอยูอันจะนําไปสูการแกไข
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5.  ผูสอนจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนใหนักศึกษาเกิดความสะดวกสบาย
ไดแก ที่นั่ง อุณหภูมิภายในหอง  แสงสวาง  การตกแตงสถานที่ไดอยางเหมาะสม

6.  ผูสอนตองใหการยอมรับนักศึกษาแตละคน     โดยเฉพาะในดานคุณคา และ
ศักดิ์ศรี  ยอมรับนับถือความคิดเห็นและความรูสึกของนักศึกษา

7.  ผูสอนพยายามสรางสัมพันธภาพความเชื่อถือรวมกันกอใหเกิดความรวมมือใน
กิจกรรมพยายามขจัดการแขงขันใหลดนอยลงไป

8. ผูสอนตองเปดเผยความรูสึกของตนเอง  และชวยสนับสนุนในฐานเปนแหลง
ความรูอยูในฐานะผูรวมเรียน

9. ผูสอนจะตองเกี่ยวของกับผูเรียนในกระบวนการรวมกัน กําหนดวัตถุประสงคของ       
การเรียนการสอนตามความตองการของผูเรียน
               10. ผูสอนชวยใหขอคิดเห็นในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณรวมทั้งวิธีการสอนตาง ๆ
               11. ผูสอนชวยเหลือใหผูเรียนสามารถแบงแยกกลุมเพื่อรวมกันทํากิจกรรมไดใน
หลาย ๆ ลักษณะดวยกัน
               12. ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนใชประสบการณของเขาเปนแหลงความรูโดยการใช
เทคนิคหลาย ๆ อยาง เชน การอภิปรายกลุม  บทบาทสมมุต ิ และการศึกษารายกรณี  เปนตน
               13. ผูสอนนําเสนอบทเรียนและความรู     ใหเขากับระดับและประสบการณเดิมของ
ผูเรียนแตละคน
               14. ผูสอนชวยเหลือใหนักศึกษาประยุกตความรูใหมใหสัมพันธกับประสบการณเดิม
ซึ่งจะทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งข้ึน
               15. ผูสอนตองชวยเหลือใหนักศึกษา   เพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการในการกําหนด
เปาหมาย
               16. ผูสอนชวยใหนักศึกษาพัฒนากระบวนการเพื่อนําไปสูการประเมินดวยตนเอง
ตามเกณฑที่กําหนดไว

เชียรศรี  วิวิธสิริ  (2530  :  107 – 108)  กลาวไววา ครูผูสอนนักศึกษาผูใหญที่ดีจะ
ตอง รูจักและเขาใจในองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอน คือ ตัวครูผูสอน ตัวผูเรียน  
หลักสูตรเนื้อหาวิชา  เทคนิคการสอน  และรวมทั้งส่ือตาง ๆ ทั้งนี้ลักษณะหรือคุณสมบัติที่ดีของ
ครูสอนผูใหญ  มีดังตอไปนี้
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1. มีมนุษยสัมพันธดี
2. มีลักษณะเปนผูนํา  มีความคิดริเร่ิม
3. มีความแมนยําในหลักสูตรและเนื้อหาวิชา
4. มีความสนใจที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ อยูตลอดเวลา  ทันโลก  ทันเหตุการณ
5. มีทักษะความชํานาญในวิธีการและเทคนิคการถายทอดความรูตาง ๆ
6. มีกลวิธีหลาย ๆ วิธีในการสอน ใชอุปกรณการสอนหรือส่ือตาง  ๆ ชวย
7. มีอารมณขันไมเครียด
8. มีความสามารถในการสรางและรักษาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู
9. สามารถดึงประสบการณของผูเรียนออกมาใชประโยชนได

  10. เปนผูมีความรับผิดชอบสูง  มีความรัก  ความเสียสละ  และมีอุดมการณในการ
ทํางาน
              11. ยอมรับและเขาใจในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล  เชื่อวาทุกส่ิงทุกอยาง
ยอมมีทั้งสวนดีและสวนเสีย
              12. มีความเขาใจในตนเอง ทราบขอจํากัดของตนทั้งเดนและดอย  รูวาจุดเดนบาง
อยางอาจเปนจุดดอยในบางสถานการณ

 13. มองโลกในแงดี มีความจริงใจและปรารถนาดีตอผูอ่ืนเสมอ
             14. เขาใจความตองการและปญหาพื้นฐานของผูเรียน สามารถมองเห็นปญหาและ    
แสวงหาแนวทางแกปญหานั้น ๆ ได
             15. มีความสํานึกวาตนมิใชผูสอนแตเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการ
เรียนรู

 16. ปฏิบัติตนเปนเพื่อนรวมเรียนหรือในฐานะเปนสมาชิกของกลุม
ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวขางตน ครูผูสอนนักศึกษาผูใหญจึงมีความจําเปนที่จะ

ตองจัดการในการเตรียมความพรอมเพื่อการเรียนการสอนนักศึกษาผูใหญ  ทั้งนี้โดยมีจุดมุง
หมายเพื่อ

1.  ชวยใหครูผูสอนวางแผนการสอนไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรเนื้อหาวิชา  ทั้งเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผูเรียนและวางแผนการสอน
ไดอยางมีข้ันตอนอันเปนประโยชนตอการเรียนรูชวยใหผูเรียนเขาใจไดงายและรวดเร็วข้ึน

2.  ชวยใหครูผูสอนดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามลําดับข้ันตอน
ของกระบวนการเรียนรู
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3.  ชวยใหครูผูสอนสามารถวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดอยางถูกตองและ      
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  สามารถประเมินผลความรูความสามารถของผูเรียนได
วาอยูในเกณฑใด  และควรปรับปรุงในข้ันตอนใดบาง

4.  ชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน
นอกจากองคประกอบตาง ๆ ดังกลาวนี้แลว  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู

ของผูใหญนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งเชนกัน  ทั้งนี้ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนผูใหญ  คือสถานที่เรียนควรจะไมรอนหรือเย็นเกินไป              
มีแสงสวางเพียงพอ สะอาด และเปนระเบียบที่นั่งสามารถเปล่ียนไดเหมาะสมกับเทคนิคการสอน
และไมมีเสียงดังรบกวน เปนตน

สําหรับในการวิจัยการจัดการเรียนการสอนผูใหญซึ่งมีความแตกตางไปจากเด็กนั้น  
สมาคมการศึกษาตอเนื่อง  และการศึกษาผูใหญแหงชาติ  (National  Association  for  Public  
Continuing  and  Adult  Education  :  NAPCAE  1972  :  1 – 5)   ไดกลาวถึงบรรยากาศที่
ชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนผูเรียนที่เปนผูใหญใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนี้คือ

1.  ใหงานที่ผูใหญสามารถทําไดเสร็จในระยะเวลาอันส้ัน  เพื่อความภูมิใจเมื่อ
ทํางานนั้นสําเร็จลุลวง

2.  จะตองย้ําในจุดหรือประเด็นที่มีความสําคัญ
3. ควรใหความสําคัญกับการหยุดพักในชวงระยะเวลาส้ัน ๆ เพราะการเรียนการ

สอนในระยะเวลาที่ยาวนานติดตอกันจะทําใหเกิดการเหนื่อยลา
4.  ในการเรียนรูทักษะและความรูใหม ๆ ผูเรียนที่เปนผูใหญจะเรียนไดชามีความคิด

เปนแบบแผนของตัวเอง  ซึ่งยากแกการเปล่ียนแปลงเพื่อยอมรับส่ิงใหม ๆ ผูสอนตองพยายามชี้
ใหเห็นวาเปนลักษณะธรรมดาโดยทั่วไปของผูใหญ

5. การที่ผูใหญรวมเรียนกับผูที่มีอายุนอยกวาจะทําใหมีความรูสึกขาดความเชื่อมั่น
ในตนเอง  กลัวการแขงขัน ครูผูสอนจึงควรใหกําลังใจอยูเสมอ

นอกจากนี้แลว  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการเรียนการสอน  ผูใหญมีความจําเปน
ตอการสงเสริมการเรียนรูของผูใหญอยางยิ่ง  โดยเฉพาะการเรียนวิชาชีพซึ่งเนนทักษะในการฝก
ปฏิบัติ  วัสดุ  อุปกรณ  จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ  เปนเคร่ืองจูงใจใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนที่จะเรียน  และยังชวยใหครูผูสอนสามารถสอนไดสะดวก  รวดเร็ว  ตลอดจนการส่ือ
ความหมายของครูและผูสอน  สามารถเขาใจกันไดชัดเจนและตรงกัน  ดังนั้น  วัสดุ  อุปกรณที่ใช
ในการสอนควรอยูสภาพที่ใชไดอยูเสมอ  และมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน  ไมเกาหรือลาสมัย   
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จนเกินไป สวนส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการเรียนการสอนนั้น  ก็นับวาจําเปนสําหรับชวย
ใหผูใหญเรียนรูไดดี และรวดเร็วข้ึน

การสอนผูใหญในทัศนะของโนลสนั้น  ผูสอนทําหนาที่จัดสภาพแวดลอมใหเกิดการ
เรียนรู มีหนาที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภายในตัวผูเรียนเองเทคนิคการสอนไมจํากัดเฉพาะ             
วิธีการใดวิธีการหนึ่งแตทุก ๆ เทคนิควิธีการสอนนั้น สามารถประยุกตใชใหเหมาะกับสถานการณ

รูปแบบการสอนผูใหญ
วิธีสอนอาจจะเปนไปในหลาย ๆ รูปแบบข้ึนอยูกับพฤติกรรมที่ประสงคตามที่ โนลส  

(Knowles  1980  :  101 – 102)  ไดเสนอแนะ  6  ประเภท  ดังตารางตอไปนี้  คือ

ชนิดของพฤติกรรม วิธีสอนที่ควรใช

1.  ความรู บรรยายอภิปรายเปนคณะ อาน ใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา อภิปรายเน้ือหาจากตํารา
2.  ความเขาใจ อภิปรายแกปญหา ใชเทคนิคการประเมินการทดลองใชในหองฝก การอภิปรายจากผู

ฟง  การยกตัวอยางเฉพาะกรณี
3.  ทักษะ การฝกซอม  การเลนบทบาทสมมุติ  การทําแบบฝกหัด  การสาธิต  การฝกงาน
4.  ทัศนคติ การเปลี่ยนบทบาทสมมุติ  การอภิปรายอยางอิสระ  การใหคําปรึกษา การจัด

สิ่งแวดลอม  การยกตัวอยางเฉพาะกรณี
5.  คานิยม การแสดง  การอภิปรายข้ันปรัชญา  การสัมมนา  การฟงธรรมทางศาสนา   

การเห็นผลของการกระทํา
6.  ความสนใจ โทรทัศน  การสาธิต  ภาพยนตร  สไลด การแสดงละคร นิทรรศการ  ทัศนศึกษา

ตารางที่ 3 รูปแบบการสอนผูใหญ

จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา  หลักการเรียนรูและการสอนผูใหญนั้น  ผูใหญจะ
เรียนรู ไดดีเมื่อผูใหญตองการที่จะเรียน  ผูใหญจะเลือกเรียนเฉพาะส่ิงที่เขา มีความรูสึกวามี
ความจําเปนที่จะตองเรียน  เรียนเพื่อนําไปปฏิบัติ  การเรียนของผูใหญจะเนนที่การกระทํา เปน
วิธีการสอนที่ไดผลดีที่สุด  จุดศูนยกลางในการเรียนรูของผูใหญอยูที่ปญหาและปญหาเหลานั้น 
จะตองเปนความจริง ประสบการณของผูใหญมีผลตอการเรียนรูของผูใหญ  การสอนผูใหญตอง
เปดโอกาสใหผูใหญแสดงความคิดเห็นหรือโตแยงไดตลอดเวลา       เพราะผูใหญไดส่ังสม
ประสบการณมานานทั้งที่ดีและไมดี การไดรับประสบการณใหมที่ไมตรงกับประสบการณเดิมจะ
ทําใหเกิดการปฏิเสธหรือคัดคานได ส่ิงแวดลอมของผูใหญก็มีความสําคัญ  ส่ิงแวดลอมนี้    
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หมายรวมถึงครูหรือผูอํานวย ความสะดวกดวยวิธีการการสอนผูใหญตองใชวิธีการหลาย ๆ อยาง
ข้ึนอยูกับเนื้อหาและวัตถุประสงค  ครูตองพิจารณาวิธีใชที่เหมาะสม  ส่ิงสําคัญในการสอนที่จะ
มองขามไมไดคือผูใหญตองการแนะแนวมากกวาการใหคะแนนหรือการสอน

ตอนท่ี  6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
6.1 งานวิจัยในประเทศ

มนัส  แสงเรือง (2525  :  บทคัดยอ )  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่
เกี่ยวของกับการออกกลางคันของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ  ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ 
ไดแก นักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่ออกกลางคัน  ในเขตจังหวัดราชบุรี  จํานวนรวม  136  คน    
ผลการวิจัยพบวา สาเหตุที่นักศึกษาสวนใหญออกกลางคันเพราะมีสาเหตุเนื่องมากจาก         
องคประกอบดานสวนตัวและครอบครัว  องคประกอบดานหลักสูตร  องคประกอบเกี่ยวกับตัวครู
ผูสอนและการสอนของครู องคประกอบดานการบริหารโรงเรียน และสภาพแวดลอมของโรงเรียน

ณรงค  ฉายายนต  (2526  :  บทคัดยอ)    ไดทําการศึกษาปญหาและความ
ตองการของนักศึกษาผูใหญทางดานการเรียนการสอนของแผนกชางเคร่ืองยนต  ตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันในโรงเรียนสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวนนักศึกษาผูใหญซึ่งเปน
กลุมตัวอยางรวม  135  คน  ผลจากการศึกษาวิจัย  พบวา

1. ปญหาดานการเรียนการสอน  เรียงลําดับจากมากไปนอย  คือ ปญหาดาน
ทักษะสวนตัวของผูเรียนและส่ิงแวดลอม  ดานหลักสูตร  ดานตัวครูผูสอน  และดานคาใชจาย  
ตามลําดับ

2. ความตองการดานการเรียนการสอน  พบวามีความตองการจากมากไปหา
นอย  ดังนี้คือ ดานตัวครูผูสอน  ดานหลักสูตร  ดานความชวยเหลือจากโรงเรียน  และดานตัว     
ผูเรียน ตามลําดับ

3. การเปรียบเทียบปญหาดานการเรียนการสอน จําแนกตามอาย ุ ระดับการ
ศึกษา  สถาบันการศึกษา  และอาชีพ  พบวาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05

4. การเปรียบเทียบความตองการดานการเรียนการสอนโดยจําแนกตามอายุ 
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา และอาชีพ พบวาไมมีความแตกตางกันอยางนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



68

สวน    อาชัญญา  สิริยานนท  (2527  :  บทคัดยอ)       ไดทําการศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพและผูที่เกี่ยวของ  ที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนผูใหญสายอาชีพ  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุ
ประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ และผูที่เกี่ยวของในการจัดการ
ศึกษาผูใหญสายอาชีพ ที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนในดานตัวครูผูสอน  ตัวนักศึกษา  
เนื้อหาและหลักสูตร  ส่ือการสอน  และการวัดและประเมินผล กลุมตัวอยางประกอบดวย         
นักศึกษา  643  คน  ครูผูสอน  58  คน  ผูอํานวยการโรงเรียน  28  คน  ศึกษานิเทศก  15  คน  
และเจาหนาที ่กองปฏิบัติการ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนการศึกษาผูใหญสาย
อาชีพตามสภาพที่เปนจริงและความคาดหวังของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในทุกสาขาวิชาชีพ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน  โดยนักศึกษาผูใหญสายอาชีพในทุกสาขาวิชามี
ความเห็นตามสภาพที่เปนจริงในดานตัวครู  ดานตัวนักศึกษาและดานเนื้อหา  และหลักสูตรอยู
ในระดับที่พอใจ  สวนดานส่ือการสอนและการประเมินผลยังมีขอบกพรอง  และควรปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนการศึกษาผูใหญสาย
อาชีพตามสภาพที่เปนจริงและความคาดหวังของผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาผูใหญสาย
อาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้ผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาผูใหญสาย
อาชีพมีความเห็นตามสภาพที่เปนจริงในดานตัวครู  ดานตัวนักศึกษา  ดานเนื้อหา  และหลักสูตร
ในระดับที่พอใจ  สวนในดานส่ือการสอนและการประเมินผล  มีบางเร่ืองที่ยังมีขอบกพรองและ
ควรปรับปรุง

วินัย  สายหงษ  (2528  :  92 - 98)  ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็น
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพระยะส้ันของครูผูสอน    และผูบริหารศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัด  พบวา  ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชางเคร่ืองยนต  วิชาชางตัดเส้ือสตรี  และ
ผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในดานตาง ๆ มีดังนี้

1. เกี่ยวกับครูผูสอน  ครูผูสอนควรรูนโยบายแนวคิดและจิตวิทยาการเรียนการ
สอนผูใหญ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูควรทําหนาที่แนะ
นํามากกวาการสอนโดยตรง และครูควรเปนผูมีความรูความชํานาญและมีวุฒิตรงกับสาขาที่สอน

2. เกี่ยวกับผูบริหาร  ผูบริหารควรจัดใหมีการนิเทศตรวจเยี่ยมระหวางการสอน 
ควรใหมีการประชาสัมพันธและแนะแนวอยางตอเนื่อง  ควรสํารวจความรูของผูเรียนกอนทําการ
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สอน  ควรติดตามผูเรียนหลังจบการเรียนแลว  และควรใหมีการเปดสอนวิชาอาชีพหลาย ๆ      
รูปแบบในเวลาเดียวกัน

3. เกี่ยวกับผูเรียนและจัดชั้นเรียน    ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกปฏิบัติอยาง
จริงจัง ควรใหมีการยืดหยุนเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑอายุข้ันต่ําของผูเรียน  ควรใชเกณฑ    
มาตรฐานในการจัดสรรเคร่ืองมืออุปกรณและควรเปดโอกาสใหผูเรียนเขามาเรียนหรือจบส้ินการ
เรียนไดตามความตองการ

4. เกี่ยวกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  ควรเนนการปฏิบัติ  ควรยึดหลักใหผูเรียน
คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน หลักสูตรควรยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการ  
ควรเปล่ียนเนื้อหาหลักสูตรอยูเสมอ  ควรเนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองทางในการสรางงานอาชีพ  
วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใช  เพื่อปรับปรุงชีวิตตามความเปนอยูและควรแยก
เนื้อหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา

5. เกี่ยวกับส่ือการเรียน ควรปรับปรุงส่ือการเรียนใหทันกับความเปล่ียนแปลง
ทางวิทยาการ  ควรจัดใหมีแบบเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนดและควรจัดบริการส่ือเสริม

6.  เกี่ยวกับการประเมินผล  ควรประเมินความสนใจ  ความตั้งใจและผลงาน
ของผูเรียนเปนสําคัญ

สุรีย  นาคนิยม  (2528  :  50 - 57)  ไดทําการศึกษาวิจัยปญหาและความ
ตองการของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพหลักสูตรระยะส้ันของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 
ในเขตการศึกษา 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาผูใหญสายอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน จํานวนรวม    
ทั้งส้ิน  710  คน  ผลการจากการวิจัยพบวา

1. ปญหาการเรียนการสอน นักศึกษาสวนใหญเห็นวาเนื้อหาวิชานั้นเปนเนื้อหา
ที่งายเกินไป เปนเนื้อหาที่ไมมีประโยชนตอการนําไปใช  ทั้งเนื้อหาที่เรียนไมตรงกับความตองการ
ของนักศึกษา  ตลอดทั้งเวลาในการเรียนไมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา

2. ปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก  นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการฝกวิชาอาชีพเกาไมทันสมัย  ทั้งอยูในสภาพที่ไมสมบูรณและมีจํานวนไม  
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา

3. ความตองการดานการเรียนการสอน  นักศึกษาสวนใหญตองการใหเพื่อนใน
ชั้นเรียนมีความเปนกันเอง  ตองการใหเปดหลักสูตรตอเนื่องในระดับที่สูงข้ึน  และตองการใหครู
ผูสอนมีความสนิทสนมเปนกันเองกับนักศึกษา
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4. ความตองการในดานบริการที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  นักศึกษาสวนใหญ
ตองการใหจัดบริการแนะแนว  ตองการไปดูงานและออกฝกงานในแหลงสถานประกอบการจริง  
และมีความตองการใหเชิญผูประกอบการประเภทตาง ๆ มาใหความรูเกี่ยวกับตลาดแรงงาน

5. ความตองการใหมีบริการดานจัดหางานใหทําหลังจบการศึกษาแลว  ทั้งยังมี
ความตองการใหจัดหาแหลงเงินทุนสําหรับนักศึกษาเพื่อใชในการประกอบอาชีพ

6. เหตุผลในดานการเรียนฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน  นักศึกษาสวนใหญสมัคร
เขาเรียนเพื่อตองการพัฒนาตนเอง  มีความสนใจในวิชาชีพที่เรียน  ตองการหาประสบการณและ
ฝกความชํานาญเพิ่มเติมเพื่อการประกอบอาชีพ

7. เหตุผลดานสังคมในการเรียนของนักศึกษา  นักศึกษาสวนใหญเห็นวาการ
มาเรียนจะชวยทําใหรูจักผูคนมากข้ึนตองการมีเพื่อนมากข้ึน และเห็นวาวิชาที่เรียนเปนอาชีพที่มี
เกียรติในสังคม

จิรศักดิ ์ พลรัฐธนาสิทธิ์  (2529  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยสภาพปญหาดาน
การเรียนการสอนของนักศึกษาผูใหญ  แผนกชางเคร่ืองยนต  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  ซึ่ง
จัดโดยศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช  กลุมตัวอยาง  ไดแก นักศึกษาผูใหญ
สายอาชีพแผนกชางเคร่ืองยนต จํานวน  218  คน  ผลการวิจัยพบวา ปญหาสําคัญในการเรียน
แผนกชางเคร่ืองยนต  ปญหาดานหลักสูตร  โดยเฉพาะในเร่ืองหลักสูตรกําหนดเวลาเรียนนอย
เกินไป  และหลักสูตรกําหนดเวลาเรียนภาคปฏิบัตินอยเกินไป  สําหรับปญหาดานอ่ืนรองลงมา 
คือ ปญหาดานทักษะการเรียนในสวนที่เกี่ยวกับอุปกรณ และวัสดุฝกไมเพียงพอ นอกจากนี้เปน
ปญหาดานสังคมการเรียน  และปญหาดานตัวครู  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา
การเรียน แผนกชางเคร่ืองยนตของนักศึกษาผูใหญแบงกลุมผูตอบตามอายุ  ระดับการศึกษา  
และอาชีพ พบวา อายุจะมีผลทําใหเกิดความแตกตางทางความคิดเห็นในปญหาดานตัวครู  และ
ดานสังคมการเรียนรูสวนระดับการศึกษามีผลทําใหเกิดความแตกตางในปญหาดานหลักสูตร  
ดานสังคมการเรียนรู  และดานทักษะการเรียน  สําหรับความแตกตางทางอาชีพของผูเรียนนั้น    
มีผลทําใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาดานตัวครู  และดานทักษะการเรียนแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ประพิทย  บุญสุข  (2531  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนที่
พึงประสงค   สําหรับครูสอนวิชาชีพของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ   กลุมตัวอยางประกอบดวยครูสอนวิชาชีพ  60  คน  เจาหนาที่ศูนยการศึกษานอก
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โรงเรียนจังหวัด  24  คน  และนักศึกษาผูใหญสายอาชีพ  300  คน  จํานวนรวมทั้งส้ิน  384  คน  
เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคสําหรับครูผูสอนวิชาชีพรวม  
5  ดาน  คือ ดานเทคนิคการสอน  ดานการจูงใจ  ดานปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ดาน
ประเมินผลการเรียน  และดานคุณลักษณะสวนตัวของครู  จากการศึกษาวิจัยดังกลาว  สรุปผล
ไดดังนี้

1. เนนใหผูเรียนเห็นคุณคาและประโยชนที่ไดรับจากการเรียน
2. เตรียมการสอนกอนทุกคร้ัง
3. จําชื่อผูเรียนไดถูกตอง
4. ครูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานของผูเรียน
5. ครูเปนผูที่มีอารมณเยือกเย็น  มั่นคงไมโกรธงาย
6. สาธิตใหผูเรียนดูแลวจึงปฏิบัติตาม
7. สอนเนื้อหาวิชาใหเปนไปตามลําดับข้ันตอน
8. ดูแลชวยเหลือผูเรียนในขณะที่ใหงานทํา
9. มีความรูความชํานาญในวิชาที่สอนเปนอยางดี

        10. มีความเชื่อมั่นในตนเอง
        11. มีความสามารถในการถายทอดเนื้อหาวิชาที่สอน
        12. เปนผูตรงตอเวลาและรับผิดชอบเอาใจใสการเรียนการสอนดี
        13. ปฏิบัติตัวเสมอตนเสมอปลาย
        14. เปนผูไมหวงวิชาที่สอน
        15. วางตัวกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม

มนัส  ศรีกัลยา  (2533  :  33-38)  ไดทําการศึกษาปญหาการเรียนของนักศึกษา
วิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน  โรงเรียนสารพัดชางเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยจําแนกออกเปน 
3  หมวดวิชา  คือ  หมวดวิชาอุตสาหกรรม  หมวดวิชาคหกรรม  และหมวดวิชาพาณิชยกรรมใน
ปญหาการเรียนของนักศึกษา รวม  4  ดาน  คือ ปญหาดานตัวผูเรียน  ปญหาดานครูผูสอน  
ปญหาดานหลักสูตร  และปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก  กลุมตัวอยางในการศึกษาเปน    
นักศึกษาที่ประสบปญหาการเรียน  โดยมีผลการเรียนต่ําสุดในแตละหมวดวิชา  จํานวนรวม      
ทั้งส้ิน  320  คน  ผลจากการวิจัยพบวา  นักศึกษาสวนใหญประสบปญหาการเรียนในระดับมาก  
คือ  ปญหาดานตัวผูเรียน  ปญหาดานส่ิงอํานวยความสะดวก  และปญหาดานหลักสูตร  สวน
ปญหาดานครูผูสอนพบวามีปญหาอยูในระดับกลาง
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อารยา  นครเขตต  (2533  :  54-56)  ไดทําการศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษา
วิชาอาชีพระยะส้ัน ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ในชวงแผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
ระยะที ่7  (2535 - 2539)  ในส่ีดาน  คือ  เปาหมายของการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน  การบริหาร
การศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน  หลักสูตรและโครงการสอนวิชาอาชีพระยะส้ัน  และการจัดการ
เรียนการสอนวิชาอาชีพระยะส้ัน  โดยการใชเทคนิคเดลฟาย  (delphi  techniques)  กลุม       
ตัวอยางในการศึกษาวิจัยเปนผูเชี่ยวชาญสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ที่ทําหนาที่บริหาร
วางแผน  และกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน  ทั้งในสวนกลางและสวน    
ภูมิภาค  จํานวนรวมทั้งส้ิน  29  คน  ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา

1. ดานเปาหมายของการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ัน ควรเพิ่มความรูความสามารถให
ผูเรียนนําไปพัฒนาอาชีพเดิมของตนใหดีข้ึน  และเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น  สงเสริมให     
ผูเรียนมีโลกทัศนที่กวางเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ  มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  รูจัก
คนควาหาความรูจากแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ สามารถวิเคราะหเชิงธุรกิจกอนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพอิสระ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาด ซึ่งจะเปนการสนองนโยบายการลดปญหาการวางงาน

2. ดานการบริหารการศึกษาวิชาอาชีพระยะส้ันแนวโนมที่เปนไปไดมากที่สุด  คือ 
ควรจัดใหมีการประสานงานกันระหวางภาครัฐบาลกับภาคเอกชน  เพื่อเรงระดมและใชทรัพยากร
รวมกันทั้งกระจายอํานาจการบริหารไปสูสวนภูมิภาคเพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงาน

3.  ดานหลักสูตรและโครงการสอนวิชาอาชีพระยะส้ัน  ควรจัดหลักสูตรใหเปนชุด
วิชา โดยใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดเปนตอน ๆ แตละตอนมีระยะเวลาการฝกส้ัน  เรียนจบเร็ว  
และมีลักษณะยืดหยุน สามารถปรับเปล่ียนไปไดตามความตองการของผูเรียนจะยึดสภาพและ
ปญหา การประกอบอาชีพของประชาชน  และใชหลักสูตรเฉพาะทองถิ่น

4.  ดานการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพระยะส้ัน  มีแนวโนมที่จะดําเนินการจัด
กิจกรรม แนะแนวอาชีพทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียนอยางตอเนื่อง  เพื่อใหผูเรียน
เห็นชองทางในการประกอบอาชีพกอนการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาอาชีพใด  สวนการเรียนการ
สอนจะมีการพัฒนาส่ือการเรียนที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  สําหรับวิชาชีพที่ตองอาศัย
การฝกทักษะเพื่อใหเกิดความเชี่ยวชาญ จะไดจัดใหมีการจัดสงไปฝกทักษะในสถานประกอบการ
ตอไป
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6.2 งานวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ชีพในเรือนจํา

รัตนา  พลับพลา  (2533  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองทัศนคติที่มีตอการฝก
อาชีพของผูตองขังในเรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีภูมิหลังตางกัน ผลการวิจัยพบวา       
ผูตองขังสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดตาง ๆ ที่ไมใชเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พื้นฐาน
ทางการศึกษาสวนใหญอยูในระดับต่ํา ในดานการฝกอาชีพผูตองขังไมเห็นดวยในเร่ืองรายไดของ      
การปนผล เพราะรายไดนั้นไมสามารถนําไปชวยเหลือครอบครัวภายนอกได ผูตองขังยอมรับการ
ฝกอาชีพแตไมเลือกวิชาชีพที่จะฝก เพราะจะตองเรียนวิชาชีพที่เรือนจําจังหวัดจัดหาใหไมตรงกับ
พื้นฐานของครอบครัว กรมราชทัณฑควรใหการศึกษาตามความตองการของบุคคลภายนอกตอ
ผลิตผลและฝกอาชีพหลาย ๆ อยางที่สามารถสรางความพรอมใหกับผูตองขังในการฝกอาชีพ      
ตาง ๆ จะทําใหผูพนโทษออกไปจากเรือนจํามีอาชีพที่สามารถเล้ียงตัวเองได และไมกลากลับมา
กระทําผิดอีก

อาทิตย โพนทอง  (2536 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษากิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผูตองขังตามแผนงานอบรมฟนฟูผูตองขังกรมราชทัณฑ โดยไดศึกษาผูบริหารเรือนจําและ
ทัณฑสถานทั่วประเทศ  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. เรือนจําและทัณฑสถานแตละแหงไดจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูตองขังในแนว
เดียวกัน เทาที่ระเบียบขอบังคับจะเอ้ืออํานวย แตมีจํานวนคร้ัง จํานวนกลุม และจํานวนผูตองขัง
ที่เขารวม กิจกรรมแตกตางกัน

2.  ผูบริหารเรือนจําสวนกลางและสวนภูมิภาค มีความคิดเห็นตอปญหาการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาตามแผนการอบรมแกไขและฟนฟูพฤติกรรมของผูตองขังแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานบุคลากรผูใหการศึกษาสายสามัญ  และดานความพรอมของ
เคร่ืองมือในการสงเสริมและพัฒนาการฝกวิชาชีพ  ซึ่งความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

3. ผูบริหารเรือนจําขนาดเล็กและผูบริหารเรือนจําขนาดใหญมีความคิดเห็นตอ
ปญหาการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาตามแผนการอบรมแกไขและฟนฟูพฤติกรรมผูตองขังแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานงบประมาณและคาตอบแทนในการใหการศึกษาสาย
อาชีพ ดานปญหาการขาดแคลนเจาหนาที่ในกิจกรรมอบรมกอนปลอยตัวจากเรือนจํา  กิจกรรม
ฝกทักษะทางวิชาชีพ และกิจกรรมสงเสริมการสงผูตองขังออกปลูกสวนปา ดานสถานที่ของ  
เรือนจําในกิจกรรมสงนักโทษออกทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา ดานความรูความสามารถของ      
เจาหนาที ่ ความเอาใจใสของเจาหนาที ่  การใหความรวมมือของเจาหนาที่อ่ืน และโอกาสหา
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ความรูเพิ่มเติมในกิจกรรม สงเสริมและพัฒนาการฝกวิชาชีพ  ซึ่งความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ

จําเนียร  จันทรงาม  (2536 : 122)  ไดศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอ
สภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในเรือนจําและทัณฑสถาน โดยทํา
การศึกษาจากครูผูสอนวิชาชีพระยะส้ัน  สาขาวิชาชางตัดผม  วิชาชางไม  วิชาเกษตรกรรม  วิชา
ชางเชื่อมโลหะ วิชาจักสานและวิชาชางปูน  จํานวน  174  คน พบวา

1. ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนตาม       
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในเรือนจําและทัณฑสถานในดานผูเ รียนอยูในระดับปานกลาง        
สวนดานอ่ืนอีกส่ีดานอยูในระดับนอย

2.  ครูผูสอนที่มีอาย ุ  วุฒิทางการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน ครู    
ผูสอน ผูที่เขารับการอบรมการสอนผูใหญ  สาขาวิชาชีพแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพปญหาการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันในเรือนจําและทัณฑสถาน    ไม
แตกตางกัน

3. ครูผูสอนมีความเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพิ่มเติมวา     ครูผูสอนตอง
ทําหนาที่หลายอยางนอกจากสอน  ไมมีเวลาเตรียมการสอนและไมมีความรู  ความสามารถใน
การวัดผลและประเมินผล ผูเรียนมีพื้นฐานความรูไมดีและมีอายุแตกตางกันมาก ไมมีความตั้งใจ
เรียน ไมมีความกระตือรือรนในการเรียน  มีปญหาสวนตัว  วิตกกังวล  ขาดอุปกรณการฝกปฏิบัติ
และลาสมัย  และการวัดผลยังไมครอบคลุมเนื้อหา

4.  ครูผูสอนมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา   ควรใหครูผูสอนทําหนาที่สอนเพียง
อยางเดียว ควรไดรับการฝกอบรมดานการศึกษาผูใหญ เทคนิคการสอนวิชาชีพ จัดหาส่ือ       
การสอน เพิ่มสาขาวิชาชีพที่เปดสอน ปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น และควร     
มีการวัดผลอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีขอสอบแตละสาขาวิชาไวเปนมาตรฐาน

ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537 : 166)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสาย
อาชีพในเรือนจํากลางคลองเปรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  รวม    
4  ดาน  คือ ดานเนื้อหาและหลักสูตร  ดานวิธีการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล 
และดานการนําไปใชโดยศึกษาจากนักศึกษาผูใหญสายอาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใน
เรือนจํากลางคลองเปรมรวม  4  สาขาวิชา คือ วิชาชางยนต  ชางไม  ชางตัดผม  และวิชา   
เกษตรกรรม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
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1. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยรวมและเปนรายดานในระดับเห็นดวย   แตไมเห็นดวยในเร่ืองที่
เกี่ยวกับเนื้อหาวิชารวบรัดเกินไป  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรไมเหมาะสมกับเวลา นักศึกษาไมกลา
แสดงออกในชั้นเรียน  ครูผูสอนขาดความยุติธรรมในดานการใหคะแนน

2.  นักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่มีอายุต่ํากวา  30  ป     และตั้งแต  30  ปข้ึนไป 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยรวม  และเปนรายดาน
แตกตางกัน

3. นักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่มีพื้นฐานความรูเดิมระดับประถมศึกษา  และ
ระดับมัธยมศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันโดยรวม
และเปนรายดานแตกตางกัน

จตุพัฒน  วิไลรัตน  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดทําวิจัยเร่ืองทัศนคติตอโครงการ
ฝกวิชาชีพของผูตองขังที่มีภูมิหลังตางกันในเรือนจําเขต  6  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ คือ

ผูตองขังสวนใหญอายุ  20 - 29 ป  มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดตาง ๆ  ที่ไมใชเขต  
6  พื้นฐานการศึกษาสวนใหญจบ ป.6 สามารถอานเขียนภาษาไทยไดมีอาชีพรับจางทั่วไป     
รายไดตอเดือนกอนตองโทษต่ํากวา  4,000  บาท  มีสถานภาพโสด พี่นองในครอบครัว  4 - 5 คน      
เคยถูกศาล ตัดสินจําคุกเปนคร้ังแรกคิดเปนรอยละ  87.50  บิดามารดาสมรสอยูดวยกัน อาชีพ
ของบิดามารดา ทําไร ทํานา ทําสวน รายไดรวมกับของบิดามารดาต่ํากวา  4,000  บาทตอเดือน  
ผูตองขังมีทัศนคติตอโครงการวิชาชีพในดานการยอมรับในตัวครู การยอมรับคุณคาของโครงการ
ฝกวิชาชีพ  และรวมทั้งสองดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผูตองขังที่
มีภูมิลําเนาตางกัน พบวาผูตองขังที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดอุทัยธาน ี  มีทัศนคติตอโครงการฝก   
วิชาชีพดานการยอมรับในตัวครูดีกวาผูตองขังที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดพิษณุโลก ผูตองขังที่มี     
ภูมิลําเนาในจังหวัดสุโขทัย มีทัศนคติตอโครงการฝกวิชาชีพดานการยอมรับคุณคาของโครงการ
ฝกวิชาชีพ และรวมทั้งสองดาน  ดีกวาผูตองขังที่มีภูมิลําเนาในจังหวัดพิษณุโลก

6.3 งานวิจัยตางประเทศ
ไซรีล  โอ  ฮูล  (Cyril  o.  Houle 1961  :  16-25)    ไดทําการศึกษาวิจัยโดย

วิธีการสัมภาษณนักศึกษาผูใหญ  เกี่ยวกับสาเหตุที่นักศึกษาผูใหญเขาศึกษาตอในโครงการ
ศึกษาผูใหญที่มหาวิทยาลัยชิคาโก  ผลจากการศึกษาวิจัยดังกลาว พบวา กลุมตัวอยางเปน     
นักศึกษาที่เขาเรียนในลักษณะที่แตกตางกัน  ดังนี้
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1.  ประเภทมุงเปาหมาย  (goal - oriented)  คือ นักศึกษาผูใหญที่เขาสูโครงการ
การศึกษาผูใหญประเภทตาง ๆ เปนคร้ังคราว  ตามที่คิดวาการเรียนรูจากโครงการแตละโครงการ 
จะตอบสนองความตองการ  ปญหาและความสนใจของตัวนักศึกษาไดหรือไมเพียงใด

2.  ประเภทมุงกิจกรรม  (activity - oriented)  คือ นักศึกษาผูใหญที่เขารวม    
กิจกรรมเพราะความพอใจ  สนใจในกิจกรรมบางอยางมากกวาเนื้อหาหรือหลักสูตร นักศึกษาที่
ชอบกิจกรรมนี้จะเนนถึงเร่ืองมนุษยสัมพันธเปนสําคัญ

3.  ประเภทมุงการเรียนรู  (learning - oriented)        นักศึกษาผูใหญที่เขาสู
โครงการนี้เพราะมีความตองการไดรับความรูอยางแทจริง  นักศึกษากลุมนี้จะเขารวมกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดมาจนดูเหมือนกลายเปนนิสัยประจําตัวที่ตองการจะศึกษาอยูอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา

แลนเจนปค  (Langenbach  1972  :  35-38)  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเจตคติ
ของครูที่มีตอการใชและวางแผนพัฒนาหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวาครูที่มีสวนในการวางแผน
พัฒนาหลักสูตรไดคะแนนสูงกวาครูที่ไมมีสวนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร สวนระดับการ
ศึกษาและประสบการณในการสอนนั้น  มีอิทธิพลตอเจตคติตอครู  นอกจากนั้นยังพบวาครูที่มี
ประสบการณ  หรือมีสวนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  จะมีเจตคติทางบวกตอการใชและการ
วางแผนหลักสูตรมากกวาครูที่ไมมีประสบการณ  หรือมีสวนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร

คารูเธอร  (Caruther  1976  :  1978-A)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนของ
นักเรียน  ซึ่งสอนโดยครูที่มีประสบการณและครูที่ไมมีประสบการณ ครูที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อ
สอนวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ และครูที่ไมไดรับการฝกฝนมาโดยเฉพาะ ผลการวิจัยพบวา นักเรียน        
ที่มีผลการเรียนสูงสุด คือ นักเรียนที่เรียนจากครูที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตร และมี
ประสบการณมาก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรองลงมาเปนอันดับสอง คือ นักเรียนที่
เรียนจากครูที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตรแตมีประสบการณนอย นักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาเปนอันดับสาม คือ นักเรียนที่เรียนจากครูที่มีประสบการณมาก 
แตไมไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตร  และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอยที่สุด 
คือ นักเรียนที่เรียนจากครูที่ไมมีประสบการณและไมไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตร

คา และโจเซฟ  (Karr  and  Joseph 1976  :  6426-A)        ไดศึกษาการ
เปล่ียนแปลงความตองการของนักศึกษาผูใหญที่มีตอบริการและโปรแกรมดานการศึกษา  ผล
การวิจัยพบวา  นักศึกษาผูใหญรับรูวาบริการและโปรแกรมการศึกษามีความจําเปนและตองการ
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ใหขยายบริการใหมากข้ึน  สําหรับโปรแกรมการศึกษาที่จัดไวนั้น  ตรงกับความตองการใน     
ขณะนั้น และควรจัดใหตรงกับความตองการในอนาคตดวย  นักศึกษาผูใหญตองการใหขยาย
โปรแกรมทางการศึกษาดานอาชีพ  โดยเฉพาะดานการคา  เทคนิคธุรกิจ  สําหรับในดานบริการที่
เกี่ยวของ  นักศึกษาตองการแนะแนวและการบริการดูแลเด็ก  นอกจากนี้ยังสรุปไดวานักศึกษา  
ผูใหญยังคงเห็นความสําคัญของโปรแกรม การบริการแนะแนว ซึ่งจะทําใหนักศึกษาบรรลุ       
เปาหมายดานอาชีพและการศึกษา     โดยเฉพาะอยางยิ่งการแนะแนวในดานอาชีพของผูใหญ]

รอส  และเจนนี (Ross  and  Jennie  1976  :  2697-A)  ไดศึกษาตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอการตัดสินใจในการเขาศึกษาในโปรแกรมการศึกษาผูใหญ  กลุมตัวอยางเปนนัก
ศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  627  คน  ที่กําลังศึกษาอยูในโปรแกรมการศึกษาผูใหญของ
มหาวิทยาลัย  12  แหง  การศึกษาพบวา  เหตุผลที่เขามาศึกษาตอนั้น  นักศึกษาที่มีเพศ        
ภูมิหลังดานอาชีพ  และระดับของโปรแกรมการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนไวแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติสวนตัวแปรที่มีอิทธิพลอยางมากในการเลือกโปรแกรมทางการศึกษา       
ผูใหญ  คือ ตองการเปนบุคคลที่มีการศึกษา  ตองการมีความสุขลวงหนา  ตองการปริญญา  และ
ตองการมีสถานภาพทางการทํางาน

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังที่ผูวิจัยไดกลาวมาแลวจะเห็นไดวาการ
จัดการศึกษาใหกับผูตองขังในเรือนจํา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาในลักษณะของการ
ฝกทักษะวิชาชีพนั้น  นับไดวาเปนประโยชนอันสําคัญยิ่ง  เพราะเปนแนวทางในการชวยเหลือ     
ผูตองขังใหสามารถประกอบอาชีพที่สุจริตเล้ียงตนเองและครอบครัวภายหลังเมื่อพนโทษไปแลว  
ทั้งยังสงผลไมใหผูตองขังไดยอนกลับไปกระทําความผิดซ้ําข้ึนอีก  อันจะกลายเปนปญหาสังคม
อยางไมรูจบ อยางไรก็ดี สภาพการจัดการเรียนการสอนการศึกษาผูใหญสายอาชีพหลักสูตร
ระยะส้ัน ที่จัดใหกับผูตองขังในเรือนจํากลางนครปฐม  ประสบปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  ซึ่ง
ผลจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้นับวาจะเปนประโยชนอันสําคัญยิ่งตอการนําไปเปนแนวทาง
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนการศึกษาสายอาชีพ          หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใหกับ
ผูตองขังไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ืองศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 
เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research)  ในลักษณะของการศึกษาแบบสํารวจ  
(survey study)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม  ในดานหลักสูตร   กิจกรรมการเรียนการสอน    ส่ือการเรียนการสอน    การวัดผลและ
ประเมินผล ปงบประมาณ  2544  ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้

ระเบียบวิธีวิจัย
เพื่อใหการวิจัยสําเร็จและเปนไปตามความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยกําหนด

ระเบียบวิธีวิจัยซึ่งประกอบดวย ประชากร กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บ       
รวบรวมขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย

ประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวยผูบริหาร 8 คน           

ครูผูสอนวิชาชีพ 12 คน ผูเรียนวิชาชีพ  555  คน  ในเรือนจํากลางนครปฐม  ประจําป              
งบประมาณ  2544  รวม  575  คน

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ ใน

เรือนจํากลางนครปฐม ไดกลุมตัวอยางจากกลุมประชากร ผูบริหาร 8 คน ครูผูสอนวิชาชีพ 12 
คน โดยศึกษาทั้งหมด ผูเรียนวิชาชีพจํานวน  234  คน  ไดจากประมาณขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใชตาราง เคซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, อางถึง พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 303) 
จากนั้นผูวิจัยไดคํานวณจํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามวิชาชีพ     หาสัดสวนและใชวิธีการสุม
ตัวอยางอยางงายในแตละวิชาชีพ  ดังรายละเอียดตอไปนี้

1.  ผูบริหารจํานวน 8 คน ประกอบดวย ผูบัญชาการเรือนจํากลางนครปฐม            
ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง เจาหนาที่บริหารราชทัณฑ 2 คน หัวหนาฝายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ นักทัณฑวิทยา เจาหนาที่ฝายการศึกษา 2 คน

2.  ครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพ ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4  จํานวนกลุมตัวอยางครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ

ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
เปดสอนในเรือนจํากลางนครปฐม

ปงบประมาณ 2544 ประชากร ประชากร กลุมตัวอยาง

1.  วิชาชางตัดผมชาย
2.  วิชาชางดัดผม – เสริมสวย
3.  วิชาชางอาหาร – ขนม
4.  วิชาชางเชื่อมโลหะ
5.  วิชาชางแกะสลักไม
6.  วิชาชางปูน
7.  วิชาชางจักสานหวาย
8.  วิชาชางจักสานกรงนก
9.  วิชาชางผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน
10. วิชาชางแกะลายกระจก
11. วิชาชางทําเทียนผลไม
12. วิชาชางไมเฟอรนิเจอร

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

128
120
42
20
25
20
20
50
50
30
30
20

54
51
18
8
11
8
8
21
21
13
13
  8

รวม 12 555 234

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี ้ ไดแก  แบบสอบถามสําหรับ

ผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นการศึกษา
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม แบงออกเปน   3   ตอน   โดยมี
รายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ 
จํานวน 12 ขอ เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา การดํารงตําแหนง ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง 
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการสอนวิชาชีพ วิชาชีพที่สอน วิชาชีพที่เรียน อาชีพเดิมกอน
เปนผูตองขัง ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํากลางนครปฐม ผลการเรียนวิชาชีพ การตัดสินใจเลือก
เรียนวิชาชีพ
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ตอนที่  2  สอบถามขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
ชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ 4 ดาน คือ             
ดานหลักสูตร 10 ขอ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 10 ขอ ดานส่ือการเรียนการสอน 10 ขอ 
ดานการวัดผลและประเมินผล 10 ขอ รวม 40 ขอ

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ม ี5 ระดับ 
คือ นอยที่สุด (1) นอย (2) ปานกลาง (3) มาก (4) และมากที่สุด (5)

ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
สายอาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ประกอบดวยประเด็น  4   ดาน   คือ   ดานหลักสูตร       
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอน ดังนี้
1. ศึกษาเอกสาร รายงาน ส่ิงพิมพ งานวิจัยที่เกี่ยวของ และวัตถุประสงคของการ

วิจัย แลวนํามากําหนดเปนกรอบของแบบสอบถาม
2. สรางขอคําถามเปนแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน คือ    ตอนที่ 1 เปนขอมูล

เบื้องตนของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน       
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล  สวนตอนที่ 3 เปนแบบสอบ
ถามปลายเปด เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของ           
ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน  
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล

3. นําเคร่ืองมือวิจัยเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
5 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ของ         
แบบสอบถาม

4.  นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือวิจัยที่เหมาะสม    
ตอไป

5. นําเคร่ืองมือวิจัยที่แกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช (try  out) กับประชากรที่ไมใช
กลุมตัวอยาง โดยนําไปทดลองใชในเรือนจํากลางราชบุรี 30 ชุด  เพื่อหาขอบกพรองทั้งในเร่ือง
เนื้อหาและภาษา
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6. นําผลการทดลองมาปรับปรุงแกไขอีกคร้ัง และหาคาความเชื่อมั่นตามแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha  coefficient) ของ Cronbach  ไดคาความเชื่อมั่น (reliability)      
เทากับ 0.92

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการตามลําดับดังนี้
1. ติดตอภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ทําหนังสือขอความรวมมือไปยังอธิบดีกรมราชทัณฑ กระทรวงมหาดไทย 
เพื่อขอความรวมมือในการทดลองเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยที่เรือนจํากลางราชบุรี และเก็บ     
รวบรวมขอมูลในการวิจัยที่เรือนจํากลางนครปฐม

2. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือไปยังกรมราชทัณฑเรือนจํา
กลางราชบุรี เรือนจํากลางนครปฐม ในการเก็บรวบรวมขอมูล

3.  ผูวิจัยไดอธิบายใหผูชวยวิจัย คือ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนของศูนย
บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม จํานวน  8  คน เพื่อใหทราบถึงวัตถุประสงค
ตลอดจนวิธีตอบ เพื่อใหเขาใจถูกตองตรงกัน และถาหากผูเรียนวิชาชีพไมสามารถเขียน   ตอบได
ก็ใหผูชวยผูวิจัยเปนผูกรอกให และใหผูชวยวิจัยผูชายเขาไปเก็บรวบรวม ขอมูลกับผูเรียนวิชาชีพ
ผูชาย ใหผูชวยวิจัยผูหญิงเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเรียนวิชาชีพผูหญิง เพื่อความปลอดภัยและ  
เปนไปตามระเบียบของเรือนจํา (ไดรับแบบสอบถาม กลับคืนมารวมทั้งส้ิน 234 ชุด คิดเปน    
รอยละ 100.00)

4.  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลและหาคาสถิติตาง ๆ ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จ

รูป SPSS For Windows (The Statistical  Package for the Social Science for Windows)  
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้

1. ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม โดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอในรูปความเรียง

2. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ในดาน
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ ทําการวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ หา
คาเฉล่ีย ( Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ แลวสรุปรวมเปนรายดาน จัดอันดับ 
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และแปลความหมายตามเกณฑ และทําการวิเคราะหโดยนําขอมูลที่ไดจากการสอบถามมา
วิเคราะห      โดยการรวบรวมคําตอบ และสรุปเนื้อหาในแตละดานทั้ง 4 ดาน และนําเสนอในรูป
ความเรียง

3.  ศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพ จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการ
ศึกษา วิชาชีพที่เรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ การตัดสิน
ใจเลือกเรียนวิชาชีพ วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย ( Χ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปน
รายขอ และสรุปรวมแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

4. การศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม        
ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล    
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ ขอมูลจากแบบสอบถามเปน     
ขอคําถามปลายเปด  ทําการวิเคราะหโดยนําขอมูลมาสรุปเนื้อหาเปนรายดาน  ทั้ง  4   ดาน  
และนําเสนอในรูปความเรียง 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัย เร่ือง ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความคิดเห็นของ       
ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพ และศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพที่มี   
สถานภาพแตกตางกันและเพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐมในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัด
ผลและประเมินผล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยม ี     
ผูชวยวิจัย คือ ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอเมืองนครปฐม  จํานวน  8  คน  ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระ  คือ สถานภาพ
ของผูบริหาร  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาการดํารงตําแหนง สถานภาพ
ครูผูสอนวิชาชีพ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพที่สอน  สถานภาพผูเรียนวิชาชีพ ไดแก 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา  วิชาชีพที่เรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนวิชาชีพ การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ และตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของผูบริหาร      
ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา
กลางนครปฐมในดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียน            
วิชาชีพ ซึ่งสามารถเก็บขอมูลไดรอยเปอรเซนต ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะห และเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลไดจําแนกการนําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตน ของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ
ตอนที่ 2   ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม

ในดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ
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ตอนที่ 3 ศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม จําแนกตามตัวแปร ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
วิชาชีพที่เรียน  อาชีพเดิม  ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา  ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ  การตัดสินใจ
เลือกเรียนวิชาชีพ

ตอนที่ 4 ศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ

ตอนท่ี  1  ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ
การวิจัยเร่ืองศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 

ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร จํานวน  8  คน  ครูผูสอนวิชาชีพ  จํานวน  12  คน   ผูเรียน  
จํานวน    234   คน โดยเก็บขอมูลในปงบประมาณ  2544  เดือนตุลาคม  2543  –  เดือน
กันยายน  2544  ไดขอมูลกลับมาทั้งหมด  254  ชุด คิดเปนรอยละ 100

ขอมูลเบื้องตนของ ผูบริหารพบวาผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย     อายุของผูบริหาร
สวนใหญ 40 ปข้ึนไป  ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหารคือ ปริญญาตรี ดํารงตําแหนงเจาหนาที่
บริหารราชทัณฑ และ ดํารงตําแหนงมาแลวต่ํากวา 10  ป

ขอมูลเบื้องตนของครูผูสอนวิชาชีพพบวาครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญเปนเพศชาย  อายุ
ของครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญ 40 ปข้ึนไป ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผูสอนวิชาชีพ คือ ระดับ
มัธยมศึกษา  มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการสอนวิชาชีพต่ํากวา 10 ป และวิชาชีพที่
สอนคือ ชางตัดผมชาย ชางดัดผม–เสริมสวย ชางอาหาร–ขนม ชางเชื่อมโลหะ ชางแกะสลักไม 
ชางปูน ชางจักสานหวาย ชางจักสานกรงนก วิชาผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน วิชาแกะลายกระจก 
วิชาทําเทียนผลไม และชางไมเฟอรนิเจอร

ตารางที่  5  ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ

ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ จํานวน รอยละ
1. เพศ
               1.1  ชาย
               1.2  หญิง

165
69

70.50
29.50
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ตารางที่ 5 (ตอ)

ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ จํานวน รอยละ
2. อายุของผูเรียนวิชาชีพในปจจุบัน
           2.1  ต่ํากวา 21 ป
               2.2  21 – 30 ป
               2.3  31 – 40 ป
               2.4  41 ปข้ึนไป

5
130
76
23

2.10
55.60
32.50
9.80

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูเรียนวิชาชีพ
           3.1   ต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4
               3.2   ชั้นประถมศึกษาปที ่4
               3.3   ชั้นประถมศึกษาปที ่6 – 7
               3.4   ชั้นมัธยมศึกษา
               3.5   สูงกวาชั้นมัธยมศึกษา
               3.6   ปริญญาตรี
               3.7   อ่ืน ๆ

21
38
105
61
6
3
-

9.00
16.20
44.90
26.10
2.60
1.30

-
4. วิชาชีพท่ีเรียน (หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน)
            4.1   ชางตัดผมชาย
               4.2   ชางดัดผม – เสริมสวย
               4.3   ชางอาหาร – ขนม
               4.4   ชางเชื่อมโลหะ
               4.5   ชางแกะสลักไม
               4.6   ชางปูน
               4.7   ชางจักสานหวาย
               4.8   ชางจักสานกรงนก
               4.9   วิชาผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน
               4.10 วิชาแกะลายกระจก
               4.11 วิชาทําเทียนผลไม
               4.12 ชางไมเฟอรนิเจอร

54
51
18
8
11
8
8
21
21
13
13
8

23.10
21.80
7.70
3.40
4.70
3.40
3.40
9.00
9.00
5.60
5.60
3.40
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ตารางที่ 5 (ตอ)

ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ จํานวน รอยละ
5. อาชีพเดิมกอนเปนผูตองขัง
           5.1  คาขาย, ขายของ
               5.2  รับจาง
               5.3  เย็บผา
               5.4  ทํานา, ทําสวน, ทําไร
               5.5  แมบาน

37
156
3
18
3

15.80
66.70
1.30
7.70
1.30

               5.6  ธุรกิจสวนตัว
               5.7  เล้ียงปลา
               5.8   ชางไม
               5.9   ขับรถ
               5.10 ขาราชการ

2
2
3
7
3

0.90
0.90
1.30
3.00
1.30

6.ระยะเวลาท่ีตองอยูในเรือนจํากลางนครปฐม
    6.1  ต่ํากวา 6 ป
    6.2  6 – 10 ป

                 6.3 10 ปข้ึนไป

190
34
10

81.20
14.50
4.30

7.ผลการเรียนวิชาชีพท่ีทานสอบได
             7.1 ดีมาก
                7.2 ดี
                7.3 พอใช
                7.4 ออน

33
135
63
3

14.10
57.70
26.90
1.30

8.การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ
   8.1 ดวยตนเอง
   8.2 ตามเพื่อน

                8.3 การแนะนําจากเจาหนาที่

210
3
21

89.70
1.30
9.00
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จากตารางที่  5  แสดงวา  ผูเรียนวิชาชีพสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ  70.50  อายุ
ของผูเรียนวิชาชีพในปจจุบันอยูในชวง 21 – 30 ป  รอยละ  55.60  ระดับการศึกษาสูงสุดของ    
ผูเรียนวิชาชีพ สวนใหญอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 – 7 รอยละ 44.90 วิชาชีพที่เรียน        
สวนใหญ คือ ชางตัดผมชาย รอยละ 23.10 มีอาชีพเดิมกอนเปนผูตองขัง คือ รับจาง รอยละ  
66.70  ระยะเวลาที่ตองอยูในเรือนจํากลางนครปฐม ต่ํากวา 6 ป  รอยละ  81.20  มีผลการเรียน
วิชาชีพที่สอบไดอยูในระดับดี  รอยละ  57.70  และการตัดสินใจเลือกวิชาชีพดวยตนเอง  รอยละ  
89.70

ตอนท่ี 2 สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมในดาน
ตาง ๆ  4 ดาน คือ ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ

 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
ดานตาง ๆ 4 ดาน พิจารณาตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม        
ผูวิจัยนําขอมูลมาหาคาเฉล่ีย ( Χ ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยภาพรวมรายดาน และราย
ขอ ซึ่งผลที่ไดจะนํามาเทียบกับเกณฑ ดังนี้  (Best , 1970)

1.00 – 1.49   มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง
1.50 – 2.49   มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับควรปรับปรุง
2.50 – 3.49   มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับพอใช
3.50 – 4.49   มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี
4.50 – 5.00   มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีมาก

ดังรายละเอียดปรากฏในตารางที่  6  ถึงตารางที่  10

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 6 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมตามความคิดเห็นของผูบริหาร
ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ

ผูบริหาร (n = 8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ดานหลักสูตร
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ดานส่ือการเรียนการสอน
ดานวัดผลและประเมินผล

3.93
3.95
3.68
3.88

0.51
0.41
0.52
0.52

ดี
ดี
ดี
ดี

2
1
4
3

3.85
3.97
3.57
3.97

0.40
0.38
0.41
0.23

ดี
ดี
ดี
ดี

3
2
4
1

3.92
4.18
3.95
4.06

0.46
0.46
0.49
0.44

ดี
ดี
ดี
ดี

4
1
3
2

รวม 3.86 0.48 ดี - 3.84 0.29 ดี - 4.03 0.39 ดี -
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จากตารางที่ 6 พบวาผูบริหารมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม โดยภาพรวมมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี       
( Χ = 3.86, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดีสูงสุด ( Χ = 3.95, S.D. = 0.41)  รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ( Χ = 3.93, S.D. = 0.51) 
ดานวัดผลและประเมินผล ( Χ = 3.88, S.D. = 0.52) สวนดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดี
ต่ําสุด ( Χ = 3.68, S.D. = 0.52)

ครูผูสอนวิชาชีพ มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม โดยภาพรวมมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ = 3.84, S.D. 
= 0.29)  เมื่อพิจารณารายดานพบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพดานวัดผลและ
ประเมินผลอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 3.97, S.D. = 0.23)  รองลงมาคือ ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ( Χ = 3.97, S.D. = 0.38)  สวนดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ =
3.57, S.D. = 0.41)

ผูเรียนวิชาชีพ  มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา
กลางนครปฐม โดยภาพรวมมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี  ( Χ = 4.03, S.D. = 
0.39)  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =4.18, S.D. = 0.46)  รองลงมาคือ ดานวัดผลและประเมิน
ผล  ( Χ = 4.06, S.D. = 0.44)  สวนดานหลักสูตรอยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ =3.92, S.D. = 0.46)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 7 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

1. เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรู ความ
เขาใจที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิม
ของผูเรียน
2. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรง
กับความตองการของ ผูเรียน
3. หลักสูตรวิชาชีพที่ผูเ รียนเรียนสอด
คลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

3.63

4.00

4.00

0.74

0.76

0.76

ดี

ดี

ดี

10

5

5

3.50

4.25

3.92

0.67

0.62

0.79

ดี

ดี

ดี

8

1

7

3.78

4.00

3.72

0.81

0.84

0.93

ดี

ดี

ดี

6

5

8
4. เนื้อหาวิชาในหลักสูตร    เหมาะสมกับ
เวลา
5 . เ นื้ อ ห า วิชา ชีพที่ เ รือน จําเปดสอน
สามารถปรับเปล่ียนได

4.00

3.75

0.53

0.89

ดี

ดี

4

8

3.17

4.17

0.72

0.58

พอใช

ดี

9

5

3.73

3.66

0.90

0.90

ดี

ดี

7

9
6.หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนมีการ
ใหความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.00 0.53 ดี 3 4.08 0.67 ดี 6 4.17 0.78 ดี 3

90

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 7 (ตอ)

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

7.เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียน
มองเห็นชองทางประกอบอาชีพได
8.เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิ
ลําเนาเดิมของผูเรียน
9.เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงให ผูเรียนมี
ทักษะที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ภายหลังพนโทษ
10. เนื้อหาวิชาชีพมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน
ทําเปนและแกปญหาเปน

4.25

3.63

4.13

3.88

0.46

0.74

0.64

0.64

ดี

ดี

ดี

ดี

1

10

2

7

4.17

2.83

4.25

4.17

0.39

0.83

0.62

0.39

ดี

พอใช

ดี

ดี

3

10

1

3

4.32

3.49

4.25

4.13

0.78

0.97

0.80

0.82

ดี

พอใช

ดี

ดี

1

10

2

4
รวมดานหลักสูตร 3.93 0.51 ดี - 3.85 0.40 ดี - 3.92 0.46 ดี -
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จากตารางที่ 7 พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน        
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ดานหลักสูตรมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
( Χ = 3.93, S.D. = 0.51)     เมื่อพิจารณารายขอพบวา      ขอ 7 “เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตร
ทําใหผูเรียนมองเห็นชองทางประกอบอาชีพได” อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.25, S.D. = 0.46)  
รองลงมาคือขอ 9 “เนื้อหาวิชาชีพที่เรียน มุงใหผูเรียนมีทักษะที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
ภายหลังพนโทษ” ( Χ = 4.13, S.D. = 0.64) สวนขอ 1 “เนื้อหา วิชาชีพเสริมสรางความรู ความ
เขาใจที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน” และขอ 8 “เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพ
ภูมิลําเนาเดิมของผูเรียน” อยูในระดับดีต่ําสุด ( Χ =3.63, S.D. = 0.74)

ครูผูสอนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม ดานหลักสูตรมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ = 3.85, 
S.D. = 0.40)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอ 2 “หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรงกับความ
ตองการของผูเรียน” และขอ 9 “เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่เปนพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ” อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ  = 4.25, S.D. = 0.62) รองลงมาคือขอ 
7 “เนื้อหาวิชาชีพตาม หลักสูตร ทําใหผูเรียนมองเห็นชองทางประกอบอาชีพได” และขอ 10       
“เนื้อหาวิชาชีพ มุงเนนใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปนและแกปญหาเปน”  ( Χ = 4.17, S.D. = 0.39)  
สวนขอ 8  “เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิมของผูเรียน” อยูในระดับพอใช ( Χ =
2.83, S.D. = 0.83)

ผูเรียนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม ดานหลักสูตร มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี  ( Χ = 3.92, S.D. 
= 0.46) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 7 “เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนมองเห็นชอง
ทางประกอบอาชีพได”  อยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ = 4.32, S.D. = 0.78)  รองลงมาคือ ขอ 9        
“เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ” 
อยูในระดับดี  ( Χ =4 .25, S.D. = 0.80) สวนขอ 8 “เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิม
ของผูเรียน” อยูในระดับพอใช  ( Χ = 3.49, S.D. = 0.97)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 8 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ  และผูเรียนวิชาชีพ

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

1.ครูผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อ
หาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน
2.ครูผูสอนมีทักษะและประสบ-การณใน
การถายทอดความรูดานการสอน
ภาคปฏิบัติ
3.ครูผูสอนสามารถใชอุปกรณ  ประกอบ
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม
4.ครูผูสอนใหความสนใจกับผูเรียน
อยางทั่วถึง
5.ผูเรียนไดฝกปฏิบัติและใชอุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใชอยางทั่วถึงกันทุกคน

4.13

4.00

4.00

4.13

3.87

0.64

0.76

0.53

0.64

0.35

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

3

9

5

2

4

4.00

4.25

4.25

4.50

3.67

0.74

0.62

0.62

0.52

0.65

ดี

ดี

ดี

ดีมาก

ดี

6

3

2

1

7

4.54

4.41

4.29

4.21

3.93

0.62

0.66

0.73

0.77

0.94

ดีมาก

ดี

ดี

ดี

ดี

1

2

4

5

9
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ตารางที่ 8 (ตอ)

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

6.ครูผูสอนเนนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู
และฝกปฏิบัติดวยตนเอง
7.เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายให
ความรูวิชาชีพสาขา  ตาง ๆ แกผูเรียน
8.ครูผูสอนสอนโดยวิธีการสาธิตใหผูเรียน
ดูกอนลงมือปฏิบัติ
9.ครูผูสอนดําเนินการสอนดวยกระบวน
การแกปญหาใหผูเรียน
10. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการเรียนการ
สอนวิชาชีพ

4.13

3.62

3.87

3.87

3.87

0.35

1.06

0.35

0.83

0.35

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

1

10

7

8

6

3.50

3.42

4.25

3.83

4.00

1.38

0.51

0.62

0.58

0.60

ดี

พอใช

ดี

ดี

ดี

9

10

4

8

5

4.35

3.85

4.15

3.96

4.13

0.72

0.84

0.79

0.80

0.87

ดี

ดี

ดี

ดี

ดี

3

10

6

8

7
รวมดานกิจกรรมการเรียน
การสอน

3.95 0.41 ดี - 3.97 0.38 ดี - 4.18 0.46 ดี -
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จากตารางที่ 8 พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน    
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ = 3.95, S.D. 
= 0.41)  เมื่อพิจารณารายขอพบวา   ขอ 6 “ครูผูสอนวิชาชีพเนนการสอนใหผูเรียนวิชาชีพได
เรียนรูและฝกปฏิบัติดวยตนเอง” อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.13, S.D. = 0.35) รองลงมาคือ                         
ขอ 1 “ครูผูสอนวิชาชีพมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน”             
( Χ = 4.13, S.D. = 0.64)   และขอ 4 “ครูผูสอนวิชาชีพใหความสนใจกับผูเรียนอยางทั่วถึง”     
อยูในระดับดี ( Χ = 4.13, S.D. = 0.64) สวนขอ 7 “เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู
วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียนวิชาชีพอยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ = 3.62, S.D. = 1.06)

ครูผูสอนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดี ( Χ = 3.97, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 4 “ครูผูสอนใหความสนใจกับผู
เรียนอยางทั่วถึง” อยูในระดับดีมาก  ( Χ = 4.50, S.D. = 0.52)  รองลงมา คือ ขอ 2  “ครูผูสอนมี
ทักษะและประสบการณในการถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ, ขอ 3 “ครูผูสอน
สามารถใชอุปกรณประกอบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม, และขอ 8 “ครูผูสอนสอนโดยวิธี
การสาธิตใหผูเรียนดูกอนลงมือปฏิบัติ” อยูในระดับดี ( Χ = 4.25, S.D. = 0.62)  สวนขอ 7 “เรือน
จําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูวิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียน” อยูในระดับพอใช  ( Χ =
3.42, S.D. = 0.51)

ผูเรียนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
( Χ = 4.18, S.D. = 0.46)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 “ครูผูสอนมีความรูความสามารถใน
เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน” อยูในระดับดีมาก  ( Χ = 4.54, S.D. = 0.62)  รองลงมา 
คือ ขอ 2  “ครูผูสอนมีทักษะ  และประสบการณในการถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ”  
อยูในระดับดี  ( Χ = 4.41, S.D. = 0.66)   สวนขอ 7 “เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู
วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียน “ อยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ = 3.85, S.D. = 0.84 )

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 6 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ดานส่ือการเรียนการสอน
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

1.ส่ืออุปกรณ ที่นํามาใชในการฝกภาค
ปฏิบัติสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
2.เรือนจําจัดหาวัสดุ ในการฝกภาคปฏิบัติ
ในการเรียนวิชาชีพ  เพียงพอกับจํานวน
ผูเรียน
3.ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและ
ความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ
4.  ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการใชส่ือ วัสดุอุปกรณ อยางทั่วถึง
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0.35

ดี
.

ดี

ดี

ดี

4

7

2

1

3.92

3.50

4.08

4.00

0.51
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ตารางที่ 6 (ตอ)

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

5. ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใชใน
การฝกภาคปฏิบัติการเรียนวิชาชีพมีความ
ทันสมัย
6.เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการ
เรียนการสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/
เหมาะสม
7.มีการแจกเอกสารประกอบการสอน
อยางทั่วถึง
8.  ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภาย
หลังเสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย

3.38

3.38

3.63

3.88

0.52

0.74

0.92

0.83

ดี

ดี

ดี

ดี

8

9

6

3

3.58

3.00

3.25

3.92

0.79

0.60

1.14

0.90

ดี

พอใช

พอใช

ดี

5

9

8

4

3.72

3.54

3.56

4.34

0.85

1.06

1.05

0.71

ดี

ดี

ดี

ดี

8

10

9

2
9.ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม
10.มีการแนะแนวดานแหลงส่ือการสอน

3.63
3.50

0.52
0.53

พอใช
พอใช

5
10

3.00
3.42

0.85
1.08

พอใช
พอใช

10
7

4.17
3.91

0.77
0.83

ดี
ดี

3
6

รวมดานสื่อการเรียนการสอน 3.68 0.52 ดี - 3.57 0.41 ดี - 3.95 0.49 ดี -
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จากตารางที่ 9 พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน    
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ = 3.68, S.D. = 
0.52)  เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอ 4 “ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือ 
วัสดุอุปกรณ อยางทั่วถึง” อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.13, S.D. = 0.35)  รองลงมาคือขอ 3      
“ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ” ( Χ = 4.00, S.D. 
= 0.76)      สวนขอ 6 “เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียนการสอนวิชาชีพใหอยาง
เพียงพอ/เหมาะสม” อยูในระดับดีต่ําสุด ( Χ = 3.38, S.D. = 0.74)

ครูผูสอนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานส่ือการเรียนการสอน มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
( Χ = 3.57, S.D. = 0.41)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 3 “ครูผูสอนมีความรู ความสามารถ
และความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ” อยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ = 4.08, S.D. = 0.51)    
รองลงมาคือขอ 4 “ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือ วัสดุอุปกรณอยาง   
ทั่วถึง” อยูในระดับดี ( Χ = 4.00, S.D. = 0.85)  สวนขอ 9 “ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม” 
อยูในระดับพอใช  ( Χ = 3.00, S.D. = 0.85)

ผูเรียนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม  ดานส่ือการเรียนการสอน มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ =
3.95, S.D. = 0.49)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 3 “ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและ
ความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ” อยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ = 4.38, S.D. = 0.68)          
รองลงมาคือขอ 8 “ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบ   
เรียบรอย”   อยูในระดับดี ( Χ = 4.34, S.D. = 0.71) สวนขอ 6 “เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือ 
คูมือการเรียนการสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสม”  อยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ = 3.54,
S.D. = 1.06)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 7 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ดานวัดผลและประเมินผล
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

1.ครูผูสอนแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงค
และเกณฑการผานวิชาชีพกอนจะมีการ
เรียน
2 . ผู เ รียน มีส วน ร วม กับ ผูสอนในการ
กําหนดเกณฑการประเมินผล

3.75

3.38

0.71

0.52

ดี

พอใช

8

10

3.83

3.83

0.58

0.39

ดี

ดี

9

6

4.15

3.76

0.79

0.90

ดี

ดี

4

10
3.การวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตาม
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
4.มีการวัดผลและประเมินผลระหวาง
เรียน  มีสวนทําใหผูเรียนสนใจใน
การเรียน

3.62

3.87

0.74

0.35

ดี

ดี

9

7

3.75

3.92

0.45

0.29

ดี

ดี

10

5

3.91

4.06

0.67

0.74

ดี

ดี

8

7
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ตารางที่ 7 (ตอ)

ผูบริหาร (n=8) ครูผูสอน (n = 12) ผูเรียน (n = 234)สภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพดานหลักสูตร Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

5.ครูผูสอนทําการวัดผลและประเมิน-ผล
การเรียนการสอนภาคทฤษฎี
6.เกณฑที่ใชประเมินสอดคลองกับความ
มุงหมายของหลักสูตร

3.88

3.88

0.83

0.83

ดี

ดี

5

5

3.83

3.83

0.39

0.39

ดี

ดี

6

6

3.81

4.01

0.81

0.75

ดี

ดี

9

6
7.ครูผูสอนประเมินผลจากความ
รับผิดชอบ  ในการทํางานและมีสวนรวม
ของผูเรียน
8. ครูผูสอนวัดและประเมินผลจาก
การสังเกตดูความสนใจในการเรียนของ
ผูเรียน

4.25

4.00

0.46

0.53

ดี

ดี

1

3

4.08

4.25

0.29

0.45

ดี

ดี

3

1

4.26

4.27

0.67

0.74

ดี

ดี

2

1
9.การวัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใช
มากกวาการเนนความจํา
10.  การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการ
ตรวจผลงานในการฝกภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม

4.13

4.00

0.64

0.76

ดี

ดี

2

4

4.08

4.25

0.51

0.62

ดี

ดี

4

2

4.06

4.26

0.79

0.68

ดี

ดี

5

3
รวมดานวัดผลและประเมินผล 3.88 0.52 ดี - 3.97 0.23 ดี - 4.06 0.44 ดี -
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จากตารางที่10 พบวาผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน    
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับดี ( Χ = 3.88, S.D. = 
0.52) เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอ 7 “ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบในการทํางาน
และมีสวนรวมของผูเรียนอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.25, S.D. = 0.46)  รองลงมาคือ ขอ 9 “การ
วัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใชมากกวาการเนนความจํา ” อยูในระดับดี ( Χ = 4.13, S.D. 
= 0.64) สวนขอ   2  “ ผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการกําหนดเกณฑการประเมินผลอยูในระดับ
พอใช   ( Χ = 3.38, S.D. = 0.52)

ครูผูสอนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานวัดผลและประเมินผล มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
( Χ  =3.97, S.D. = 0.23)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 8 “ครูผูสอนวัดและประเมินผลจาก
การสังเกตดูความสนใจในการเรียนของผูเรียน” อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.25, S.D. = 0.45) 
รองลงมา คือขอ 10 “การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการตรวจผลงานในการฝกภาคปฏิบัติมี
ความเหมาะสม” อยูในระดับดี ( Χ = 4.25, S.D. = 0.62) สวนขอ 3 “การวัดผลครอบคลุมเนื้อหา
ตามหลักสูตรที่จัด การเรียนการสอน”  อยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ =3 .75, S.D. = 0.45)

ผูเรียนวิชาชีพ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม  ดานวัดผลและประเมินผล มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
( Χ = 4.06, S.D. = 0.44)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอ 8 “ครูผูสอนวัดและประเมินผลจาก
การสังเกตดูความสนใจในการเรียนของผูเรียน”  อยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ = 4.27, S.D. = 0.74)  
รองลงมา คือ ขอ 7 “ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบ  ในการทํางานและมีสวนรวมของ
ผูเรียน”  อยูในระดับดี  ( Χ = 4.26, S.D. = 0.67)  สวนขอ  2  “ผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการ
กําหนดเกณฑการประเมินผล” อยูในระดับดีต่ําสุด  ( Χ = 3.76, S.D. = 0.90)

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม จําแนกตามตัวแปรไดแก เพศ อายุ
ระดับการศึกษา วิชาชีพท่ีเรียน อาชีพเดิม ระยะ-เวลาท่ีอยูในเรือนจํา
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพและการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ
รายละเอียด ปรากฎในตารางที่ 8 ถึงตารางที่ 18

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 8 แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
วิชาชีพจําแนกตามเพศ

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ชาย   (n=165) 3.81 0.44 ดี 2 4.08 0.47 ดี 2 3.92 0.51 ดี 2 3.99 0.44 ดี 2 3.95 0.39 ดี 2
หญิง  (n=69) 4.17 0.41 ดี 1 4.43 0.31 ดี 1 4.02 0.43 ดี 1 4.21 0.40 ดี 1 4.20 0.31 ดี 1
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จากตารางที่ 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  4.20,  S.D.  = 0.31 ) สูงกวาเพศชาย
อยูในระดับดี ( Χ =  3.95,  S.D.  = 0.39 )

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานหลักสูตรเพศหญิงอยูในระดับดี ( Χ =  4.17, S.D.  = 
0.41) สูงกวาเพศชาย ( Χ =  3.81,  S.D . = 0.44) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนเพศหญิงอยูใน
ระดับดี ( Χ =  4.43,  S.D.  = 0.31) สูงกวาเพศชายอยูในระดับดี ( Χ =  4.08,  S.D.  = 0.47)  
ดานส่ือการเรียนการสอนเพศหญิงอยูในระดับดี ( Χ =  4.02 ,  S.D.  = 0.43) สูงกวาเพศชายอยู
ในระดับดี ( Χ =  3.92 ,  S.D.  = 0.51) ดานวัดผลและประเมินผลเพศหญิงอยูในระดับดี ( Χ =  
4.21 ,  S.D.  = 0.40) สูงกวาเพศชายอยูในระดับดี ( Χ =  3.99,  S.D.  = 0.44)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่  9 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
วิชาชีพจําแนกตามอายุ

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ต่ํากวา 21 ป   (n=5) 3.56 0.40 ดี 4 4.02 0.35 ดี 4 3.72 0.31 ดี 4 3.80 0.37 ดี 4 3.78 0.33 ดี 4
21-30 ป      (n=130) 3.90 0.45 ดี 3 4.17 0.45 ดี 2 3.97 0.49 ดี 2 4.03 0.40 ดี 3 4.02 0.73 ดี 3
31-40 ป    (n=76) 3.96 0.48 ดี 2 4.16 0.50 ดี 3 3.89 0.47 ดี 3 4.06 0.49 ดี 2 4.02 0.40 ดี 2
41 ปขึ้นไป (n=23) 3.96 0.46 ดี 1 4.36 0.43 ดี 1 4.08 0.62 ดี 1 4.19 0.49 ดี 1 4.15 0.43 ดี 1
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จากตารางที่  12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ        
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีอาย ุ 41 ปข้ึนไป            
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  4.15,  S.D.  = 
0.43 ) ซึ่งสูงกวาผูเรียนวิชาชีพในกลุมอาย ุ31 – 40 ป ( Χ =  4.02 ,  S.D.  = 0.40) อายุ 21 –30 
ป ( Χ =  4.02,  S.D.  = 0.73 ) และอายุต่ํากวา 21 ป ( Χ =  3.78,  S.D.  = 0.33 )

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีอายุ 41 ป ข้ึนไปมีความคิดเห็น  
ทุกดานสูงที่สุดอยูในระดับดีรองลงมาพบวาผูเรียนที่มีอายุระหวาง 31 – 40 ป มีความคิดเห็น
ดานหลักสูตรและดานวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี ( Χ =  3.96,  S.D.  = 0.48 และ  Χ  =  
4.06, S.D. = 0.49 ตามลําดับ) และผูที่มีอายุระหวาง 21 – 30 ป มีความคิดเห็นดานกิจกรรมการ
เรียนการสอนและดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดี ( Χ =  4.1, S.D.  = 0.45, Χ =  3.97, 
S.D.  = 0.49 ตามลําดับ) ผูเรียนวิชาชีพที่มีอายุต่ํากวา 21 ป มีความคิดเห็นทุกดานต่ําที่สุดอยู
ในระดับดี 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 10 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
      จําแนกตามระดับการศึกษา

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ต่ํากวาช้ันประถม
ปท่ี 4  (n=21) 3.89 0.58 ดี 3 4.13 0.46 ดี 5 3.96 0.48 ดี 4 3.89 0.48 ดี 5 3.97 0.39 ดี 4
ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 4  (n=38) 4.11 0.44 ดี 1 4.34 0.41 ดี 1 4.13 0.47 ดี 2 4.27 0.37 ดี 1 4.21 0.35 ดี 1

ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี6-7 (n=105) 3.93 0.42 ดี 2 4.23 0.44 ดี 2 4.04 0.41 ดี 3 4.13 0.40 ดี 2 4.08 0.34 ดี 3
ชั้นมัธยมศึกษา
(n=61) 3.81 0.50 ดี 4 4.02 0.50 ดี 6 3.69 0.54 ดี 5 3.85 0.46 ดี 6 3.84 0.42 ดี 6
สูงกวาชั้นมัธยม
ศึกษา  (n=6) 3.80 0.49 ดี 6 4.15 0.46 ดี 4 3.73 0.52 ดี 6 4.10 0.42 ดี 3 3.95 0.41 ดี 5
ปริญญาตรี  (n=3) 3.80 0.35 ดี 5 4.23 0.72 ดี 3 4.23 0.55 ดี 1 4.10 0.53 ดี 4 4.09 0.49 ดี 2
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จากตารางที่ 13  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ        
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีระดับการศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับ
ดี    ( Χ =  4.21,  S.D.  = 0.35) รองลงมาไดแกผูเรียนวิชาชีพที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
( Χ =  4.09,  S.D.  = 0.49) ประถมศึกษาปที ่6-7 ( Χ =  4.08,  S.D.  = 0.34) ต่ํากวาชั้นประถม
ปที ่4  ( Χ =  3.97,  S.D.  = 0.39) สูงกวาชั้นมัธยมศึกษา ( Χ =  3.95,  S.D.  = 0.41) และ    
ชั้นมัธยมศึกษา ( Χ =  3.84,  S.D. = 0.42) ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพที่มี
ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูในลําดับสูงที่สุด  ( Χ =  4.11,  S.D.  = 0.44)          
รองลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 – 7 ( Χ =  3.93,  S.D.  = 0.42) ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4 อยูในระดับสูงที่สุด ( Χ =  4.34,  S.D.  = 0.41) รอง
ลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6-7 ( Χ =  4.23,  S.D.  = 0.44) ดานส่ือการเรียนการสอน
ผูเรียนระดับปริญญาตรีอยูในลําดับสูงที่สุด ( Χ =  4.23,  S.D.  = 0.55) รองลงมาไดแกผูเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ( Χ =  4.13,  S.D.  = 0.47)  ดานวัดผลและประเมินผลผูเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 อยูในลําดับสูงที่สุด  ( Χ =  4.27,  S.D.  =  0.37) รองลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6-7 ( Χ = 4.13,  S.D. = 0.40)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 11 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
จําแนกตามวิชาชีพที่เรียน

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ชางตัดผมชาย  
                  (n=54) 3.78 0.38 ดี 9 4.05 0.49 ดี 7 3.92 0.47 ดี 7 3.90 0.43 ดี 10 3.91 0.36 ดี 10
ชางจักสานหวาย
                  (n=8) 3.80 0.41 ดี 8 4.48 0.24 ดี 2 4.05 0.33 ดี 4 4.13 0.35 ดี 5 4.11 0.12 ดี 5
ชางดัดผมเสริมสวย
                  (n=105) 4.13 0.43 ดี 3 4.41 0.31 ดี 3 3.92 0.40 ดี 6 4.16 0.41 ดี 4 4.16 0.31 ดี 4
ชางจักสานกรงนก
                 (n=21) 3.54 0.35 ดี 11 4.00 0.36 ดี 9 3.84 0.70 ดี 10 3.90 0.46 ดี 11 3.82 0.38 ดี 11
ชางอาหาร-ขนม
                 (n=18) 4.26 0.38 ดี 1 4.50 0.32 ดี 1 4.32 0.41 ดี 1 4.35 0.34 ดี 1 4.36 0.30 ดี 1
วิชาผลิตภัณฑท่ีใชใน
ครัวเรือน   (n=21) 3.91 0.40 ดี 6 3.92 0.51 ดี 11 3.89 0.48 ดี 8 3.96 0.35 ดี 9 3.92 0.40 ดี 9
ชางเช่ือมโลหะ
                 (n=8) 4.10 0.64 ดี 4 4.06 0.71 ดี 8 3.68 0.73 ดี 11 4.05 0.78 ดี 8 3.97 0.64 ดี 7
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ตารางที่ 11 (ตอ)

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

วิชาแกะลายกระจก
                 (n=18) 3.75 0.48 ดี 10 3.99 0.52 ดี 10 3.87 0.57 ดี 9 4.12 0.41 ดี 6 3.93 0.45 ดี 8
ชางแกะสลักไม
                 (n=18) 4.26 0.40 ดี 2 4.31 0.44 ดี 5 4.02 0.38 ดี 5 4.05 0.25 ดี 7 4.16 0.29 ดี 3
วิชาทําเทียนผลไม
                 (n=18) 3.83 0.35 ดี 7 4.16 0.45 ดี 6 4.12 0.52 ดี 3 4.26 0.46 ดี 3 4.09 0.46 ดี 6
ชางปูน       (n=18)

3.54 0.55 ดี 12 3.91 0.38 ดี 12 3.66 0.40 ดี 12 3.71 0.45 ดี 12 3.71 0.41 ดี 12
ชางไมเฟอรนิเจอร
                   (n=8) 4.03 0.44 ดี 5 4.33 0.37 ดี 4 4.15 0.32 ดี 2 4.29 0.20 ดี 2 4.20 0.28 ดี 2
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จากตารางที่ 11  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูที่เรียนวิชาชีพชางอาหาร – ขนม มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในลําดับสูงสุด ( Χ =  4.36,  S.D.  =
0.30 ) รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร ( Χ =  4.20,  S.D.  = 0.28 )

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรชางอาหาร – ขนม อยูในลําดับสูง 
( Χ =  4.26, S.D. = 0.38) รองลงมาไดแกชางแกะสลักไม ( Χ = 4.26,  S.D.  = 0.40)  ดาน     
กิจกรรมการเรียนการสอนชางอาหาร – ขนม อยูในลําดับสูง  ( Χ =  4.50,  S.D.  = 0.32)        
รองลงมาไดแกชางจักสานหวาย ( Χ =  4.48,  S.D.  = 0.24)  ดานส่ือการเรียนการสอนชาง
อาหาร – ขนม อยูในลําดับสูง ( Χ =  4.32,  S.D.  = 0.41) รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร 
( Χ =  4.15,  S.D.  = 0.32) ดานวัดผลและประเมินผลชางอาหาร – ขนม อยูในลําดับสูง ( Χ = 
4.35,  S.D. = 0.34) รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร  ( Χ =  4.29,  S.D.  = 0.20)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 12 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
จําแนกตามอาชีพเดิม

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

คาขาย        (n=79) 3.98 0.46 ดี 8 4.25 0.37 ดี 8 3.92 0.52 ดี 7 4.15 0.38 ดี 7 4.08 0.35 ดี 8
รับจาง        (n=156) 3.85 0.44 ดี 10 4.14 0.48 ดี 9 3.91 0.50 ดี 8 3.10 0.45 ดี 10 3.97 0.39 ดี 9
เย็บผา        (n=3) 4.23 0.40 ดี 4 4.53 0.12 ดี 2 4.20 0.36 ดี 4 4.43 0.25 ดี 3 4.35 0.25 ดี 3
ทํานา,ทําสวน,ทําไร,
เกษตร        (n=3) 4.07 0.56 ดี 6 4.28 0.54 ดี 6 4.18 0.39 ดี 5 4.17 0.44 ดี 6 4.18 0.43 ดี 6

แมบาน       (n=2) 4.00 0.52 ดี 7 4.50 0.40 ดี 3 4.03 0.76 ดี 6 3.87 0.65 ดี 9 4.10 0.57 ดี 7
ธุรกิจสวนตัว  (n=2) 4.60 0.42 ดี 1 4.30 0.26 ดี 5 3.70 0.28 ดี 10 4.20 0.14 ดี 5 4.20 0.21 ดี 5
เล้ียงปลา    (n=2) 4.30 0.28 ดี 3 4.25 0.07 ดี 7 4.25 0.21 ดี 3 4.25 0.35 ดี 4 4.26 0.23 ดี 4
บัญชี          (n=3) 4.33 0.64 ดี 2 4.67 0.40 ดี 1 4.27 0.40 ดี 2 4.50 0.00 ดี 2 4.44 0.36 ดี 1
ชางไม         (n=3) 4.13 0.25 ดี 5 4.47 0.25 ดี 4 4.27 0.21 ดี 1 4.57 0.12 ดี 1 4.36 0.12 ดี 2
ขับรถ          (n=7) 3.93 0.33 ดี 9 3.91 0.48 ดี 10 3.87 0.53 ดี 9 4.03 0.43 ดี 8 3.94 0.29 ดี 10
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จากตารางที่ 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีอาชีพ เดิมบัญชีมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.44,  S.D.  = 
0.36) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมชางไม  ( Χ =  4.36,  S.D.  = 0.12)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรผูเรียนที่มีอาชีพเดิมธุรกิจสวนตัวมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับสูงสุด ( Χ =  4.60,  S.D. 
= 0.42) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชี ( Χ =  4.33,  S.D.  = 0.64) ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.67,  S.D.  = 0.40) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิม
เย็บผา ( Χ =  4.53,  S.D.  = 0.12) ดานส่ือการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมชางไมมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ = 4.27,  S.D.  = 
0.21) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชี  ( Χ =  4.27,  S.D.  = 0.40) และดานวัดผลและ
ประเมินผลพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมชางไมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.57,  S.D.  = 0.12) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชี    
( Χ =  4.50,  S.D.  = 0.00)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 13 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
จําแนกตามระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

10 ปขึ้นไป  (n=190) 3.90 0.45 ดี 2 4.14 0.48 ดี 2 3.92 0.52 ดี 3 4.03 0.45 ดี 2 3.10 0.40 ดี 2
6-10 ป         (n=34) 4.10 0.52 ดี 1 4.41 0.34 ดี 1 4.09 0.38 ดี 1 4.23 0.42 ดี 1 4.21 0.34 ดี 1
ต่ํากวา 6 ป   (n=10) 3.70 0.23 ดี 3 4.10 0.32 ดี 3 4.08 0.21 ดี 2 4.02 0.36 ดี 3 3.98 0.23 ดี 3
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จากตารางที่ 16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 
6 – 10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  
4.21, S.D.  = 0.34) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจําต่ํากวา  6  ป  ( Χ =  3.98, 
S.D.  = 0.23)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 
ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.10,  S.D. 
= 0.52) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาเวลาอยูในเรือนจํา 10 ป ข้ึนไป ( Χ =  3.90,  S.D. 
= 0.45) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 ป มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ =  4.41,  S.D. = 0.34)         
รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาเวลาอยูในเรือนจํา 10 ป ข้ึนไป ( Χ =  4.14,  S.D.  = 0.48) 
ดานส่ือการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 ปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.09,  S.D. = 0.38) รองลงมาไดแก    
ผูเรียนที่มีระยะเวลาต่ํากวา 6 ป  ( Χ =  4.08,  S.D.  = 0.21) และดานวัดผลและประเมินผล   
พบวาผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ =  4.23, S.D. = 0.42) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาเวลา
อยูในเรือนจํา 10 ป ข้ึนไป ( Χ =  4.03,  S.D. = 0.45)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 14 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ดีมาก          (n=33) 4.00 0.52 ดี 1 4.12 0.50 ดี 3 3.76 0.56 ดี 4 3.98 0.43 ดี 3 3.97 0.44 ดี 3
ดี                (n=135) 3.92 0.45 ดี 2 4.18 0.48 ดี 2 4.00 0.51 ดี 1 4.08 0.43 ดี 1 4.05 0.39 ดี 1
พอใช          (n=63) 3.87 0.47 ดี 3 4.24 0.41 ดี 1 3.93 0.41 ดี 3 4.05 0.47 ดี 2 4.02 0.36 ดี 2
ออน            (n=3) 3.83 0.38 ดี 4 3.90 0.26 ดี 4 3.97 0.06 ดี 2 3.87 0.32 ดี 4 3.89 0.23 ดี 4
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จากตารางที่ 17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน   
วิชาชีพในปจจุบันดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี
สูงสุด ( Χ =  4.05,  S.D. = 0.39) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ            
ในปจจุบันพอใช ( Χ =  4.02,  S.D.  = 0.36)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ
ในปจจุบันดีมาก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี     
สูงสุด ( Χ =  4.00,  S.D. = 0.52) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพใน
ปจจุบันดี ( Χ =  3.92,  S.D. = 0.45) ดานกิจกรรมการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
การเรียนวิชาชีพในปจจุบันพอใชมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
อยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.24,  S.D. = 0.41)  รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
วิชาชีพในปจจุบันดี ( Χ =  4.18,  S.D. = 0.48) ดานส่ือการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
ชีพอยูในระดับดีสูงสุด ( Χ =  4.00,  S.D. = 0.51) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
วิชาชีพในปจจุบันออน ( Χ =  3.97,  S.D. = 0.06) และดานวัดผลและประเมินผลพบวาผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันด ี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด  ( Χ =  4.08,  S.D. = 0.43) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนวิชาชีพในปจจุบันพอใช  ( Χ =  4.05,  S.D. = 0.47)

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 15 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียน
จําแนกตามการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล รวม
เพศ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ Χ S.D. ระดับ ลําดับ

ดวยตนเอง  (n=210) 3.95 0.46 ดี 1 4.21 0.46 ดี 1 3.96 0.48 ดี 1 4.06 0.45 ดี 1 4.05 0.38 ดี 1
ตามเพ่ือน    (n=3) 3.73 0.64 ดี 2 4.17 0.65 ดี 2 3.80 0.52 ดี 3 3.93 0.60 ดี 3 3.91 0.59 ดี 2
การแนะนําของ
เจาหนาท่ี     (n=21) 3.64 0.38 ดี 3 3.95 0.40 ดี 3 3.83 0.61 ดี 2 3.99 0.37 ดี 2 3.85 0.37 ดี 3
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จากตารางที่ 18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐมของผูเรียนวิชาชีพโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีการตัดสินใจเลือกเรียน
วิชาชีพดวยตนเองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูง
สุด ( Χ =  4.05,  S.D.  = 0.38) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจตามเพื่อนอยูในระดับดี 
( Χ =  3.91,  S.D. = 0.59)

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูใน
ระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  3.95, 
S.D  = 0.46) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจตามเพื่อน ( Χ =  3.73,  S.D. = 0.64) ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอนผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  4.21,  S.D.  = 0.46) รองลงมาไดแก
ผูเรียนที่มีการตัดสินใจตามเพื่อน ( Χ =  4.17,  S.D.  = 0.65) ดานส่ือการเรียนการสอนผูเรียนที่
มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  3.96,  S.D.  = 0.48) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจโดยการ
แนะนําของเจาหนาที่อยูในระดับดี  ( Χ =  3.83,  S.D.  = 0.61) ดานวัดผลและประเมินผล        
ผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพอยูในระดับดี ( Χ =  4.06,  S.D.  = 0.45) รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจ
โดยการแนะนําของเจาหนาที่อยูในระดับดี  ( Χ =  3.99,  S.D.  = 0.37)

ตอนท่ี 4 ปญหาการจัดการเรียนการสอนในเรือนจํากลางนครปฐม ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ
จากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ สรุป

ความคิดเห็นเปนตารางไดดังนี้

ตารางที่ 19  ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร (n=8)
ความคิดเห็น หลักสูตร

กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

ผูบริหาร 1. วิชาชีพบางสาขา
วิชาชีพ ระยะเวลาท่ี
ใชในการสอนไม
เหมาะสม ซึ่งบางวิชา
ใชเวลานอยเกินไป

1. บุคคลภายนอกท่ี
เปนครูสอน ไมอยาก
เขาไปสอนภายใน
เรือนจํา เน่ืองจาก
เกรงกลัวเร่ืองความ
ปลอดภัย

1.ขาดสื่อท่ีเปน
เทคโนโลยีใหม ๆ

1.ไมไดทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม
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ตารางที่ 19 (ตอ)
ความคิดเห็น หลักสูตร

กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

2. ครูผูสอน ไมเคย
เรียนศิลธรรม จึงไมมี
ความรูท่ีจะนําไปสอน
เสริมได

2. ผูเรียนไมคอยกลา
แสดงออก

2. วัสดุบางสาขา
วิชาชางหายาก
และตองคอยนาน
เชน ชาง จักสาน
หวาย

2. มีการเปลี่ยนแปลง
แบบฟอรมจากศูนย-
การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัด

3. ไมสอดคลอง เน่ือง
จากบางวิชาชีพผู
เรียนถูกบังคับให
เรียนตามหลักสูตรท่ี
เปดสอนเทาน้ัน

3. การเชิญวิทยากร
มาใหความรูไดรับ
ความรวมมือไมดีเทา
ท่ีควร

3. สื่อไมเพียงพอ

4. เน้ือหายังเนนภาค
ทฤษฎีมากเกินไป

4. อาคารสถานท่ี ไม
เพียงพอ

4. งบประมาณใน
การซื้อสื่อมีนอย

5. เน้ือหาในหลักสูตร
กวางจะตองมา
ประยุกตใช

5. เสียงรบกวน

6. บุคคลภายนอก
เขาสอนในเรือนจํา
ตองขออนุญาตทุก
คร้ัง
7. หาวิทยากรใหตรง
กับสาขาท่ีผูเรียน
ตองการ บางวิชาได
ยาก เชน ชางซอม
เคร่ืองทําความเย็น

จากตารางที่ 19 ผูบริหารมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม

ดานหลักสูตร คือ ระยะเวลาที่ใชในการสอนไมเหมาะสม ใชเวลานอยเกินไป ครู     
ผูสอนไมเคยเรียนวิชาศิลธรรม จึงไมมีความรูที่จะนําไปสอนเสริมได วิชาชีพบางวิชาที่เปดสอนไม
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนจะถูกบังคับใหเรียนตามหลักสูตรที่เปดสอน เนื้อหายังเนน
ทฤษฎีมากเกินไป และเนื้อหาในหลักสูตรกวางตองมาประยุกตใช
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ดานกิจกรรมการเรียนการสอน คือ บุคคลภายนอกที่เปนครูสอนไมอยากเขาไป
สอนภายในเรือนจํา เนื่องจากเกรงกลัวเร่ืองความปลอดภัย ครูผูสอนมองผูเรียนนาเกรงกลัว 
เนื่องจากคําวา   “ผูตองขัง” “นักโทษ” บุคคลภายนอกที่เขาไปสอนในเรือนจําตองขออนุญาตเขา
ทุกคร้ัง ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีอิสระ เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูในดานประชาธิปไตยในการดําเนินงาน มีปญหาคือ ผูเรียนไมคอยกลาแสดงออก สวนการ
เชิญวิทยากรมาใหความรู ไดรับความรวมมือไมดีเทาที่ควรเพราะเกรงกลัวอันตราย สถานที่ใน
การเรียนการสอนไมเพียงพอ เพราะมีสถานที่จํากัดเนื่องจากมีผูตองขังจํานวนมาก และมีเสียง   
รบกวนเพราะเรือนจําอยูใกลตลาด วิทยากรบางสาขาวิชาชีพหายาก

ดานสื่อการเรียนการสอน ปญหาส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน คือ ขาดส่ือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ วัสดุหายากตองคอยนาน เชน ชางจักสานหวาย        
ตองส่ังซื้อจากที่อ่ืน งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุมีจํากัด

ดานการวัดผลและประเมินผล ปญหาคือไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิมของ      
ผูเรียนกอนทําการสอนวิชาชีพ เพราะพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนสวนใหญไมมีอาชีพ จึงไมได
ทดสอบพื้นฐานความรูเดิมจะพิจารณาความสมัครใจ และความตั้งใจจริงของผูเรียน และศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดจะมีการเปล่ียนแปลงแบบฟอรมบอย ๆ        ทําใหครูผูสอนและ
เจาหนาที่เรือนจําตองทํางานซ้ําซอน คือ ทําตามแบบฟอรมเดิมเสร็จแลวตองมาทําใหมอีก

ตารางที่ 20 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความคิดเห็นของครูผูสอน (n=12)

ความคิดเห็น หลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

ครูผูสอนวิชาชีพ 1. ระยะเวลาท่ีใชใน
การสอนนอย

1. การถายทอด
ความรู มีปญหาคือ
พื้นฐานความรูของผู
เรียนต่ํา อายุมาก
สายตามองไมชัด

1.อุปกรณไม
เพียงพอ

1. ความรูของ
ผูเรียนต่ํา

2. ความตองการของ
ตลาดแรงงานมีนอย
บางสาขาวิชาไมอยู
ในภูมิลําเนาของผู
เรียน

2. การเขาออกเรือน
จําของวิทยากรยัง
กลัวดานความปลอด
ภัย

2. วัสดุบางอยาง
แพงเกินไป แต
จําเปนตองใช

2. ผูเรียนบางคนไม
มีความรูดานชาง
มากอน
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ตารางที่ 20 (ตอ)

ความคิดเห็น หลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

3. การสอน ผูเรียน
ดานคุณธรรม จริย
ธรรม ผูเรียนบางสวน
ไมปฏิบัติตาม

3. ผูเรียนไมมีประสบ
การณมากอน

3. ขาดสื่อท่ีเปน
เทคโนโลยีใหม ๆ

3. ไมไดทดสอบ
ความรูเดิม

4. ผูเรียนกําลังเรียน
อยู แตถูกยายเรือน-
จําและถูกพักการ
ลงโทษ

4. วิทยากรบางสาขา
วิชาชีพไมมี

4. ขาดงบประมาณ
ในการจัดซื้อสื่อ -

จากตารางที่ 20 ครูผูสอนวิชาชีพมีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม

ดานหลักสูตร คือระยะเวลาที่ใชในการสอนนอยเกินไป ควรเพิ่มเวลาสอนใหมากข้ึน 
เพราะผูเรียนจะไดฝกภาคปฏิบัติ จะไดมีความชํานาญ ความตองการของตลาดแรงงานมีนอย 
บางสาขาวิชาไมอยูในภูมิลําเนาของผูเรียนวิชาชีพ การสอนดานคุณธรรม จริยธรรม ผูเรียน       
วิชาชีพบางสวนไมปฏิบัติตาม และในบางคร้ังผูเรียนวิชาชีพกําลังเรียนหลักสูตรวิชาชีพแตถูกยาย
เรือนจําและถูกพักการลงโทษ ทําใหเรียนไมจบหลักสูตร

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน การถายทอดความรูของครูผูสอนวิชาชีพมีปญหา 
คือ พื้นฐานความรูของผูเรียนต่ํา อายุมาก สายตามองไมชัด การเขาออกเรือนจําของวิทยากรยัง
กลัวดานความปลอดภัย ผูเรียนวิชาชีพไมมีประสบการณมากอนและวิทยากรบางสาขาวิชาชีพ
ไมมี

ดานสื่อการเรียนการสอน อุปกรณไมเพียงพอ วัสดุบางอยางแพงเกินไปแตจําเปน
ตองใช ขาดส่ือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ และขาดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน

ดานวัดผลและประเมินผล ความรูของผูเรียนวิชาชีพต่ํา ผูเรียนวิชาชีพบางคนไมมี
ความรูดานชางมากอน และไมไดทดสอบความรูเดิม
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ตารางที่ 21  ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามความคิดเห็นของผูเรียน (n=234)

ความคิดเห็น หลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

ผูเรียนวิชาชีพ
1. ชางตัดผมชาย
(n=54)

1. ระยะเวลาเรียน
นอยเกินไป
2. แตละหลักสูตรรับ
จํานวนผูเรียนนอย

3. เรือนจําจัดจําแนก
ผูเรียนเอง ไมตรงกับ
ความตองการของ
ผูเรียนทุกคน

1. ไมมีสมุดจดบันทึก

2. บางคร้ังญาติมา
เยี่ยมตองออกไป
พบญาติจึงขาดชวง
เวลาเรียน
3. เขียน อาน
ไมคลอง

1. ไมมีสวนรวม
ในการพิจารณา
จัดซื้อสื่อ
2. สื่อไมเพียงพอ

3. ไมไดใชวัสดุ
อุปกรณท่ีเปน
เทคโนโลยีใหม ๆ

1. ไมไดทดสอบพื้น-
ฐานความรูเดิม
2. การวัดผลตรงกับ
การเยี่ยมญาติ

-

2. ชางดัดผม-
เสริมสวย   (n=51)

1. ชวงระยะเวลาท่ี
สอนนอยเกินไป

1. ไมมีสมุด ปากกา
จดบันทึก
2. เขียนหนังสือไมได

1. สื่อ วัสดุ
อุปกรณ ไมเพียง
พอ
2. วัสด ุอุปกรณ
และเทคโนโลยี
ใหม ๆ ไมคอยมี

3. ซื้ออุปกรณไมได
ตรงกับความตองการ

3. ไมมีสวนรวม
ในการพิจารณา
จัดซื้อสื่อ  วัสดุ
อุปกรณ

3. ชางอาหาร -
ขนม
(n=18)

1. ชวงระยะเวลาท่ี
สอนนอยเกินไป

1. เขียนหนังสือจด
บันทึกไมคลอง

1. สื่อ วัสดุ
อุปกรณ ไม
เพียงพอ
2. สื่อ วัสดุ
อุปกรณ บาง
อยางไมสอด
คลองกับวิชาชีพ
ท่ีเรียน
3. ผูเรียนไมมีสวน
รวมในการซื้อ
อุปกรณการเรียน

1. ไมไดทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม
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ตารางที่ 21 (ตอ)

ความคิดเห็น หลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

4. ชางเชื่อมโลหะ
(n=8)

1. จัดใหกับผูเรียนไม
ตรงกับความตองการ
เรือนจําจัดให

1. ไมมีเคร่ืองมือท่ี
ทันสมัย

2. ไมมีอิสระในการ
ทํากิจกรรมการเรียน

1. ไมมีสวนรวม
ในการซื้อวัสดุ
อุปกรณในการ
เรียน
2. สื่อ วัสดุ
อุปกรณ ไมเพียง
พอ

1. ไมมีการทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม

2. ไมมีโอกาสใน
การวัดผล

5. ชางแกะสลักไม
(n=11)

1. ระยะเวลาท่ีใช
สอนนอนเกินไป

1. จดบันทึกชา 1. ไมมีสวนรวม
ในการพิจารณา
ซื้อวัสดุ
2.ไมเคยไดใช
เทคโนโลยีใหม ๆ

1. ไมมีสวนรวมใน
การวัดผล

2. ไมไดทดสอบพื้น-
ฐานความรูเดิม

6. ชางปูน (n=8) 1. ระยะเวลาท่ีใช
สอนนอยเกินไป

1. เขียนหนังสือชา 1. ไมมีเคร่ืองมือท่ี
ทันสมัย

1. ผูเรียนไมเขาใจ
การวัดผล ท่ีครอบ
คลุมเน้ือหาทุกอยาง

7. ชางจักสานหวาย
(n=8)

1. ระยะเวลาท่ีใช
สอนนอยเกินไป
2. ผูตองขังบางคนไม
ตองการเรียน แตถูก
บังคับใหเรียน
3. ขาดการประชา-
สัมพันธในการนําผล
ผลผลิตไปจําหนาย

1. ผูเรียนมีความจํา
สั้น

1. สื่อ วัสดุไม
เพียงพอ
2. ไมมีสวนรวม
ในการจัดซื้อวัสดุ

1. ไมไดทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม

8. ชางจักสานกรง
นก (n=21)

1. ระยะเวลาท่ีใช
สอนนอยเกินไป

1. ผูเรียนมีความจํา
สั้น

1. ไมมีสวนรวม
ในการจัดซื้อสื่อ
วัสดุ

1. ไมไดทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม

2. ไมมีอุปกรณ
เทคโนโลยีใหม ๆ
3. สื่อ วัสดุไม
เพียงพอ
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ตารางที่ 21  (ตอ)

ความคิดเห็น หลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอน

สื่อการเรียน
การสอน

วัดผลและ
ประเมินผล

9. วิชาชางผลิต
ภัณฑท่ีใชในครัว
เรือน (n=21)

1. ระยะเวลาท่ีใช
สอนนอยเกินไป
2. หลักสูตรท่ีจะเปด
สอนไมมี

1. ผูเรียนเขียน
หนังสือชา

1. ไมมีเทคโนโลยี
ใหม ๆ
2. ไมมีสวนรวม
ในการจัดซื้อวัสดุ
3. สื่อ วัสด ุไม
เพียงพอ

1. ไมไดทดสอบพื้น
ฐานความรูเดิม

10. วิชาชางแกะ
ลายกระจก (n=13)

1. ไมตรงกับความ
ตองการของผู เ รียน 
เพราะหลักสูตร รับ
สมัครจํานวนนอย
2. ระยะเวลาเรียนท่ี
ใชสอนนอยเกินไป

1. ผูเรียนวิชาชีพ
เขียนหนังสือชา

1.ไมมีสวนรวมใน
การจัดซื้อสื่อ วัสดุ

2. วัสดุไม
เพียงพอ
3. งบประมาณ
นอย

1 . ไ ม ไ ด ท ด ส อบ         
พื้นฐานความรูเดิม

11. วิชาชางทํา
เทียนผลไม (n=13)

1. ระยะเวลาเรียน
นอยเกินไป
2.  หลักสูตรท่ีจะเปด
สอนไมมี

1. ผูเรียนเขียน
หนังสือชา
2. การเชิญวิทยากร
มาใหความรูระยะสั้น
ไป

1. ขาดสื่อ
เทคโนโลยีใหม ๆ
2. วัสด ุอุปกรณ
ไมเพียงพอ
3. ผูเรียนไมมีสวน
รวมในการจัดซื้อ
วัสดุ

1. ไมไดทดสอบ
พื้น-ฐานความรูเดิม

12. ชางไม
เฟอรนิเจอร (n=8)

1. การนําผลผลิตไป
จําหนาย ไมมีตลาด
รองรับทําใหเกิดผล
กระทบตอการลงทุน

1. ไมมีเคร่ืองมือท่ี
ทันสมัย

1.ขาดเทคโนโลยี
ใหม ๆ

1. ไมไดทดสอบ
พื้นฐานความรูเดิม

จากตารางที่ 21 ผูเรียนวิชาชีพ 12 วิชาชีพ มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดการเรียน      
การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม
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ดานหลักสูตร
1. วิชาชางตัดผมชาย ระยะเวลาเรียนนอยเกินไป แตละหลักสูตรรับผูเรียนจํานวน

นอย เรือนจําจัดจําแนกผูเรียนเองไมตรงกับความตองการของผูเรียนทุกคน
2.  วิชาชางดัดผม – เสริมสวย ชวงระยะเวลาที่สอนนอยเกินไป
3.  วิชาชางอาหาร – ขนม ชวงระยะเวลาที่สอนนอยเกินไป
4.   วิชาชางเชื่อมโลหะ จัดใหกับผูเรียนไมตรงกับความตองการ เรือนจําจัดใหเอง
5.   วิชาชางแกะสลักไม ระยะเวลาที่สอนนอยเกินไป
6.   วิชาชางปูน  ระยะเวลาที่ใชสอนนอยเกินไป
7.  วิชาชางจักสานหวาย ระยะเวลาที่ใชสอนนอยเกินไป ผูตองขังบางคนไมตองการ

เรียน แตถูกบังคับใหเรียน ขาดการประชาสัมพันธในการนําผลผลิตไปจําหนาย
8.  วิชาชางจักสานกรงนก ระยะเวลาที่ใชสอนนอยเกินไป
9. วิชาชางผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน ระยะเวลาที่ใชสอนนอยเกินไปและหลักสูตรที่

จะขอเปดสอนไมม ีจึงไมสามารถเปดสอนได
10. วิชาชางแกะลายกระจก ไมตรงกับความตองการของผูเรียนเพราะหลักสูตรรับ

สมัครนอย แตมีผูเรียนตองการเรียนมาก และระยะเวลาที่สอนนอยเกินไป
11. วิชาชางทําเทียนผลไม ระยะเวลาเรียนนอยเกินไปและหลักสูตรที่จะเปดสอนไมมี
12. วิชาชางไมเฟอรนิเจอร การนําผลผลิตไปจําหนายไมมีตลาดรองรับ ทําใหเกิด             

ผลกระทบตอการลงทุน

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนวิชาชีพ 12 วิชาชีพ มีความคิดเห็นตอ
ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังนี้คือ

1.  วิชาชางตัดผมชาย ไมมีสมุดจดบันทึก บางคร้ังตองออกเยี่ยมญาติจึงขาดชวง
การเรียน เขียน อานไมคลอง

2.  วิชาชางดัดผม – เสริมสวย ไมมีสมุด ปากกา จดบันทึก เขียนหนังสือไมได ซื้อ
อุปกรณไมตรงกับความตองการ

3.  วิชาชางอาหาร – ขนม เขียนหนังสือจดบันทึกไมคลอง
4.  วิชาชางเชื่อมโลหะ ไมมีเคร่ืองมือที่ทันสมัย ไมมีอิสระในการทํากิจกรรมการเรียน
5.  วิชาชางแกะสลักไม จดบันทึกชา
6.  วิชาชางปูน  เขียนหนังสือชา
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7.   วิชาชางจักสานหวาย  ผูเรียนวิชาชีพมีความจําส้ัน
8.   วิชาชางจักสานกรงนก  ผูเรียนมีความจําส้ัน
9.   วิชาชางผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน ผูเรียนวิชาชีพเขียนหนังสือชา
10. วิชาชางแกะลายกระจก ผูเรียนวิชาชีพเขียนหนังสือชา
11. วิชาชางทําเทียนผลไม  ผูเรียนวิชาชีพเขียนหนังสือชา และเชิญวิทยากรมาให

ความรูระยะส้ันเกินไป
12. วิชาชางไมเฟอรนิเจอร  ไมมีเคร่ืองมือที่ทันสมัย

ดานสื่อการเรียนการสอน ผูเรียนวิชาชีพ 12 วิชาชีพ มีความคิดเห็นตอปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมดานส่ือการเรียนการสอน ดังนี้คือ

1. วิชาชางตัดผมชาย  ไมมีสวนรวมในการจัดซื้อส่ือ ส่ือไมเพียงพอ และไมไดใช
วัสดุอุปกรณที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ

2.  วิชาชางดัดผม – เสริมสวย ส่ือวัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ และเทคโนโลยีใหม ๆ ไม
คอยมี ไมมีสวนรวมในการจัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ

3.  วิชาชางอาหาร – ขนม ส่ือ วัสดุ อุปกรณไมเพียงพอ บางอยางไมสอดคลองกับ
วิชาชีพ  ที่เรียน และไมมีสวนรวมในการจัดซื้ออุปกรณในการเรียน

4. วิชาชางเชื่อมโลหะ  ไมมีสวนรวมในการซื้อวัสด ุ อุปกรณในการเรียน ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ ไมเพียงพอ

5. วิชาชางแกะสลักไม  ไมมีสวนรวมในการพิจารณาซื้อวัสด ุไมเคยไดใชเทคโนโลยี
ใหม ๆ

6.  วิชาชางปูน  ไมมีเคร่ืองมือที่ทันสมัย
7.  วิชาชางจักสานหวาย  ส่ือ วัสดุ ไมเพียงพอ ไมมีสวนรวมในการจัดซื้อวัสดุ
8. วิชาชางจักสานกรงนก  ไมมีสวนรวมในการจัดซื้อวัสด ุ ไมมีอุปกรณเทคโนโลยี

ใหม ๆ ส่ือ วัสดุไมเพียงพอ
9. วิชาชางผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน ไมมีเทคโนโลยีใหม ๆ ไมมีสวนรวมในการจัด

ซื้อวัสดุ และส่ือวัสดุไมเพียงพอ
10. วิชาชางแกะลายกระจก ไมมีสวนรวมในการจัดซื้อส่ือ วัสดุ และวัสดุไมเพียงพอ       

งบประมาณในการจัดซื้อนอย
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11. วิชาชางทําเทียนผลไม  ขาดส่ือเทคโนโลยีใหม ๆ วัสดุไมเพียงพอ  ผูเรียนไมมี
สวนรวมในการจัดซื้อวัสดุ

12. วิชาชางไมเฟอรนิเจอร ขาดเทคโนโลยีใหม ๆ

ดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนวิชาชีพ 12 วิชาชีพ มีความคิดเห็นตอปญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมดานการวัดผลและประเมินผล ดังนี้คือ

1. วิชาชางตัดผมชาย ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม การวัดผลตรงกับการเยี่ยม
ญาติ

2.  วิชาชางดัดผม – เสริมสวย ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม ผูเรียนวิชาชีพไมมี
พื้นฐานเดิม

3.  วิชาชางอาหาร – ขนม ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
4. วิชาชางเชื่อมโลหะ ไมมีการทดสอบพื้นฐานความรูเดิม  และไมมีโอกาสในการ

วัดผล
5. วิชาชางแกะสลักไม ไมมีสวนรวมในการวัดผล และไมไดทดสอบพื้นฐานความรู

เดิม
6. วิชาชางปูน  ผูเรียนไมเขาใจการวัดผลที่ครอบคลุมเนื้อหาทุกอยาง
7.  วิชาชางจักสานหวาย ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
8.  วิชาชางจักสานกรงนก  ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
9.  วิชาชางผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
10. วิชาชางแกะลายกระจก ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
11. วิชาชางทําเทียนผลไม ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม
12. วิชาชางไมเฟอรนิเจอร  ไมไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



บทท่ี  5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมมี
วัตถุประสงค 3 ประการ คือ  1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน       
การสอน  การวัดผลและประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียน
วิชาชีพ   2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ในดานเนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน
การสอน  การวัดผลและประเมินผล จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพที่เรียน 
อาชีพเดิม  ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา  ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ 
และ  3) เพื่อศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ  โดยมีกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร ครูผูสอน
วิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ไดมาจากการสุมอยางงาย ตัวแปรที่ศึกษา     
แบงออกเปนตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
วิชาชีพที่สอน  วิชาชีพที่เรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ 
การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ และตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียน
วิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมในดานหลักสูตร 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม  ผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ 
และผูเรียนวิชาชีพ แบงออกเปน  3  ตอน คือ        ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเบื้องตนของ
ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิชาชีพที่สอน    
วิชาชีพที่เรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาที่อยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ การตัดสินใจ
เลือกเรียนวิชาชีพ ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพ 4 ดานคือ ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน 
และดานการวัดผลและประเมินผล รวมจํานวน  40  ขอ และ  ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลาย
เปด ผูบริหาร และครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 4 ดานไดแก ดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   
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ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม   
ตัวอยางไดแลว นําขอมูลดังกลาวมาดําเนินการวิเคราะหดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรม   
สําเร็จรูป SPSS FOR  WINDOWS (ธงชัย งามสันติวงษ 2542) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาสถิติรอยละ คาเฉล่ีย ( Χ )      
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ในบทนี้เปนการสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อจะไดทราบ
ถึงผลการวิเคราะหขอมูลวาเปนอยางไร ซึ่งจะนําไปสูประโยชนในการนําผล  การวิจัยมาใชและ
ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติและการวิจัยคร้ังตอไป

สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ
1.1 ผูบริหารสวนใหญเปนเพศชาย ผูบริหารสวนใหญอายุ 40 ปข้ึนไป  ระดับการ

ศึกษาสูงสุดของผูบริหาร คือ ปริญญาตรี ดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารราชทัณฑ และดํารง
ตําแหนงมาแลวต่ํากวา  10  ป

1.2 ครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญเปนเพศชาย ครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญอายุ 40 ป
ข้ึนไป ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผูสอนวิชาชีพ คือ ระดับมัธยมศึกษามีประสบการณใน      
การปฏิบัติงานดานการสอนวิชาชีพต่ํากวา 10 ปข้ึนไป  และวิชาชีพที่สอน 12 วิชาชีพ

1.3  ผูเรียนวิชาชีพ  สวนใหญเปนเพศชาย  อายุของผูเรียนวิชาชีพอยูในชวง  21 
– 30 ป  ระดับการศึกษาสูงสุดของผูเรียนวิชาชีพ สวนใหญอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6-7 
วิชาชีพที่เรียนสวนใหญ คือ ชางตัดผมชาย มีอาชีพเดิมกอนเปนผูตองขัง คือ รับจาง ระยะเวลาที่
ตองอยูในเรือนจํากลางนครปฐมต่ํากวา 6 ป มีผลการเรียนวิชาชีพที่สอบไดอยูในระดับดี และการ
ตัดสินใจเลือกวิชาชีพดวยตนเอง

2. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม 
ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและ
ประเมินผล  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพ สรุปผล
ไดดังน้ี
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ดานหลักสูตร
ผูบริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม ดานหลักสูตรมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอ
พบวาเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนวิชาชีพมองเห็นชองทางประกอบอาชีพไดอยูใน
ระดับดีสูงสุด รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนวิชาชีพมีทักษะที่เปนพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ และหลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรงกับความตองการของ
ผูเรียน หลักสูตรวิชาชีพที่ผูเรียนเรียนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรเหมาะสมกับเวลา หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนมีการใหความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรู ความเขาใจที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของ       
ผูเรียน และเนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิมของผูเรียนอยูในระดับดีต่ําสุด

ครูผูสอนวิชาชีพ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานหลักสูตร  มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจํากลางนครปฐม เปดสอนตรงกับความตองการ
ของผูเรียน เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพภายหลัง
พนโทษ อยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาคือ เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตร  ทําใหผูเรียนมองเห็นชอง
ทางประกอบอาชีพได   เนื้อหาวิชาชีพมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน  สวน
เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิมของผูเรียนอยูในระดับพอใช

ผูเรียนวิชาชีพ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐม ดานหลักสูตร มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี           
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนมองเห็นชองทางประกอบ
อาชีพไดอยูในระดับสูงสุดรองลงมาคือ เนื้อหาวิชาชีพที่มุงใหผูเรียนมีทักษะที่เปนพื้นฐานใน    
การประกอบอาชีพ ภายหลังพนโทษอยูในระดับดี สวนเนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนา
เดิมของผูเรียนอยูในระดับพอใช

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
ผูบริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม ดานกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอพบวา ครูผูสอน
วิชาชีพมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน ครูผูสอนวิชาชีพใหความ
สนใจกับผูเรียนวิชาชีพอยางทั่วถึง ครูผูสอนวิชาชีพเนนการสอนใหผูเรียนวิชาชีพไดเรียนรูและ 
ฝกปฏิบัติดวยตนเองอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมา คือ ผูสอนวิชาชีพมีทักษะและประสบการณ 
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ในการถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ  ครูผูสอนวิชาชีพสามารถใชอุปกรณประกอบ 
การเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม       เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูวิชาชีพสาขา
ตาง ๆ แกผูเรียนวิชาชีพอยูในระดับดีต่ําสุด

ครูผูสอนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดี เมื่อพิจารณารายขอพบวา ครูผูสอนใหความสนใจกับผูเรียนอยางทั่วถึงอยูในระดับดีมาก 
รองลงมาคือ ครูผูสอนมีทักษะและประสบการณในการถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ
ครูผูสอนสามารถใชอุปกรณประกอบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  และ ครูผูสอนสอนโดย
วิธีการสาธิตใหผูเรียนดูกอนลงมือปฏิบัติ สวนเรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูวิชาชีพ
สาขาตาง ๆ แกผูเรียนอยูในระดับพอใช

ผูเรียนวิชาชีพ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนมีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี  
เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ครูผูสอนมีความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปด
สอนอยูในระดับดีมาก  รองลงมาคือ ครูผูสอนมีทักษะและประสบการณในการถายทอดความรู 
ดานการสอนภาคปฏิบัติอยูในระดับดี  สวนเรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูวิชาชีพ
สาขาตาง ๆ แกผูเรียนอยูในระดับดีต่ําสุด

ดานสื่อการเรียนการสอน
ผูบริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม ดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอพบวา ครูผูสอน    
วิชาชีพเปดโอกาสใหผูเรียนวิชาชีพไดมีสวนรวมในการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณอยางทั่วถึงอยูในระดับ
ดีสูงสุด รองลงมาคือ ครูผูสอนวิชาชีพมีความรูความสามารถ และความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ 
อุปกรณ ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใชในการฝกภาคปฏิบัติการเรียนวิชาชีพมีความทันสมัย 
เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียนการสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ / เหมาะสมอยูใน
ระดับดีต่ําสุด

ครูผูสอนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานส่ือการเรียนการสอน  มีสภาพจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี  
เมื่อพิจารณารายขอพบวา ครูผูสอนมีความรู  ความสามารถและความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ  
อุปกรณ  อยูในระดับดีสูงสุด  รองลงมา คือ ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการใช
ส่ือ  วัสดุอุปกรณอยางทั่วถึง  สวนครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสมอยูในระดับพอใช
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ผูเรียนวิชาชีพ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือน
จํากลางนครปฐม  ดานส่ือการเรียนการสอน  มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี  เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา  ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและความชํานาญในการใชส่ือ วัสดุ 
อุปกรณอยูในระดับดีสูงสุด  รองลงมาคือ ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภายหลังเสร็จส้ินการ
เรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอย อยูในระดับดี สวนเรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียน
การสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสมอยูในระดับดีต่ําสุด

ดานวัดผลและประเมินผล
ผูบริหาร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม ดานวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี เมื่อพิจารณารายขอพบวาครูผูสอน
ประเมินผลจากความรับผิดชอบในการทํางานและมีสวนรวมของผูเรียนอยูในระดับดีสูงสุด      
รองลงมาคือ การวัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใชมากกวาการเนนความจํา สวนผูเรียนมี 
สวนรวมกับครูผูสอนในการกําหนดเกณฑการประเมินผลอยูในระดับดีต่ําสุด

ครูผูสอนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม  ดานวัดผลและประเมินผล มีสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับดี  
เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ครูผูสอนวัดผลและประเมินผลจากการสังเกตดูความสนใจในการ
เรียนของผูเรียน อยูในระดับดีสูงสุด รองลงมา คือ การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการตรวจผล
งานในการฝกภาคปฏิบัติมีความเหมาะสมสวนการวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนอยูในระดับต่ําสุด

ผูเรียนวิชาชีพ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         
ในเรือนจํากลางนครปฐม  ดานวัดผลและประเมินผล มีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดี  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  ครูผูสอนวัดผลและประเมินผลจากการสังเกตดูความสนใจ
ในการเรียนของผูเรียนอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาคือ ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบ
ในการทํางานและมีสวนรวมของผูเรียนอยูในระดับดี สวนผูเรียนมีสวนรวมกับครูผูสอนในการ
กําหนดเกณฑการประเมินผลอยูในระดับดีต่ําสุด

3. การศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล จําแนกตามตัวแปร เพศ  อาย ุ  ระดับ
การศึกษา วิชาชีพท่ีเรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาท่ีอยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การเรียน  
วิชาชีพ การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ  สรุปผลไดดังน้ี

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



133

ความคิดเห็นจําแนกตามเพศ
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูระดับดีสูงกวาเพศชาย    เมื่อพิจารณาเปนรายดาน    คือ  ดาน
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล พบวาเพศ
หญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ดานสูงกวาเพศชาย

ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามอายุ
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวม ผูเรียนวิชาชีพที่มีอายุ 41 ปข้ึนไปม ี   
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงกวาผูเรียนวิชาชีพใน
กลุมอาย ุ31 – 40 ป และอายุต่ํากวา 21 ป เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีอาย ุ
41  ปข้ึนไป  มีความคิดเห็นทุกดานสูงที่สุดอยูในระดับดี    รองลงมาพบวาผูเรียนที่มีอายุระหวาง
31-40 ป มีความคิดเห็นดานหลักสูตรและดานวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดีและผูที่มีอายุ
ระหวาง 21 - 30 ป มีความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานส่ือการเรียนการสอน
อยูในระดับดีตามลําดับ ผูเรียนวิชาชีพที่มีอายุต่ํากวา 21 ป มีความคิดเห็นทุกดานต่ําสุดอยูใน
ระดับดี

ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามระดับการศึกษา
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 4 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี 
รองลงมาไดแกผูเรียนวิชาชีพที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ประถมศึกษาปที่ 6-7 ต่ํากวาชั้น
ประถมปที ่4 สูงกวาชั้นมัธยมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบ
วาดานหลักสูตร ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพที่มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูใน
ลําดับสูงที่สุด รองลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6-7 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน       
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูในลําดับสูงที่สุด รองลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6-7 
ดานส่ือการเรียนการสอน ผูเรียนระดับปริญญาตรีอยูในลําดับสูงที่สุด รองลงมาไดแกผูเรียน
ระดับประถมศึกษาปที ่4 ดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูในลําดับสูง
ที่สุด รองลงมาไดแกผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6-7
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ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามวิชาชีพท่ีเรียน
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนวิชาชีพชางอาหาร-ขนม มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในลําดับสูงสุด รองลงมาไดแก
ชางไมเฟอรนิเจอร เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตร ชางอาหาร-ขนม อยูในลําดับสูง 
รองลงมาไดแกชางแกะสลักไม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ชางอาหาร-ขนม อยูในลําดับสูง 
รองลงมาไดแกชางจักสานหวาย ดานส่ือการเรียนการสอนชางอาหารขนมอยูในลําดับสูง        
รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร ดานวัดผลและประเมินผล ชางอาหาร-ขนม อยูในลําดับสูง 
รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร

ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามอาชีพเดิม
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชีมีความ   
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด  รองลงมาไดแก ผูเรียน
อาชีพเดิมชางไม เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตร ผูเรียนที่มีอาชีพเดิมธุรกิจสวนตัว 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับสูงสุด รองลงมาไดแก   
ผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญช ี ดานกิจกรรมการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชีมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่
มีอาชีพเดิมเย็บผา ดานส่ือการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมชางไม มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มี
อาชีพเดิมบัญช ี และดานวัดผลและประเมินผล พบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมชางไม มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มี
อาชีพเดิมบัญชี

ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามระยะเวลาท่ีอยูในเรือนจํา
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6 
–10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด         
รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจําต่ํากวา 6 ป เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานหลักสูตร ผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6 – 10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด
การเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 10 ป   
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ข้ึนไป ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6 – 10 ป มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด   รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลา
อยูในเรือนจํา 10  ปข้ึนไป  ดานส่ือการเรียนการสอนพบวาผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6 – 
10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแก   
ผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา  6   ป   และดานวัดผลและประเมินผล  พบวาผูเรียนที่มีระยะ
เวลาอยูในเรือนจํา 6 – 10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี
สูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 10 ปข้ึนไป

ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชา
ชีพในปจจุบันดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด 
รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันพอใช เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานหลักสูตร ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันดีมาก มีความคิดเห็นเกี่ยว
กับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
การเรียนวิชาชีพในปจจุบันดี ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
วิชาชีพในปจจุบันพอใช มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูใน
ระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันดี  ดานส่ือการเรียน
การสอน พบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันด ี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
วิชาชีพในปจจุบันออน และดานวัดผลและประเมินผล พบวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียน     
วิชาชีพในปจจุบันดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี
สูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันพอใช

ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ
จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมโดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีการตัดสินใจเลือกเรียน
วิชาชีพดวยตนเองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี    
สูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจตามเพื่อนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานหลักสูตร ผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจตาม
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เพื่อน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความ  
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการ
ตัดสินใจตามเพื่อน ดานส่ือการเรียนการสอน ผูเรียนที่มีการตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี     
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดี รองลงมาไดแกผูเรียน
ที่มีการตัดสินใจโดยการแนะนําของเจาหนาที่อยูในระดับดี ดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนที่มี
การตัดสินใจดวยตนเองอยูในระดับดี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน   
วิชาชีพอยูในระดับดี รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจโดยการแนะนําของเจาหนาที่อยูใน
ระดับดี

4. การศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผล ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอนวิชาชีพ  ผูเรียนวิชาชีพ

4.1 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  สรุปผลไดดังน้ี
ดานหลักสูตร วิชาชีพบางรายวิชาไมมีความสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน คือ หลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอน ผูเรียนมีความสนใจเรียนมาก แตก็ไมสามารถเรียนได
ตามความตองการ   เพราะแตละหลักสูตรรับจํานวนจํากัด   จึงจําเปนตองใหผูเรียนเรียนในสาขา
วิชาชีพที่ไมตรงกับความตองการ หลักสูตรบางสาขาวิชาชีพเปดสอนใชระยะเวลานอยเกินไป ทํา
ใหไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เนื้อหาในหลักสูตรกวางตองมาประยุกตใช

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน สาขาวิชาชีพบางสาขาไมสามารถเชิญ
วิทยากรที่มีความรูเฉพาะดานที่ตองการมาใหความรูไดเพราะบางคนไมอยากเขาไปในเรือนจํา 
เนื่องจากเกรงกลัวเร่ืองความปลอดภัย  เพราะวิทยากรบางคนมองผูเรียนนาเกรงกลัว  เนื่องจาก 
คําวา “ผูตองขัง” “นักโทษ” ปญหาดานงบประมาณที่ไดรับทางเรือนจํากลางนครปฐม เพื่อเปนคา
วิทยากรมีจํานวนจํากัดการใหบุคคลภายนอกเขามาสอนในเรือนจําตองขออนุญาตเขาออก      
ทุกคร้ัง  อาคารสถานที่ไมเพียงพอ  ขณะสอนมีเสียงรบกวน ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํา    
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีอิสระเพื่อสงเสริมการเรียนรูในดานประชาธิปไตยในการดําเนิน
งานมีปญหาคือ ผูเรียนไมคอยกลาแสดงออก

ดานสื่อการเรียนการสอนบางสาขาวิชาไมสามารถจัดซื้อได  เพราะงบ
ประมาณมีจํากัด  และสาขาวิชาชางจักสานหวายวัสดุหายากตองส่ังซื้อจากที่อ่ืน บางคร้ังตอง
คอยวัสดุเปนเวลานาน วัสดุไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน วัสดุ อุปกรณ หรือส่ือที่เปนเทคโนโลยี
ใหม ๆ  มีนอย
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ดานการวัดผลและประเมินผล  บางสาขาวิชาไมไดมีการทดสอบพื้นฐาน
ความรูเดิม หากแตพิจารณาความสมัครใจ   และความตั้งใจจริงของผูเรียน    และยังมีปญหา
เกี่ยวกับแบบฟอรมที่ทางการศึกษานอกโรงเรียนเปล่ียนแปลงบอย ๆ

4.2 ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชีพ  สรุปผลไดดังน้ี
ดานหลักสูตร ระยะเวลาที่ใชในการสอนวิชาชีพบางสาขาวิชาชีพมีปญหา

ในการที่ผูเรียนตองยายเรือนจํา พักการลงโทษ วันลดโทษ วิชาแกะสลักไมมีปญหาคือ ตลาด  
แรงงานมีนอย  และไมอยูในภูมิลําเนาของผูเรียน การสอนหลักสูตรบางหลักสูตรที่เปนความ
ตองการของผูเรียน ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดไมอนุมัติหลักสูตร จึงไมสามารถเปดสอน
ได ระยะเวลาที่ใชในการสอนวิชาชีพ ระยะเวลานอยไป ผูเรียนตองการเรียนใหมีระยะเวลา     
มากกวานี้เพื่อไดฝกทักษะ

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน    ในการถายทอดความรูดานการสอน
วิชาชีพ ครูผูสอนมีปญหาคือ ผูเรียนมีความรูพื้นฐานต่ํา อายุมาก  สายตามองไมชัด การเขาออก
เรือนจํา อาจมีปญหาอุปสรรคดานความปลอดภัย  ดูแล และลาชาไปบาง ในการถายทอดความรู
ดานการสอนวิชาจักสานหวาย มีปญหาในระยะแรกเพราะบางคนไมมีพื้นฐานมากอน การเชิญ
วิทยากรใหความรูมีปญหาเกี่ยวกับการเขาออกของวิทยากร เพราะการจะใหบุคคลภายนอกเขา
ภายในเรือนจําแตละคร้ัง  ตองไดรับการอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะเขาได และการสอน
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียนวิชาชีพ ครูผูสอนสอนไปแลวบางสวนไมปฏิบัติตาม

ดานสื่อการเรียนการสอน ไมเพียงพอเพราะผูเรียนมีจํานวนมาก อุปกรณ
นอย งบประมาณมีจํานวนจํากัด  ขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยีใหม ๆ บางวิชาชีพครูผูสอน
ตองจัดหามาเอง  ปญหาวิชาจักสานหวาย คือ ในฤดูฝนจะหายากและราคาแพง

ดานวัดผลและประเมินผล มีผูไมรูหนังสือ ทําใหทําการทดสอบพื้นฐาน
ความรูเดิมกอนทําการสอนมีปญหาในการทดสอบพื้นฐานความรูเดิมกอนทําการสอนวิชาชีพ    
ผูเรียนบางคนไมมีความรูทางดานชางมากอน  และไมมีประสบการณ

4.3 ตามความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพ สรุปผลไดดังน้ี
ดานหลักสูตร ระยะเวลาเรียนนอยเกินไป ทําใหผูเรียนไมเกิดความชํานาญ    

ทําใหหลักสูตรตาง ๆ ตองเรงรัดผูเรียนเกินไป เรียนไมทัน  บางสาขาวิชาผูเรียนไมตองการเรียน
แตถูกบังคับใหเรียน ไมตรงกับความตองการของผูเรียน เพราะแตละหลักสูตรรับผูเรียนนอย เมื่อ
หลักสูตรแตละหลักสูตรเต็ม ผูเรียนตองไปสมัครเรียนหลักสูตรอ่ืน
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ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ความจําไมคอยดี จําไดในเวลาส้ัน ๆ  ไมมี
สมุด ปากกา จดบันทึก บางคนเขียน อาน หนังสือยังไมคลอง ไมรูหนังสือ

ดานสื่อการเรียนการสอน  ไมเพียงพอ ไมมีเทคโนโลยีใหม ๆ  ไมไดมีสวนรวม
ในการพิจารณาจัดซื้อส่ือ เคร่ืองมือ และวัสดุ อุปกรณในการเรียนวิชาชีพ จัดซื้อไมตรงกับความ
ตองการ

ดานวัดผลและประเมินผล ไมไดทดสอบความรูเดิมกอนเรียนบางวิชาไมไดมี
โอกาสวัดผล และประเมินผลการเรียนรวมกับครูผูสอน และในบางคร้ังตรงกับการเยี่ยมญาติ

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม     

ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายดังตอไปนี้
1. ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร ผูเรียนวิชาชีพ และครูสอนวิชาชีพในเรือนจํา

กลางนครปฐม
ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสวนใหญเปนผูชาย อายุของผูบริหารสวนใหญ 40 ป

ข้ึนไป ระดับการศึกษาสูงสุด  คือ  ปริญญาตรี สวนมากดํารงตําแหนงมาแลวต่ํากวา  10   ป  
ดานหลักสูตรผูบริหารมีความคิดเห็นอยูในระดับดีทุกดาน 

ครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญเปนชาย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูเรียนมีผูตองขังชายมาก
กวาผูตองขังหญิง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลผูตองขัง  ผูถูกกักกันของเรือนจํากลางนครปฐม  (ใน 
วันที่  17  ธันวาคม  2544)  พบวา มีผูตองขังชาย  จํานวน  3,395  คน  ผูตองขังหญิง  618  คน  
จึงทําใหวิชาชีพที่เปดสอนเปนวิชาที่เหมาะสมกับเพศชาย  ดังนั้น ครูผูสอนจึงสอนวิชาชีพตามที่  
ผูเรียนเรียน ซึ่งมีจํานวนมากในเรือนจํากลางนครปฐม

ผูเรียนวิชาชีพสวนใหญเปนผูชาย อายุอยูในชวง  21 – 30 ป การศึกษาอยูใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 – 7 วิชาชีพที่เรียนมากที่สุด คือ ชางตัดผมชาย อาชีพเดิมกอนเปน   
ผูตองขัง คือ รับจาง ระยะเวลาที่ตองอยูในเรือนจํากลางนครปฐมต่ํากวา 6 ป ผลการเรียนวิชาชีพ
อยูในระดับดี และการตัดสินใจเลือกวิชาชีพสวนมากเลือกดวยตนเอง

ผูเรียนวิชาชีพเปนผูชายสวนมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูตองขังชายมีจํานวนมาก
กวาและมีความสนใจเขารับการอบรมวิชาชีพมากกวา  ผูตองขังที่เปนผูเรียนวิชาชีพสวนมากเปน
ผูที่อยูในวัยผูใหญ และมีอายุที่ใกลเคียงกัน ซึ่งสวนใหญเปนผูที่มีความตองการที่จะศึกษาหา
ความรู ทักษะ และประสบการณในดานวิชาชีพ  ซึ่งสามารถนําไปประกอบอาชีพหลังจากพนโทษ
ไปแลว ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ มัลคอลมโนลล  (Knowles 1978  :  59)  ที่ไดกลาวถึง
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ลักษณะเดนของผูใหญ คือ ความพรอมในการเรียน  (readiness  to  learn) คือจะเรียน ในส่ิงที่
เปนประโยชน และมีความจําเปนที่จะตองเรียนรู และการเห็นคุณคาของเวลา  (time  
respectives)  คือ ผูใหญเรียนเพื่อไดความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได วิชาที่เรียน
มากที่สุด คือ ชางตัดผมชาย เพราะคิดวาเปนวิชาที่ใชประโยชนไดมากที่สุดในชีวิตประจําวัน 
และสามารถประกอบอาชีพอิสระได  ลงทุนนอยที่สุด อาชีพเดิมกอนเปนผูตองขัง คือ รับจาง ดวย
เหตุนี้อาจเปนผลทําใหผูเรียนเหลานี้ มีแนวโนมที่เรียนสายอาชีพ เพื่อนําไปใชประโยชนในชีวิต
ประจําวัน และประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ ไมไปกระทําผิด และหวนกลับมาตองโทษซ้ําอีก 
ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของสุนทร  สุนันทชัย (2529  :  122 – 261) ที่กลาวถึงจุดมุง
หมายในการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน  เพื่อใหผูเรียนมีงานทํา  เพื่อใหประกอบอาชีพได และ
เพื่อนําไปปรับปรุงความเปนอยูของตนเอง ประกอบกับจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา         
ดานวิชาชีพใหกับผูตองขังของ  กรมราชทัณฑ  (2532  :  25)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูตองขัง 
สามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง และครอบครัวภายหลังพนโทษ  ระยะเวลาที่ตองอยูใน
เรือนจํากลางนครปฐม  สวนมากต่ํากวา 6 ป จึงเปนเหตุใหผูตองขังไดใชเวลาที่ตองโทษใหเปน
ประโยชนในการเรียนวิชาชีพเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพ  ผูตองขังสามารถ
นําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง และครอบครัวภายหลังพนโทษ จึงทําใหมีการตัดสินใจเลือก
เรียนวิชาชีพดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ รอส และเจนนี  (Ross and  Jennie 
1976  :  2697 –  A)   ไดศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเขาศึกษาในโปรแกรม
การศึกษา  ผูใหญ  คือ ตองการเปนบุคคลที่มีการศึกษา  ตองการมีความสุข และตองการมีสถาน
ภาพทางการทํางาน  ทําใหมีความพยายามจึงมีผลการเรียนอยูในระดับดี

2. สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพดานตาง ๆ  4 ดาน ดังน้ี  ดาน
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพของเรือนจํากลาง
นครปฐม

2.1 ตามความคิดของผูบริหาร
ดานหลักสูตร พบวาการสอนตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน

ทําใหผู เรียนมองเห็นชองทางประกอบอาชีพได ทั้งนี้เพราะผูเรียนวิชาชีพซึ่งเปนผูตองขัง           
ในเรือนจํากลางนครปฐม ซึ่งไมมีความรูในเร่ืองการประกอบอาชีพและไมมีอาชีพเปนหลักแหลงที ่      
แนนอน เมื่อตองโทษจําคุกอยูในเรือนจําจึงมีโอกาสไดศึกษาวิชาชีพตางๆ จึงทําใหมองเห็นชอง
ทางที่สามารถนําไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพอยางอิสระไดภายหลังพนโทษไปแลว ทั้งนี้
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สอดคลองกับความเห็นของ สุนทร สุนันทชัย ( 2529 :121-122 ) ที่กลาวถึงจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษาวิชาชีพระยะส้ันวา เพื่อใหผูเรียนมีงานทําเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพดวยตนเองได
และเพื่อนําไปปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนทั้งยังสอดคลองกับจุดมุงหมายในการจัดการ
ศึกษาอบรมดานวิชาชีพใหกับผูตองขังของ กรมราชทัณฑ (2532 : 25 ) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
ผูตองขังสามารถนําไปประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงตนและครอบครัวหลังจากที่พนโทษไปแลว สวน
เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรูความเขาใจที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนอยูใน
ระดับดีต่ําสุด และเนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิมของผูเรียนอยูในระดับดีต่ําสุด 
แสดงใหเห็นวาเนื้อหาวิชาชีพยังไมเหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนและไมสอดคลอง
กับภูมิลําเนาเดิมของผูเรียน

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนวิชาชีพเนนการ
สอนใหผูเรียนวิชาชีพไดเรียนรูและฝกปฏิบัติดวยตนเอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะในเรือนจําแตละแหง
ไดเนนใหฝกปฏิบัติจริงเพื่อฝกทักษะใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่ง      
ผูเรียนวิชาชีพอยูในวัยผูใหญมีประสบการณในดานอาชีพพอสมควรจึงเรียนรูไดเร็วในภาคปฏิบัติ
สอดคลองกับงานวิจัยของ   ณัฐ  จุลสุวรรณ (2537 : 173)    พบวาครูผูสอนควรเนนทักษะ
ประสบการณในการฝกปฏิบัติ  เพื่อใหผูตองขังเรียนรูไดงาย  เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายให
ความรู วิชาชีพตาง  ๆ   แก ผู เ รียนอยู ในระดับดีต่ําสุดเพราะวิทยากรยังเกรงกลัวเร่ือง              
ความปลอดภัยและงบประมาณในการเชิญวิทยากรนั้นมีจํากัด เรือนจําจึงควรประสานงานกับ
หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เชิญวิทยากรมาใหความรู

ดานสื่อการเรียนการสอน พบวาครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ใชส่ือ วัสดุ อุปกรณ อยางทั่วถึง และครูผูสอนวิชาชีพมีความรู ความสามารถและความชํานาญ
ในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ เพราะครูผูสอนเห็นความสําคัญในการใชส่ือในการเรียนการสอน 
เพราะส่ือการสอนเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของการศึกษาเปนตัวกลางที่จัดทําใหผูเรียนไดมีความ
เขาใจในบทเรียนอยางเต็มที่ ทั้งนี้สอดคลองกับความเห็นของ ชัยยงค พรหมวงศ (2521 : 90) ที่
ไดใหความหมายของส่ือการสอนไววา “ส่ือการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ และวิธีการเปน      
ส่ือกลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรูหรือประสบการณไปยังผูเรียนไดอยางมี       
ประสิทธิภาพ” ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสมอยูในระดับพอใชจึงตองจัดหาส่ือใหเหมาะสม
กวาที่เปนอยูเพื่อพัฒนาส่ือใหเหมาะสมยิ่งข้ึนและตองมีการแนะแนวดานแหลงส่ือใหมากกวา
เดิมเพราะอยูในระดับพอใช
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ดานการวัดผลและประเมินผล        พบวา     ครูผูสอนประเมินผลจากความ
รับผิดชอบในการทํางานและมีสวนรวมของผูเรียนทั้งนี้สอดคลองกับหลักการวัดผลและประเมิน
ผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่กําหนดใหมีการประเมินผล (กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
: ม.ป.ป.) และพบวาครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญเห็นดวยตอการที่จะใหครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียน
วิชาชีพมีโอกาสรวมกันในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนในแตละวิชาชีพ เพราะเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมทําใหไดรูขอตกลงรวมกันที่จะนําไปปฏิบัติ  เพื่อจะไดนําไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน นอกจากนี้การวัดผลเนนการนําความรูทักษะไปใชมากกวาการ
เนนความจํา ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนการสอนวิชาชีพเปนวิชาทักษะที่ตองฝกจากภาคปฏิบัติ
มากกวา   ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลจึงตองดําเนินการใหสอดคลองกับการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติดวยผูเรียนวิชาชีพมีสวนรวมกับครูผูสอนวิชาชีพในการกําหนดเกณฑการประเมินอยู
ในระดับพอใชจึงควรใหผูเรียนวิชาชีพและครูผูสอนวิชาชีพมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ          
การประเมินรวมกัน

2.2 ตามความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชีพ
ดานหลักสูตร พบวาหลักสูตรซึ่งกําหนดข้ึน โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน   

จะเนนการฝกทักษะ เปนการสรางประสบการณโดยตรงใหกับผูเรียน สามารถนําไปใชในชีวิต
ประจําวันไดอยางแทจริง  กอปรกับผูตองขังซึ่งเปนผูเรียนมีพื้นความรูต่ํา  ถาหากเนนทางทฤษฏี
จะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายจึงเนนภาคปฏิบัติ ทําใหผูเรียนมีความรู ความชํานาญ 
สามารถมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพในอนาคต ซึ่งหลักการดังกลาวสอดคลองกับ   
แนวคิดของ จอหน  ดิวอ้ี  ที่กลาววาการเรียนรูโดยการกระทํา  (learning  by  doing)  ยังสอด
คลองกับผลงานวิจัยของ วินัย  สายหงษ  (2528  :  93)  พบวาดานเนื้อหาหลักสูตร ควรเนน          
ภาคปฏิบัติ ยึดหลักใหผูเรียนคิดเปน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณัฐ   จุลสุวรรณ  
(2537  :  172)   พบวาเนื้อหาของหลักสูตร ควรเนนใหเห็นชองทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคต  ดังนั้น ครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญจึงมีความคิดเห็นในดานนี้อยูในระดับดําเนินการอยูใน
ระดับดี เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเหมาะสมกับเวลาในระดับพอใช ฉนั้นจึงตองมีการนําหลักสูตรไป
พิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใชสอนวิชาชีพ

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาครูผูสอนวิชาชีพมีความเห็นวา ครูผูสอนให
ความสนใจกับผูเรียนอยางทั่วถึง อยูในระดับดีมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของกรมการศึกษานอกโรงเรียน จัดใหสอดคลองและยืดหยุนตาม
สภาพในเรือนจํากลางนครปฐม ครูผูสอนมีทักษะในการถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ 
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และสามารถใชอุปกรณการเรียนการสอนไดเหมาะสม  ครูผูสอนสวนใหญใชวิธีสอนโดยวิธีการ
สาธิตใหผูเรียนดูกอนลงมือปฏิบัติจริง  ทั้งนี้เปนเพราะวา การจัดการเรียนการสอนวิธีนี้เปนวิธีที่
เหมาะสมวิธีหนึ่ง กับการฝกทักษะ  ความชํานาญ  เกี่ยวกับวิชาชีพ ทําใหผูเรียนเห็นการปฏิบัติ
เกิดการเรียนรูไดเร็ว  สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537  :  173)  พบวา          
ครูผูสอนควรเนนทักษะในการฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดงาย เรือนจําเชิญวิทยากรมา
บรรยายใหความรูวิชาชีพสาขาตางๆ แกผูเรียนอยูในระดับพอใช ยังมีปญหาในดานความ     
ปลอดภัยและดานงบประมาณซึ่งมีจํากัด

ดานสื่อการเรียนการสอน พบวาครูผูสอนวิชาชีพมีความเห็นวาครูผูสอนมี
ความชํานาญในการใชส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ในระดับดีสูงสุดและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การใชส่ืออยางทั่วถึง และครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม จะเห็นไดวาครูผูสอนสวนใหญเห็น
ความสําคัญในการใชส่ือเพราะชวยในการเรียนการสอนไดสะดวกและไดผลดี เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาและมีความคิดสรางสรรค  สอดคลองกับแนวคิดของ รัตนา  พุมไพศาล (2533 : 112) ที่ได
อธิบายความหมายของส่ือการสอนวา หมายถึง ตัวกลางที่ชวยนําและถายทอดความรูจากผูสอน
ไปยังผูเรียน ทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนตามที่ตั้งไวในจุดหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสมอยูในระดับพอใชนั้นแสดงวาตองมีการปรับปรุงดานส่ือให
เหมาะสมกับวิชาชีพและตองมีการแนะแนวดานแหลงส่ือการสอนใหผูเรียนวิชาชีพใหมากข้ึน
เพราะอยูในระดับพอใช เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียนการสอนวิชาชีพและการ
แจกเอกสารประกอบการสอนอยูในระดับพอใช จึงตองประสานงานกับหนวยงานอ่ืน เพื่อจะไดมี
ส่ือการสอนใหเพียงพอและประหยัดงบประมาณ

ดานวัดผลและประเมินผล ครูผูสอนวิชาชีพมีความเห็นวา ครูผูสอนวัดผลและ
ประเมินผล จากการสังเกตความสนใจในการเรียนของผูเรียน และประเมินผลโดยการตรวจผล
งานในการฝกภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ สอดคลองกับหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันที่กําหนดใหมีการวัดผลและประเมินผล (กรมการศึกษานอกโรงเรียน : ม.ป.ป.)  
นอกจากนี้พบวาครูผูสอนสวนใหญเนนความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลการเรียน      
การสอน จากภาคปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเรียนการสอนวิชาชีพเปนวิชา
ทักษะที่ตองฝกความชํานาญจากภาคปฏิบัติมากกวา ดังนั้น การวัดผลและประเมินผลจึงตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติดวย สวนการวัดผลประเมินผล  
ครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนยังไมครอบคลุมเนื้อหาหลักสูตร ครูผูสอน
ควรไดรับการอบรมการสอนผูใหญและวิธีการวัดผลและประเมินผล ไดตรงตามความมุงหมาย
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ของหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ อาชัญญา  สิริยานนท  (2527  :  บทคัดยอ)  พบวา 
ในการวัดผลและประเมินผลในสาขาวิชาชีพตาง ๆ ยังมีขอบกพรองอยูหลายประการ และควร
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่จัดการเรียน  
การสอนอยูในระดับดีต่ําสุดยังมีปญหาเพราะครูผูสอนวัดผลยังไมครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตร
ควรจัดอบรมวิธีการวัดผลและประเมินผล

2.3 ตามความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพ
ดานหลักสูตร พบวาเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตร ทําใหผูเรียนวิชาชีพมองเห็น

ชองทางประกอบอาชีพไดอยูในระดับดีสูงสุด แสดงวาสวนใหญไมมีปญหาในดานหลักสูตร  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะเรือนจํากลางนครปฐมใชหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งเปนหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรทําใหผูเรียนวิชาชีพมองเห็นชองทางประกอบอาชีพ  ทั้ง
นี้อาจเปนเพราะผูเรียนวิชาชีพเปนกลุมเปาหมายพิเศษที่ขาดความรู และทักษะในวิชาชีพ และไม
มีความรูในการประกอบอาชีพ เมื่อมีโอกาสไดศึกษา  วิชาชีพตาง ๆ ที่ทางเรือนจํากลางนครปฐม
จัดใหเรียน จึงทําใหผูเรียนมองเห็นวาหลักสูตรวิชาชีพจะเปนชองทางในการประกอบอาชีพ ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537 :  172)  ที่พบวา นักศึกษาวิชาชีพมีความ
คิดเห็นวา หลักสูตรเนนใหเห็นชองทางในการประกอบอาชีพในอนาคตและสอดคลองกับผลงาน
วิจัยของวินัย  สายหงษ  (2528  :  93)  พบวาหลักสูตรควรเนนใหผูเรียนมองเห็นชองทางในการ
ประกอบอาชีพ และสามารถสรางงานอาชีพดวยตนเอง  เนื้อหาหลักสูตรเนนการฝกทักษะ เพื่อ
เปนฐานในการประกอบอาชีพภายหลังพนโทษเนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิมของ
ผูเรียนระดับพอใช ฉะนั้น ควรมีการแนะแนวใหกับผูที่จะเรียนวิชาชีพใหตรงกับสาขาวิชาที่มีอยูใน
ภูมิลําเนาเดิม

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาผูเรียนวิชาชีพมีความเห็นวา ครูผูสอนมี
ความรู ความสามารถในเนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอนอยูในระดับดีมาก ศูนยบริการการ
ศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม จะพิจารณาคัดเลือกครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถ 
มีทักษะและประสบการณ ทั้งในเนื้อหาวิชาที่สอน และมีเทคนิควิธีการสอนเปนอยางดี ซึ่งสอด
คลองกับความคิดเห็นของ   เชียรศรี  วิวิธสิริ  (2530  :  107 – 108)  ที่กลาววา ครูสอนนักศึกษา
ผูใหญที่ดีจะตองรูจักและเขาใจในองคประกอบของการเรียนการสอน คือ ตัวครูผูสอน ตัวผูเรียน 
หลักสูตรเนื้อหาวิชา เทคนิคการสอน  และรวมทั้งส่ือตาง ๆ นั่นคือ ครูผูสอนตองมีความแมนยํา
ในหลักสูตร และเนื้อหาวิชามีทักษะความชํานาญในวิธีการและเทคนิค การถายทอดความรู 
ตลอดทั้งกลวิธีในการสอนจึงไปสัมพันธกับผลวิจัยที่พบคือ ครูผูสอนมีทักษะและประสบการณใน
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การถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติอยูในระดับดี สวนเรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยาย
ใหความรู วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียนอยูในระดับดีต่ําสุดนั้น บางสาขาวิชาชีพวิทยากรมีนอย 
และงบประมาณจํากัด จึงควรประสานเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน

ดานสื่อการเรียนการสอน พบวาผูเรียนวิชาชีพมีความเห็นวา ครูผูสอนมี
ความรู ความสามารถและความชํานาญในการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณ อยูในระดับดีสูงสุด ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะเปนตัวกลางที่ชวยใหครูถายทอดความรู ความคิด และทัศนคติไปยังผูเรียน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ถาครูผูสอนมีความสามารถและความชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือใน
การสอนก็จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหผูเรียนมีการ
เก็บส่ือ วัสดุ อุปกรณ ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอยอยูในระดับดี สวน
เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียนการสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสม อยูใน
ระดับดีต่ําสุด  ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวามีผูเรียนจํานวนมาก และมีสาขาวิชาชีพที่เปดสอนจํานวน
มาก และเรือนจําอาจจะขาดงบประมาณในการซื้อส่ือการเรียนการสอนวิชาชีพ ทําใหส่ือเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนวิชาชีพไมเพียงพอ  ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหสภาพการจัดการเรียนการ
สอนในขอนี้อยูในระดับดีต่ําสุด

ดานวัดผลและประเมินผล พบวามีสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ
ดี  แสดงใหเห็นวาสวนใหญไมมีปญหาในดานการวัดผลและประเมินผล ทั้งนี้ อาจเปนเพราะครู  
ผูสอนมีความเขาใจในเร่ืองวัดผลและประเมินผลเปนอยางดีและเหมาะสม เมื่อพิจารณาเปน   
รายขอ พบวาขอที่มีสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับดีสูงสุด คือ ครูผูสอน วัดผลและ
ประเมินผลจากการสังเกต ดูความสนใจในการเรียนของผูเรียน  แลวนํามาประเมินผลโดยการ
มอบหมายงานใหทํา เปนการฝกใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงของแตละคน จึงมีการ
ทดสอบ สังเกต สัมภาษณ โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบในการทํางาน และมีสวนรวมของ   
ผูเรียน จากความตั้งใจและผลงานที่ออกมาแลวนํามาประเมินผล  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537  :  174)  พบวา การวัดผลและประเมินผล พิจารณาจากความสนใจใน
ชั้นเรียน ผลงานที่ปฏิบัติและกระบวนการแกปญหา ดังนั้น ครูผูสอนวิชาชีพสวนใหญจึงมีความ
คิดเห็นในดานนี้อยูในระดับดี สวนผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการกําหนดเกณฑการประเมินผล 
อยูในระดับดีต่ําสุด  และพบวาครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยตอการที่จะใหครูผูสอน และผูเรียนมี
โอกาสรวมกันในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนในแตละวิชาชีพ ทั้งนี้ เพราะการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมดวย ทําใหไดรูขอตกลงที่จะนําไปปฏิบัติรวมกัน ทั้งครูผูสอนและ     
ผูเรียน จะไดทราบทั้งขอดีและขอบกพรองของตน เพื่อจะไดนําไปปรังปรุงการเรียนการสอน       

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



145

ใหดีข้ึน ดังนั้น การวัดผลและประเมินผลจึงตองดําเนินการใหสอดคลองกับการเรียนการสอน         
ในภาคปฏิบัติดวย

3. ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม จําแนกตามตัวแปรไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
วิชาชีพท่ีเรียน อาชีพเดิม ระยะเวลาท่ีอยูในเรือนจํา ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพและการ
ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ

3.1 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามเพศ
โดยภาพรวมและรายดานผูเรียนวิชาชีพเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงกวาเพศชายทั้ง  4  ดาน  คือ ดานหลักสูตร
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับผล
งานวิจัยของ แพรวพรรณ บุญฤทธิ์มนตรี (บทคัดยอ 2539.) พบวาอาจารยวิทยาลัยสารพัดชาง
ในกรุงเทพมหานคร    ที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงานสอนวิชาชีพ
ระยะส้ันโดยรวม และรายดานผูเรียน ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานการประเมินผล และดานส่ือการ
สอน แตกตางกัน

3.2 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามอายุ
โดยภาพรวมผูเรียนวิชาชีพที่มีอาย ุ 41 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพสูงกวาผูเรียนวิชาชีพในกลุมอายุ 31 – 40 ป และอายุต่ํากวา   
21 ป เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีอาย ุ41 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นทุกดานสูง
ที่สุดอยูในระดับดี   รองลงมาพบวาผูเรียนวิชาชีพที่มีอายุระหวาง  31 – 40   ป   มีความคิดเห็น
ดานหลักสูตรและดานวัดผลและประเมินผลอยูในระดับดี และผูมีอายุระหวาง 31 – 30 ป มี
ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานส่ือการเรียนการสอนอยูในระดับดี ผูเรียน
วิชาชีพที่มีอายุต่ํากวา  21  ป  มีความคิดเห็นทุกดานต่ําสุดอยูในระดับดี  ซึ่งสอดคลองกับผล
งานวิจัยของ  สมศรี สงาศิลป (2539 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนสายอาชีพของโรงเรียนผูใหญในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลาง ศาล
เยาวชนและครอบครัวกลาง พบวาผูเรียนสายอาชีพที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตาง
กันในดานครูผูสอน ผูเรียน และการวัดผลและประเมินผล

3.3 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามระดับการศึกษา
โดยภาพรวมผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ที่มีระดับการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 อยูในระดับดี 
รองลงมาไดแกผูเรียนวิชาชีพที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ประถมศึกษาปที่ 6-7 ต่ํากวาประถม
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ปที่ 4 สูงกวาชั้นมัธยมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษา ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
ระดับการศึกษาของผูเรียนแตละระดับมีความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ณัฐ จุลสุวรรณ (2537:166) ที่พบวานักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่มีพื้นฐานความรูเดิมระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันโดยภาพรวมและเปนรายดานแตกตางกัน

3.4 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามวิชาชีพท่ีเรียน
โดยภาพรวมผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ผูเรียนวิชาชีพชางอาหาร-ขนม มีความคิดเห็นอยูในลําดับ
สูงสุด รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาชางอาหาร-ขนม อยูใน
ลําดับสูงสุดทุกดาน ดานหลักสูตร รองลงมาไดแกชางแกะสลักไม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
รองลงมาไดแกชางจักสานหวาย ดานส่ือการเรียนการสอน รองลงมาไดแก ชางไมเฟอรนิเจอร 
ดานวัดผล และประเมินผล รองลงมาไดแกชางไมเฟอรนิเจอร     เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
ผูเรียนวิชาชีพ จําแนกตามวิชาชีพที่เรียนมีความคิดเห็นแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ ณัฐ จุลสุวรรณ (2537 : 170) ที่ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพใน
เรือนจําคลองเปรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันพบวานักศึกษาผูใหญ
สายอาชีพที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นดานเนื้อหาและหลักสูตรดานการเรียนการ
สอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานการนําไปใชทุกดานแตกตางกัน

3.5 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามอาชีพเดิม
โดยภาพรวมผูเรียนวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม พบวาผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชีมีความคิดเห็นอยูในระดับ
ดีสูงสุด รองลงมาอาชีพเดิมชางไม เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตรผูเรียนที่มี
อาชีพเดิมธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นระดับสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญช ี ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญชีมีความคิดเห็นระดับสูงสุด รองลงมาไดแก   
ผูเรียนที่มีอาชีพเดิมเย็บผา สวนดานส่ือการเรียนการสอนและดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนที่
มีอาชีพเดิมชางไมมีความคิดเห็นระดับสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีอาชีพเดิมบัญช ี   ซึ่ง   
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณราวัลย  จิตติพันธ  ที่พบวาอาชีพที่แตกตางกัน  คือรับราชการ   
ประกอบอาชีพสวนตัว รับจาง คาขายนั้น อาชีพรับจางมีความตองการ ดานความรูพื้นฐานมาก
ที่สุด
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3.6 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามระยะเวลาท่ีอยูในเรือนจํา
โดยภาพรวมผูเรียนวิชาชีพที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 ป มีความคิด

เห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุดรองลงมาไดแกผูเรียนที่มี
ระยะเวลาอยูในเรือนจําต่ํากวา 6 ป เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 6-10 ป มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาคือผูเรียนที่มีระยะ
เวลาที่อยูในเรือนจํา 10 ปข้ึนไป สวนดานส่ือการเรียนการสอนผูเรียนที่มีระยะเวลาอยูในเรือนจํา 
6-10 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาคือ   
ผูเรียนที่มีระยะเวลาที่อยูในเรือนจําต่ํากวา 6 ป ซึ่งสอดคลองกับผลงานของ ณัฐ จุลสุวรรณ 
(2537 : 185) ที่พบวานักศึกษาผูใหญสายอาชีพที่มีระยะเวลาที่ตองโทษตางกันมีความคิดเห็น
แตกตางกัน

3.7 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพ
โดยภาพรวมผูที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันระดับดีมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบันพอใช เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตร   ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์การเรียนวิชาชีพในปจจุบัน ดีมาก ดี พอใชและออน มีความคิดเห็นแตกตางกันทุกดาน 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ คารูเธอร  ( Caruther  1976 : 1978 – A)  พบวานักเรียนที่มีผล
การเรียนสูงสุดคือ นักเรียนที่เรียนจากครูที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตรและมีประสบ
การณมาก นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรองลงมาเปนอําดับสองคือนักเรียนที่เรียนจากครู
ที่ไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตรแตมีประสบการณนอย นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรองลงมาเปนอันดับสามคือนักเรียนที่เรียนจากครูที่มีประสบการณมากแตไมไดฝกฝนมา
เพื่อสอนวิทยาศาสตรและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอยที่สุดคือนักเรียนที่เรียนจากครู
ที่ไมมีประสบการณและไมไดรับการฝกฝนมาเพื่อสอนวิทยาศาสตร

3.8 ผูเรียนวิชาชีพจําแนกตามการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ
โดยภาพรวมพบวาผูเรียนที่มีการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพดวยตนเองมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่
มีการตัดสินใจตามเพื่อนอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานหลักสูตรและดานการ
จัดการเรียนการสอนผูเรียนที่มีการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพดวยตนเองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยูในระดับดีสูงสุด รองลงมาไดแกผูเรียนที่มีการตัดสินใจ
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ตามเพื่อน สวนดานส่ือการเรียนการสอนและดานวัดผลและประเมินผล ผูเรียนที่มีการตัดสินใจ
เลือกเรียนวิชาชีพดวยตนเองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพอยู  
ในระดับดี สูงสุด  รองลงมาไดแก ผู เ รียนที่มีการตัดสินใจจากการแนะนําของเจาหนาที่                 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ลิทวิน และสตริงเกอร (Litwin and Strenger) ที่พบวาองคการ
ใดที่การตัดสินใจอยูกับสวนกลางบุคลากรจะมีความรูสึกไมพึงพอใจ ในงานองคการใดที่บุคลากร    
มีความสัมพันธที่ดีตอกันและมีการกระจายอํานาจบุคลากรจะมีความพึงพอใจในงานและ      
เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค

4 . ปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเ รียนสายอาชีพดานหลักสูตร              
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลตามความคิด
เห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ และผูเรียนวิชาชีพ ของเรือนจํากลางนครปฐม

ดานหลักสูตรวิชาชีพบางรายวิชาไมมีความสอดคลองกับความตองการของ       
ผูเรียนคือ หลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอน ผูเรียนมีความสนใจเรียนมากแตก็ไมสามารถเรียนไดตาม
ความตองการ เพราะแตละหลักสูตรรับจํานวนจํากัด จึงจําเปนตองใหผูเรียนเรียนในสาขาวิชาชีพ
ที่ไมตรงกับความตองการ หลักสูตรบางสาขาวิชาชีพเปดสอนใชเวลานอยเกินไป  ทําใหผูเรียน  
ไมไดฝกทักษะ จึงไมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เนื้อหาในหลักสูตรกวางตองมา
ประยุกตใช ระยะเวลาที่ใชในการสอนวิชาชีพ บางคร้ังมีปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียน คือ             
ยายเรือนจํา  พักการลงโทษ  วันลดโทษ  วิชาแกะสลักไม มีปญหา คือ ในภูมิลําเนาของผูเรียน    
มีตลาดแรงงานนอย หลักสูตรบางหลักสูตรเปนความตองการของผูเรียน   แตศูนยการศึกษา  
นอกโรงเรียนจังหวัดไมสามารถอนุมัติหลักสูตรได จึงไมสามารถเปดสอนได คือ   วิชาผลิตภัณฑ
ที่ใชในครัวเรือน

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ      
มีความคิดเห็นวา   การเชิญวิทยากรที่มีความรูเฉพาะดานที่ตองการใหความรู  วิทยากรบางคน
ไมอยากเขาไปในเรือนจํา เนื่องจากเกรงกลัวเร่ืองความปลอดภัย เพราะวิทยากรบางคนมอง      
ผูเรียนนาเกรงกลัว เนื่องจากคําวา  “ผูตองขัง”    “นักโทษ”   และมีปญหาเกี่ยวกับการเขาออก
ของวิทยากรเพราะการจะใหบุคลากรภายนอกเขาไปภายในเรือนจําแตละคร้ัง ตองไดรับ        
การอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะเขาได บางคร้ังเจาหนาที่เรือนจําออกมารับชาเพราะติด
ภารกิจภายในเรือนจํา ปญหาดานงบประมาณที่ไดรับเพื่อเปนคาตอบแทนวิทยากรมีจํานวน
จํากัด อาคารสถานที่ไมเพียงพอ ขณะสอนมีเสียงรบกวนในการถายทอดความรูดานการสอน 
วิชาชีพ ครูมีปญหา คือ ผูเ รียนมีพื้นความรูพื้นฐานต่ํา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ             
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รัตนา  พลับพลา  (2533 :  บทคัดยอ)  พบวาผูตองขังสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดตาง ๆ ที่
ไมใชเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พื้นฐานทางการศึกษาสวนใหญอยูในระดับต่ําอายุมาก   
สายตามองไมชัด  ในการถายทอดความรูดานการสอนวิชาจักสานหวาย มีปญหาในระยะแรก
เพราะบางคนไมมีพื้นฐานมากอน ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรม การเรียนการสอน
อยางมีอิสระ     เพื่อสงเสริมการเรียนรูในดานประชาธิปไตยในการดําเนินงานมีปญหาคือ ผูเรียน
ไมคอยกลาแสดงออกและการสอนความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม ใหกับผูเรียนวิชาชีพครูผูสอน
สอนไปแลวบางสวนไมปฏิบัติตาม

ดานสื่อการเรียนการสอน  ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ มีความ    
คิดเห็นวา บางสาขาวิชาไมสามารถจัดซื้อไดเพราะงบประมาณมีจํากัดและไมเพียงพอ  เพราะ  
ผูเรียนมีจํานวนมาก อุปกรณนอย ขาดส่ือ วัสดุ อุปกรณ ที่ทันสมัยไมทันกับการเปล่ียนแปลง
ความเจริญกาวหนาของวิทยาการใหม ๆ  ผูเรียนไมมีสวนรวมในการพิจารณาซื้อ เพราะครูผูสอน
เคยชินกับการสอนที่ใชส่ือเหมือนกันทุกหลักสูตรจึงส่ังซื้อเอง ขาดงบประมาณในการซื้อส่ือ        
ที่ทันสมัยสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรีย  นาคนิยม (2528 : 57)  พบวาปญหาสําคัญในดาน
ส่ือการสอน ไดแก วัสดุอุปกรณฝกวิชาชีพเกาไมทันสมัยอยูในสภาพไมสมบูรณและ มีจํานวน   
ไมเพียงพอกับนักศึกษา  เพราะส่ือเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ เปนส่ิงสําคัญในการเรียนการสอน 
วิชาชีพ จะทําใหเกิดความมั่นใจไดประสบการณตรง (วินัย  สายหงษ  2533 : 63)

 ดานการวัดผลและประเมินผล ผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ      
มีความคิดเห็นวามีผูไมรูหนังสือ ทําใหการทดสอบพื้นฐานความรูเดิมกอนทําการสอนมีปญหา 
บางสาขาวิชาชีพไมไดทดสอบความรูเดิม หากแตพิจารณาความสมัครใจ และความตั้งใจจริง
ของผูเรียนการวัดผลและประเมินผลของผูเรียนในเรือนจํา จะเนนไปในภาคปฏิบัติโดยมอบหมาย
ใหทํางานและมีการทดสอบ สังเกต สัมภาษณ แลวนํามาประเมินผลเปนการฝกทักษะจาก
ประสบการณตรง โดยพิจารณาจากความตั้งใจ และผลงานที่ออกมาแลวนํามาประเมินผล       
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐ  จุลสุวรรณ  (2537  :  174)  พบวาการวัดผลและประเมินผล
พิจารณาจากความสนใจในชั้นเรียน ผลงานที่ปฏิบัติและกระบวนการแกไขปญหา  ดังนั้น        
ครูผูสอนวิชาชีพจึงมีความคิดเห็นในดานนี้อยูในระดับดี
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ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากการวิจัย
จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ความคิดเห็นของผูเรียนวิชาชีพสวนใหญเห็นวามีสภาพการจัด

การเรียนการสอนอยูในระดับดีเกือบทุกดาน แตผลการสอบถามผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพยังมี
ปญหาในดานตาง ๆ ดังนั้นทั้งผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ จึงตองการใหสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลดียิ่งข้ึน   ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะ ดังนี้

ดานหลักสูตร
1. ควรใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดทําหลักสูตรตามความตองการของ           

ผูเรียนวิชาชีพ  เมื่อศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเสนอเพื่อขออนุญาตเปดสอน    
วิชาชีพจะไดอนุมัติหลักสูตร ตามความตองการของผูเรียนวิชาชีพได

2. ควรเพิ่มวิชาชีพตามความตองการของผูเรียนวิชาชีพ และใหเหมาะกับภูมิลําเนา
และความตองการของตลาดแรงงาน

3. จัดอบรมและนําครูผูสอนวิชาชีพศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
4. ใหเรือนจํากลางนครปฐมไดนําหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียนเปน 

หลักสูตรกลาง เพื่อทําความเขาใจ ชี้แจงครูผูสอนวิชาชีพและศึกษาคนควาอางอิงไวที่เรือนจํา 
เพื่อประกอบการขออนุญาตเปดสอนวิชาชีพ  และใหใชหลักสูตรที่สรางรวมกันระหวางเรือนจํา  
และการศึกษานอกโรงเรียน

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
1.  เรือนจํากลางนครปฐม  ควรจัดกลุมผูเรียนวิชาชีพที่มีพื้นฐานความรูต่ําใหได

เรียนการศึกษาสายสามัญควบคูไปดวย จะไดมีความรูอานออกเขียนไดมากข้ึนเพื่อสะดวกตอ
การจัดการเรียนการสอน

2.  ควรจัดอบรมครูผูสอนในดานประชาธิปไตย  คุณธรรม จริยธรรม และเทคนิค  
ตาง ๆ ที่สามารถจะทําใหผูเรียนไดกลาแสดงออกและไดปฏิบัติตาม

3. กรมราชทัณฑ  ควรจัดประชุมสัมมนาครูผูสอน ผูบริหาร ที่เกี่ยวของกับการจัด
สอนวิชาชีพในเรือนจําทั่วประเทศ  ทําใหทราบสภาพปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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4. เรือนจําควรทําความเขาใจกับครูผูสอนวิชาชีพในการเขาออกในเรือนจําและ    
จะทําใหครูผูสอนวิชาชีพไดคลายความกังวลในเร่ืองความปลอดภัย

ดานสื่อการเรียนการสอน
1.  เรือนจํากลางนครปฐมควรประชาสัมพันธเพื่อใหชุมชน ส่ือ บุคคล ไดรับทราบ  

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อจะไดมีการบริจาคเงิน ส่ิงของ อุปกรณการเรียนการสอน และ
วิทยากร มาชวยเหลือกิจกรรมของเรือนจํากลางนครปฐม

2.  ควรสงเสริมใหครูผูสอนวิชาชีพใชส่ือการสอนวิชาชีพควบคูไปกับการสอน   
ปฏิบัติจริง

3. เชิญวิทยากรวิชาชีพสาขาตาง ๆ  ที่มีความชํานาญมาใหความรูแกครูผูสอน  
วิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพ

4. เชิญจัดหางานจังหวัด พัฒนาฝมือแรงงาน สารพัดชางและหนวยงานทั้งภาครัฐ 
เอกชนเขารวมดําเนินกิจกรรม

5.  จัดทําเอกสารแนะแนวทางการประกอบอาชีพ
6. ควรใหครูผูสอนวิชาชีพแนะแนวแหลงส่ือการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดรู  

และเมื่อพนโทษจะไดไปจัดซื้อส่ือไดถูกตอง
7. จัดหาส่ือที่ทันสมัย

ดานการวัดผลและประเมินผล
1. ควรจัดใหมีการแขงขันทักษะอาชีพ ที่เปดสอนในเรือนจํากลางนครปฐม  จะได

เปนแรงกระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาฝมือของตนเอง  และเปนการวัดผลและประเมินผลดวย จะได
นําไปประกอบอาชีพอิสระเมื่อพนโทษ

2.  ควรมีการติดตามผลผูเรียนวิชาชีพที่พนโทษไปแลว
3.  ควรใหมีการรายงานผลการเรียนอยางตอเนื่อง
4.  ควรอบรมครูผูสอนวิชาชีพดานวัดผลและประเมินผล
5.  ควรใหครูผูสอนวิชาชีพและผูเรียนวิชาชีพมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรทําการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจําทุกแหง      

เพื่อจะไดนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน
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2. ควรจะไดทําการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนวิชาชีพ
และผูเรียนวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจําทุกแหงในดาน     
หลักสูตร ครูผูสอนวิชาชีพ ผูเรียนวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน      
และดานการวัดผลและประเมินผล

3. ควรศึกษาการติดตามผลผูเรียนวิชาชีพจากเรือนจํากลางนครปฐมที่พนโทษ     
ไปแลว

4. ควรศึกษาทัศนะผูบริหารเรือนจําเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาชีพใหกับ                      
ผูตองขัง

5.  ควรศึกษาสภาพการทํางานของผูตองขังที่พนโทษในสถานประกอบการ
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แบบสอบถาม
เร่ือง

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ

ในเรือนจํากลางนครปฐมที่ผูเรียนเรียนจบวิชาชีพแลว  เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยไป
กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

 ในเรือนจํา กลางนครปฐม
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

        ในเรือนจํากลางนครปฐม
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบสมบูรณทุกขอความตามสภาพความเปนจริงจะเปน

ประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้  เพราะจะทําใหทราบสภาพการจัดการเรียนการสอน     
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  เพื่อนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัด
การเรียนการสอนวิชาชีพใน     เรือนจํากลางนครปฐมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

      ผูวิจัยจะเก็บแบบสอบถามของผูบริหารเปนความลับสูงสุด
4. ขอขอบคุณผูบริหารเปนอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว กรุณา 

สง แบบสอบถามคืนดวย จักเปนพระคุณอยางสูงยิ่ง

           ชื่อผูวิจัย  นางอัญชุลี     จันทรมณี
 นักศึกษาปริญญาโท สาขาศึกษาผูใหญ และการศึกษาตอเนื่อง
 มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผูบริหาร
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แบบสอบถาม

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนของผูบริหาร
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   /   ลงใน  (  3 )  หนาขอความและเติมคําหรือขอความ

ลงในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด

1.  เพศ
      (      )    ชาย                        (     )   หญงิ

2.  อายุของผูบริหารในปจจุบัน ……………… ป

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูบริหาร
(    )     ปริญญาตรี   (    )    สูงกวาปริญญาตรี
(    )      อ่ืน ๆ…………. ………..

4. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง
(    )     ผูบัญชาการเรือนจํา  (    )    ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง
(    )     เจาหนาที่บริหารราชทัณฑ  (    )    หัวหนาฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ
(    )     อาจารยใหญโรงเรียนผูใหญ  (    )     นักทัณฑวิทยา
(    )     เจาหนาที่ฝายการศึกษา

5. ทานไดดํารงตําแหนงมาแลว…………….ป
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ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม รวม 4  ดาน คือดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางระดับความคิดเห็นทางขวามือตาม
ความคิดเห็นของทานเองเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐมแหงนี้

ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานหลักสูตร

1. เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรู ความเขาใจที่
เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน…. ……. ……. …….. ….. …...

2. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรงกับ
ความตองการของผูเรียน……………………. ……. ……. …….. ….. …...

3. หลักสูตรวิชาชีพที่ผูเรียนสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน…………………... ……. ……. …….. ….. …...

4. เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเหมาะสมกับเวลา…… ……. ……. …….. …... …...
5. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนสามารถ

ปรับเปล่ียนได………………………………. ……. ……. …….. ….. …...
6. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนมีการให

ความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม…...……….. ……. ……. …….. ….. …...
7. เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนมอง

เห็นชองทางประกอบอาชีพได……………… ……. ……. …….. ….. …...
8. เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิม

ของผูเรียน………………………………… ……. ……. …….. ….. …...
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุดขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
9. เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่

เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพภายหลัง
พนโทษ…………………………………… ……. ……. …….. ….. …...

10. เนื้อหาวิชาชีพมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน
และแกปญหาเปน…………………………… ……. ……. …….. ….. …...

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
11. ครูผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชา

ชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน..………………. ……. ……. …….. ….. …...
12. ครูผูสอนมีทักษะ  และประสบการณในการ

ถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ…… ……. ……. …….. ….. …...
13. ครูผูสอนสามารถใชอุปกรณ  ประกอบการ-

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม……………. ……. ……. …….. ….. …...
14. ครูผูสอนใหความสนใจกับผูเรียนอยางทั่วถึง ……. ……. …….. ….. …...
15. ผูเรียนไดฝกปฏิบัติและใชอุปกรณเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชอยางทั่วถึงกันทุกคน…..…………. ……. ……. …….. ….. …...
16. ครูผูสอนเนนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและ

ฝกปฏิบัติดวยตนเอง……………….………. ……. ……. …….. ….. …...
17. เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู

วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียน ……………… ……. ……. …….. ….. …...
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุดขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
18. ครูผูสอนโดยวิธีการสาธิตใหผูเรียนดูกอน

ลงมือปฏิบัติ………………………………… …….. ……. …….. ….. …...
19. ครูผูสอนดําเนินการสอนดวยกระบวนการแก

ปญหาใหผูเรียน…………………………… …….. ……. …….. ….. …...
20. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิด

เห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาชีพ …….. ……. …….. ….. …...

ดานสื่อการเรียนการสอน
21. ส่ืออุปกรณ ที่นํามาใชในการฝกภาคปฏิบัติ

สอดคลองกับเนื้อหาวิชา…………………… …….. ……. …….. ….. …...
22. เรือนจําจัดหาวัสดุ ในการฝกภาคปฏิบัติใน

การเรียนวิชาชีพเพียงพอกับจํานวนผูเรียน… …….. ……. …….. ….. …...
23. ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและความ

ชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ ………… …….. ……. …….. ….. …...
24. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ อยางทั่วถึง..…… …….. ……. …….. ….. …...
25. ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใชในการฝก

ภาคปฏิบัติการเรียนวิชาชีพมีความทันสมัย …….. ……. …….. ….. …...
26. เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียน

การสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสม... …….. ……. …….. ….. …...
27. มีการแจกเอกสารประกอบการสอนอยาง

ทั่วถึง……………………………………….. …….. ……. …….. ….. …...
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุดขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
28. ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภายหลัง

เสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอย …….. ……. …….. ….. …...
29. ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม………… …….. ……. …….. ….. …...
30. มีการแนะแนวดานแหลงส่ือการสอน…….. …….. ……. …….. ….. …...

ดานวัดผลและประเมินผล
31. ครูผูสอนแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคและ

เกณฑการผานวิชาชีพกอนจะมีการเรียน…… …….. ……. …….. ….. …...
32. ผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการกําหนด

เกณฑการประเมินผล………………………. …….. ……. …….. ….. …...
33. การวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอน……………………… …….. ……. …….. ….. …...
34. มีการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียนมี

สวนทําใหผูเรียนสนใจในการเรียน…………. …….. ……. …….. ….. …...
35. ครูผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนการสอนภาคทฤษฎี……..……………. …….. ……. …….. ….. …...
36. เกณฑที่ใชประเมินสอดคลองกับความ

มุงหมายของหลักสูตร………………………. …….. ……. …….. ….. …...
37. ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบใน

การทํางานและมีสวนรวมของผูเรียน……….. …….. ……. …….. ….. …...
38. ครูผูสอนวัดและประเมินผลจากการสังเกตดู

ความสนใจในการเรียนของผูเรียน…………. …….. ……. …….. ….. …...
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุดขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
39. การวัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใชมาก

กวาการเนนความจํา……………..……….. …….. ……. …….. ….. …...
40. การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการตรวจ

ผลงานในการฝกภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม…………………………………… …….. ……. …….. ….. …...

ตอนท่ี 3          แบบสอบถามความคิดเห็นผูบริหารเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนวิชาชีพ     ใน
เรือนจํากลางนครปฐมรวม 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ดานส่ือการเรียนการสอน  และดานวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง         โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ         ใน
เรือนจํากลางนครปฐม

ปญหาดานหลักสูตร
1.  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม ซึ่งมีการประสานงาน

รวมกันระหวางกรมราชทัณฑและกรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยใชหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของ
กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือไมและมีปญหาหรือ
อุปสรรคอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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2.   เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรที่จัดสอนเหมาะสมกับผูเรียนในเรือนจําหรือมีปญหา
อยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

       3.   ระยะเวลาที่ใชในการสอนวิชาชีพแตละวิชาชีพเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอน
แตละคร้ังหรือไมและมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

4. มีปญหาเกี่ยวกับการสอนความรูดานคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับผูเรียนอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

5. มีปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาชีพที่จัดสอนในเรือนจํากลางนครปฐมในการนํา
ผลผลิตของผูเรียนไปจําหนายไดตรงกับความตองการของตลาดหรือไม และมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน
1.  ครูผูสอนวิชาชีพที่เขามาสอนในเรือนจํากลางนครปฐมมีปญหาอะไรบาง

กับเรือนจํากลางนครปฐม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

2.  การสอนของครูและผูเรียนวิชาชีพในการดําเนินงานกิจกรรมกลุมสัมพันธมีปญหา
หรืออุปสรรคอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

3.  เรือนจํากลางนครปฐม   มีวิธีการอยางไรเพื่อใหครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได
ทํากิจกรรม  การเรียนการสอนอยางมีอิสระเพื่อสงเสริมการเรียนรูในดานประชาธิปไตย และ
ในการดําเนินการมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

4.  เรือนจํากลางนครปฐมไดมีการนิเทศดานกิจกรรมการเรียนการสอนดานถายทอด
ความรูของครูผูสอนวิชาชีพหรือไม และมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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5.  เรือนจํากลางนครปฐมมีปญหา หรืออุปสรรคในการเชิญวิทยากรสาขาวิชาชีพ
ตาง ๆ มาใหความรูแกผูเรียนอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน
1.  ในการใชส่ือ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ ในการจัดการศึกษาสายอาชีพของ

ครูผูสอน และผูเรียน ผูบริหารมีสวนในการแนะนําและมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

2.  การสอนวิชาชีพครูผูสอนไดนําส่ือ เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ มาใชใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชาหรือไม และมีปญหา หรืออุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

3.  เรือนจําใหโอกาสครูผูสอน และผูเรียนในการพิจารณาการจัดซื้อส่ือ เคร่ืองมือ และ
วัสดุอุปกรณ ที่นํามาใชในการจัดสอนวิชาชีพในเรือนจําอยางไร และมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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4.  เรือนจํามีส่ือ เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ เพียงพอที่จะใชในการประกอบการเรียน
การสอนและมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

5.  เรือนจําเคยแนะแนวดานแหลงส่ือการเรียนการสอนใหครูผูสอนและผูเรียนอยางไร
และมีปญหา หรืออุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหาดานการวัดผลและประเมินผล
1.  เรือนจําไดมีการทดสอบพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนกอนทําการสอนวิชาชีพหรือ

ไมอยางไร และมีปญหาอุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

2.  การประเมินผลของครูผูสอนจากความรับผิดชอบในการทํางานและการมีสวนรวม
ของผูเรียนเรือนจํามีสวนในการประเมินผลอยางไร และมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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3.  การวัดผลผูเรียน เรือนจําและครูผูสอนไดรวมกันวัดผลใหครอบคลุมเนื้อหาตาม
หลักสูตรหรือไม และมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

4.  การประเมินผลโดยการตรวจผลงานภาคปฏิบัติของผูเรียน ผูบริหารมีสวนรวมใน
การประเมิน และมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

5.  ในการที่ครูผูสอนใหโอกาสผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลการเรียน
วิชาชีพผูบริหารมีความคิดเห็นอยางไร และมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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แบบสอบถาม
เร่ือง

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ

ในเรือนจํากลางนครปฐมที่ผูเรียนเรียนจบวิชาชีพแลว  เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยไป
กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของครูผูสอน
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพใน

เรือนจํากลางนครปฐม
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพใน

เรือนจํากลางนครปฐม
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบสมบูรณทุกขอความตามสภาพความเปนจริงจะเปน

ประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้  เพราะจะทําใหทราบสภาพการจัดการเรียนการสอน     
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม  เพื่อนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัด
การเรียนการสอนวิชาชีพใน     เรือนจํากลางนครปฐมใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  ผู
วิจัยจะเก็บแบบสอบถามของ ครูผูสอนเปนความลับสูงสุด

4. ขอขอบคุณครูผูสอนทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว 
กรุณาสงแบบสอบถามคืนดวย

           ชื่อผูวิจัย  นางอัญชุลี     จันทรมณี
 นักศึกษาปริญญาโท สาขาศึกษาผูใหญ และการศึกษาตอเนื่อง
 มหาวิทยาลัยศิลปากร

ครูผูสอน
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แบบสอบถาม

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนของครูผูสอน
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   /   ลงใน  (   )  หนาขอความและเติมคําหรือขอความ

ลงในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด

1. เพศ
      (      )    ชาย        (     )   หญิง

2. อายุของครูผูสอนในปจจุบัน ……………… ป

3. ระดับการศึกษาสูงสุดของครูผูสอน
(    )    มัธยมศึกษา   (    )    อนุปริญญา
(    )     ปริญญาตรี   (    )    อ่ืน ๆ…………. ………..

4. ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการสอนวิชาชีพ……….ป

5. วิชาชีพที่สอน……………………………………….

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



191

ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม รวม 4  ดาน คือดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางระดับความคิดเห็นทางขวามือตาม
ความคิดเห็นของทานเองเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ในเรือนจํากลางนครปฐมแหงนี้

ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานหลักสูตร

1. เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน …… ….. …… ……. …….

2. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรงกับ
ความตองการของผูเรียน…….……………… …… ….. …… ……. …….

3. หลักสูตรวิชาชีพที่ผูเรียนสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน………………….. …… ….. …… ……. …….

4. เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเหมาะสมกับเวลา…
5. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนสามารถ

ปรับเปล่ียนได……………………………… …… ….. …… ……. …….
6. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนมีการให

ความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม…...……… …… ….. …… ……. …….
7. เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนมอง

เห็นชองทางประกอบอาชีพได……………… …… ….. …… ……. …….
8. เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิม

ของผูเรียน………………………………… …… ….. …… ……. …….
9. เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่

เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพภายหลัง
พนโทษ…………………………………… …… ….. …… ……. …….
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
10. เนื้อหาวิชาชีพมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน………………………… …… ….. …… ……. …….

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
11. ครูผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหา

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน..…………… …… ….. …… ……. …….
12. ครูผูสอนมีทักษะ  และประสบการณในการ

ถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ…… …… ….. …… ……. …….
13. ครูผูสอนสามารถใชอุปกรณ  ประกอบการ-

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม…………… …… ….. …… ……. …….
14. ครูผูสอนใหความสนใจกับผูเรียนอยางทั่วถึง.. …… ….. …… ……. …….
15. ผูเรียนไดฝกปฏิบัติและใชอุปกรณเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชอยางทั่วถึงกันทุกคน…..………….. …… ….. …… ……. …….
16. ครูผูสอนเนนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและ

ฝกปฏิบัติดวยตนเอง……………….……… …… ….. …… ……. …….
17. เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู

วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียน ……………… …… ….. …… ……. …….
18. ครูผูสอนโดยวิธีการสาธิตใหผูเรียนดูกอน

ลงมือปฏิบัติ………………………………… …… ….. …… ……. …….
19. ครูผูสอนดําเนินการสอนดวยกระบวนการแก

ปญหาใหผูเรียน…………………………… …… ….. …… ……. …….
20. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิด

เห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนวิชาชีพ …… ….. …… ……. …….

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



193

ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานส่ือการเรียนการสอน

21. ส่ืออุปกรณ ที่นํามาใชในการฝกภาคปฏิบัติ
สอดคลองกับเนื้อหาวิชา…………………… …… ….. …… ……. …….

22. เรือนจําจัดหาวัสดุ ในการฝกภาคปฏิบัติใน
การเรียนวิชาชีพเพียงพอกับจํานวนผูเรียน… …… ….. …… ……. …….

23. ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและความ
ชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ ………… …… ….. …… ……. …….

24. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ อยางทั่วถึง..…… …… ….. …… ……. …….

25. ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใชในการฝก
ภาคปฏิบัติการเรียนวิชาชีพมีความทันสมัย …… ….. …… ……. …….

26. เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียน
การสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสม... …… ….. …… ……. …….

27. มีการแจกเอกสารประกอบการสอนอยาง
ทั่วถึง……………………………………….. …… ….. …… ……. …….

28. ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภายหลัง
เสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอย …… ….. …… ……. …….

29. ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม…………. …… ….. …… ……. …….
30. มีการแนะแนวดานแหลงส่ือการสอน………. …… ….. …… ……. …….
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานวัดผลและประเมินผล

31. ครูผูสอนแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคและ
เกณฑการผานวิชาชีพกอนจะมีการเรียน…… …… ….. …… ……. …….

32. ผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการกําหนด
เกณฑการประเมินผล………………………. …… ….. …… ……. …….

33. การวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอน……………………… …… ….. …… ……. …….

34. มีการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียนมี
สวนทําใหผูเรียนสนใจในการเรียน…………. …… ….. …… ……. …….

35. ครูผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎี……..…………… …… ….. …… ……. …….

36. เกณฑที่ใชประเมินสอดคลองกับความ
มุงหมายของหลักสูตร…………………….… …… ….. …… ……. …….

37. ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบใน
การทํางานและมีสวนรวมของผูเรียน……….. …… ….. …… ……. …….

38. ครูผูสอนวัดและประเมินผลจากการสังเกตดู
ความสนใจในการเรียนของผูเรียน…………. …… ….. …… ……. …….

39. การวัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใชมาก
กวาการเนนความจํา……………..……….. …… ….. …… ……. …….

40. การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการตรวจ
ผลงานในการฝกภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม. …… ….. …… ……. …….
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม รวม 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานส่ือการเรียนการสอน  และดานการวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพใน
เรือนจํากลางนครปฐม

ปญหาดานหลักสูตร
1.  หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพที่ดําเนินการจัดในเรือนจํากลางนครปฐม

สอดคลองความตองการของผูเรียนหรือไม อยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

2. เนื้อหาวิชาชีพในหลักสูตรมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

3. ระยะเวลาที่ใชในการสอนวิชาชีพในแตละสาขาวิชามีปญหา  อุปสรรค  อยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

4.  การสอนความรูดานคุณธรรม  จริยธรรมใหกับผูเรียนวิชาชีพ  ครูผูสอน  มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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5.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสาขาวิชาตาง ๆ ที่จัดสอนในเรือนจํากลางนครปฐมไดมีการ
สํารวจความตองการของตลาดแรงงานหรือไมและมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน
1. ครูผูสอนมีปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการสอนอะไรบาง

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

2.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมสัมพันธเพื่อเปนการสรางความเขาใจอัน
ดีตอกันใหแกผูเรียน  ครูผูสอนมีปญหา  อุปสรรคอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

3.  ครูผูสอนไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีอิสระเพื่อสง
เสริมการเรียนรูในดานประชาธิปไตยนั้นมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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4. ในการถายทอดความรูดานการสอนวิชาชีพครูผูสอนมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5. การเชิญวิทยากรสาขาวิชาชีพตาง ๆ มาใหความรูแกผูเรียนมีปญหา  อุปสรรค
อยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน
1.  การใชส่ือ และวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ ในการจัดการศึกษาสายอาชีพมีปญหา

อุปสรรค อยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

2.  ครูผูสอนมีปญหาอะไรบางในการนําส่ือ เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ มาใชในการเรียนการ
สอนวิชาชีพที่จะทําใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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3.  ในการพิจารณาเสนอและจัดซื้อส่ือ เคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณ  ที่นํามาใชในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม มีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

4. ส่ือ เคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐมมีเพียงพอหรือไมอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5. การแนะแนวดานแหลงส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอนมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

ปญหาดานการวัดผลและประเมินผล
1.  การทดสอบพื้นฐานความรูเดิมกอนทําการสอนวิชาชีพที่ผูเรียนจะเรียนมีปญหา

อุปสรรคอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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2.  ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบในการทํางานและมีสวนรวมของผูเรียนมี
ปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

3.  ในการวัดผลผูเรียนใหครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนมีปญหา
อุปสรรคอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

4.  การประเมินผลของครูผูสอนโดยการตรวจผลงานปฏิบัติของผูเรียนมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

5.  ครูผูสอนใหโอกาสผูเรียนในการมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอนในแตละวิชาชีพนั้นมีปญหา อุปสรรคอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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แบบสอบถาม
เรื่อง

การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐม

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคจะศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ

ในเรือนจํากลางนครปฐมที่ผูเรียนเรียนจบวิชาชีพแลว  เพื่อนําผลที่ไดจากการวิจัยไป
กําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลาง
นครปฐม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้
ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

        ในเรือนจํากลางนครปฐม
        ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ

         ในเรือนจํากลางนครปฐม
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบสมบูรณทุกขอความตามความคิดเห็นของผูเรียน

ซึ่งขอมูลจะเปนประโยชนตอการวิจัยคร้ังนี้  เพราะจะทําใหทราบสภาพการจัด
การเรียนการสอนวิชาชีพใน     เรือนจํากลางนครปฐม  เพื่อนําไปเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํากลางนครปฐมใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ผูวิจัยจะเก็บแบบสอบถามของผูเรียนเปนความลับ

4. ขอขอบคุณผูเรียนทุกคนเปนอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  เสร็จเรียบรอยแลว
5. กรุณาสงแบบสอบถามคืนผูวิจัยดวย

     ชื่อผูวิจัย   นางอัญชุลี      จันทรมณี
        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการศึกษาผูใหญ และการศึกษาตอเนื่อง

                                             มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผูเรียน
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แบบสอบถาม

ตอนท่ี  1   ขอมูลเบื้องตนของผูเรียนวิชาชีพ
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   /   ลงใน  (    )  หนาขอความและเติมคําหรือขอความ

ลงในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด
1. เพศ
      (      )    ชาย          (     )  หญิง
2. อายุของผูเรียนในปจจุบัน ……………… ป
3. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูเรียน

(    )   ต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4   (    )  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4
(    )   ชั้นประถมศึกษาปที ่6-7   (    )   ชั้นมัธยมศึกษา
(    )   สูงกวาชั้นมัธยมศึกษา   (    )   ปริญญาตรี
(    )   อ่ืน ๆ …………………………..

4. วิชาชีพที่เรียน (หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ ตอบเพียงอยางเดียว)
(     )  ชางตัดผมชาย (     )   ชางจักสานหวาย
(     )  ชางดัดผม - เสริมสวย (     )    ชางจักสานกรงนก
(     )  ชางอาหาร – ขนม (     )    วิชาผลิตภัณฑที่ใชในครัวเรือน
(     )  ชางเชื่อมโลหะ             (     )    วิชาแกะลายกระจก
(     )  ชางแกะสลักไม (     )    วิชาทําเทียนผลไม
(     )  ชางปูน (     )    ชางไมเฟอรนิเจอร

5. อาชีพเดิมกอนเปนผูตองขัง………………………………………………
6. ระยะเวลาที่ตองอยูในเรือนจํากลางนครปฐม …………….. ป
7. ผลการเรียนวิชาชีพที่ทานสอบได

(     )  ดีมาก (     )   ดี
(     )  พอใช (     )  ออน
(     )  ตก

8. การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพ
(     )  ดวยตนเอง (     )  ตามเพื่อน
(     )  การแนะนําของเจาหนาที่ (     )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ
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ตอนท่ี 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ในเรือนจํากลางนครปฐม รวม 4  ดาน คือดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางระดับความคิดเห็นทางขวามือ
ตามความคิดเห็นของทานเองเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ในเรือนจํากลางนครปฐมแหงนี้

ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานหลักสูตร

1. เนื้อหาวิชาชีพเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ที่เหมาะสมกับพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน …… ……. ……. ……. …….

2. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนตรงกับ
ความตองการของผูเรียน…….……………… …… ……. ……. ……. …….

3. หลักสูตรวิชาชีพที่ผูเรียนสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน………………….. …… ……. ……. ……. …….

4. เนื้อหาวิชาในหลักสูตรเหมาะสมกับเวลา… …… ……. ……. ……. …….
5. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนสามารถ

ปรับเปล่ียนได………………………………. …… ……. ……. ……. …….
6. หลักสูตรวิชาชีพที่เรือนจําเปดสอนมีการให

ความรูดานคุณธรรม  จริยธรรม…...……… …… ……. ……. ……. …….
7. เนื้อหาวิชาชีพตามหลักสูตรทําใหผูเรียนมอง

เห็นชองทางประกอบอาชีพได………………. …… ……. ……. ……. …….
8. เนื้อหาวิชาสอดคลองกับสภาพภูมิลําเนาเดิม

ของผูเรียน…………………………………. …… ……. ……. ……. …….
9. เนื้อหาวิชาชีพที่เรียนมุงใหผูเรียนมีทักษะที่

เปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพภายหลัง
พนโทษ……………………………………… …… ……. ……. ……. …….
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
10. เนื้อหาวิชาชีพมุงเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน

และแกปญหาเปน………………………… …… ……. ……. ……. …….

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
11. ครูผูสอนมีความรูความสามารถในเนื้อหา

วิชาชีพตามหลักสูตรที่เปดสอน..…………… …… ……. ……. ……. …….
12. ครูผูสอนมีทักษะ  และประสบการณในการ

ถายทอดความรูดานการสอนภาคปฏิบัติ…… …… ……. ……. ……. …….
13. ครูผูสอนสามารถใชอุปกรณ  ประกอบการ-

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม……………. …… ……. ……. ……. …….
14. ครูผูสอนใหความสนใจกับผูเรียนอยาง

ทั่วถึง……………………………………….. …… ……. ……. ……. …….
15. ผูเรียนไดฝกปฏิบัติและใชอุปกรณเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชอยางทั่วถึงกันทุกคน…..………… …… ……. ……. ……. …….
16. ครูผูสอนเนนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและ

ฝกปฏิบัติดวยตนเอง……………….……… …… ……. ……. ……. …….
17. เรือนจําเชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรู

วิชาชีพสาขาตาง ๆ แกผูเรียน………………. …… ……. ……. ……. …….
18. ครูผูสอนโดยวิธีการสาธิตใหผูเรียนดูกอน

ลงมือปฏิบัติ………………………………… …… ……. ……. ……. …….
19. ครูผูสอนดําเนินการสอนดวยกระบวนการ

แกปญหาใหผูเรียน…………………………. …… ……. ……. ……. …….
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
20. ครูผูสอนเกิดโอกาสใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน
วิชาชีพ……………………………………… …… ……. ……. ……. …….

ดานสื่อการเรียนการสอน
21. ส่ืออุปกรณ ที่นํามาใชในการฝกภาคปฏิบัติ

สอดคลองกับเนื้อหาวิชา…………………… …… ……. ……. ……. …….
22. เรือนจําจัดหาวัสดุ ในการฝกภาคปฏิบัติใน

การเรียนวิชาชีพเพียงพอกับจํานวนผูเรียน… …… ……. ……. ……. …….
23. ครูผูสอนมีความรู ความสามารถและความ

ชํานาญในการใชส่ือวัสดุ อุปกรณ ………… …… ……. ……. ……. …….
24. ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ อยางทั่วถึง..……… …… ……. ……. ……. …….
25. ส่ือประกอบการเรียนการสอนที่ใชในการฝก

ภาคปฏิบัติการเรียนวิชาชีพมีความทันสมัย …… ……. ……. ……. …….
26. เรือนจํามีหนังสือแบบเรียนหรือคูมือการเรียน

การสอนวิชาชีพใหอยางเพียงพอ/เหมาะสม... …… ……. ……. ……. …….
27. มีการแจกเอกสารประกอบการสอนอยาง

ทั่วถึง………………………………………… …… ……. ……. ……. …….
28. ผูเรียนมีการเก็บส่ือวัสดุ อุปกรณ ภายหลัง

เสร็จส้ินการเรียนอยางเปนระเบียบเรียบรอย …… ……. ……. ……. …….
29. ครูผูสอนมีส่ือการสอนที่เหมาะสม…………. …… ……. ……. ……. …….
30. มีการแนะแนวดานแหลงส่ือการสอน………. …… ……. ……. ……. …….
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ความเหมาะสมในการดําเนินการ
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

ขอที่ ขอความ

5 4 3 2 1
ดานวัดผลและประเมินผล

31. ครูผูสอนแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคและ
เกณฑการผานวิชาชีพกอนจะมีการเรียน…… …… ……. ……. ……. …….

32. ผูเรียนมีสวนรวมกับผูสอนในการกําหนด
เกณฑการประเมินผล………………………. …… ……. ……. ……. …….

33. การวัดผลครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอน……………………… …… ……. ……. ……. …….

34. มีการวัดผลและประเมินผลระหวางเรียนมี
สวนทําใหผูเรียนสนใจในการเรียน………….. …… ……. ……. ……. …….

35. ครูผูสอนทําการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎี……..…………… …… ……. ……. ……. …….

36. เกณฑที่ใชประเมินสอดคลองกับความ
มุงหมายของหลักสูตร………………………. …… ……. ……. ……. …….

37. ครูผูสอนประเมินผลจากความรับผิดชอบใน
การทํางานและมีสวนรวมของผูเรียน……….. …… ……. ……. ……. …….

38. ครูผูสอนวัดและประเมินผลจากการสังเกตดู
ความสนใจในการเรียนของผูเรียน…………. …… ……. ……. ……. …….

39. การวัดผลเนนการนําความรู ทักษะไปใชมาก
กวาการเนนความจํา……………..……….. …… ……. ……. ……. …….

40. การประเมินผลจากครูผูสอนโดยการตรวจ
ผลงานในการฝกภาคปฏิบัติมีความ
เหมาะสม……………………………………. …… ……. ……. ……. …….
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ตอนท่ี 3          แบบสอบถามความคิดเห็นผูเรียนเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอน วิชาชีพ
ในเรือนจํากลางนครปฐมรวม 4 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานส่ือการเรียนการสอน และดานวัดผลและประเมินผล

คําชี้แจง         โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในเรือนจํา
กลางนครปฐม

ปญหาดานหลักสูตร
1.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่เรือนจํากลางนครปฐมประสานกับศูนยบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม จัดใหกับผูเรียนตรงกับความตองการของผูเรียนหรือไม และมี
ปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

2.  ผูเรียนมีความคิดเห็นวาเนื้อหาวิชาชีพเหมาะสมกับผูเรียนหรือไมเหมาะสมและมี
ปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

3.  ชวงระยะเวลาที่ครูผูสอนสอนวิชาชีพมีความเหมาะสมกับหลักสูตรที่สอนหรือไมและ
มีปญหา อุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
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4.  ครูผูสอนวิชาชีพมีปญหาในการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม  อยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

4. มีปญหาเกี่ยวกับการเรียนหลักสูตรวิชาชีพที่ทานเรียนแลวนําผลผลิตไปจําหนายไมได
เพราะไมตรงกับความตองการของตลาด มีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

ปญหาดานกิจกรรมการเรียนการสอน
1.  ผูเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองจดบันทึกอยางไรบาง

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนแบบกลุมสัมพันธหรือไมและมีปญหาอุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

3.  การที่ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนอยางมีอิสระผูเรียนมีปญหา
อะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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4.  ผูเรียนรับความรูที่ครูผูสอนถายทอดใหมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

5.  การที่เรือนจําเชิญวิทยากรสาขาวิชาชีพตาง ๆ มาใหความรู  ผูเรียนมีความคิดเห็นวา
เหมาะสม อยางไร และมีปญหาอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

ปญหาดานสื่อการเรียนการสอน
1.  ผูเรียนไดใชส่ือ และวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ หรือไม  และในการใชมีปญหา

อยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

2.  ผูเรียนไดใชส่ือ และวัสดุอุปกรณ ในการเรียนวิชาชีพสอดคลองกับวิชาชีพที่เรียนอยาง
ไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
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3.  ผูเรียนมีสวนรวมในการพิจารณา และ เสนอการจัดซื้อส่ือ เคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณ
ในการเรียนวิชาชีพหรือไม และมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

4.  ส่ือ เคร่ืองมือ และวัสดุอุปกรณในการเรียนวิชาชีพมีเพียงพอหรือไมอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

5.  เรือนจํา และครูผูสอนมีการการแนะแนวแหลงส่ือการเรียนวิชาชีพใหแกผูเรียนดวยวิธี
การอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

ปญหาดานการวัดผลและประเมินผล
1.  ผูเรียนไดทดสอบพื้นฐานความรูเดิมกอนเรียนวิชาชีพหรือไมและมีปญหาอยางไรบาง

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

2.  การประเมินผล ของครูผูสอนประเมินจากความรับผิดชอบในการทํางานและการ
มีสวนรวมของผูเรียนทานคิดวามีความเหมาะสม และมีปญหาอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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3.  การที่ครูผูสอนวัดผลผูเรียนใหครอบคลุมเนื้อหาตามหลักสูตรนั้นผูเรียนมีปญหา หรือ
อุปสรรคอะไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

4.  การประเมินผลผูเรียนจากการตรวจผลงานภาคปฏิบัติผูเรียนมีปญหาอยางไร
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..

5.  ผูเรียนไดมีโอกาสในการวัดผลและประเมินผลการเรียนวิชาชีพรวมกับครูผูสอนมี
ปญหา หรืออุปสรรคอยางไรบาง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางอัญชุลี    จันทรมณี
ที่อยู 183 หมู 2  แขวงบางระมาด  เขตตล่ิงชัน  กรุงเทพมหานคร (หมูบาน

มหาดไทย 2)
ที่ทํางาน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม    ตําบล

ธรรมศาลา  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม
ประวัติการศึกษา
พ.ศ. 2502 สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดตรณาราม

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี
พ.ศ. 2506 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปที่ 6 จากโรงเรียนธีราศรมวิทยา

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฏรธานี
พ.ศ. 2510 สําเร็จการศึกษาประโยควิชาชีพ (ปวช.) จากโรงเรียนการชางสตรีสงขลา

อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา
พ.ศ. 2512 สําเร็จการศึกษาประโยควิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากวิทยาลัยเทคนิค

ภาคใตสงขลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา
พ.ศ. 2525 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา จากวิทยาลัยครู

กาญจนบุรี  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี
พ.ศ. 2543            เขาศึกษาตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาผูใหญ

และการศึกษาตอเนื่อง ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร

พ.ศ. 2545 ไดรับทุนโบราณคดีทัศนาจรของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร
ไดรับทุนจากเรือนจํากลางนครปฐม
ไดรับทุนจากอาสาคุมประพฤติ เรือนจํากลางนครปฐม
ไดรับทุนจากเทศบาลตําบลธรรมศาลา อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

ประวัติการทํางาน
พ.ศ. 2513 ครูตรีโรงเรียนสารพัดชางอุดรธานี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี
พ.ศ. 2516 ครูโทโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคล่ือนที่ 2  จังหวัดสุพรรณบุรี
พ.ศ. 2532 อาจารย 2 ระดับ 6 โรงเรียนฝกฝนอาชีพเคล่ือนที่ 47  จังหวัดนครปฐม
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พ.ศ. 2533 – 2535 ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม
พ.ศ. 2535 – 2536 ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอนครชัยศรี และอําเภอ

พุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม
พ.ศ. 2536 – 2537         ผูประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอนครชัยศรี  และอําเภอ

กําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม
พ.ศ. 2537 อาจารย 2 ระดับ 7 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครปฐม
พ.ศ. 2537 – 2542 หัวหนาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัด

นครปฐม
พ.ศ. 2542 – ปจจุบัน ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมืองนครปฐม

จังหวัดนครปฐม

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


	Title-page

	Abstract

	Content

	Chapter 1

	Chapter 2

	Chapter 3

	Chapter 4

	Chapter 5

	Bibliography

	Abstract




