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บทที่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

อตัราการว่างงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเทียบกบัจาํนวนผูว้่างงานทุก

ระดบัการศึกษานั้นสูงขึ้นเร่ือยๆ จากร้อยละ 9.1 ในปี พ.ศ. 2554 มาเป็นร้อยละ 27.93 ในปี พ.ศ. 

2556 (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2557) นักวิชาการได้

กล่าวถึงปัญหาการวา่งงานไวห้ลายสาเหตุ ทั้งดา้นประชากร เศรษฐกิจ และสังคม พอสรุปไดว้่าจาก

การที่อตัราการเพิม่ประชากรถึงร้อยละ 3 – 3.2 ในช่วงปี พ.ศ. 2503 - 2513 ทาํให้ประชากรลน้งาน

ในปัจจุบนั ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจโลกได้ตกตํ่า ทาํให้การขยายตวัของตลาดลดลง แต่การ

ขยายตวัของผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัสูงกลบัเพิม่ตามค่านิยมของสงัคมไทยวา่ผูมี้การศึกษาสูงจะมี

รายไดดี้ เป็นผลใหผู้ส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีอตัราการว่างงานสูงขึ้น (รศ.ดร.สมชาย สุข

สิริเสรีกุล, 2550) ขอ้มูลจากสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติบอกว่า 

พ.ศ.2555 (ขอ้มูลล่าสุดถึงปีน้ี) จากจาํนวนประชากรทั้งประเทศ 67,891,960 คน เป็นผูมี้งานทาํ 

38,941,100 คน เป็นผูป้ระกอบอาชีพดา้น ศิลปะ บนัเทิง และนันทนาการ 227,930 คน ซ่ึงเท่ากับ 

0.58% ของผูมี้งานทาํทั้งประเทศ ซ่ึงอาชีพดนตรีเป็นเพยีงส่วนหน่ึงใน 0.58% ดงักล่าว  

จากสภาพเศรษฐกิจที่ไม่ดีในปัจจุบนั รวมถึงเป็นช่วงหลงัยคุตกตํ่าของอุสาหกรรมดนตรี(หลงั พ.ศ. 

2541) บริษทัค่ายเพลงต่างๆ ยุบกิจการให้เล็กลง ลดปริมาณการแต่งเพลงใหม่ๆ และนําเพลงเก่า

ออกมาทาํซํ้ าเพือ่ลดตน้ทุนการผลิต ส่งผลใหง้านทางดา้นดนตรีต่างๆ ในการผลิตลดลงไปดว้ย (ณว

รา พไิชยแพทย,์ 2553) ในขณะเดียวกนัก็มีผูป้ระกอบอาชีพนักดนตรีโดยที่ไม่ไดจ้บการศึกษาดา้น

ดนตรีจาํนวนมาก ทาํใหพ้ื้นที่ของอาชีพนักดนตรีมีน้อยลง ประกอบกบัมีผูจ้บการศึกษาดา้นดนตรี

เพิ่มขึ้นในแต่ละปี ปัจจยัเหล่าน้ีทาํให้เกิดภาวะการแข่งขนัที่สูงในขณะที่ค่าตอบแทนตํ่าลง ผูท้ี่

ตอ้งการทาํงานอยา่งมัน่คงก็ตอ้งเลือกเป็นแรงงานในระบบ เช่นอาจารยส์อนดนตรี ในขณะที่งาน

อ่ืนๆ ในตลาดงานสําหรับแรงงานในระบบนั้นมีไม่มาก นอกจากนั้นคืองานนอกระบบเช่น นัก

ดนตรีอิสระที่รับงานมาทาํที่บ้าน งานสอนดนตรีตามโรงเรียนดนตรีและรับสอนท่ีบ้านซ่ึงมี

ค่าตอบแทนตามจาํนวนนกัเรียน การเป็นนักดนตรีตามสถานบนัเทิง ซ่ึงผูป้ระกอบการไม่พิจารณา

การเขา้ทาํงานจากวุฒิการศึกษา ทาํให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัอุดมศึกษาตอ้งแข่งขนักบันัก

ดนตรีที่ไม่มีวุฒิศึกษาด้านดนตรีอีกด้วย จากการแข่งขันท่ีสูงในอาชีพดนตรีอาจทําให้ผูท้ี่จบ
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การศึกษาดนตรีหันไปประกอบอาชีพในดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงมีตลาดงานที่ใหญ่กว่าและค่าตอบแทนที่สูง

กวา่ ทาํใหเ้กิดการแยง่งานกบัผูจ้บการศึกษาในสาขาอ่ืนๆ เป็นสาเหตุหน่ึงของการวา่งงาน  

สุกรี เจริญสุข (2551)ไดก้ล่าวถึงการตกงานของนกัดนตรีดงัน้ี 

“หลงัจากวนัที่ 2 กรกฎาคม 2540 เม่ือประเทศไทยประสบปัญหาวกิฤตเศรษฐกิจ ทาํให้

กิจการดนตรีตกตํ่าอยา่งมาก ไม่มีคนเที่ยวกลางคืน ไม่มีคนด่ืมและกินอาหารนอกบา้นไม่มีคนฟัง

เพลงกลางคืน ไนตค์ลบั ภตัตาคารถูกปิด นักดนตรีตกงานจาํนวนมาก อาชีพนักดนตรีที่เคยรุ่งเรือง

กลบัตกตํ่าอยา่งน่าใจหาย นกัดนตรีชาวต่างประเทศตอ้งบินกลบับา้น” 

นอกจากน้ี สุกรี เจริญสุข ยงัได้กล่าวต่ออีกว่าสืบเน่ืองจากสาเหตุดังกล่าวทาํให้นัก

ดนตรีหนัไปประกอบอาชีพครูมาขึ้น ทาํให้เกิดการขยายตวัของโรงเรียนดนตรีตามศูนยก์ารคา้ ทุก

จังหวดั และมีสถาบันอุดมศึกษาเปิดการสอนดนตรีขึ้ นมากมาย การศึกษาดนตรีขยายอาชีพ

กวา้งขวางขึ้น อาทิ ดนตรีคลาสสิก ดนตรีสมยันิยม ธุรกิจดนตรี ดนตรีแจ๊ส อุตสาหกรรมดนตรี 

ดนตรีบาํบดั ดนตรีศึกษา ดนตรีวิทยา การสอนดนตรีปฏิบติั ดนตรีเทคโนโลยี ดนตรีประกอบ

ภาพยนตเ์ป็นตน้ 

 การศึกษาเป็นหน่ึงในปัจจยัสําคัญในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษา การเลือกที่จะศึกษาในแต่ละสาขาวิชาหมายถึงการเลือกที่จะประกอบอาชีพนั้นๆ 

ในอนาคต การเรียนดนตรีในระดบัปริญญาตรี เป็นการเรียนเพื่อประกอบอาชีพดนตรี  (อุเทน อินท

โร, 2550) หลกัสูตรดนตรี เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในระดับอุดมศึกษาของไทยคร้ังแรกใน พ.ศ. 

2477 ในระดับอนุปริญญาและพฒันาจนพฒันาไปสู่ระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และถึงระดับ

ปริญญาเอกในปีการศึกษา  2548 (รศ. ณรงคช์ยั ปิฎกรัชต,์ 2553) เกิดการผลิตบุคลากรทางดนตรีขึ้น

มากมายเขา้สู่งานดา้นดนตรีต่างๆ และอุตสาหกรรมดนตรี นอกจากน้ี อุเทน อินทโร ยงัไดก้ล่าวถึง

การศึกษาดนตรีในมหาวทิยาลยัและสถาบนัราชภฏัดงัน้ี 

มหาวทิยาลยั (ดนตรี) เป็นสถาบนัท่ีมีอาจารยใ์หค้าํแนะนาํและใหค้าํปรึกษาเฉพาะดา้น 

บางสถาบนัมีอาจารยเ์ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากต่างประเทศ จะตอ้งศึกษาวา่แต่ละสถาบนัมีความโดด

เด่นทางดา้นใด เหมาะสมกบัเป้าหมายของตนหรือเปล่า เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมีผูต้อ้งการเรียนเป็น

จาํนวนมาก ทางสถาบนัจึงตอ้งคดัสรรผูเ้รียนที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ดงันั้นผูท้ี่สอบเขา้

มหาวทิยาลยัจะตอ้งเตรียมความพร้อมทางดนตรีก่อนสอบเขา้อยา่งน้อยในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 4 - 

6 

มหาวิทยาลัยราชภฏั (ดนตรี) เป็นสถาบนัอีกทางเลือกหน่ึง สาํหรับผูเ้รียนที่ตอ้งการ

ประกอบอาชีพดนตรี แต่มีพื้นความรู้และทกัษะทางดนตรีไม่มากนกั ดงันั้นผูเ้รียนจะตอ้งขวนขวาย

หาความรู้เพิม่เติม โดยเฉพาะความรู้ทางดา้นการปฏิบติัดนตรี เน่ืองจากค่าเรียนไม่สูงนัก ดงันั้นควร
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ตอ้งลงทุนเพิ่มในเร่ืองการเรียนเสริมประสิทธิภาพทางด้านดนตรีปฏิบติัจากโรงเรียนนอกระบบ 

เพือ่ช่วยใหเ้พิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติัไดดี้ยิง่ขึ้น 

อุเทน อินทโร (2550) ไดแ้บ่งอาชีพดนตรีออกเป็น 2 ประเภทคือ  

1. อาชีพดนตรี  

 1.1 แบบที่ใช้วุฒิการศึกษาเป็นหลัก มักเป็นอาชีพทางการศึกษา ได้แก่ครูและ

นกัวชิาการทางดนตรี  

 1.2 อาชีพดนตรีที่ใชฝี้มือเป็นหลกั ส่วนใหญ่เป็นอาชีพทางการปฏิบติั อาศยัทกัษะ

ทางดนตรี ไดแ้ก่ ครูดนตรีนอกระบบ นกัดนตรีทัว่ไป วาทยากร ผูป้ระพนัธ์เพลง นักเรียบเรียงเสียง

ประสาน นกัเล่นดนตรีในหอ้งบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

2. อาชีพดนตรีแบบประยกุต ์เป็นการผสมผสานระหว่างทกัษะทางดนตรีและทกัษะ

อาชีพอ่ืน เช่น ทกัษะทางธุรกิจ จะไดธุ้รกิจโรงเรียนดนตรี ธุรกิจค่ายเพลง ธุรกิจร้านขายเคร่ืองดนตรี 

ธุรกิจหอ้งบนัทึกเสียง ธุรกิจสถานที่แสดงดนตรี ธุรกิจจดัหานักดนตรีแสดงในงานต่างๆ ธุรกิจของ

ที่ระลึกทางดนตรี ทักษะทางสถาปัตย ์จะได้อาชีพออกแบบห้องแสดงดนตรี ออกแบบห้อง

บนัทึกเสียง ออกแบบห้องซ้อม ออกแบบห้องเรียนดนตรี ทกัษะดา้นการฟังเพลง จะได้อาชีพดีเจ 

ร้านขาย CD ผูป้รับเสียง (MIX) ทกัษะทางศิลปะ จะไดอ้าชีพผูอ้อกแบบปก CD และ Poster ดนตรี 

ออกแบบแสงในการแสดงดนตรี ถ่ายภาพการแสดงดนตรี ทกัษะด้านการกาํกบั จะได้อาชีพผลิต 

Music Video ควบคุมการถ่ายทาํ Concert (รู้ว่านักดนตรีคนไหน solo) ถ่ายทาํส่ือการสอนดนตรี 

ทกัษะดา้นงานฝีมือและวิศวกรรม จะไดอ้าชีพซ่อมเคร่ืองดนตรี ผลิตเคร่ืองดนตรี ออกแบบหรือ

ประดิษฐเ์คร่ืองดนตรี ประดิษฐข์องที่ระลึกทางดนตรี เป็นตน้ 

จากตวัอยา่งที่กล่าวมาจะเห็นไดว้า่อาชีพดนตรีแบบประยกุตน์ั้นมีความหลากหลายกว่า

อาชีพดนตรีทัว่ไป ซ่ึงปัจจุบนัในประเทศไทยมีการเปิดการเรียนการสอนที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชีพดนตรี

แบบประยุกต์บ้างแล้ว  เช่น สาขา ธุรกิจดนตรี (มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย รังสิต 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั มหาวทิยาลยัพายพั) ดนตรีเชิงพาณิชย ์(มหาวิทยาลยัศิลปากร มหาวิทยาลยั

พายพั) ดนตรีบาํบดั (มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยรังสิต) และดนตรีศาสนา (มหาวิทยาลัย

พายพั)  

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมเป็นหน่ึงในมหาวิทยาลยัที่เปิดการเรียนการสอนดา้น

ดนตรีมายาวนาน มีบุคคลาการทางดนตรีท่ีมีช่ือเสียงสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร

เกษมมากมาย เช่น แจค๊ ธรรมรัตน์ ดวงสิริ ผูช้นะการแข่งขนัรายการ Guitar Idol คร้ังท่ี 2 สมาชิกวง 

Body Slam สมาชิกวง Big Ass วง I – Sax และอ่ืนๆ  สาขาวิชาดนตรีสากล มหาวิทยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม ไดก่้อตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.2520 โดย อ.วาสิษฐ์ จรัณยานนท์ และไดด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า
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โปรแกรมวชิาเป็นคนแรก เปิดสอนโปรแกรมวชิาดนตรีสายศิลปศาสตร์ สาํหรับนักศึกษาภาคปกติ

และภาคนอกเวลา 

สาขาวิชาดนตรีสากล มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ไดก้าํหนดแนวทางในการจดัการเรียนการ

สอน โดยเน้นหนักในดา้นที่เก่ียวกบัดนตรีคอมพิวเตอร์ มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2534 โดยไดร่้วมมือกับ

คณาจารยจ์ากสถาบนัต่างๆ ร่างรายวิชาที่เก่ียวกับดนตรีคอมพิวเตอร์ และรายวิชาที่เก่ียวกบัการ

บนัทึกเสียง เพิม่เติมในหลกัสูตรเป็นวชิาเลือก เพือ่ใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้กบันักศึกษามา

โดยลาํดบั และนอกเหนือจากการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาซ่ึงเป็นภาระหนา้ท่ีตามปกติแลว้ ยงัไดมี้การ

จดัการอมรมเพือ่พฒันาบุคคลากรทางดา้นดนตรี ตลอดจนการบริการใหค้าํปรึกษาแนะนาํในเร่ืองที่

เก่ียวกบัดนตรีคอมพวิเตอร์แก่บุคคลทัว่ไปอีกดว้ย 

ปัจจุบนัภาควชิาดนตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมเปิดรับสมคัรนักศึกษาหลกัสูตร

ดนตรีสากลปีการศึกษาละ 60 คน ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมจึงมีผูจ้บ

การศึกษาสาขาวชิาดนตรีสากล 300 คนโดยประมาณ  

 

ตารางที่ 1 แผนการรับนักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมใน

ระยะเวลา 5 ปี 

จาํนวนนกัศึกษา 

ระดบัปริญญาตรีชั้นปีที่ 

จาํนวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

1 60 60 60 60 60 

2  60 60 60 60 

3   60 60 60 

4    60 60 

รวม 60 120 180 240 300 

จาํนวนที่คาดวา่สาํเร็จการศึกษา    60 60 

 

หลกัสูตรของมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษมประกอบดว้ยรายวิชาสามญัต่างๆ และ

หมวดวชิาเฉพาะ (ดนตรี) โดยแบ่งเป็นวชิาบงัคบัที่นกัศึกษาดนตรีตอ้งเรียนทุกคนเช่น ทฤษฎีดนตรี

สากล ประวติัดนตรีตะวนัตก ประวติัดนตรีสมยันิยม คอมพิวเตอร์ดนตรีขั้นพื้นฐาน ระบบบนัทึก

และประมวลผลขอ้มูลทางดนตรี การแยกเสียงสาํหรับวงออร์เคสตร้า ประวติัและวิวฒันาการของ

เพลงไทยสากล การบนัทึกเสียง การผลิตผลงานทางดนตรีดว้ยคอมพิวเตอร์ ฟิสิกส์ของเสียงดนตรี 

การประพนัธ์ คีตลกัษณ์และการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ดนตรีสมยันิยม อุตสาหกรรมดนตรี ธุรกิจ
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ดนตรี ระเบียบวิธีวิจยัทางดนตรี ทฤษฎีการสอดทาํนอง สัมมนาทางดนตรี ปฏิบติัรวมวง การฝึก

โสตประสาท และการขบัร้องประสานเสียง นอกจากน้ีภาควิชาดนตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร

เกษมไม่ได้แบ่งการเรียนการสอนออกเป็นสาขาต่างๆ เหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ แต่มีแบ่ง

นกัศึกษาตามการปฏิบติัเคร่ืองหลกัโดยแบ่งเป็นกลุ่มของเคร่ืองดนตรีดงัน้ี  

1. กลุ่มเคร่ืองเป่าลมไม ้

2. กลุ่มเคร่ืองเป่าทองเหลือง 

3. กลุ่มกีตาร์เบส 

4. กลุ่มกีตาร์ไฟฟ้า 

5. กลุ่มคียบ์อร์ด 

6. กลุ่มขบัร้องสากล 

7. กลุ่มเคร่ืองกระทบ 

จากความเป็นมาดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเกี่ยวกับความตอ้งการทางอาชีพ 

มุมมองเก่ียวกบัการศึกษาดนตรีและการประกอบอาชีพดนตรีของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดับ

ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม เพื่อเป็นแนวทางการจดัการศึกษาดนตรีสําหรับ

สถาบนัอุดมศึกษาไดจ้ดัการศึกษาและใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการประอาชีพดนตรีแก่นักศึกษาดนตรี

ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. ศึกษาความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรี 

2. เพือ่วเิคราะห์อาชีพของผูจ้บการศึกษาสาขาดนตรี 

3.เพือ่นาํเสนอขอ้มูลที่ไดจ้ากการวจิยั 

 

สมมุติฐานการวิจัย  

ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการในการประกอบอาชีพดนตรี

ต่างกนั โดยปัจจยัของความสนใจในรายวชิาท่ีจบศึกษา 
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ขอบเขตของการศึกษา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆเก่ียวกบัการศึกษาและการประกอบอาชีพดนตรี 

2. ศึกษาความตอ้งการทางอาชีพ ทศันคติที่มีต่ออาชีพดนตรีและการศึกษาดนตรีของผู ้

จบการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรี 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าแรงงาน

ในระบบและนอกระบบดงัน้ี  

1. แรงงานในระบบ (Formal Sector) หมายถึง แรงงานที่ทาํงานในระบบการจา้งงานที่

มีรายไดป้ระจาํ มีเงินเดือนที่แน่นอน ได้รับการคุม้ครองสวสัดิการต่างๆ ตามที่กฎหมายกาํหนด 

นอกจากนั้นแรงงานในระบบยงัมีโอกาสที่จะกา้วหน้าในชีวิตการทาํงาน และไดรั้บสิทธิคุม้ครอง

จากการประกนัสงัคม การประกนัชราภาพ และประกนัสุขภาพดว้ย”  

2. แรงงานนอกระบบ (Informal Sector) หมายถึง แรงงานท่ีทาํงานอิสระ หรือเป็น

แรงงานที่ไม่ไดรั้บการคุม้ครองในระบบการประกนัสงัคม” ไดแ้ก่ 

  2.1 คนงานที่ทาํงานไม่เตม็เวลา (Part-Time Worker) 

2.2 คนงานที่รับงานไปทาํที่บา้น (Home-Base Worker) 

2.3 คนงานที่ทาํงานแบบเหมาช่วง (Sub-Contract Worker) 

2.4 คนงานที่ทาํงานระยะสั้น (Short-Time Worker) 

3. อาชีพดนตรีแบบประยุกต์ คือการผสมผสานระหว่างทกัษะทางดนตรีและทกัษะ

อาชีพอ่ืน  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบถึงความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี ตลอดจนทศันคติที่มีต่อ

อาชีพดนตรีและการศึกษาดนตรีของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรี  

2. ทราบถึงโอกาสและอุปสรรคของอาชีพดนตรีในปัจจุบนั 

3. ทราบถึงคุณลกัษณะที่พงึมีของผูจ้บการศึกษาดนตรี 

4. เพือ่นาํความรู้ที่ไดม้าเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาดนตรีและการแนะแนวอาชีพ

สาํหรับผูก้าํลงัศึกษาในสาขาวชิาดนตรี 

5. เพื่อนาํความรู้ที่ไดไ้ปเป็นแนวทางสําหรับผูป้ระกอบการในการรับผูจ้บการศึกษา

ดนตรีเขา้ทาํงาน 



7 
 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

การวจิยัเร่ืองการศึกษาความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงัน้ี 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1. การวเิคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค ์(SWOT Analysis) 

2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

 - ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland  

 - ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Scheffer 

3. ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ (อา้งอิงตามทฤษฎีของ Hoppock) 

 - ปัจจยัส่วนบุคคล 

 - ปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

 - ปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. สาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการว่างงานของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ในประเทศไทย  

2. การปรับกระบวนทศัน์ของอุตสาหกรรมเพลงในประเทศไทย  

3. การพฒันามาตรฐานคุณวฒิุดบัปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย ์ตาม

แนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

4. ความตอ้งการในการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
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การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอปุสรรคหรือภัยคุกคาม (SWOT Analysis) 

 

SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคหรือภยัคุกคาม 

เป็นหลกัการวเิคราะห์ที่เร่ิมตน้มาจากการตลาด จนนาํมาใชก้บัองคก์รหรือแมแ้ต่บุคคล เอกชยั บุญ

ยาทิษฐาน(2553, 29) กล่าวว่า “ถา้เป็นส่วนบุคคล คุณสามารถใชก้รวิเคราะห์ SWOT เพื่อวางแผน

ชีวติของคุณเอง เพือ่ใหเ้ป็นเลิศในเสน้ทางที่คุณตอ้งการ ”  

 

ความเป็นมาของ SWOT 

จากการสืบคน้ความเป็นมาของ SWOT (เอกชยั บุญยาทิษฐาน, 2553, 5) นั้นพบว่ามี

แหล่งที่มาที่มีความแตกต่างกนัออกไปเป็น 2 ทาง และทั้งสองฝ่ายก็ระบุว่าเป็นท่ีมาของ SWOT ซ่ึง

เม่ือดูเน้ือหาแลว้น่าจะมีความเป็นไปไดท้ั้งคู่ ทั้งน้ีอาจจะมีสาเหตุมาจากว่าเร่ืองราวของ SWOT นั้น

เป็นเร่ืองที่มีคนสนใจอยูม่าก เป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ไม่ยาก และก่อนหน้าที่จะออกมาเป็น

รูปแบบของ SWOT ที่สมบูรณ์นั้นก็มีที่มาที่ไปอยูก่่อนแลว้ เช่น แนวทางที่คิดคน้โดยบริษทัดูปองท ์

(Du Pont) ในปี 1949 หลงัจากนั้นจึงมีผูท่ี้บญัญติัขึ้นมาแตกต่างกนัออกไปเป็น 2 เสน้ทาง 

1. ศาสตราจารย์ อัลเบิร์ต ฮัมฟรีย์ (Albert Humphrey) 

    เส้นทางแรกผู ้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นหลักในการพัฒนาเทคนิคน้ีขึ้ นมาคือ 

ศาสตราจารย ์อลัเบิร์ต ฮมัฟรีย ์(Albert Humphrey) แห่งมหาวิทยาลยัแสตนด์ฟอร์ด ซ่ึงมีบทบาทใน

การเป็นผูน้ําในคณะวิจยัที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 1960 – 1970 โดยการวิจยัน้ีไดท้าํกบัผูบ้ริหารของ

บริษทัต่างๆ ในฟอร์จูน 500 ของสหรัฐอเมริกา (บริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกมาอยูใ่นฟอร์จูน 500 คือ

บริษทัที่มีผลประกอบการชั้นนาํในอนัดบั 500 แรก) ผลการวิจยัน้ีสุดทา้ยออกมาเป็นรูปแบบการ

บริหารจดัการรูปแบบหน่ึงที่มีช่ือว่า Team Action Model ยอ่ว่า TAM ที่ให้แนวทางแก่ผูบ้ริหารใน

ดา้นการบริหารความเปล่ียนแปลง (Change Management) รูปแบบ หรือ Model น้ีผูฝึ้กสอน หรือที่

ปรึกษาทั้งหลายไดน้าํไปใชก้นัทัว่โลก 

พื้นฐานจริงๆ ที่ทาํใหเ้กิดความจาํเป็นในการทาํวิจยัในเร่ืองน้ีมาจากความตอ้งการท่ีจะ

ทาํความเขา้ใจใหไ้ดว้า่ทาํไมระบบการวางแผนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระยะยาวขององคก์รทั้งหลาย

ตามที่ทาํกนัอยูใ่นเวลานั้นจึงประสบแต่ความลม้เหลว แถมยงัส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายเป็นอยา่งมากใน

การวางแผนแต่ละคร้ัง เพราะการกาํหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย พร้อมทั้งแผนปฏิบติัการที่จะ

ทาํให้บรรลุตามเป้าหมายในการรองรับแผนระยะยาวดังกล่าวถือว่าเป็นเร่ืองที่ยากในยุคนั้น และ

มกัจะเกิดปัญหาใหถ้กเถียงกนัไดอ้ยา่งไม่รู้จบ ดงันั้นบริษทัในฟอร์จูน 500 จึงไดล้งขนักนัให้ทุนกบั

สถาบันวิจัยของมหาวิทยาลัยแสตนด์ฟอร์ด โดยการวิจยก็ได้ทาํกันเป็นทีมที่ประกอบด้วย 
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ศาสตราจารย ์อลัเบิร์ต ฮมัฟรีย ์แมเร่ียน ดอสเซอร์ (Marion Dosher) เบอร์เกอร์ ไลน (Birger Lie) โอ

ตีส เบเนเป (Otis Benepe) และผูร่้วมทีมอีกหลายท่าน  

คณะผูว้ิจยัได้ทาํการวิจยัโดยใช้ระบบการสอบถามเป็นหลัก คาํถามทั้งหลายได้ถูก

ออกแบบขึ้นเพือ่ใชใ้นการถามผูบ้ริหารสูงสุด และผูจ้ดัการหรือผูอ้าํนวยการดา้นวางแผน ประเด็น

สาํคญัอันหน่ึงที่ผูว้ิจยัพบในการวางแผนในช่วงนั้นคือการขาดความเช่ือมโยงขององค์ประกอบ

ต่างๆ ที่ประกอบกนัอยูต่ ั้งแต่ตน้ทางคือแผนเร่ิมตน้จนไปถึงแผนปฏิบติัการ ทีมงานผูว้ิจยัจึงไดว้าง

หลกัการออกมา 7 ประการที่ตอ้งนาํมาใชเ้พือ่ประสานใหเ้กิดความเช่ือมโยงเหล่านั้น หลกัที่ว่านั้นมี

องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. คุณค่า (Values) 

2. การประเมินคุณค่า (Appraise) 

3. การจูงใจ (Motivation) 

4. การคน้หา (Search) 

5. การคดัเลือก (Select) 

6. ตวัโครงการ (Programme) 

7. การปฏิบติั (Act) 

ในการวิจยัไดใ้ช้คาํถามเป็นหลกั โดยตวัคาํถามจะเร่ิมจากการถามว่าอะไรเป็นส่ิงที่ดี 

(Good) และไม่ดี (Bad) ที่เกิดจากการทาํงานทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ส่ิงที่ดีในปัจจุบนัก็ถือว่าเป็น

ที่น่าพอใจ (Satisfactory) ส่ิงที่ดีอนาคตที่ผูต้อบจินตนาการไดก้็ถือเป็นโอกาส (Opportunity) อะไร

ที่เป็นส่ิงไม่ดีในปัจจุบนัท่านก็กาํหนดให้เป็นขอ้บกพร่อง (Fault) ส่วนส่ิงที่ไม่ดีในอนาคตท่านก็

กาํหนดใหเ้ป็นภยัคุกคาม (Threat) เม่ือเอาตวัอกัษรที่นาํหน้าทั้ง 4 ตวัมารวมกนัก็ออกมาเป็น SOFT 

ท่านจึงเรียกรูปแบบน้ีวา่ การวเิคราะห์ SOFT 

ในการวิจยัตอ้งมีการนําเสนอผลการวิจยั การนาํเสนอรูปแบบดังกล่าวผูบ้ริหารของ

โครงการไดเ้ปล่ียนแปลงตวัอกัษรเสียใหม่จาก F ไปเป็น W แลว้กลบัตวัอกัษรเสียใหม่ ทาํให้ช่ือ

เรียกเปล่ียนแปลงไปเป็น SWOT ตั้งแต่นั้ นมา และการวิเคราะห์ได้จาํแนกออกเป็น 6 ด้านคือ 

ผลิตภณัฑ ์กระบวนการ ลูกคา้ การจดัส่ง การเงิน และการบริหาร 

ภายหลังการวิจยัได้มีการนํารูปแบบหรือ Model น้ีไปใช้ในทางปฏิบติัโดยแงการ

วางแผนออกเป็น 6 ดา้นตามที่วา่ไปแลว้ ทาํใหก้ารวเิคราะห์โยงไปถึงสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและ

ภายนอกขององคก์ร บริษทัที่นาํแนวทางไปใชก้็ประสบผลสาํเร็จเป็นอยา่งดี เพราะผลการวิเคราะห์

ทาํให้เกิดประเด็นต่างๆ ขึ้นมาที่องค์กรจะตอ้งนําไปใช้ในการวางแผนต่อไป (หากจะเทียบคาํว่า 

“ประเด็น” ที่ท่านใชค้าํวา่ “issue” ในอดีตนั้นกบัในปัจจุบนั ตวัประเด็นน้ีก็คือ “กลยทุธ”์ นัน่เอง)  
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นอกจากในเส้นทางน้ีแล้ว ยงัมีผลงานของนักวิจัยอ่ืนท่ีออกมาเป็นไปในทาํนอง

เดียวกนักบั SWOT น้ีซ่ึงตีพิมพอ์อกมาเป็นหนังสือในปี 1965 โดยใชค้าํว่า Opportunities, Risks, 

Environment, และ Problems แต่คาํเหล่าน้ีไม่ไดเ้ป็นท่ีนิยมใช ้

2. ศาสตราจารย์ เคนเนท แอนดริวส์ (Kenneth Andrews)     

    อีกค่ายหน่ึงที่กล่าวอา้งวา่เป็นตน้ตอที่มาของ SWOT เช่นกนัก็ตอ้งยกให้เป็นผลงาน

ของศาสตราจารย ์เคนเนท แอนดริวส์ ท่ีในค่ายน้ีบอกวา่ท่านผูน้ี้จดัเป็นผูบุ้กเบิกในเร่ืองของ SWOT 

น้ีเลยทีเดียว โดยผลงานของท่านนั้นเกิดในปี 1971 ที่ท่านไดว้างหลกัการให้เกิดการเช่ือมโยงกัน

ระหว่างความสามารถและทรัพยากรขององค์กรเขา้กับสภาพแวดล้อม โดยท่านได้กล่าวอ้างว่า

เทคนิคตวัน้ีจดัเป็นนวตัรรมตวัใหม่ที่มีขนาดเล็ก และไม่ยุง่ยากซับซ้อนในการที่จะนาํเอาจุดแข็ง

ขององคก์รไปดึงเอาโอกาสที่อยูภ่ายนอกมาใช ้และจุดแข็งน้ีจะไปช่วยปิดจุดอ่อน และต่อสู้กบัภยั

คุกคามที่จะมีมาได ้

เสน้ทางน้ีไดบ้รรยายไวว้า่การทาํธุรกิจในสมยัก่อนนั้นคือศตวรรษท่ี 19 นั้นไม่ยากเยน็

เหมือนช่วงหลังๆ ในช่วงก่อนหน้านั้นโลกอยูใ่นยคุอุตสาหกรรมที่ตลาดอยูใ่นมือของผูผ้ลิตและ

ผูใ้หก้ารบริการ แต่เม่ือโลกกา้วเขา้สู่ยคุสารสนเทศตลาดไดเ้ปล่ียนไปอยูใ่นมือของผูซ้ื้อ การแข่งขนั

กนัเองในกลุ่มผูป้ระกอบการจึงเขม้ขน้มากขึ้น ทว่าในช่วงตน้ๆเองนั้นธุรกิจก็ไม่รู้ว่าจะทาํอยา่งไร

กบัมนัดี นอกจากนั้นแนวความคิดของ อดมั สมิทธ์ ที่บอกว่ามันมีมือที่มองไม่เห็นที่ท่านเรียกว่า 

invisible hand ที่คอยกาํกบัควบคุมอยูก่็ยิง่ทาํหา้คธุรกิจไม่รู้จะทาํอยา่งไรยิง่ขึ้น 

หลงัจากนั้นไม่นานแนวความคิดเก่ียวกบัมือที่มองไม่เห็นก็ไดถู้กทาํให้มีความชดัเจน

ขึ้นจนกลายเป็นมือที่มองเห็นไดโ้ดย อลัเฟรด แซนดเ์ลอร์ ที่ออกคาํกล่าวว่า ความจริงแลว้มือน้ีเป็น

มือที่มองเห็น ท่านใชค้าํวา่ visible hand ออกมาหักลา้งกบั อดมั สมิทธ์ ซ่ึงมีความหมายก็คือแทนที่

เราจะมารอคอยมือที่มองไม่เห็นมาชกัจูง แทจ้ริงแลว้มนัมีมือที่มองเห็นที่เราจะลงมือทาํไดเ้พือ่แกไ้ข

ส่ิงเหล่าน้ี 

มาในช่วงกลางศตวรรษท่ี 19 การแข่งขนัยิง่ทวีความรุนแรงมากขึ้น จึงทาํให้ Harvard 

Business School ที่เป็นองคก์รหลกัแห่งหน่ึงในการประสาทความรู้ทางดา้นธุรกิจตอ้งออกมาต่ืนตวั

ในเร่ืองน้ี ท่านที่ออกมามีบทบาทในการสร้างแนวความคิดก็คือศาสตราจารย ์เคนเนท แอนดริวส์ ที่

ไดก้ล่าวว่า “องคก์รธุรกิจ องคก์รยอ่ย หรือแม่กระทั้งแต่ละบุคคล ควรจะตอ้งกาํหนเป้าหมายของ

ตวัเองออกมาเพื่อที่จะให้สามารถเดินไปขา้งหน้าในทิศทางที่ถูกต้อง ไม่พลัดหลงออกไปนอก

เสน้ทางเสียก่อน” 
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กา้วต่อไปที่ประณีตมากขึ้น 

 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบ SWOT ของ เคนเนท แอนดริวส์ 

 

 

 

 

เราสามารถทําอะไร? 

(จดุแข็งและจดุออ่น) 

เราอาจจะทําอะไร? 

(โอกาสและภยัคกุคามภายนอก) 

เราต้องการจะทําอะไร? 

(ค่านิยมขององค์กรและบคุคลากร) 

ผู้ อ่ืนคาดหวงัให้เราทําอะไร? 
(ความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย) 

กลยทุธ์ 

ทรัพยากรและความสามารถอะไร 

ที่เราต้องการจะพฒันา? 

โอกาสอะไรบ้าง 

ที่เราสามรรถพฒันา? 

เราควรจะให้ความสนใจอะไรบ้าง? 
เราจะสร้างความหวงัร่วมในกลุม่ของ

ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีขึน้มาได้อย่างไร? 

กลยทุธ์ 
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คาํถามสาํคญัมี 4 คาํถามคือ 

1. เราสามารถทาํอะไร? คาํถามน้ีจะสอดคลอ้งกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของการวิเคราะห์ 

SWOT 

2. เราตอ้งการจะทาํอะไร? คาํถามน้ีจะขึ้นกบัค่านิยมขององคก์รและบุคลากร 

3. เราอาจจะทาํอะไร? คาํถามน้ีจะสอดคลอ้งกบัโอกาสและภยัคุกคาม  

4. ผูอ่ื้นคาดหวงัใหเ้ราทาํอะไร? คาํถามน้ีจะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย 

คาํตอบสําหรับคาํถามเหล่าน้ีก็จะเป็นวตัถุดิบที่จะเอาไปสร้างกลยุทธ์ให้กับองค์กร 

นอกจากนั้นท่านยงัไดพ้ฒันาคาํถามขึ้นมาอีก 4 คาํถามท่ีจะเป็นการวางหลกัการท่ีประณีตมากขึ้นไป

อีกดว้ย 

SWOT เป็นการวิเคราะห์ภายในและภายนอกเพื่อการบริหารจดัการเชิงคุณภาพซ่ึง 

SWOT เป็นตวัยอ่ที่มีความหมายดงัน้ี 

S = Strengths หมายถึงจุดแขง็ หรือขอ้ไดเ้ปรียบ 

W = Weaknesses หมายถึงจุดอ่อนหรือขอ้เสียเปรียบ 

O = Opportunities หมายถึงโอกาส 

T = Threats หมายถึงอุปสรรค ขอ้จาํกดั หรือภยัคุกคาม 

หลกัการสาํคญัของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสาํรวจจากสภาพการณ์ 2 ดา้น 

คือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดงันั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกไดว้่าเป็น การ

วิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้

เรา) รู้จกัสภาพแวดลอ้ม (รู้เขา) ชดัเจน และวเิคราะห์โอกาส – อุปสรรค การวเิคราะห์ปัจจยัต่างๆ ทั้ง

ภายนอกและภายในองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ผูบ้ริหารขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่

เกิดขึ้นภายนอกและภายในองค์กร ทั้งส่ิงท่ีเกิดขึ้นแล้วและการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมทั้ ง

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีที่มีต่อองคก์รธุรกิจ และจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถ

ดา้นต่างๆ ที่องคก์รมีอยู ่ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการกาํหนดวิสัยทศัน์ การ

กาํหนดกลยทุธแ์ละการดาํเนินตามกลยทุธข์ององคก์รระดบัองคก์รที่เหมาะสมต่อไป 
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ประโยชน์ของการวิเคราะห์ SWOT 

วเิคราะห์ SWOT เป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีแต่ละอยา่งช่วยใหเ้ขา้ใจไดว้า่มีอิทธิพลต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รอยา่งไร จุด

แข็งขององค์กรจะเป็นความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุเป้าหมาย ในขณะที่

จุดอ่อนขององค์กรจะเป็นคุณลักษณะภายในท่ีอาจจะทาํลายผลการดําเนินงาน โอกาสและ

สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีให้โอกาสเพื่อการบรรลุเป้าหมายองค์กร ในทางกลับกัน

อุปสรรคทางสภาพแวดลอ้มจะเป็นสถานการณ์ที่ขดัขวางการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร ผลจากการ

วเิคราะห์ SWOT น้ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดวสิยัทศัน์ การกาํหนดกลยทุธ์เพื่อให้องคก์รเกิด

การพฒันาไปในทางที่เหมาะสม 

 

ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis 

การวิเคราะห์ SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปัจจยัที่กวา้งด้วยการระบุจุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององคก์ร ทาํให้มีขอ้มูลในการกาํหนดทิศทางหรือเป้าหมายที่จะถูก

สร้างขึ้นมาบนจุดแข็งขององค์กร และแสวงหาประโยชน์จากโอกาสทางสภาพแวดล้อม และ

สามารถกาํหนดกลยทุธ์ที่มุ่งเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอ้มหรือลดจุดอ่อนขององคก์รให้มี

นอ้ยที่สุดได ้ภายใตก้ารวิเคราะห์ SWOT นั้นจะตอ้งวิเคราะห์ทั้งภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก

องคก์ร โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. การประเมินสภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร 

    การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์กรจะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณา

ทรัพยากรและความสามารถภายในองคก์รทุกๆ ดา้น เพื่อท่ีจะระบุจุดแข็งและจุดอ่อนขององคก์ร 

แหล่งที่มาเบื้องตน้ของขอ้มูลเพือ่การประเมินสภาพแวดลอ้มภายในคือระบบขอ้มูลเพื่อการบริหาร 

ที่ครอบคลุมทุกดา้น ทั้งในดา้นโครงสร้าง ระบบ ระเบียบ วิธีปฏิบติังาน บรรยากาศในการทาํงาน

และทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วสัดุ การจดัการ) รวมถึงการพจิารณาผลการดาํเนินงานท่ีผ่าน

มาขององคก์รเพือ่ที่จะเขา้ใจสถานการณ์และผลกลยทุธก์่อนหนา้น้ีดว้ย 

จุดแขง็ขององคก์ร (S - Strengths) เป็นการวเิคราะห์ปัจจยัภายในจากมุมมองของผูท้ี่อยู่

ภายในองคก์รนั้นเอง ว่าปัจจยัใดภายในองคก์รที่เป็นขอ้ไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นขององคก์รที่องคก์ร

ควรนาํมาใชใ้นการพฒันาองคก์รได ้และควรดาํรงไวเ้พือ่การเสริมสร้างความเขม้แขง็ขององคก์ร 

จุดอ่อนขององคก์ร (W - Weaknesses) เป็นการวเิคราะห์ปัจจยัภายในจากมุมมองของผู ้

ที่อยูภ่ายในจากมุมมองของผูท้ี่อยูภ่ายในองคก์รนั้นๆ เองว่าปัจจยัภายในองคก์รที่เป็นจุดดอ้ย ขอ้

เสียเปรียบขององคก์รที่ควรปรับปรุงใหดี้ขึ้นหรือขจดัใหห้มดไป อนัจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 
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2. การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอก  

    ภายใตก้ารประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรนั้น สามารถคน้หาโอกาสและ

อุปสรรคทางการดาํเนินงานขององคก์รที่ไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทั้งใน

และระหว่างประเทศที่เก่ียวกับการดาํเนินงานขององค์กร เช่น อัตราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอ้มทางสงัคม เช่น ระดบัการศึกษาและอตัรารู้หนังสือ

ของประชาชน การตั้ งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและวฒันธรรม สภาพแวดลอ้มทางการเมือง เช่น พระราชบญัญติั พระ

ราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลย ีหมายถึงกรรมวิธีใหม่ๆและ

พฒันาการดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์ที่จะช่วยเพิม่ประสิทธิภาพในการผลิตและใหบ้ริการ 

โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O - Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยัภายนอก

องคก์รปัจจยัใดที่สามารถส่งผลกระทบประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดาํเนินการของ

องคก์รในระดบัมหาภาค และองคก์รสามารถฉกฉวยขอ้ดีเหล่าน้ีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเขม้แข็ง

ขึ้นได ้

อุปสรรคทางสภาพแวดลอ้ม (T - Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจยัภายนอกองคก์ร

ปัจจยัใดที่สามารถส่งผลกระทบในระดบัมหาภาค ในทางท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรง 

และทางออ้ม ซ่ึงองคก์รจาํตอ้งหลีกเล่ียงหรือปรับสภาพองคก์รใหมี้ความแข็งแกร่งพร้อมท่ีจะเผชิญ

แรงกระทบดงักล่าวได ้

3. ระบุสถานการณ์จากสภาพแวดลอ้ม  

    เม่ือไดข้อ้มูลเก่ียวกบั จุดแข็ง – จุดอ่อน โอกาส – อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจยั

ภายในและภายนอกดว้ยการประเมินสภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกแลว้ ให้นาํ 

จุดแข็ง – จุดอ่อน ภายในมาเปรียบเทียบกบั โอกาส – อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูว่าองคก์รกาํลงั

เผชิญสถานการณ์ใดและภายใตส้ถานการณ์เช่นนั้น องค์กรควรจะทาํอย่างไร โดยทัว่ไปในการ

วเิคราะห์ SWOT ดงักล่าวน้ี องคก์รจะอยูใ่นสถานการณ์ 4 รูปแบบดงัน้ี 

 3.1 สถานการณ์ท่ี 1 SO (จุดแข็ง – โอกาส) สถานการณ์น้ีเป็นสถานการณ์ที่พึง

ปรารถนาที่สุด ผูบ้ริหารขององคก์รควรกาํหนดกลยทุธ์ในเชิงรุก (Aggressive - Strategy) เพื่อดึงเอา

จุดแขง็ที่มีอยูม่าเสริมสร้างและปรับใชเ้พือ่ฉกฉวยโอกาสต่างๆ ที่เปิดมาเพือ่หาประโยชน์อยา่งเตม็ที่ 

 3.2 สถานการณ์ที่ 2 WT (จุดอ่อน – อุปสรรค หรือภยัคุกคาม) สถานการณ์น้ีเป็น

สถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด เน่ืองจากองค์กรกาํลังเผชิญอยูก่ ับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหา

จุดอ่อนภายในหลายประการ ดังนั้ นทางเลือกที่ ดีที่ สุดคือกลยุทธ์การตั้ งรับเพื่อป้องกันตัว 
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(Defensive Strategy) เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกภยั อุปสรรค หรือภยัคุกคามต่างๆ ที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการที่จะทาํใหอ้งคก์รเกิดความสูญเสียนอ้ยท่ีสุด 

 3.3 สถานการณ์ที่ 3 WO (จุดอ่อน – โอกาส) สถานการณ์ท่ีองคก์รมีโอกาสเป็นขอ้

ได้เปรียบดา้นการแข่งขนัอยู่หลายประการ แต่ติดขดัอยู่ตรงที่มีปัญหาอุปสรรคที่เป็นจุดอ่อนอยู่

หลายอยา่งเช่นกนั ดงันั้นทางออกคือกลยทุธ์การพลิกตวั (Turnaround – oriented Strategy) เพื่อจดั

หรือแกไ้ขจุดอ่อนภายในต่างๆ ใหพ้ร้อมที่จะฉกฉวยโอกาสต่างๆ ที่เปิดให ้

 3.4 สถานการณ์ที่ 4 ST (จุดแข็ง – อุปสรรค) สถานการณ์น้ีเกิดขึ้นจากการที่

สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออาํนวยต่อการดาํเนินงาน แต่ตวัองค์กรมีขอ้ได้เปรียบท่ีเป็นจุดแข็งหลาย

ประการ ดงันั้น แทนที่จะรอจนกระทัง่สภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยทุธ์

การแตกตวัหรือขยายขอบข่ายกิจการ (Diversification Strategy) เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดแข็งที่มี

สร้างโอกาสในระยะยาวดา้นอ่ืนๆ 

 

PEST Analysis 

ในการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ปกติแลว้เรามกัจะดูจากปัจจยัต่างๆ เป็นหลกั 

ในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือก PEST Analysis เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม

ภายนอกในงานวจิยัคร้ังน้ี  

PEST Analysis (เอกชยั บุญยาทิษฐาน, 2553, 47) คาํว่า PEST เป็นตวัยอ่ของปัจจยั 4 

ตวั ที่เป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มในระดบัมหพัภาค หรือภาพรวมใหญ่ ถา้เป็นในภาคธุรกิจก็จะ

ไปโยงกับการวิจยัด้านการตลาดโดยตรง ทาํให้สามารถทาํความเขา้ใจว่าตลาดกาํลังเติบโต หรือ

กาํลงัหดตวั สถานภาพ แนวโนม้ และทิศทางในทางธุรกิจเป็นอยา่งไร ประกอบดว้ย 

1. P = Political – Legal Factors หรือปัจจยัทางการเมือง  

    ปัจจยัทางการเมืองและการออกกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ที่จะมาส่งผลกระทบ

ใหก้บัการดาํเนินธุรกิจทะแง่ในแง่บวกและแง่ลบ แรงผลกัดนัน้ีมกัมีพลงัค่อนขา้งสูง ส่ิงที่ควรนาํมา

พจิารณามกัประกอบดว้ย 

1.1 ระบบการปกครอง 

      ระบบการปกครองเป็นอยา่งไร ประชาธิปไตยเต็มร้อยประชาธิปไตยคร่ึงใบ 

สงัคมนิยม หรือคอมมิวนิสต ์

1.2 สถานะทางการเมือง 

      1.2.1 สถานะทางการเมืองมีเสถียรภาพมากนอ้ยเพยีงไร? 
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       1.2.2 มีการขัดแยง้ทางการเมืองบ้างหรือไม่? ส่งผลกระทบเราในแง่ไหน 

อยา่งไร? 

       1.2.3 รัฐบาลเปล่ียนแปลงบ่อยหรือไม่? มีการปรับคณะรัฐมนตรีบ่อยคร้ังแค่

ไหน? 

       1.2.4 การเลือกตั้งเป็นอยา่งไร? ประชาชนให้ความสนใจแค่ไหน? มีการทุจริต

ซ้ือเสียงหรือไม่? 

       1.2.5 แนวโน้มทางการเมืองระยะใกล้เป็นอย่างไร? คนกลุ่มไหนน่าจะเป็น

รัฐบาล? พวกเขามีแนวทางอยา่งไร? ส่งผลกระทบต่อเรามากแค่ไหน? 

       1.2.6 ผูน้าํรัฐบาลเป็นอย่างไร? เขม้แข็ง อ่อนแอ เผด็จการ คอรัปชั่น ซ่ือสัตย ์

คุมรัฐมนตรีไดห้รือไม่? หรือวา่มีแต่นายกคนเดียวท่ีไม่โกง 

       1.2.7 โครงสร้างของรัฐบาลเป็นอยา่งไร รัฐบาลพรรคเดียว รัฐบาลผสม?  

       1.2.8 เสียงสนบัสนุนของรัฐบาลเป็นอยา่งไร? 

1.3 นโยบายของรัฐ 

       1.3.1 นโยบายของรัฐส่งผลกระทบให้มีการออกกฎหมายท่ีเก่ียวกบัภาษีอากร

อยา่งไร? 

       1.3.2 นโยบายของรัฐส่งผลกระทบต่อตลาดของอุตสาหกรรมของเราอยา่งไร? 

       1.3.3 นโยบายทางการคา้เป็นอยา่งไร? 

1.4 การตลาด 

      มีการลอบบี้ทางการตลาดหรือมีหลุ่มกดดนั (Pressure group) ในประเทศและ

ระดบัสากลอะไรบา้งหรือไม่? 

1.5 ประเทศเพือ่นบา้น 

      ความสมัพนัธก์บัประเทศเพือ่นบา้นเป็นอยา่งไร? มีโอกาสส่งผลกระทบต่อเรา

อยา่งไร? 

1.6 การก่อการร้าย 

      มีการก่อการร้าย หรือก่อวนิาศกรรมบา้งหรือไม่? 

โดยทัว่ๆ ไปหากเป็นเร่ืองของ PEST โดยเฉพาะมกัจะรวมกฎหมายเขา้ไปในหัวขอ้น้ี

ดว้ย แต่บางที่ก็จะมีแต่การเมืองอยา่งเดียว 
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2. E = Economic Factors หรือปัจจยัทางเศรษฐกิจ  

    ส่ิงที่จะตอ้งดูเก่ียวกบัเศรษฐกิจทั้งระยะสั้น ระยะยาว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ทั้งมหพัภาคและจุลภาค คือ 

 2.1 สถานการณ์ทางการคา้ 

       2.1.1 รัฐเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัขอ้ตกลงหรือองคก์รท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการคา้

อะไรบา้ง? เช่นอาเซียน นาฟตา้ อีย ูเป็นตน้ 

       2.1.2 รัฐให้เงินอุดหนุนเพื่อแทรกแทรงทางการคา้หรือไม่? ส่งผลกระทบต่อ

เราอยา่งไร 

       2.1.3 สถานการณ์การคา้ต่างประเทศเป็นอยา่งไร? 

       2.1.4 สถานการณ์การคา้ในประเทศเป็นอยา่งไร? 

 2.2 สถานการณ์เศรษฐกิจ 

       2.2.1 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในประเทศไทยเป็นอยง่ไร? 

       2.2.2 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกเป็นอย่างไร? ส่งผลกระทบต่อสถารการณ์

เศรษฐกิจในประเทศหรือไม่? 

       2.2.3 แนวโนม้ทางเศรษฐกิจระดบัโลก และในประเทศเป็นอยา่งไร? 

       2.2.4 ดชันีที่เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ เช่น จีดีพ ี

       2.2.5 ประเด็นเก่ียวกบัฤดูกาลเป็นอยา่งไร?  

       2.2.6  ดชันีราคาผูบ้ริโภคเป็นอยา่งไร? 

       2.2.7 รายไดป้ระชาชาติเป็นอยา่งไร? 

       2.2.8 ความรํ่ารวยขงอคนในแต่ละยคุเป็นอยา่งไร 

 2.3 การเงิน 

       2.3.1 อตัราดอกเบ้ียเป็นอยา่งไร? 

       2.3.2 อตัราแลกเปล่ียนเป็นอยา่งไร? 

       2.3.3 ค่าของเงินแขง็ขึ้นหรืออ่อน? 

       2.3.4 ระดบัเงินเฟ้อ 

       2.3.5 ดชันีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหารเงิน 

2.4 ค่าครองชีพ 

       ค่าครองชีพเป็นอยา่งไร? แตกต่างกนัอยา่งไรตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ? 

 2.5 ภาษี 

       เร่ืองของภาษีเป็นอยา่งไร? ซํ้ าซอ้นหรือไม่? ส่งผลกระทบต่อเราอยา่งไร? 
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 2.6 การตลาด 

       2.6.1 วงจรตลาดเป็นอยา่งไร? 

       2.6.2 อุตสาหกรรมภายในประเทศโดยรวมเป็นอยา่งไร?  

       2.6.3 อตัราการนาํเขา้ และส่งออกเป็นเท่าไร? 

       2.6.4 มีของปลอมและเลียนแบบอยูท่ ัว่ไปหรือไม่? 

3. S = Sociocultural Factors หรือปัจจยัทางสงัคมและวฒันธรรม 

 3.1 วฒันธรรม ความเช่ือ 

       3.1.1 วฒันธรรม ของคนในประเทศเป็นอยา่งไร? 

       3.1.2 ประชากรมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อเร่ืองของความรับผดิชอบต่อสงัคม? 

       3.1.3 จริยธรรมของคนในชาติเป็นอยา่งไร? 

 3.2 ศาสนา 

       3.2.1 มุมมองของรัฐที่เก่ียวขอ้งกบัศาสนาเป็นอยา่งไร 

       3.2.2 ศาสนาอะไรเป็นศาสนาหลัก แนวทางเป็นอย่างไร มีกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัทางศาสนามากนอ้ยแค่ไหน? 

 3.3 ทศันคติเก่ียวกบัสินคา้และการบริการ 

       ทศันคติของคนในชาติเก่ียวกบัสินคา้และการบริการต่างประเทศเป็นอยา่งไร? 

 3.4 ภาษา 

       ภาษามีผลกระทบต่อการกระจายผลิตภณัฑเ์ขา้สู่ตลาดหรือไม่ 

 3.5 ชีวติความเป็นอยู ่

       3.5.1 ผูบ้ริโภคมีเวลาวา่งมากเท่าไหร่? 

       3.5.2 มาตรฐานความเป็นอยูข่องคนในชาติเป็นอยา่งไร? 

       3.5.3 บทบาทของผูห้ญิงและผูช้ายในสงัคมเป็นอยา่งไร? 

       3.5.4 โครงสร้างพื้นฐานเป็นอยา่งไร? 

       3.5.5 การเปล่ียนแปลงของกฎหมายส่งผลกระทบต่อสงัคมอยา่งไร? 

       3.5.6 รูปแบบการซ้ือของผูบ้ริโภคเป็นอยา่งไร? ประหยดั หรือสุรุ่ยสุร่าย 

       3.5.7 มีผูอ้พยพ ล้ีภัยหรือไม่? มากน้อยแค่ไหน? สร้างปัญหาให้กับการ

ปกครองหรือไม่? 

       3.5.8 สภาพที่อยูอ่าศยัเป็นอยา่งไร? 

       3.5.9 สวสัดิการสงัคมมีหรือไม่ อยูใ่นสภาพอยา่งไร? 

       3.5.10 แนวโนม้ของรูปแบบการใชชี้วติ 
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       3.5.11 แฟชัน่มีทิศทางอยา่งไร? 

       3.5.12 แนวโนม้การอพยพของประชากร 

 3.6 อาย ุ

       3.6.1 การกระจายของอายุเป็นอย่างไร? ประเด็นน้ีจะต้องแบ่งชั้นอายุแล้ว

วเิคราะห์ทีละช่วง 

       3.6.2 อัตราการเกิด อัตราการตาย และการแต่งงานของคนในประเทศเป็น

อยา่งไร? 

 3.7 ส่ิงแวดลอ้ม 

       3.7.1 ประชากรมีความเห็นอยา่งไรในเร่ืองของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม? 

       3.7.2 ส่ิงแวดลอ้มในประเทศเป็นอยา่งไร 

 3.8 การใชแ้รงงาน 

       3.8.1 ประชากรมีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองของการใชแ้รงงาน? 

       3.8.2 สถานการณ์ดา้รแรงงานเป็นอยา่งไร? มีอตัราการเติบโตหรือไม่? 

       3.8.3 แรงงานนอกกฎหมายมีมากหรือไม่? 

       3.8.4 แรงงานฝีมือในสาขาอุตสาหกรรมของเราเป็นอยา่งไร? 

       3.8.5 สถานการณ์วา่งงานเป็นอยา่งไร? 

       3.8.6 อัตราค่าจา้งตํ่าสุดตามกฎหมายเป็นอย่างไร? ส่งผลกระทบแก่ธุรกิจ

หรือไม่? 

 3.9 ส่ือ 

       3.9.1 มุมมองของส่ือในประเทศเป็นไปในทิศทางไหน? จะส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจของเราหรือไม่? 

       3.9.2 ช่องทางการโฆษณาทาํไดท้างใดบา้ง? 

 3.10 การศึกษา 

         ระดบัการศึกษาของคนในชาติเป็นอยา่งไร? 
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4. T = Technological Factors หรือปัจจยัทางเทคโนโลย ี 

    เทคโนโลยนีั้นมีส่วนสาํคญัทาํให้เกิดความไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบในการแข่งขนั 

และเป็นปัจจยัขบัสาํคญัตวัหน่ึงของความเป็นโลกาภิวฒัน์ที่จะตอ้งดูและตั้งคาํถามต่อไปว่าเรามี

เทคโนโลยตีวันั้นหรือไม่ ถา้คู่แข่งมีแต่เราไม่มี เทคโนโลยเีหล่านั้นมนัจะกลายเป็นภยัคุกคาม ปัจจยั

ต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี 

 4.1 การผลิต 

       4.1.1 เทคโนโลยใีนปัจจุบนัสามารถทาํใหก้ารผลิตสินคา้หรือบริการมีราคาถูก

ลงไดห้รือไม่? 

       4.1.2 เทคโนโลยใีนปัจจุบนัสามารถทาํให้สินคา้หรือการบริการมีคุณภาพที่ดี

ไดห้รือไม่? 

 4.2 การจาํหน่าย 

       4.2.1 เทคโนโลยีสามารถทาํให้ผู ้บริโภคเข้าถึงสินค้าหรือการบริการได้

หรือไม่? เช่นการใชอี้-คอมเมอร์ส 

       4.2.2 เทคโนโลยีสามารถทาํให้ลูกคา้เกิดความสะดวกในการใช้การบริการ

หรือไม่? เช่นการใชอิ้นเตอร์เน็ตแบงคก้ิ์ง หรือการใชโ้ทรศพัทมื์อถือในการทาํธุรกรรมบางอยา่ง 

       4.2.3 เทคโนโลยทีาํให้ช่องทางการจดัจาํหน่ายเปล่ียนแปลงไปอย่างไร? เช่น

การขายตัว๋เคร่ืองบินเป็นตน้ 

4.3 นวตักรรม 

      4.3.1 มีเทคโนโลยใีหม่ๆ อะไรเขา้มาบา้ง? จะส่งผลกระทบต่อการทาํธุรกิจมาก

นอ้ยแค่ไหนถา้เราไม่มีเทคโนโลยเีหล่านั้น? 

      4.3.2 การอุดหนุนเงินดา้นวจิยัเป็นอยา่งไร? 

      4.3.3 ประเทศมีความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยมีากนอ้ยแค่ไหน? 

      4.3.4 นวตักรรมภายในประเทศเป็นอยา่งไร? 

4.5 การส่ือสารโทรคมนาคม 

      4.5.1 การส่ือสารกบัโลกภายนอกทาํไดส้ะดวกหรือไม่? ค่าใชจ่้ายเป็นอยา่งไร 

      4.5.2 การไดม้าซ่ึงขอ้มูลข่าวสารทาํไดส้ะดวกแค่ไหน 

4.6 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี

      การถ่ายทอดเทคโนโลยเีป็นอยา่งไร? มีกฏเกณฑบ์งัคบัมากนอ้ยแค่ไหน? 
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PEST น้ีอาจจะมองเป็นส่วนหน่ึงของ SWOT หรือแยกต่างหากเป็นเอกเทสก็ได ้บาง

องคก์รที่มีการวจิยัตลาดอยา่งเขม้ขน้อาจจะแยก PEST ออกไปเป็นอีกเร่ืองหน่ึง แลว้วิเคราะห์มุ่งไป

ทางการตลาดอยา่งเขม้ขน้เจาะจง 
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ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

 

การเลือกอาชีพหรือการเลือกศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกบัอาชีพที่คาดหวงันั้นผูท้ี่เลือก

อาชีพตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบัตนเองให้มากที่สุด ในการมองตนเองน้ีบุคคลจะตอ้งรู้จกัวิเคราะห์ สาํรวจ

ตนเอง และพิจารณาลกัษณะของตนเองในทุกแง่มุมจนรู้ขอ้ดีขอ้เสียต่างๆ ผูว้ิจยัได้รวบรวมและ

นาํเสนอทฤษฎีที่เก่ียวกบัการเลือกอาชีพไวด้งัน้ี 

 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland 

ในทศันคติของ (นนัทา สูรั้กษา, 2548: 15, อา้งถึงใน) บุคคลจะเลือกอาชีพใดมกัขึ้นอยู่

กบับุคลิกภาพรวมทั้งตวัแปรจากส่ิงแวดลอ้ม Holland เช่ือวา่ การเลือกอาชีพสะทอ้นทางบุคลิกภาพ

ของบุคคล นอกจากน้ีรูปแบบทางบุคลิกภาพของบุคคลมกัแสดงออกจากการทาํงานของบุคคลดว้ย 

ดงันั้น การที่บุคคลมองตนเองเช่นไรและมองโลกของอาชีพวา่เป็นเช่นไร จึงเป็นสาเหตุทาํให้บุคคล

เลือกอาชีพนั้นดว้ย 

ที่มาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 

“ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของฮอลแลนด์ เป็นผลจากการสังเกตของเขาและคนอ่ืนๆ 

เก่ียวกบัความสนใจลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีส่วนสัมพนัธ์กบัทฤษฎีของกิลฟอร์ด 

(Guilfourd) ซ่ึงได้วิเคราะห์บุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเป็น 6 ประเภท คือ ด้าน

จกัรกล ดา้นวิทยาศาสตร์ ดา้นบริการสังคม ดา้นสารบรรณ ดา้นธุรกิจ และดา้นศิลปะ นอกจากน้ี 

ทฤษฎีของฮอลแลนดย์งัมีส่วนคลา้ยคลึงกนักบัทฤษฎีของแอดเลอร์ (Adlet) ของฟรอมม์ (Fromm) 

ของจุง (Jung) ของเซลดอน (Sheldon)  ของสแปงเจอร์ (Spranger) โดยเฉพาะการประเมิน

ส่ิงแวดล้อมเพื่อช่วยจาํแนกลักษณะของบุคคลมีแนวคิดมาจากลินดัน (Lindon) ซ่ึงกล่าวว่า 

“แรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้มจะถูกถ่ายทอดไปยงับุคคล” 

อน่ึง ทฤษฎีเก่ียวกับความตอ้งการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของเมอร์เรย ์

(Murray) ก็เป็นแรงกระตุน้อีกอยา่งหน่ึงที่ทาํใหฮ้อลแลนดค์ิดทฤษฎีของเขาขึ้น 

กล่าวโดยสรุป “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของฮอลแลนดมี์แนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี 

1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 

2. แบบสาํรวจความสนใจคือแบบสาํรวจบุคลิกภาพ 

ฮอลแลนด์ไดก้ล่าวถึง “การเลือกอาชีพ” ไวว้่า “การเลือกอาชีพ คือ การกระทาํที่

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถีชีวิต ส่วน

ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงที่ช้ีใหเ้ห็นงานและทกัษะ” 
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จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) เป็นผูส้ร้าง “แบบสาํรวจความพอใจใน

อาชีพ” (The Vocational Preference Inventory) ไดส้ร้าง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ขึ้นโดยมีความคิด

พื้นฐาน 4 ประการ ดงัน้ี 

1. บุคลิกภาพของบุคคลทัว่ไปแบ่งได้เป็น 6 ลกัษณะตามความสนใจอาชีพประเภท

ต่างๆ ต่อไปน้ี คือ แบบจริงจงั ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม แบบท่ีตอ้งใชเ้ชาว์

ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผูใ้ชก้ิจกรรมทางปัญญาในแก้ไขปัญหา และแสวงหาความรู้

แบบมีศิลปะ แบบที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอ่ืน มีความสนใจสังคม แบบกล้าคิดกล้าทาํ มี

ธรรมชาติที่ชอบทาํกิจกรรม เก่ียวกบัการวางแผน หรือประโยชน์ทางดา้นเศรษฐกิจ และแบบที่ชอบ

ตามระเบียบแบบแผน บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพนัธ์ระหว่างวฒันธรรม

ต่างๆ กบัแรงผลกัดนัส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ยศกัด์ิตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และ

ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ ประสบการณ์เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และ

ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบน้ีจะกลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะนาํไปสู่ความสามารถ

เฉพาะ ทา้ยที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกาํหนดให้บุคคลิก คิด รับรู้ และแสดง

เอกลกัษณ์ของตน 

2. ส่ิงแวดล้อมของบุคคลแบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่างๆ 

ขา้งตน้ เช่นเดียวกนัส่ิงแวดลอ้มแต่ละอยา่งน้ีถูกครอบงาํโดยบุคลิกภาพ และเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็น

ถึงปัญหาและความกดดนับางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกนั ทาํให้ความสนใจและความ

ถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหันเหเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่างๆ ที่สอดคลอ้งกบับุคลิกภาพ

ของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึงมกัจะมีอะไรๆ คลา้ยๆ กนั 

3. บุคคลจะคน้หาส่ิงแวดลอ้มที่เอ้ืออาํนวยใหเ้ขาไดฝึ้กทกัษะและใชค้วามสามารถของ

เขาทั้งยงัเปิดโอกาสใหเ้ขาไดแ้สดงทศัคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 

4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกาํหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยเหตุน้ี เม่ือเรา

ทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มบุคคลก็จะทาํให้เราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่การ

เลือกอาชีพ การเปล่ียนงาน ความสาํเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ

สงัคม 

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขา้งต้นแล้ว ฮอลแลนด์ยงัมีแนวคิดปลีกย่อย

เพิม่เติมอีก 4 ประการ ดงัน้ี 

1. ความสอดคล้องตอ้งการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลกัษณะมีความสอดคล้อง

ตอ้งการ เช่น บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและงานกลางแจ้งกับ

บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมี้
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ความสนใจอาชีพประเภทงานสาํนกังานและเสมียนกบับุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภท

งานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 

2. ความแตกต่างกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัดอยู่

ลกัษณะหน่ึง แมจ้ะมีบุคลิกลกัษณะอ่ืนๆ ปะปนอยูบ่า้ง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลกัษณะต่างๆ 

อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนัจนยากต่อการช้ีชดัลงไปวา่ บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลกัษณะใด 

3. ความเหมาะสมกนั (Congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีความเหมาะสม

กัน เช่น ส่ิงแวดล้อมของผูมี้ความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจง้ ย่อมเหมาะสมกับ

บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจอาชีพประเภทน้ีมากกวา่บุคลิกภาพของผูมี้ความสนใจประเภทอ่ืน 

4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละลกัษณะและส่ิงแวดลอ้มแต่ละ

อย่างมิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพนัธ์ภายในกันอยู่ ดังนั้ นเม่ือบุคคลมี

บุคลิกภาพลกัษณะหน่ึงก็ทาํใหส้ามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลกัษณะอ่ืนไดด้ว้ย 

การกาํหนดลกัษณะบุคลิกภาพ 

ฮอลแลนด์ได้จาํแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่างๆ 6 กลุ่ม โดยมี

เป้าหมาย ดงัน้ี 

1. ช้ีแนะประสบการณ์ที่จะนาํไปสู่ลกัษณะเฉพาะของบุคคล 

2. อธิบายให้ทราบว่า  ประสบการณ์นําไปสู่ลักษณะเฉพาะได้อย่างไร และ

ลกัษณะเฉพาะนาํไปสู่พฤติกรรมไดอ้ยา่งไร 

3. แยกแยะความเหมาะสมระหว่างบุคลิกภาพแต่ละลักษณะกบัเหตุการณ์ทั้งเก่าและ

ใหม่ 

นันทา สู้รักษา (2548: 17-18) ไดก้ล่าวว่า ตามทฤษฎีของ Holland นั้น ไดจ้ดัแบบคน

ออกเป็น 6 กลุ่มอาชีพ โดยอาศยับุคลิกภาพ ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมีลกัษณะทางบุคลิกภาพต่างกนัไป หาก

บุคคลใดเลือกอาชีพเหมาะสมกับบุคลิกภาพ บุคคลนั้นก็จะเป็นบุคคลที่มีความสุขในอาชีพโดย

บุคคลทุกคนสามารถจดัเขา้อยูใ่นกลุ่มบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหน่ึงใน 6 ชนิดไดทุ้กคนดงัน้ี 

1. กลุ่ม Realistic (R) บุคคลกลุ่มน้ีจะมีความสนใจเป็นพเิศษกบังานที่ใชก้าํลงักาย หรือ

อาจจะเป็นงานที่ตอ้งทาํกบัวตัถุมากกวา่บุคคล เป็นงานรูปธรรมมากกว่างานที่เป็นนามธรรม อาชีพ

ที่น่าจะอยู่ในกลุ่มน้ี คือ กรรมกร วิศวกร ประมง ป่าไม้ เกษตรกร หรือนักกีฬาประเภทต่างๆ 

ลกัษณะบุคลิกภาพกลุ่มน้ีไดแ้ก่ เงียบขรึม ไม่ใคร่ชอบสงัสรรค ์คอ้นขา้งจะอนุรักษนิ์ยม บางคร้ังอาจ

ดูกา้วร้าว และไม่ใคร่สนใจดา้นมนุษยส์มัพนัธ ์
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บุคลิกภาพ คือคนที่ชอบกิจกรรมเก่ียวกบัการควบคุม การปฏิบติัการเก่ียวกบัเคร่ืองยนต์

กลไกหรือจาํพวกเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ชอบแกไ้ขซ่อมแซมวสัดุต่างๆ ทั้งไมแ้ละโลหะ มี

ความถนดัทางช่าง ชอบทาํกิจกรรมกลางแจง้ ชอบงานประเภทใชก้าํลงักาย ชอบการเคล่ือนไหวและ

ใชท้กัษะ เป็นลกัษณะงานของผูช้าย ชอบงานประเภทท่ีจะเห็นปัญหาและแกไ้ขไดช้ดั เล่ียงกิจกรรม

แบบตอ้งใชว้าจาอธิบาย สนใจคณิตศาสตร์ ไม่ชอบงานใชภ้าษาหรือการศึกษา หรืองานที่เก่ียวขอ้ง

กบัคน นอกจากน้ียงัเป็นคนขี้อาย ถ่อมตน เกรงใจคน คลอ้ยตามระบบกฎเกณฑ ์บางคร้ังอาจเป็นคน

ขวานผา่ซาก ไม่มีพธีิรีตอง เก็บตงั พากเพยีร เสมอตน้เสมอปลาย บุคคลพวกน้ีอาจจะขาดทกัษะทาง

สงัคม 

ความสามารถ ส่ิงที่คนประเภทน้ีอาจจะทาํได้ดีคือ อ่านพิมพ์เขียว แก้ไขตกแต่ง

เฟอร์นิเจอร์ ชอบทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองมือชนิดต่างๆ มีความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

อาชีพที่สอดคลอ้ง ไดแ้ก่ วศิวกร เจา้หน้าที่เกษตรกรรม ช่างเทคนิค ช่างฝีมือ ช่างซ่อม

ช่างฟิต ช่างสาํรวจ ช่างไฟฟ้า ช่างยนต ์ช่างตดัเส้ือ ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ือง ช่างประปา นักประมง 

นักเดินทาง พนักงานป่าไม้ นักกีฬา นักเดินเรือ นักประดานํ้ า นักประดิษฐ์ว ัสดุ  ครูสอน

อุตสาหกรรมศิลป์ ครูสอนการเกษตร เจา้หน้าที่เอ็กซ์เรย ์เป็นตน้ ถือเป็นอาชีพที่คนในกลุ่มน้ีจะ

สามารถทาํไดดี้กวา่บุคคลในกลุ่มอ่ืนๆ 

2. กลุ่ม Investigative (I) กลุ่มน้ีไดแ้ก่ นักวิทยาศาสตร์ ผูท่ี้จบทางวิทยาศาสตร์แขนง

ต่างๆ หรือที่ทาํงานกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ลักษณะทางด้านบุคลิกภาพมักเป็นผูท้ี่ชอบแสวงหา

ความรู้ทางวชิาการ ชอบทาํงานอิสระ ไม่ชอบอยูภ่ายใตค้วบคุมใคร ชอบความมีเหตุผล ไม่เช่ืออะไร

ง่ายๆ บางคร้ังอาจถูกมองวา่ค่อนขา้งหวัรุนแรง 

บุคลิกภาพ จะเป็นบุคคลที่มีลกัษณะเป็นคนชอบการวิเคราะห์ และการประเมิน เป็น

คนอยากรู้อยากเห็น ช่างสงัเกต ช่างสงสบั ไม่เช่ืออะไรง่ายๆ แถมยงัมีเหตุผล ละเอียดรอบคอบ เป็น

คนค่อนขา้งอนุรักษนิ์ยม นิสัยชอบเก็บตวั ไม่ชอบสังคมมาก ชอบงานอิสระ ไม่ชอบเอาอยา่งใคร 

พึ่งพาตนเองได ้มีความมัน่ใจในตนเอง ชอบคิดชอบฝัน ชอบแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ชอบวิจยัใน

โครงงานวทิยาศาสตร์ ชอบทาํงานท่ีซบัซอ้น หรืองานทดลองแบบประเภททา้ทายความสามารถ ไม่

ชอบทาํการคา้ หรือการโฆษณาชกัชวน ยดึระเบียบกฎเกณฑ ์สนใจการจดัการและวางแผนงาน เป็น

คนมุ่งงานเป็นใหญ่ และสนใจในส่ิงที่เป็นนามธรรม บุคคลประเภทน้ีอาจจะขาดทกัษะในการเป็น

ผูน้าํ 
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ความสามารถ เป็นคนมีความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ และมีความสามารถท่ีจะฝึกอบรม

ช่างบางสาขาได ้มีความสามารถทาํงานโดยใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ ทาํงานเกี่ยวกบัผลของกระแสคล่ืน

ทางวทิย ุความถ่ีต่างๆ ไดดี้ มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และแพทยศาสตร์ รู้จกัการทาํงานของ

ร่างกายสามารถแปรส่วนผสมทางเคมี และรู้จกัวธีิการใชเ้คร่ืองมือทางเทคนิคได ้

อาชีพที่สอดคลอ้ง ไดแ้ก่ นกัเศรษฐศาสตร์ แพทย ์สตัวศาสตร์ ทนัตแพทย ์เภสัชกร นัก

เทคนิคการแพทย ์นักพยาธิวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ นักสถิติ นักชีววิทยา นักจุล-

ชีววิทยา นักเคมี นักฟิสิกส์ นักวางแผน นักวิจัย นักวิชาการ ครูสอนคณิตศาสตร์ ครูสอน

วิทยาศาสตร์ นักโบราณคดี นักมนุษยวิทยา นักธรณีวิทยา นักสมุทรวิทยา นักดาราศาสตร์ นัก

อุตุนิยมวทิยา นกัภูมิศาสตร์ นกัสืบสวน  

3. กลุ่ม Artistic (A) กลุ่มศิลปินทุกแขนง ตั้ งแต่นักแสดง นักร้อง ดารา ช่างศิลป์ 

นายแบบ จนถึงครูสอนงานศิลปะ ลกัษณะทางดา้นบุคลิกภาพที่เด่นคือ การเป็นผูท้ี่มีความคิดอิสระ

มีจินตนาการสูง อารมณ์อ่อนไหวไดง่้าย กลา้แสดงออก ไม่ชอบทาํงานท่ีมีโครงสร้างหรือท่ีตอ้งคิด

อยูก่บักรอบและค่อนขา้งเปิดเผย 

บุคลิกภาพ เป็นบุคคลท่ีชอบแสดงออก มีความเป็นตวัของตวัเองสูง ไม่คล้อยตาม

บุคคลอ่ืน เป็นคนริเร่ิมสร้างสรรค ์ไม่เอาอยา่งใคร ทาํงานอยา่งอิสระ เป็นคนชอบคิดไตร่ตรอง ไม่

ชอบสมัพนัธเ์ป็นส่วนตวัโดยตรงกบัใคร ชอบคิดคน้เก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มและแสดงออกทาง

ศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี (เขา้ร่วมวงประสานเสียง ร้องเพลง แสดงละครในบทบาท

ต่างๆ ได)้ อ่านหนงัสือแบบแสดงความรู้สึกออกได ้ชอบฟังเพลง ชอบดูละคร มีความสามารถเขียน

ภาพ ป้ัน ได้ใกล้เคียงความจริง เขียนหนังสือและแต่งกลอนได้ดี เป็นนักตกแต่ง เป็นนักดนตรี 

บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทกัษะทางงานสาํนกังานและไม่ชอบปฏิบติัตนตามกฎเกณฑใ์ดๆ  

ความสามารถ เล่นดนตรีได ้ร้องประสานเสียงได ้แสดงบทบาทต่างๆ ได ้นิยมการไป

ฟังเพลงและดูละคร เขียนรูปไดใ้กลเ้คียงความจริง ป้ันได ้เขียนหนงัสือ แต่งกลอนได ้

อาชีพที่สอดคลอ้ง ผูก้าํกบัการแสดงละคร ครูสอนภาษา ผูส่ื้อข่าว ครูสอนนาฏศิลป์ ผู ้

แปลภาษาต่างประเทศ ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี ผู ้ทาํงานทางโฆษณา นักแสดง นัก

ประชาสัมพนัธ์ นางแบบ นักเขียน ผูท้าํรายการวิทย ุผูอ้อกแบบเคร่ืองแต่งกาย นักแต่งบทละคร 

นกัเขียนบทภาพยนตร์ เป็นตน้ 

4. กลุ่ม Social (S) จดัเป็นกลุ่มที่ชอบทาํงานใหก้บัสงัคมอาจเป็น ครู อาจารย ์นักสังคม

สงเคราะห์ นกักายภาพบาํบดั พยาบาล ผูใ้ห้คาํปรึกษา หรืองานบริการทุกรูปแบบ ลกัษณะเด่นทาง

บุคลิกภาพก็คือ ชอบอยูก่บัคนอ่ืน มนุษยส์ัมพนัธ์ดี สนใจช่วยเหลือผูอ่ื้นหรือทาํงานกบัชุมชนใน

ลกัษณะต่างๆ เช่น ในองคก์รที่ไม่หวงัผลประโยชน์ตอบแทนเป็นตน้ 
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บุคลิกภาพ เป็นคนที่ชอบทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น ช่วยเหลือผูอ่ื้น ช่วยคนที่มีปัญหาทาง

จิตใจ แต่ไม่ชอบให้ใครสั่ง ไม่ชอบอยุ่ใตบ้งัคบับญัชาใคร ชอบให้ความรู้ ชอบพบปะสังสรรคก์ับ

เพือ่นใหม่ ชอบดูกีฬา ชอบร่วมกิจกรรมบนัเทิง ชอบเป็นสมาชิกองคก์ารหรือศูนย ์ชอบดูแลเด็กๆ ที่

มีกิจกรรมสนุกสนาน ชอบช่วยเหลือรักษาพยาบาลผูอ่ื้น มีความสามารถในการพูด มีทกัษะในการ

ติดต่อกับผู ้อ่ืน สามารถทํางานร่วมกับบุคคลที่ มีอายุสูงกว่าได้ดี สามารถจัดกิจกรรมหรือ

วางโครงการใหก้บัโรงเรียนหรือวดัได ้มองคนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทาํงานให้ชุมชนดว้ยความสมคัรใจ 

ชอบทาํงานกับคนหมู่มาก ชอบสังคม ชอบกิจกรรมที่มีระบบ เป็นพนักงานประจาํบาร์ได้ เป็น

หวัหนา้งานฝ่านฌาปนกิจได ้และเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาแนะแนวได ้บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทกัษะทาง

เคร่ืองจกัรกล ขาดความสามารถในการวเิคราะห์อยา่งมีกฎเกณฑแ์ละระเบียบวธีิ 

ความสามารถ มีความสามารถในการอธิบายส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งดี สามารถทาํงานร่วมกบั

บุคคลที่ มีอายุสูงกว่าได้ดี สามารถจัดกิจกรรมหรือวางโครงการให้กับโรงเรียนหรือวัด มี

ความสามารถในการเขา้ใจพฤติกรรมของผูอ่ื้น ชอบช่วยเหลือผูอ่ื้น และทาํงานกบัชุมชนโดยสมคัร

ใจ ชอบทาํงานกบัคนหมู่มาก 

อาชีพที่สอดคล้อง ผูอ้ ํานวยการทางสังคมสงเคราะห์ ผูดู้แลหอพกั ผูส้ัมภาษณ์ ผู ้

ประสานงาน ผูบ้ริหารการศึกษา นักประวติัศาสตร์ ผูใ้ห้คาํปรึกษา ผูจ้ดัการโรงแรม จิตแพทย ์

อาจารยม์หาวิทยาลัย นักรัฐศาสตร์ นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาล ผูท้าํงานให้ชุมชม ผูอ้าํนวยการ

ดา้นบุคลากร ผูต้รวจสอบคุณภาพอาหารและยา ครู บรรณารักษ ์ผูดู้แลนักเรียนในต่างประเทศ ครู

สอนประวติัศาสตร์ เป็นตน้ 

5. กลุ่ม Enterprise (E) กลุ่มน้ีไดแ้ก่ ผูป้ระกอบอาชีพประเภทธุรกิจ ทาํงานฝ่ายขายหรือ

ฝ่ายบุคคล ขายประกนั ทนายความ นกัการเมือง เป็นตน้ บุคลิกที่เด่นชดัคือ กลา้แสดงออก ค่อนขา้ง

จะกา้วร้าว ชอบความเส่ียง อยากเป็นผูน้าํ ชอบการปรองดองหรือควบคุมผูอ่ื้น มีทกัษะในการพูดจา

โนม้นา้วผูอ่ื้นไดดี้ 

บุคลิกภาพ เป็นบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอ่ื้น มีทกัษะในการพูด รู้จกั

ตนเอง เป็นผูน้าํเตม็ตวั ชอบชกัจูงผูอ่ื้นใหค้ลอ้ยตาม หรือชอบดาํเนินการให้บรรลุเป้าประสงค ์ชอบ

ถกเถียง หรืออภิปรายทางการเมือง พดูจาตรงไปตรงมา ริเร่ิมและดาํเนินธุรกิจส่วนตวั ชอบกิจกรรม

ชนิดที่เป็นกลุ่ม และองคก์าร ชวบควบคุมผูอ่ื้น ชอบพบปะบุคคลสาํคญั เป็นผูน้ํากลุ่มในการทาํ

กิจกรรม ชอบปาฐกถา ร่วมขบวนในการรณรงคห์าเสียง ชอบการบรรยายเร่ืองราวต่างๆ เป็นพวกมุ่ง

งาน ไม่ชอบกิจกรรมที่ตอ้งเขียนดว้ยสาํนวนภาษาอยา่งสละสลวย หรือเป็นคาํประพนัธ์ หรือเขียน

ภาพ ป้ัน แกะสลกั หรือกิจกรรมที่มีระเบียบมาก คนพวกน้ีสามารถควบคุมดูแลการปฏิบติังานของ

ผูอ่ื้น มีความกระตือรือร้นมาก และสามารถชกัจูงใจผูอ่ื้นให้มาทาํส่ิงที่ตนตอ้งการได ้ขายสินคา้เก่ง 
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ชอบจดัการชอบเป็นตวัแทนในการเจรจาตกลงให้กบักลุ่มหรือองคก์าร มกัเคยได้รับเลือกให้ทาํ

กิจกรรมต่างๆ สมยัเรียนอยูใ่นโรงเรียน หรือมหาวทิยาลยั 

ความสามารถ มักถูกเลือกให้ทาํกิจกรรมต่างๆ สมัยอยู่โรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย 

สามารถควบคุม และดูแลการปฏิบติังานของผูอ่ื้น มีความกระตือรือร้นมาก สามารถชกัจูงให้อ่ืนมา

ทาํส่ิงที่ตนตอ้งการได ้ขายสินคา้เก่ง ชอบจดัการรวบรวมก่อตั้งเป็นสมาคม และองคก์าร เป็นผูน้าํ

การอภิปรายที่ดี เป็นตวัแทนเจรจาตกลงให้กบักลุ่มหรือองคก์าร ชอบและริเร่ิมกิจการธุรกิจของ

ตนเอง 

อาชีพที่สอดคลอ้ง พนกังานเดินตลาด นายธนาคาร ผูข้ายประกนัชีวิต นายหน้าซ้ือขาย 

ผูดู้แลสวนดอกไม ้วิศกรทางอุตสาหกรรม ผูท้าํสัญญาซ้ือขาย พนักงานขายสินคา้ ทนายความ ผู ้

พิพากษา โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง ผูช่้วยฝ่ายบริหาร ผูจ้ดัการบริษทัประกันชีวิต ผูจ้ดัการ

ร้านอาหาร ผูจ้ดัการสํานักงาน ผูจ้ดัการบริษทัห้างร้าน ผูป้ระเมิน ผูอ้าํนวยการทางด้านบาํเหน็จ

บาํนาญ เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภยั ผูจ้ดัการสาํนักงานจดัหางาน ผูจ้ดัการสาํนักงานท่องเที่ยว 

เป็นตน้ 

6. กลุ่ม Conventional (C) อาชีพที่เด่นชดัไดแ้ก่ อาชีพที่ตอ้งการความละเอียดในงานที่

ตอ้งทาํประจาํ เช่น งานเลขานุการ เสมียน ผูจ้ดบนัทึกรายการ ผูป้้อนขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ ฝ่าย

ประชาสมัพนัธ ์หรือ บรรณารักษ ์เป็นตน้ บุคลิกภาพของกลุ่มน้ีคือ เป็นพวกท่ีชอบทาํงานประจาํ มี

โครงสร้างที่แน่นอน ทาํตามรูปแบบเดิมที่เคยทาํกนัมา ค่อนขา้งอนุรักษนิ์ยม ไม่ชอบคิดโลดโผน 

ทาํตามกฎระเบียบที่สงัคมกาํหนดไว ้

บุคคลิกภาพ เป็นบุคคลที่ชอบทาํงานเก่ียวกบัตวัเลข และการนบัจาํนวน ชอบบทบาทที่

เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พอใจที่จะคลอ้ยตาม หรือเช่ือฟังบุคคลอ่ืน เล่ียงการโตแ้ยง้ ไม่ชอบงานที่ใช้

ทกัษะทางกาย การจดัเก็บ บนัทึก หรือจาํลองแบบวสัดุอุปกรณ์ มีความสามารถในการควบคุมการ

ทาํงานของเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ เช่น คอมพวิเตอร์ จดัระเบียบงานเขา้หมวดหมู่ ดูแลไม่ให้เกิดความ

สบัสนในการเก็บขอ้มูลทางตวัเลข ใชว้ิชาชวเลข ทาํงานตามเวลาที่กาํหนดได ้พิมพห์นังสือได ้ทาํ

บญัชีรับจ่ายได ้เก็บประวติั ขอ้มูลการนดัหมาย ตลอดจนรายจ่าบในการซ้ือขายไดเ้รียบร้อย คนแบบ

น้ีจะมีความคุน้เคยกบัวสัดุ ครุภณัฑท์างธุรกิจ ชอบเล่ียงกิจกรรมแบบท่ีตอ้งใชค้วามสามารถทาง

ศิลปะ 

ความสามารถ ควบคุมการทาํงานของเคร่ืองจกัรทางธุรกิจ (เช่น คอมพิวเตอร์) จัด

ระเบียบงานเขา้หมวดหมู่ ใชว้ิชาชวเลข ทาํงานในเวลาตามที่กาํหนด พิมพห์นังสือได ้ทาํบญัชีรับ

จ่ายได ้เก็บประวติั ขอ้มูล และการนัดหมายต่างๆ ตลอดจนรายจ่ายในการซ้ือขาย คุน้เคยกับวสัดุ

ครุภณัฑท์างธุรกิจ 
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อาชีพที่สอดคล้อง สมุห์บัญชี ครูสอนวิชาบริหารธุรกิจ ผู ้เช่ียวชาญทางการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายกูย้มื ผูป้ระเมิน พนกังานโตต้อบ ติดต่อทางการคา้ เสมียนประจาํสาํนักงาน ตวัแทนฝ่าย

อนุรักษ ์ผูเ้บิกเงิน เลขานุการ เลขานุการทางการแพทย ์ผูช่้วยบรรณารักษ ์พนักงานควบคุมเก่ียวกบั

ตวัเลข เลขานุการฝ่ายบุคลากร พสูิจน์อกัษร 

บุคลิกภาพนั้นนอกจากจะเป็นตวัช่วยส่งเสริมใหบุ้คคลแต่ละคน มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั

และบ่งบอกถึงลกัษณะนิสยัส่วนตวัของแต่ละบุคคลแลว้ ยงัสามารถมีส่วนช่วยในการเลือกอาชีพให้

เหมาะสมอีกดว้ย ดงัปรากฏใน “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ของ John L Holland ซ่ึงเช่ือว่าบุคลิกภาพ

ของคนจะสะท้อนผ่านการเลือกอาชีพของตน โดยเหตุผลในการเลือกอาชีพนั้ นเกิดจากการ

ผสมผสานความคิดต่อตวัเอง และความเขา้ใจต่ออาชีพที่เลือก นัน่คือ คนที่เลือกอาชีพไดส้อดคลอ้ง

กบับุคลิกภาพของตนเองมากที่สุด จะมีความพงึพอใจในอาชีพและส่งผลให้ประสบความสาํเร็จใน

อาชีพนั้นๆ ได ้แต่ทว่าส่ิงเหล่าน้ีก็มิใช่ตวัตดัสินว่าใครควรทาํอาชีพใด เน่ืองจากยงัมีองคป์ระกอบ

อ่ืนๆ อีกมาก ที่ตอ้งนาํมาเป็นตวัช่วยพิจารณาในการตดัสินใจ ทั้งความฝัน ความชอบความถนัด

ส่วนตวั และความรู้ความสามารถต่างๆ ท่ีมี อยา่งไรก็ตามการรู้ไดรู้้จกัตนเอง และความตอ้งการของ

ตวัเอง มีส่วนช่วยทาํใหเ้ลือกอาชีพไดต้รงกบัความตอ้งการมากยิง่ขึ้น 

 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Scheffer (Scheffer’s Theory of Vocational Choice) 

ภูมิหลังของทฤษฎี (อรอนงค ์ธญัญะวนั, 2539: 43 อา้งถึงใน) 

R. H. Schaffer ศึกษาวจิยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆ ซ่ึงไดแ้นวคิดว่าบุคคลเลือก

อาชีพให้สนองความตอ้งการของตน และถา้เลือกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจะทาํให้มี

แนวโนม้ที่จะประสบความสาํเร็จในชีวติการทาํงาน 

สาระของทฤษฎี (วชัรี ทรัพยมี์, 2531: 23-24, อา้งถึงใน) 

Schaffer ได้ศึกษาวิจยัจากบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆ และสรุปว่า บุคคลมีความ

ตอ้งการดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความตอ้งการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความภูมิใจในตนเอง 

2. ความตอ้งการความรัก และสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม ไดรั้บความรักและความอบอุ่นจากบุคคลอ่ืน 

3. ความตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ทาํ 

4. ความตอ้งการควบคุมผูอ่ื้น มีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น 

5. ความตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้น 

6. ความตอ้งการแสดงตนเอง 
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7. ความตอ้งการสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 

8. ความตอ้งการปฏิบติัตามค่านิยมที่ตนยดึถือ 

9. ความตอ้งการทาํตามผูอ่ื้นไม่ตอ้งมีความรับผดิชอบ 

10. ความตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ 

11. ความตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ คือตอ้งการรายไดท้ี่สมํ่าเสมอ 

12. ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง ทาํงานอิสระ 

Schaffer กล่าวว่า การที่บุคคลจะประสบความสาํเร็จ และมีความสุขในการประกอบ

อาชีพมากนอ้ยเพยีงใด คือการที่อาชีพนั้นสนองความตอ้งการของเขาได ้

สรุป ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Scheffer กล่าวว่าบุคคลเลือกอาชีพโดยมีผลมาจาก

ความตอ้งการดา้นต่างๆ และมีแนวโนม้จะประสบความสาํเร็จหากเลือกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการ 
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพ 

 

การเลือกอาชีพตามทฤษฎีออพพอค (Hoppock) (อมรรัตน์ เหล่าบุญมา, 2550: 31-37, 

อา้งถึงใน) มีปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ แบ่งได ้3 ปัจจยั ดงัน้ี คือ 

 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 

บุคคลมีแนวโนม้จะเลือกอาชีพที่เขาคาดว่าจะตอบสนองความตอ้งการของเขาไดม้าก

ที่สุด ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้บุคคลรู้ถึงว่า เขาตอ้งการอะไร

จากอาชีพและบุคคลมีคุณสมบติัอะไรที่เหมาะสมกบัอาชีพบา้ง เช่น ถา้เนน้เร่ืองบุคลิกภาพบุคคลแต่

ละบุคคลยอ่มมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกนั แต่ละคนจะมีลักษณะที่ช้ีเฉพาะตนไม่ว่ารูปร่าง หน้าตา 

ผวิพรรณ หรือนิสยัใจคอ มีนกัวชิาการบางท่านไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “บุคลิกภาพ” คือลกัษณะ

ส่วนรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบด้วยส่ิงท่ีปรากฏทางร่างกาย นิสัยใจคอ ความรู้สึกนึกคิด และ

พฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซ่ึงไดร้วมอยูด่ว้ยกนัอยา่งผสมกลมกลืนในตวับุคคลนั้น รวมถึงส่ิงที่

เขาชอบและไม่ชอบ ส่ิงที่เขาสนใจและไม่สนใจ เป้าหมายต่างๆ ในชีวิตของเขา ความสามารถดา้น

ต่างๆของเขา 

ลกัษณะของบุคลิกภาพเฉพาะของแต่ละคนนั้น หากบุคคลรู้จกัและเขา้ใจบุคลิกภาพจน

สามารถมองตนไดต้ามสภาพความเป็นจริงยอ่มช่วยให้บุคคลตดัสินใจเลือกแนวทางชีวิตการศึกษา

และอาชีพไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัตวัเองมากที่สุด 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของแฟรงค ์พาร์สันส์ (Frank Parson) (สาํเนาว ์ขจรศิลป์, 2529: 

25, อา้งถึงใน) ทฤษฎีน้ีไดมี้การศึกษาลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเลือก

อาชีพ สรุปไดด้งัน้ี คือ 

1. ความถนัดและสติปัญญา มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ นอกจากนั้ นยงัเป็น

องคป์ระกอบหน่ึงที่มีอิทธิพลต่อความสาํเร็จและความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพดว้ย 

2. ความสนใจ เป็นองคป์ระกอบที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพและมีอิทธิพลต่อการท่ี

เขาจะมีความบากบัน่ในการประกอบอาชีพนั้นมากนอ้ยเพยีงใด 

3. ค่านิยม มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เป็นตน้ว่าคนที่มีความเมตตาชอบช่วยเหลือ

เพือ่นมนุษยอ์าจเลือกอาชีพนกัสงัคมสงเคราะห์ แพทย ์พยาบาล คนที่ยดึถือความเป็นธรรมในสังคม

อาจเลือกอาชีพนกักฎหมาย 

4. บุคคลแวดลอ้ม เป็นตน้ว่า พ่อแม่ ญาติ ครู นักแนะแนว ลว้นมีอิทธิพลต่อการเลือก

อาชีพของบุคคล เช่น เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครูเพราะนิยมชมชอบครูของตน หรือเด็กบางคน
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อาจเลือกอาชีพตามเพือ่นสนิทของตน เด็กบางคนเห็นพีป่ระสบความสาํเร็จในอาชีพ ความพอใจใน

อาชีพของพีอ่าจมีอิทธิพลในการที่นอ้งจะดาํเนินรอยตามโดยเลือกอาชีพอยา่งพี ่

5. สมัฤทธิผลในการเรียน มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพโดยบุคคลที่มีผลการเรียนดีใน

แขนงวิชาใด มกัจะมีอาชีพในแขนงนั้น บุคคลที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยทัว่ไปในเกณฑดี์มี

แนวโน้มจะเลือกอาชีพในระดบัวิชาชีพ เช่น เด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดีจะเลือกอาชีพที่ตอ้งใช้

ความรู้ความสามารถมากเป็นตน้ แพทย ์วศิวกร ล่าม นกับญัชี 

6. ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพโดยท่ีลูกบางคนจะเลือกอาชีพตามชีพของพ่อ

แม่ และสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวและอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของเด็ก ลอเร็นช ์

ลิปเสทท ์(ทรัพยมี์, 2531: 15, อา้งถึงใน) ไดท้าํการวิจยั พบว่า เด็กจากครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจ

สงัคมระดบักลางจะเลือกอาชีพสูงกวา่อาชีพของพอ่แม่ ซ่ึงเขาใหข้อ้คิดวา่ท่ีเป็นเช่นนั้นอาจเน่ืองจาก

ชนชั้นกลางมกัจะสนบัสนุนให้ลูกเลือกอาชีพที่มีเกียรติ และมีรายไดดี้กว่าตน เน่ืองจากเขามีกาํลงั

ความสามารถพอที่จะสนับสนุนเป็นตน้ว่าให้ไดศึ้กษาเล่าเรียนในระดบัสูงกว่าตน นอกจากนั้นลิป

เสทท์ ยงัพบว่าเด็กจากครอบครัวท่ีมีรายได้สูง ตั้งในเรียนต่อถึงระดับอุดมศึกษาและเลือกอาชีพ 

ระดับวิชาชีพ แต่เด็กจากครอบครัวที่มีรายได้ต ํ่าจะเลือกอาชีพที่ใช้ทกัษะหรือความชาํนาญ ไม่มี

ลกัษณะงานที่ซบัซอ้น จะเห็นไดว้า่เด็กจากครอบครัวที่มีรายไดต้ ํ่าไม่กลา้ตั้งระดบัความหวงัไวสู้ง 

7. บุคลิกภาพและการปรับตัว  มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

ลกัษณะแตกต่างกนั เช่น มีลกัษณะเป็นผูน้าํ เป็นผูต้าม ชอบเก็บตวั ชอบสังคม มีแนวโน้มที่จะเลือก

อาชีพต่างกนัตามความเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตน นอกจากนั้นยงัมีผูว้ิจยัพบว่าการปรับตวัมี

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคล 

8. ถ่ินที่อยูแ่ละค่านิยมในชุมชน มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ดบัเบิ้ลย ูเอช ชีเวลล์ และ 

เอ เอม โอเรนสทีน (วชัรี ทรัพยมี์, 2531: 16, อา้งถึงใน) วิจยัพบว่าเด็กที่มีถ่ินฐานในชนบทจะเลือก

อาชีพที่ไม่ค่อยมีเกียรตินักและเป็นอาชีพท่ีมีรายได้ไม่สูง ซ่ึงทั้งน้ีอาจเป็นเพราะค่าครองชีพใน

ชนบทตํ่ากว่าในเมือง ฉะนั้นแมจ้ะมีรายไดน้้อยก็ไม่กระทบกระเทือนการดาํรงชีพ นอกจากนั้น

ค่านิยมในชุมชนมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพดว้ย จะสังเกตพบว่าคนไทยในชนบทมกันิยมให้บุตร

หลานเลือกอาชีพครู พยาบาล ทหาร เพราะถือว่าเป้นอาชีพที่น่ายกยอ่ง หรือบางคนตอ้งการให้ลูก

ดาํเนินรอยตามอาชีพของตน เช่น ทาํไร ทาํนา เพือ่ดูแลท่ีนาและพกัอยูใ่นชุมชนนั้น 

จะพิจารณาไดว้่าทฤษฎีการเลือกอาชีพแบบวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของ

บุคคลมีแนวคิดว่าการเลือกอาชีพได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบหลายประการ คือ ความถนัด 

สติปัญญา ความสนใจ 
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จากที่กล่าวมาขา้งตน้ ปัจจยัส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของนักเรียนอาจ

ประกอบดว้ยตวัแปรเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

1. ความถนดัในดา้นอาชีพ เป็นความสามารถทางสมองของบุคคลที่พร้อมที่จะเขา้เรียน

หรือทาํงานเพือ่ความสาํเร็จในการปฏิบติังานและพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพและความสาํเร็จในการ

ประกอบอาชีพ เชาวปั์ญญาเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีส่วนกาํหนดการเลือกอาชีพในสงัคม 

3. ความสนใจในอาชีพ เป็นองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพและจะมี

อิทธิพลต่อการที่บุคคลจะมีความบากบัน่ในการประกอบอาชีพ 

4. บุคลิกภาพ มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกภาพลกัษณะแตกต่างกัน 

เช่น มีลกัษณะเป็นผูน้าํ เป็นผูต้าม ชอบเก็บตวั ชอบสังคม มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพต่างกันตาม

ความเหมาะสมกบับุคลิกภาพของตน 

5. ความคุน้เคยต่ออาชีพและการพบปะพูดคุยกับผูท้ี่ประสบความสําเร็จในอาชีพ

ความกา้วหนา้ในอาชีพมีความเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพดว้ยเช่นกนั 

6. ค่านิยมของบุคคลที่มีต่ออาชีพ มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น คนที่มีความเมตตา

ชอบช่วยเหลือเพือ่นมนุษยอ์าจเลือกอาชีพนกัสงัคมสงเคราะห์ แพทย ์พยาบาล เป็นตน้ 

7. การไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะอาชีพในโรงเรียน ทาํใหน้กัเรียนไดค้น้พบว่าตนเองน่าจะ

เอาความรู้นั้นๆ ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

   

2. ปัจจัยบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน เช่น ผูป้กครอง 

หรือ พอ่แม่ ในผูมี้อิทธิพลในเร่ืองอาชีพของบุตรหลานทั้งทางตรงและทางออ้ม ในทางตรงนั้น พ่อ

แม่ ต่างมุ่งหวงัใหลู้กไดรั้บการศึกษาสูง เพือ่ที่จะใหมี้อาชีพและอนาคตท่ีดี ส่วนทางออ้มพ่อแม่ก็จะ

เป็นผูห้าขอ้มูลต่างๆ โดยทาํหน้าที่เป็นผูแ้นะแนวให้ลูกเลือกอาชีพตามความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ (วรทตั ลยันนัท,์ 2533: 25) 

Eaddy (สุจินต ์สาระงาม, 2527: 15, อา้งถึงใน) ไดศึ้กษาวิจยัองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรมในรัฐหลุยเซียนาในปี 1965 โดยใชแ้บบสอบถามและใช้

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 741 คน ผลการศึกษาพบวา่ 

1. บิดามารดามีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และมารดามีอิทธิพลอย่างมากในการ

ตดัสินใจในการศึกษาของเด็ก 
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2. ระดบัการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัการเลือกอาชีพของ

เด็กมากกวา่ความมีช่ือเสียงในอาชีพของบิดามารดา 

3. การเลือกอาชีพของเด็กขึ้นอยูก่บัความสนใจส่วนตวั ความพึงพอใจ ความสามารถ

และค่าตอบแทน 

สําหรับกลุ่มเพื่อนที่มีอายุระดับใกล้เคียงกัน ต่างมีอิทธิพลต่อเพื่อนด้วยกันอยู่แล้ว

เพราะเด็กวยัน้ีมีแนวโนม้ความตอ้งการอยูก่บัเพือ่นที่มีความคิดคลา้ยคลึงกบัตน การที่เพื่อนในกลุ่ม

คนหน่ึงคนใดสนใจอะไรก็มกัจะชวนเพือ่นทั้งกลุ่มสนใจตามไปดว้ย (ดาํรง ฐานดี, 2520, 21) 

  

3. ปัจจัยข้อมูลข่าวสาร 

ทฤษฎีความตอ้งการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory) (นวลศิริ เปา

โรหิตย,์ 2528: 48-52, อ้างถึงใน) ขอ้ 7 กล่าวไวว้่า “ความรู้เก่ียวกับอาชีพก็มีส่วนสําคญัในการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพของเรา คือ เราจะไดป้ระจกัษต์นเองว่า อาชีพนั้นๆสนองความตอ้งการของเรา

หรือไม่ เราจะไดอ้ะไรจากการประกอบอาชีพนั้น และเราจะใหอ้ะไรแก่อาชีพนั้นๆ บา้ง” 

จะเห็นไดว้า่ในการตดัสินใจเขา้สู่อาชีพนั้น ถา้เราไม่มีขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพนั้นเลย เรา

จะเลือกอาชีพอย่างคนตาบอด แต่ถ้าเรามีข้อมูลเก่ียวกับส่ิงท่ีเราสนใจ ข้อมูลนั้นก็จะสามารถ

นาํมาใชป้ระกอบการพิจารณาของเรา ทาํให้การตดัสินใจในการเลือกอาชีพของเราอยูบ่นพื้นฐาน

ของความเป็นจริงมากขึ้น 

ในสภาพสังคมปัจจุบนัส่ือต่างๆ ที่อยู่รอบตวัเรา มีบทบาทในชีวิตประจาํวนัทั้งใน

รูปแบบใหข้่าวสาร ความรู้ และความบนัเทิงของเด็กเป็นอยา่งมาก เน้ือหาของส่ือมวลชนมีอิทธิพล

ต่อเด็กในแง่ความคิดที่ปลูกฝังให้เด็กคลอ้ยตามโดยไม่รู้ตวั ไดแ้ก่ หนังสือ หนังสือพิมพ ์จุลสาร 

แผน่พบั โทรทศัน์ วทิย ุภาพโฆษณา ป้ายโฆษณา และภาพยนต ์ 
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งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 

สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการว่างงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 

(รศ.ดร.สมชาย สุขสิริเสรีกุล, 2550 : บทคดัยอ่) 

การศึกษาสาเหตุของปัญหาการว่างงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย ครอบคลุมสามฝ่ายที่มีบทบาทโดยตรงในปัญหาน้ี ได้แก่ ผูส้ําเร็จการศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษา สถาบนัการศึกษาที่ผลิตบณัฑิตระดบัอุดมศึกษา และผูป้ระกอบการที่วา่จา้งผูส้าํเร็จ

การศึกษาระดบัอุดมศึกษา การวิเคราะห์เน้นสามกลุ่มปัจจยัหลักที่กาํหนดการไม่ได้งานทาํของ

ผู ้สํา เ ร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา  กลุ่ มแรกเป็นปัจจัยด้านการผลิตผู ้สํา เ ร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสองเป็นปัจจัยที่สะท้อนความไม่ยืดหยุ่นของค่าจ้างที่ผูส้ําเร็จการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาพงึประสงคท์ี่จะไดรั้บ และกลุ่มสุดทา้ยเป็นปัจจยัที่แสดงถึงความไม่สอดคลอ้งของ

ทกัษะที่มีอยูข่องผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเทียบกบัอุปสงคต์่อทกัษะของนายจา้ 

แบบจาํลองการวา่งงานในส่วนของผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีไดอ้าศยัตวัแปร

จากสองกลุ่มปัจจัยหลัก กลุ่มแรกเป็นปัจจยัท่ีสะท้อนความไม่ยืดหยุ่นของค่าจ้างของผูส้ําเร็จ

การศึกษา กลุ่มสองเป็นปัจจยัที่สะทอ้นถึงความไม่สอดคลอ้งของทกัษะที่มีอยูข่องผูส้าํเร็จการศึกษา

เม่ือเทียบกบัอุปสงคต์่อทกัษะของนายจา้ง การวิเคราะห์ขอ้มูลไดใ้ชว้ิธี logistic regression analysis 

แบบจาํลองการวา่งงานในส่วนของสถาบนัอุดมศึกษาไดใ้ชส้องกลุ่มปัจจยัหลกั กลุ่มแรกเป็นปัจจยั

ดา้นการผลิตผูส้าํเร็จการศึกษา กลุ่มท่ีสองเป็นปัจจยัท่ีสะทอ้นถึงความไม่สอดคลอ้งของทกัษะที่มี

อยู่ของผูส้ําเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับอุปสงคต์่อทกัษะของนายจา้ง การวิเคราะห์ขอ้มูลอาศยัวิธี 

multiple regression analysis แบบจาํลองการว่างงานในส่วนของสถานประกอบการณ์มีสามกลุ่ม

ปัจจยัหลกั กลุ่มแรกเป็นปัจจยัด้านการผลิตผูส้ําเร็จการศึกษา กลุ่มที่สองเป็นปัจจยัที่สะทอ้นถึง

ความไม่ยดืหยุน่ของค่าจา้งของผูส้าํเร็จการศึกษา และกลุ่มสุดทา้ยเป็นปัจจยัที่สะทอ้นถึงความไม่

สอดคล้องของทกัษะที่มีอยู่ของผูส้าํเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับอุปสงคต์่อทกัษะของนายจา้ง การ

วเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิ multiple regression analysis 

การสํารวจข้อมูลผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสุ่มตวัอย่างผูส้ําเร็จการศึกษา

กระจายไปทุกสาขารวิชาตามเกณฑก์ารจดักลุ่มสาขาวิชามาตรฐานสากล (ISCED) ดว้ยวิธีการส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย ์การสุ่มตวัอยา่งสถาบนัการศึกษาของผูส้าํเร็จการศึกษาเป็นการสาํรวจ

ขอ้มูลที่ตอ้งการจากคณบดีในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐดว้ยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์

การสุ่มตวัอยา่งสถานประกอบการณ์ภาคเอกชนไดอ้าศยัขอ้มูลของสถานประกอบการจาก website 
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ของกรมส่งเสริมการส่งออกและกระทรวงอุตสาหกรรม โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณียก์ระจาย

ไปสู่สถานประกอบการตวัอยา่งทุกประเภทและขนาด 

ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ การว่างงานไม่ไดมี้สาเหตุมาจากความไม่สอดคลอ้งของ

ทกัษะพื้นฐานของผูส้ําเร็จการศึกษาที่มีอยู่และทกัษะพื้นฐานที่สถานประกอบการตอ้งการ การ

ว่างงานมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากผูส้ําเร็จการศึกษาและสถานประกอบการ ผูส้ําเร็จการศึกษา

คาดหมายที่จะได้อตัราเงินเดือนหรือค่าจา้งที่สูงจากงานที่ทาํและไดร้ะยะเวลาของสัญญาว่าจา้งที่

ยาวนาน โดยที่ผลการเรียนที่ดีช่วยใหมี้โอกาสในการหางานทาํไดม้ากขึ้น ขณะท่ีอุปสงคต์่อผูส้าํเร็จ

การศึกษาของสถานประกอบการไม่ไดพ้จิารณาประเด็นเหล่าน้ีเลย อุปสงคข์องสถานประกอบการ

ขึ้นอยูก่บัรายรับ ระยะเวลาการดาํเนินกิจการของสถานประกอบการ การกาํหนดเงินเดือนสาํหรับผู ้

เขา้ทาํงานใหม่และการฝึกงานระหว่างเรียนของผูส้ําเร็จการศึกษา สถาบันการศึกษามีบทบาท

ทางอ้อมที่เก่ียวข้องกับการว่างงานของผูส้ําเร็จการศึกษา การมีค่าใช้จ่ายที่สูงช่วยให้อัตราการ

ว่างงานลดลง เน่ืองจากค่าใชจ่้ายเป็นการลงทุนในการเรียนการสอนโดยตรง ผูส้ําเร็จการศึกษามี

ศกัยภาพที่จะใชว้ชิาความรู้ที่เรียนมาไดม้ากขึ้นในการทาํงาน คณะที่ตั้งใหม่ซ่ึงมีหลกัสูตรวิชาใหม่ที่

ยดืหยุน่และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในปัจจุบนัของสถานประกอบการเพิ่มโอกาสหางานทาํได้

ใหก้บัผูส้าํเร็จการศึกษามากกวา่คณะที่เก่าแก่กว่า วิธีการเรียนการสอน (เช่น การศึกษาภาคปฏิบติั) 

ไม่เป็นสาเหตุของการว่างงานเพราะว่าสถาบนัการศึกษาไดจ้ดัให้มีมากกว่าที่ผูส้าํเร็จการศึกษาได้

ศึกษาและมากกวา่ในระดบัที่สถานประกอบการตอ้งการ 

 

การปรับกระบวนทัศน์ของอุตสาหกรรมเพลงในประเทศไทย (ณวรา พไิชยแพทย,์ 2553 : บทคดัยอ่) 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การปรับกระบวนทศัน์ของอุตสาหกรรมเพลงในประเทศไทย” 

เป็นงานที่ผสมผสานระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และระเบียบวิธีวิจยัเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) เพือ่วเิคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยทีี่มีต่อ

อุตสาหกรรมเพลงไทย และศึกษากระบวนการในการปรับกระบวนทัศน์ของบริษทัเพลงใน

อุตสาหกรรมหลงัการเปล่ียนแปลงโดยการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งการศึกษาวจิยัออกเป็น 3 รูปแบบคือ 

 1. การวเิคราะห์เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมเพลงไทย ผลการวิจยัพบว่า ระบบ

เทคโนโลยซ่ึีงส่งผลโดยตรงต่อ ส่ือ วฒันธรรมไทย และวฒันธรรมต่างชาติ บริบทในสังคม ทั้ง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และพฤติกรรมผูบ้ริโภค ต่างส่งผลเป็นพลวตัรสู่ระบบธุรกิจและ

อุตสาหกรรมเพลง การกาํหนดนโยบายในการปรับองค์กรเพื่อสร้างโอกาสการอยู่รอดจึงตอ้งมี

วสิยัทศัน์ในการมองภาพองคร์วมซ่ึงทุกอยา่งมีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั 
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2. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth interview) นักวิชาชีพที่มีหน้าที่ก ําหนด

นโยบายของบริษทัในอุตสาหกรรมเพลงไทยสากลจาํนวนทั้งส้ิน 5 คน ทาํการวิเคราะห์ในขณะเก็บ

ข้อมูล เพื่อนําผลข้อมูลที่ได้มาปรับแนวคิด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และปรับ

กระบวนการเก็บขอ้มูลเพือ่ใหไ้ดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวจิยั 

3. การวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) ศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคในอุตสาหกรรม

เพลงไทย 

สากล ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างท่ีอาศัยอยู่ในต่างจังหวัดและท่ีอาศัยอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 400 คน 

ผลการวจิยัพบวา่ปัญหาที่เกิดขึ้นกบัอุตสาหกรรมเพลงในปัจจุบนัคือ อุตสาหกรรมได้

ปล่อยเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงระบบสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงในที่น้ีก็คือพฤติกรรมผูบ้ริโภค

ก่อใหเ้กิดการถ่ายโอนอาํนาจการกาํหนดระบบธุรกิจจากท่ีอุตสาหกรรมเพลงเป็นผูก้าํหนดไปอยูใ่น

มือผูบ้ริโภคแทน อุตสาหกรรมตระหนกัถึงปัญหาเม่ือพฤติกรรมผูบ้ริโภคไดเ้ปล่ียนแปลงจนกระทัง่

เปล่ียนให้อุตสาหกรรมเพลงอยู่ทา้ยสุดของวงจร อุตสาหกรรมจึงตอ้งตามให้ทนัเทคโนโลยีและ

พฤติกรรมผูบ้ริโภค และกลบัมาเป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมผูบ้ริโภคอีกคร้ังหน่ึงในภาพลักษณ์ใหม่

ดว้ยการทาํความเขา้ใจและยอมรับปัญหาที่เกิดขึ้น 

ผูว้ิจัยได้เสนอให้อุตสาหกรรมเพลงพัฒนาคุณภาพโดยเฉพาะด้านปรัชญาของ

ผลิตภณัฑท์ั้งเน้ือหาและศิลปิน และพฒันาองคก์รโดยการใชน้วตักรรมการจดัการในการบริหาร

จดัการนวตักรรมทางเทคนิค โดยการสร้างพื้นที่ทางการตลาดของตนเองขึ้นใหม่เพื่อหลีกเล่ียงการ

แข่งขนัโดยตรงกบัคู่แข่งอ่ืนๆ (Divergence) และมีการบริหารจดัการนวตักรรมดงักล่าวจนสามารถ

ใช้ศักยภาพที่ มีได้อย่างเช่ือมโยง ครอบคลุม และเกิดศักยภาพสูงสุด (Convergence) ทั้ งน้ี

อุตสาหกรรมตอ้งไม่ลืมที่จะใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาผูบ้ริโภคให้เกิดความภคัดีอยา่งย ัง่ยนืดว้ย

การให้ความรู้แก่ผูบ้ริโภคให้ก้าวทันนวตักรรมท่ีอุตสาหกรรมได้สร้างขึ้น รวมทั้ งเสริมสร้าง

จริยธรรมโดยเฉพาะในเร่ืองการเคารพในลิขสิทธ์ิและคุณค่าของงานศิลปกรรม รวมไปถึงการสร้า

ชุมชนเครือข่ายผูบ้ริโภคที่ทาํใหผู้บ้ริโภคสามารถเขา้ถึงผลิตภณัฑไ์ดส้ะดวก ทุกที่ทุกเวลาในราคาที่

เหมาะสม (Community)   
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การพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิดับปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย์ ตามแนวคิดกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) (ศิรารัตน์ สุขชยั, 2553 : บทคดัยอ่) 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อนาํเสนอแนวทางการพฒันากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย ์ตามแนวทางกรอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ และใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ ในการเก็บและการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการวิเคราะห์

เอกสารและการสมัภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคือ อาจารย ์นักศึกษา จากสถาบนัที่เปิดสอนใน

หลกัสูตรธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย ์และผูเ้ช่ียวชาญในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํการพฒันาและ

นาํเสนอแนวทางการพฒันากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิง

พาณิชย ์ตามแนวทางกรอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 19 ขอ้ ผลการวิจยัพบว่า มาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย ์ (มคอ.1) มีลกัษณะของสาขาวิชาที่

บูรณาการความรู้ดา้นดนตรี กบัความรู้หลกัการธุรกิจเขา้ดว้ยกนั มี ขอบเขตองคค์วามรู้ประกอบดว้ย 

ความรู้ดนตรี หลกัการธุรกิจ และธุรกิจดนตรี คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค ์ประกอบดว้ย 

ความรู้และทกัษะในดา้นดนตรี หลกัการธุรกิจ ภาษา เทคโนโลย ีมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา 

รู้และเขา้ใจในลกัษณะของอุตสาหกรรมดนตรี มีคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นนักดนตรีและนัก

ธุรกิจ สามารถสร้างสรรคผ์ลงานดนตรี และติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ มี 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ควรเป็นผูท้ี่มีความรู้และเขา้ใจในจรรยาบรรณ

วชิาชีพและมีทศันคติที่ดีต่อวชิาชีพ 2) ดา้นความรู้ มีความรู้ในหลกัการ ทฤษฎี และทกัษะทาง ดา้น

ดนตรี หลกัการธุรกิจ และอุตสาหกรรมดนตรี 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา สามารถคิดวิเคราะห์และ

สร้างสรรคไ์ด้อยา่งเป็นระบบ และประยกุตศ์าสตร์ต่าง ๆ มาใชใ้นการประกอบอาชีพได ้4) ดา้น

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รู้จกักาลเทศะ ให้เกียรติและรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น เขา้ใจในบทบาทของผูน้ําและผูต้าม การเป็นนักดนตรีและผูป้ระกอบอาชีพใน

อุตสาหกรรมดนตรีที่ดี 5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ มีความรู้และความสามารถในการบญัชีและการเงิน ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

สามารถปรับตวัในการใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือออนไลน์ไดอ้ยา่งมีวจิารณญาณ 
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ความต้องการในการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (มนัส จนัสุทธิรางกูร, 2547 : 

บทคดัยอ่) 

การศึกษาคร้ังน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ความตอ้งการในการเลือกอาชีพของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (2) เพื่อศึกษาปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจัย

ครอบครัว ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ที่มีคามสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 

6 ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 และ (3) เพื่อศึกษาความตอ้งการของครอบครัว

ต่อการเลือกอาชีพในดา้นต่างๆ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา คือ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในสงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 จาํนวน 336 คน การ

เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ให้กลุ่มตวัอยา่งตอบดว้ยตนเอง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล

ของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระทุกตวั

กบัความตอ้งการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาป่ี 6 ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขตที่ 1 โดยใช้ ไค-สแควร์ (Chi-square) ผลการศึกษาความตอ้งการเลือกอาชีพของนักเรียน 

พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขตที่ 1 ส่วนใหญ่มี

ความตอ้งการเลือกอาชีพในหมวดอาชีพการบริการสังคม ร้อยละ 30.4  โดยที่นักเรียนส่วนใหญ่มี

ความตอ้งการเลือกอาชีพตาํรวจ ร้อยละ 23.5 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่างๆ กบั

ความตอ้งการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เลย เขต 1 อยา่งมีนัยสาํคญัที่ระดบั .05 และปัจจยัครอบครัว ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาของมารดา มี

ความสมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเลย เขต 1 อยา่งมีนัยสาํคญัที่ระดบั .05 ส่วนลกัษณะครอบครัว การอยูร่่วมกบัครอบครัว 

ระดบัการศึกษาของบิดา และมารดา รายไดข้องครอบครัว มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการเลือก

อาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อยา่งไม่มี

นยัสาํคญัที่ระดบั .05 ส่วนปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารคาํแนะนาํในการ

เลือกอาชีพ การไดรั้บคาํแนะนาํในการเลือกอาชีพจากบุคคล การไดรั้บการชกัชวนจากเพื่อนในการ

เลือกอาชีพ มีความสมัพนัธต์่อการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกดัสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อย่างไม่มีนัยสําคญัที่ระดับ .05 ผลการศึกษาความตอ้งการของ

ครอบครัวต่อการเลือกอาชีพในดา้นต่างๆ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกดัสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 พบว่า ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีความตอ้งการเลือกอาชีพใน

หมวดอาชีพการบริการสังคม ร้อยละ 31.5 โดยที่ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีความตอ้งการ

เลือกอาชีพตาํรวจ ร้อยละ 24.3 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัเร่ือง ภาวะภาวะทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในมหาวิทยาลยัศิลปากร 

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อวิเคราะห์ความต้องการอาชีพของผูท้ี่จบ

การศึกษาดนตรีในระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม และความคิดเห็นของ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น อาจารยผ์ูส้อน ตลอดจนผูท้ี่อยูใ่นสายงานดนตรีเก่ียวกบัผูจ้บการศึกษาดนตรี และ

งานที่เก่ียวขอ้งกบัดนตรีในปัจจุบนั 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ คือผูใ้ห้ขอ้มูล

โดยตรง และแหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ คือเอกสารต่างๆ เช่น การศึกษาขอ้มูลจากงานวิจยั วิทยานิพนธ ์ 

หนังสือ และบทความต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อนาํขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกบัการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก 

สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการศึกษาจากแหล่งขอ้มูลประเภท

บุคคล จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informants) โดยคดัเลือกสัมภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบั

ปริญญาตรีและอาจารยผ์ูส้อนจากมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม ตลอดจนผูบ้ริหารค่ายเพลง 

โปรดิวเซอร์และผูท้าํงานสายดนตรี 

 

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษา 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความต้องการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี

ระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ตลอดจนอาจารยผ์ูส้อนจากภาควิชาดนตรี 

และผูท้าํงานสายดนตรีที่มีประสบการณ์ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี 

กลุ่มที่ 1 ผูจ้บการศึกษาดนตรี 

 1. กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา 

 2. ตรีฉตัร ไตรทิพยบ์วร 

 3. พงศศิ์ริ ปานแกว้ 

 4. อิมรอน หาบหา 
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 5. ศตวรรษ แก่กลา้ 

6. อิศราจนัทร์เสน 

7. สิปปนนท ์วฒันมงคล 

8. จิรเวษฐ ์พึ่งอุดม 

9. อนุสรณ์ แสนรัก 

10. วศิน พทิยาภาพงศ ์

11. จิรนยั พึ่งแพง 

12. อภิวฒัน์ ทพันอ้ย 

13. กุลพนัธ ์ประตงั 

14. ศรัญย ูเดชอินทร์ 

15. เศรษฐวงศ ์เวชประสิทธ์ิ 

16. กฤษณะ วงษห์าจกัร์ 

17. ณัฐกุล นพรัตน์ 

18. ปิยวชั ศรีอดุลยพ์นัธ ์

19. ประพนัธ ์โตสกุลวณิช 

20. กิตติเดช โสภกัดี 

 

กลุ่มที่ 2 อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 1. อ. กฤตธรรม ขาวแจง้ 

 2. อ. ณัฐธญั อินทร์คง 

 3. ดร.ประเสริฐ ฉิมทว้ม 

 4. อ. ราเชนทร์ เหมือนชอบ 

 

กลุ่มที่ 3 ผูบ้ริหารและบุคลากรทางดนตรี 

 1. กานต ์ใหญ่สวา่ง โปรดิวเซอร์ บริษทั อาเอส และ ทรูมิวสิค 

 2. เอกณัฐ ติระพนัธรรม ผูบ้ริหาร เคมิคอลมิวสิค 

 3. สนัติ ชยัปรีชา โปรดิวเซอร์ บริษทับานาน่าเรคคอร์ด 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ผูว้ิจยัไดก้าํหนดประเด็นคาํถามจาก

การศึกษาเอกสารงานวิจยัและทฤษฎีต่างๆ เพื่อนํามาเป็นกรอบแนวคิดในการกาํหนดประเด็น

คาํถาม ลักษณะคาํถามเป็นคาํถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ทราบขอ้มูลหรือความคิดเห็นของผูถู้ก

สมัภาษณ์ดงัน้ี 

1. คาํถามสาํหรับผูจ้บการศึกษาดนตรี เป็นคาํถามเก่ียวกบัความตอ้งการทางอาชีพของผู ้

จบการศึกษาดนตรี ความเป็นมาในการเลือกศึกษาดา้นดนตรี อาชีพในปัจจุบนั ตลอดจนจุดมุ่งหมาย

ในการประกอบอาชีพดนตรี 

2. คาํถามสาํหรับอาจารยผ์ูส้อน เป็นคาํถามเกี่ยวกบัมุมมองท่ีมีตอ้งผูจ้บการศึกษาดนตรี

ในฐานะผูส้อน ปัญหาของการศึกษาดนตรี  ตลอดจนความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาดนตรีที่จะ

เป็นไปในอนาคต 

3. คาํถามสาํหรับผูบ้ริหาร บุคคลากรทางดนตรี เป็นคาํถามเก่ียวกบัมุมมองที่มีต่อผูจ้บ

การศึกษาดนตรีในฐานะผูมี้ประสบการณ์ในงานดนตรี ปัจจยัในการพิจารณารับเขา้ทาํงานดนตรี 

แนวโนม้ของงานดนตรีที่จะเป็นไปในอนาคต และลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูท้ี่จะมาทาํงานดา้น

ดนตรี 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยนําขอ้มูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้แนวคิดทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการพจิารณาในแต่ละประเด็นดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรี เพื่อเป็นแนวทาง

ใหก้บัผูจ้ดัการศึกษาไดท้ราบถึงความตอ้งการของผูจ้บการศึกษาดนตรี การประเมินตนเองของผูจ้บ

การศึกษาดนตรี และเป้าหมายทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนทางดา้นดนตรี เพื่อทราบถึง

มุมมองของอาจารยผ์ูส้อนที่มีต่อนกัศึกษาดนตรีในปัจจุบนั และแนวทางของการศึกษาดนตรีที่จะมี

ในอนาคต 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูบ้ริหารและบุคลากรทางดนตรี เพื่อทราบ

ถึงมุมมองของบุคคลากรทางดนตรีท่ีมีต่อผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบนั แนวโน้มของงานทาง

ดนตรีในอนาคต และคุณลกัษณะที่พึ่งประสงคข์องผูท้ี่จะมาทาํงานดนตรีต่อไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเร่ืองการศึกษาความต้องการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดับ

ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ผูว้ิจัยได้ทาํการศึกษาโดยเก็บข้อมูลจากผูจ้บ

การศึกษาดนตรีจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม อาจารยจ์ากมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม 

และผูบ้ริหารและบุคลากรทางดนตรีโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก แบ่งผลการวิจยัออกเป็น 3 ส่วน

ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกผูจ้บการศึกษาดนตรีระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยั

ราชภฏัจนัทรเกษม 

 ส่วนที่ 2 ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

 ส่วนที่ 3 ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกผูบ้ริหารและบุคลากรทางดนตรี 

 ส่วนที่ 4 ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกเม่ือวเิคราะห์กบั SWOT Analysis 

 

ส่วนที่ 1 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้จบการศึกษาดนตรีระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม 

 ในการสมัภาษณ์เชิงลึกผูจ้บการศึกษาดนตรีระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัราชภฏั

จนัทรเกษม ผูว้ิจยัใช้ทฤษฎีต่างๆ มาเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ จึงแบ่งการสัมภาษณ์เชิงลึก

ออกเป็นส่วนต่างๆ เพือ่นาํมาเปรียบเทียบและวเิคราะห์ผลจากทฤษฎีที่นาํมาใชด้งัน้ี 

ผลการสัมภาษณ์เมื่อวิเคราะห์กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland 

 จากการสมัภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรีระดบัปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร

เกษมพบว่า ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีบุคลิกภาพตรงกบักลุ่ม Artistic (A) กลุ่มศิลปินทุกแขนง ตั้งแต่

นักแสดง นักร้อง ดารา ช่างศิลป์ นายแบบ จนถึงครูสอนงานศิลปะ ลกัษณะทางดา้นบุคลิกภาพที่

เด่นคือ การเป็นผูท้ี่มีความคิดอิสระ มีจินตนาการสูง อารมณ์อ่อนไหวง่าย กลา้แสดงออก ไม่ชอบ

ทาํงานที่มีโครงสร้างหรืองานที่ตอ้งคิดอยูก่บักรอบและค่อนขา้งเปิดเผย โดยที่ผูจ้บการศึกษาดนตรี

ส่วนใหญ่ไม่ชอบทาํงานเป็นเวลาหรืองานประจาํ  อิมรอน หาบหา ไดใ้ห้ความเห็นว่า “ไม่ชอบงาน

ที่เป็นแบบราชการ หรืออะไรที่ดูเครียดจนเกินไป “ตรีฉตัร ไตรทิพยบ์วร กล่าวว่า “เล่นดนตรีเพราะ

เป็นอิสระ ไม่ขึ้นกบัใคร ไม่ชอบอยูใ่นองคก์ร อึดอดั” กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา กล่าวว่า “โดยส่วนตวั
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แลว้ไม่ชอบเขา้งานเชา้ครับ พ่อแม่ไม่ไดบ้งัคบัอะไรครับ” ในขณะที่บางคนทาํงานประจาํแต่ก็ให้

ความเห็นว่าชอบอาชีพอิสระหรือการเล่นดนตรีมากกว่า เช่น นาย ศตวรรษ แก่กล้า ได้เล่า

ประสบการณ์ส่วนตวัว่า “ถ้าเปรียบเทียบเร่ืองซาวด์กับเร่ืองเพอร์ฟอร์แมนซ์ ผมชอบเร่ืองเพอร์

ฟอร์แมนซ์มากกวา่ แต่วา่เหมือนผมแค่ลองทาํ อยากทาํเพลงเป็นของตวัเอง เวลาจะทาํเพลงทีก็ตอ้ง

ไปยมืของคนโนน้คนน้ี ยมืซาวดก์าร์ดคนน้ี ยมืไมคค์นน้ี ตอ้งไปจา้งเพือ่นมาทาํ บางทีเพือ่นก็มาสาย 

ทาํบา้งไม่ทาํบา้ง ผมก็เลยเก็บตงัซ้ือของเอง หดัทาํเอง จะไดไ้ม่ตอ้งไปยมืใคร ไม่ตอ้งไปงอ้ใคร ก็ทาํ

เองมามาเร่ือยๆ จนเพือ่นเห็นวา่ทาํได ้เพือ่นก็ใชใ้หท้าํงานไปส่งอาจารย ์ทาํมาเร่ือยๆ จนผมเรียนจบ 

ผมก็อยากเป็นนักดนตรีเขาก็ไม่ยอม ตอนนั้นผมยืนหยดัมากว่าจะเล่นดนตรี ก็อธิบายเขา เขาก็ไม่

เขา้ใจ คือแค่เขายอมใหเ้รียนก็บุญแลว้ ผมก็เลย งั้นยอมกนัคนละคร่ึงทาง ผมไม่ไปทาํขา้ราชการ ไม่

ไปเป็นครูเพราะผมไม่อยากใส่ชุดลูกเสือ คือผมยอมทาํออฟฟิส แต่ขอเป็นออฟฟิสท่ีแบบอินด้ี

หน่อย ผมก็เลยไปอยู่อะไรที่เป็นเก่ียวกับดนตรีด้วย อยา่งน้ีครับ คือเป็นซาวด์เอนจิเนียร์ครับ ที่

ทาํงานผมก็มีคนทาํซาวดอ์ยูส่ี่หา้คน ผมก็เห็นวา่เขาเล่นดนตรีเก่งแลว้จะมาทาํแบบน้ีทาํไม จะมาเขา้

เกา้โมงเลิกหกโมงทาํไม เขาก็บอกวา่จริงๆ เขาอยากเล่นแต่เขามีลูกมีครอบครัว เขาอดได ้แต่เขาทน

เห็นลูกที่เล็กมากจะตอ้งมาอดไม่ได ้เลยเอาแน่นอนไวก่้อน คือ ตอ้งยอมทิ้งความฝันตวัเอง ยอมจะ

ไม่เล่นไปเลยเพือ่ลูกเขา เพือ่ครอบครัวเขา อนัน้ีผมวา่น่าจะเป็นตวัแปรท่ีสาํคญัมากท่ีทาํใหน้กัดนตรี

หลายคนตอ้งยอมทิ้งความฝันตวัเองไปครับ”  

 นอกจากน้ียงัมีความเห็นเก่ียวกบัความเป็นผูท่ี้มีอารมณ์อ่อนไหวของนักดนตรี พงศศิ์ริ 

ปานแกว้ ไดใ้หค้วามเห็นในเร่ืองน้ีวา่ “คือถา้อารมณ์ไม่ดีก็เล่นออกมาไม่ค่อยดีเท่าไหร่ครับ ถา้เกิด

อ่อนไหวอะไรขึ้นมาก็จะทาํใหเ้ราทาํหนา้ท่ีของเราไม่เตม็ท่ีครับ” 

 สรุป ลกัษณะผูจ้บการศึกษาดนตรีส่วนมากเม่ือพิจารณากบัทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Holland มีลกัษณะตรงกบักลุ่ม Artistic ที่เด่นชดัคือ ความตอ้งการที่จะทาํงานอิสระ ไม่ชอบทาํงาน

ประจาํ และเป็นผูท้ี่มีอารมณ์อ่อนไหวง่าย จากการสนทนาผูว้จิยัพบว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีค่อนขา้ง

เป็นคนเปิดเผยกลา้แสดงออก จากการที่มีความตอ้งการแสดงความสามารถของตนเอง 
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ผลการสัมภาษณ์ผู้จบการศึกษาดนตรีเมื่อวิเคราะห์กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Scheffer  

 R. H. Scheffer ไดศึ้กษาบุคคลที่ประกอบอาชีพต่างๆ ซ่ึงไดแ้นวคิดวา่บุคคลเลือกอาชีพ

ใหส้นองความตอ้งการของตนและ ถา้เลือกอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจะทาํให้มีแนวโน้ม

ที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทาํงาน Scheffer ได้สรุปว่าบุคคลมีความตอ้งการด้านต่างๆ 

ผูว้ิจัยจึงนําผลการสัมภาษณ์มาพิจารณาว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความต้องการด้านใดบ้างจึง

ตดัสินใจประกอบอาชีพดนตรีดงัน้ี  

 1. ความตอ้งการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความภูมิใจในตนเอง ความ

ตอ้งการขอ้น้ีผูว้จิยัเช่ือวา่ไม่วา่จะเป็นผูป้ระกอบอาชีพในสาขาใด ยอ่มตอ้งการการยอมรับจากบุคคล

อ่ืน นอกเสียจากผูป้ระกอบอาชีพนั้นๆ มีความตอ้งการด้านอ่ืนที่สําคญักว่า ทั้งน้ี ผูจ้บการศึกษา

ดนตรีที่เลือกประกอบอาชีพดนตรีก็ตอ้งการการยอมรับจากบุคคลอ่ืนเช่นกนั ศตวรรษ แก่กลา้ ได้

ใหค้วามเห็นในเร่ืองน้ีวา่ “สาํหรับผมถา้ตอนน้ีผมให้ราวๆ เกา้สิบแปดเปอร์เซ็นต ์ถา้สาํหรับผมนะ

ครับ แต่วา่บางคนก็ไม่เป็น อยา่งพวกอินด้ีท่ีเขาไม่สนวา่ใครจะฟังเพลงเขาหรือเปล่า เขาจะเล่นอยา่ง

น้ี อยากจะร้องอยา่งน้ี แต่ว่าถา้อย่างผมน่ีค่อนขา้งซีเรียสเร่ืองน้ีมาก เน่ืองดว้ยในตอนเรียนอยูผ่ม

อาจจะไม่ไดถู้กยอมรับในเร่ือง เพอร์ฟอร์แมนซ์ พอเราหาจุดแขง็เราเจอเราก็ลองทาํแลว้เพื่อนก็แบบ

ยอมรับเราก็เร่ิมเหมือนกบัเสพยติ์ดการยอมรับไปเลยครับ”  

 2. ความตอ้งการความรัก และสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของ

สงัคม ไดรั้บความรักและความอบอุ่นจากบุคคลอ่ืน จากการสมัภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรีไม่ไดพู้ด

ถึงในเร่ืองน้ี อีกทั้งผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความเป็นตวัของตวัเองสูง จึงไม่ใหค้วามสาํคญัว่าสังคมจะ

มองอยา่งไร  

3. ความตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ทาํ ในขอ้น้ีผูจ้บการศึกษาดนตรีให้คาํตอบ

เพียงสั้นๆ ว่าใช่ ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่าบุคคลยอ่มตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ทาํทุกคน 

เวน้เสียแต่วา่ส่ิงที่กาํลงัทาํอยูน่ั้นไม่ใช่เป้าหมายหลกัของตน เช่น บุคคลอาจประกอบอาชีพใดๆ เพื่อ

หาเล้ียงตนเองและครอบครัว แต่รอโอกาสที่จะเปล่ียนไปทาํอาชีพที่เป็นเป้าหมายหลกัของตนเป็น

ตน้  

4. ความตอ้งการควบคุมผูอ่ื้น มีอํานาจเหนือผูอ่ื้น  จากการสัมภาษณ์ไม่พบความ

ตอ้งการในขอ้น้ีในผูจ้บการศึกษาดนตรี ผูต้อ้งการประกอบอาชีพดนตรีไม่ตอ้งการท่ีจะควบคุมผูอ่ื้น 

ในขณะเดียวกนัก็ไม่ตอ้งการถูกผูอ่ื้นควบคุมดว้ย  
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5. ความตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้น จากการสัมภาษณ์ไม่พบความตอ้งการในขอ้น้ีกบัการ

เลือกประกอบอาชีพดนตรีแต่อยา่งใด ทั้งน้ีคนทัว่ไปอาจมีความตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้นได ้โดยที่ไม่

เก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ 

6. ความตอ้งการแสดงตนเอง จากการสมัภาษณ์ ไม่พบความตอ้งการแสดงตนเองจากผู ้

จบการศึกษาดนตรีแต่อยา่งใด  

7. ความตอ้งการสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จากการสัมภาษณ์ไม่พบว่าผูจ้บ

การศึกษาดนตรีมีความตอ้งการสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม มีเพียงความตอ้งการความมัน่คง 

และรายไดท้ี่สมํ่าเสมอในบางคน ซ่ึงจะกล่าวไวใ้นขอ้ที่ 11 

8. ความตอ้งการปฏิบติัตามค่านิยมที่ตนยดึถือ จากการสัมภาษณ์ ไม่พบความตอ้งการ

ปฏิบติัตามค่านิยมแต่อยา่งใด ผูจ้บการศึกษาดนตรีใหค้วามเห็นว่างานดนตรีไม่มีคนให้ความสาํคญั

มากจนสามารถเป็นค่านิยมได ้ศตวรรษ แก่กลา้ ใหค้วามเห็นวา่ “การยอมรับ ถา้มองจริงๆเราไดจ้าก

คนดนตรีครับแค่นั้นเองครับ เหมือนที่เอกดนตรีหรือมือกีตาร์จะยกยอ่งป๊อปเดอะซนั ยกยอ่งอาจารย์

แจ๊ค คนอ่ืนเขาก็เฉยๆ เขาก็คิดว่าคือนั่นก็คือคนเล่นกีตาร์ธรรมดาอย่างน้ีอะครับ เราก็จะยกย่อง

กนัเอง เราเห็นศิลปินหรือนกัดนตรีดงัๆ ที่ไม่ใช่กระแสหลกั เราก็จะรู้ว่าคนน้ีสุดยอดเลยนะ เราก็จะ

รู้กันเองอยู่แค่นั้ นน่ะครับ พอเราออกไปสู่สังคมที่แบบมีทุกสายอาชีพเขาก็แบบ แล้วไง อะไร

ประมาณน้ีครับ อยา่งซาวดน่ี์ก็เขาคงคิดวา่ ก็แค่คนเฝ้าเคร่ืองเสียงไม่ใหห้ายอะไรแบบน้ีครับ คือ คน

ไม่ค่อยสนใจวา่เราเรียนอะไรมา หรือมนัยากแค่ไหน เพราะวา่คาํชมท่ีผมได ้การยอมรับจากรุ่นน้อง 

จากเพือ่นๆก็คือ เป็นนกัดนตรีหมดแหละครับ คนอ่ืนก็ไม่ไดม้องว่ามนัวิเศษวิโสอะไร ถา้เทียบกบั

อาชีพอ่ืนๆ เช่นหมอ นกับิน อะไรแบบน้ี คนพวกน้ีทุกสายอาชีพก็จะตอ้งยอมรับหมดครับ” 

9. ความตอ้งการทาํตามผูอ่ื้นไม่ตอ้งมีความรับผิดชอบ จากการสัมภาษณ์ ไม่พบความ

ตอ้งการในขอ้น้ีจากผูจ้บการศึกษาดนตรี ทั้งน้ีผูจ้บการศึกษาดนตรีอาจมีผูท้ี่เป็นตน้แบบ หรือไดรั้บ

แรงบนัดาลใจมาจากบุคคลนั้น แต่ไม่ใช่ความตอ้งการทาํตามผูอ่ื้นโดยที่ไม่ตอ้งมีความรับผดิชอบ 

10. ความตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ จากการสมัภาษณ์ผู ้

จบการศึกษาดนตรีส่วนมากไม่มีความตอ้งการแสดงความคิดริเร่ิม แต่ไม่ทั้งหมด ศตวรรษ แก่กลา้ 

กล่าววา่ “ในอนาคตผมอยากที่จะสามารถมองภาพรวมที่จะขยายขอบเขตของอาชีพดนตรีออกไป

อีกครับ ไม่ใช่วา่จะเล่นๆ อยา่งเดียว หรือสอนอยา่งเดียวครับ เพื่อให้นักศึกษารุ่นใหม่ๆ รู้ว่าจบแลว้

ทาํอะไรไดบ้า้งครับ ” ซ่ึงเป็นความตอ้งการแสดงความคิดริเร่ิมเพื่อประโยชน์ต่อผูศึ้กษาวิชาดนตรี

ต่อไป 
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11. ความตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ คือตอ้งการรายไดท่ี้สมํ่าเสมอ ในขอ้น้ีผูจ้บ

การศึกษาดนตรีส่วนมากตอ้งการทาํในส่ิงท่ีตนเองชอบมากกว่าการคิดถึงความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

แต่ก็มีปัจจยัอ่ืนๆ ที่ทาํให้มีความเห็นแตกต่างกันในเร่ืองน้ีเช่นกัน เช่นผูป้ระกอบอาชีพบางคนมี

ครอบครัวแลว้ ก็ตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ตอ้งการรายไดท้ี่สมํ่าเสมอเพื่อครอบครัวของเขา 

ศตวรรษ แก่กล้า ได้ให้ความเห็นในเร่ืองน้ีว่า “เร่ืองน้ีเคยเก่ียวครับ แต่ผมอยากกลับไปใช้ชีวิต

เหมือนตอนสมยัมธัยม คือมธัยมเราเล่นดนตรีน่ีแบบ ไปประกวดท่ีไหนก็แทบจะล่มอยูแ่ลว้ เล่นก็

ไม่เก่ง แต่ว่าขอแค่ไดเ้ล่น บางงานอาจจะตอ้งจ่ายเงินให้กบัผูจ้ดัดว้ยซํ้ า ไดข้ึ้นไปเล่นแค่ไม่ก่ีเพลง 

แต่พอเราเร่ิมเล่นเก่งขึ้น เราไดเ้รียนเร่ิมเล่นร้านไดเ้รากลบัคิดว่าร้านน้ีไดห้้าร้อยเราไม่เล่นจะเอาเจ็ด

ร้อย อะไรอยา่งน้ีครับคือมนัเร่ิมกลืนกินมาเร่ือยๆ ซ่ึงบางคนก็ไม่รู้ตวัครับแต่อาจะมีเหตุผลว่า เงิน

เราก็ตอ้งใช ้ไม่ไดข้อทางบา้นแลว้ ผมมองว่ามนัทาํให้ความสุขแบบตอนเด็กๆ ที่อยากเล่นดนตรี 

แรงบนัดาลใจที่อยากเล่นดนตรี แบบ เรากลา้โดดเรียนเพือ่จะไปหอ้งซอ้ม เพื่อจะไปเล่นอะไรก็ไม่รู้ 

เล่นก็ไม่เก่ง แต่ทุกวนัน้ีแค่เราจะไปเขา้ห้องซ้อม อะไรๆ เราก็มองแบบ มนัไม่คุม้ ซ้อมชัว่โมงตั้ง

เกือบสองร้อย ไปเล่นมาไดเ้จด็ร้อยเอง อนันั้นเป็นช่วงที่ผมทาํความเขา้ใจกบัตวัเอง ถา้งั้นผมยอมที่

จะไปทาํงานอ่ืนที่ยงัอยูใ่นเร่ืองที่เรียน เพือ่ใหก้ารเล่นดนตรีของผมมนัมีความสุขเหมือนตอนเด็กอีก

คร้ังหน่ึงครับ ถา้มองความมัน่คงทางเศรษฐกิจ คือตอนน้ีผมเป็นพนกังานออฟฟิสไปแลว้ แต่ถา้มอง

ที่ผมเคยเป็นนกัดนตรีอยา่งเดียวตอนจบแรกๆ มนัก็คือ หวาดเสียวเล็กๆ  เน่ืองดว้ยเราเป็นฟรีแลนซ์ 

ช่วงที่เราไดเ้ยอะ เราก็อาจจะต่ืนเตน้หรือวา่ใชไ้ปเยอะ เราอาจจะลืมตอนที่ไม่มีงาน ผมก็เคยเห็นคน

ที่เขาจดัการไดดี้ๆ ไดเ้ยอะก็ไม่ต่ืนเตน้ แต่จดัสรรให้มนัถวัเฉล่ียให้มนัเท่าๆ กนัทุกๆ เดือน โดยที่

ไม่ใหม้นัหมดน่ะครับ แต่ขอ้ดว้ยของนกัดนตรีหรือฟรีแลนซ์คือ จะไม่สนใจการทาํประกนัชีวติ การ

ออมเงินกับธนาคาร เวลาเกิดอุบติัเหตุอะไรขึ้ นมา เร่ืองใหญ่มากๆ เลยครับ ยิ่งถ้าตอ้งไปนอน

โรงพยาบาลที่เราตอ้งจ่ายเองหลายๆ หม่ืนน่ีนะครับ” 

12. ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง ทาํงานอิสระ ในขอ้น้ีผูจ้บการศึกษาดนตรีไดใ้ห้

ความเห็นตรงกนัวา่ตอ้งการทาํงานอิสระ ไม่ตอ้งการทาํงานเป็นเวลา นอกเสียจากมีความจาํเป็นหรือ

เหตุผลอ่ืนๆมาประกอบ นายศตวรรษ แก่กลา้ ใหส้มัภาษณ์ว่า “ผมเรียนจบ ผมก็อยากเป็นนักดนตรี

เขาก็ไม่ยอม ตอนนั้นผมยนืหยดัมากว่าจะเล่นดนตรี ก็อธิบายเขา เขาก็ไม่เขา้ใจ คือแค่เขายอมให้

เรียนก็บุญแลว้ ผมก็เลย งั้นยอมกบัคนละคร่ึงทาง ผมไม่ไปทาํขา้ราชการ ไม่ไปเป็นครูเพราะผมไม่

อยากใส่ชุดลูกเสือ คือผมยอมทาํออฟฟิส แต่ขอเป็นออฟฟิสที่แบบอินด้ีหน่อย ผมก็เลยไปอยูอ่ะไรที่

เป็นเก่ียวกบัดนตรีดว้ย อยา่งน้ีครับ” ตรีฉัตร ไตรทิพยบ์วร กล่าวว่า “ชอบเป็นอิสระ ไม่ขึ้นกบัใคร 

ไม่ชอบอยูใ่นองคก์ร อึดอดั” 



48 
 

สรุป ผลการสมัภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรีเม่ือวิเคราะห์กบัทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Scheffer ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความตอ้งการดา้นต่างๆ ใกลเ้คียงกนั คือ ความตอ้งการการยอมรับ

จากบุคคลอ่ืน ความตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีทาํ ความตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมใน

การดาํเนินกิจการต่างๆ ความตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ และความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง 

ทาํงานอิสระ โดยเฉพาะขอ้สุดทา้ยน้ีผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความตอ้งการในดา้นน้ีทุกคน ส่วนความ

ตอ้งการการยอมรับจากบุคคลอ่ืนนั้นเป็นบางกรณี เช่นตอ้งการการยอมรับว่าการเรียนดนตรีเป็นส่ิง

ที่ไม่ด้อยไปกว่าสาขาอ่ืนๆ หรือการยอมรับจากนักดนตรีด้วยกันว่าเป็นคนมีฝีมือ แต่ไม่ใช่การ

ยอมรับจากบุคคลทัว่ไปว่าการเรียนดนตรีหรืออาชีพดนตรีเป็นอาชีพที่เชิดหน้าชูตา ในดา้นความ

ตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ นั้นมีไม่มาก ส่วนความตอ้งการความ

มัน่คงทางเศรษฐกิจก็ไม่ปัจจยัหลกัที่ทาํให้เลือกอาชีพดนตรี แต่อาจเป็นปัจจยัให้เลือกประเภทของ

อาชีพดนตรี เช่น อาชีพในระบบหรืองานประจาํดา้นดนตรี เพราะมีความมัน่คงกวา่ 

ผลการสัมภาษณ์ผู้จบการศึกษาดนตรีเมื่อวิเคราะห์กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือก

อาชีพตามทฤษฎีของออพพอค (Hoppock) 

 ปัจจยัการเลือกอาชีพตามทฤษฎีของ Hoppock ประกอบดว้ยปัจจยั 3 ประการคือ ปัจจยั

ส่วนบุคคล ปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้ง และปัจจยัขอ้มูลข่างสาร ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคลนั้นผูว้ิจยั

ไม่นาํมาพจิารณากบัการสมัภาษณ์ในคร้ังน้ี เพราะแทนท่ีดว้ยทฤษฎีความตอ้งการของ Scheffer ไป

ในหวัขอ้ที่ผา่นมา ดงันั้นจึงเหลือเพยีงปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัขอ้มูลข่าวสารเท่านั้น 

 1. ปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้ง  

ตามทฤษฎีของ Hoppock กล่าวว่าบุคคลที่เก่ียวขอ้งนั้นมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม จากการสมัภาษณ์นั้นผูจ้บการศึกษาดนตรีมีทั้งเลือกอาชีพโดยความตอ้งการของตนเองเป็น

หลกั และไดรั้บอิทธิพลจากบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น พ่อแม่ผูป้กครอง ครูอาจารย ์และรุ่นพี่เป็นตน้ 

ตามความเห็นของผูว้ิจยันั้นผูจ้บการศึกษาดนตรีชอบดนตรีก่อนที่จะตดัสินใจมาเรียนดนตรีเป็น

ทุนเดิมอยู่แล้ว จากนั้นเม่ือเห็นความสําเร็จของบุคคลที่เก่ียวขอ้งจึงมีความตอ้งการมากขึ้นที่จะ

ประกอบอาชีพดงักล่าว กิตติเดช โสภกัดี กล่าวว่า “แต่ก่อนก็เล่นกีตาร์เล่นวงสตริงกบัเพื่อนๆ ครับ 

แลว้ก็ไปเรียนกีตาร์จากรุ่นพีแ่ลว้ก็ชอบ รุ่นพีแ่นะนาํมาเรียนท่ีจนัทรเกษม เพราะวา่ใกลร้้านดว้ย(คุณ

แม่ของกิตติเดชเปิดร้านผดัไทใกลม้หาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม) อยากเป็นครูสอนกีตาร์ครับ” อิ

มรอน หาบหา ได้เล่าถึงแรงบนัดาลใจที่มาเรียนดนตรีว่ามาจากพ่อของตนซ่ึงเป็นนักดนตรีว่า 

“เร่ิมตน้จากคุณพอ่เป็นนกัดนตรี คุณพอ่สอนให ้จากนั้นเร่ิมเขา้วงดนตรีและอยากจริงจงัทางดนตรี 

จากนั้นคุณพอ่เร่ิมคาดหวงัเก่ียวกบัอาชีพเพราะช่วงที่จบ ม.3 ตอ้งไปต่ออีกที่หน่ึงจะให้เขา้ดนตรีที่

สอนดนตรีโดนตรง ตอน ม.4 ไปเขา้โรงเรียนที่เหมือนเป็นโรงเรียนประจาํ ตอ้งไปนอนหอพกั ทุก
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วนัก็จะเรียนดนตรีประมาณวนัละ 4 ชัว่โมง แลว้ก็จะมีวิชาอ่ืนดว้ย เรียนจนถึง ม.6 เลยครับ” และ 

ศตวรรษ แก่กลา้ ก็เลือกอาชีพเพราะไดรั้บแรงบนัดาลใจมากจากอาจารยผ์ูส้อนประกอบกบัทางบา้น

เป็นห่วงเร่ืองความมัน่คงทางการเงิน ศตวรรษ ไดก้ล่าวถึงประสบการณ์ของตนเองและของเพื่อน

ร่วมงานดงัน้ี “ผมก็อยากเป็นนักดนตรีเขา (ผูป้กครอง)ก็ไม่ยอม ตอนนั้นผมยนืหยดัมากว่าจะเล่น

ดนตรี ก็อธิบายเขา เขาก็ไม่เขา้ใจ คือแค่เขายอมใหเ้รียนก็บุญแลว้ ผมก็เลย งั้นยอมกบัคนละคร่ึงทาง 

ผมไม่ไปทาํขา้ราชการ ไม่ไปเป็นครูเพราะผมไม่อยากใส่ชุดลูกเสือ คือผมยอมทาํออฟฟิส แต่ขอ

เป็นออฟฟิสที่แบบอินด้ีหน่อย ผมก็เลยไปอยู่อะไรที่เป็นเก่ียวกับดนตรีด้วย อย่างน้ีครับ คือเป็น

ซาวดเ์อนจิเนียร์ครับ ที่ทาํงานผมก็มีคนทาํซาวด์อยูส่ี่ห้าคน ผมก็เห็นว่าเขาเล่นดนตรีเก่งแลว้จะมา

ทาํแบบน้ีทาํไม จะมาเขา้เก้าโมงเลิกหกโมงทาํไม เขาก็บอกว่าจริงๆ เขาอยากเล่นแต่เขามีลูกมี

ครอบครัว เขาอดได ้แต่เขาทนเห็นลูกที่เล็กมากจะตอ้งมาอดไม่ได ้เลยเอาแน่นอนไวก่้อน คือ ตอ้ง

ยอมทิ้งความฝันตวัเอง ยอมจะไม่เล่นไปเลยเพื่อลูกเขา เพื่อครอบครัวเขา อนัน้ีผมว่าน่าจะเป็นตวั

แปรที่สาํคญัมากที่ทาํใหน้กัดนตรีหลายคนตอ้งยอมทิ้งความฝันตวัเองไปครับ”  

 จากการสมัภาษณ์จะเห็นวา่การเลือกอาชีพอาชีพโดยมีอิทธิพลมาจากบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง

นั้นอาจมาจากความชอบความตอ้งการของตนเอง หรืออาจมาจากความจาํเป็นในความตอ้งการ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและครอบครัว ถา้มาจากความตอ้งการของตนเป็นหลัก ผูจ้บการศึกษา

ดนตรีอาจไม่คาํนึงถึงเร่ืองความแน่นอนของรายได ้แต่การเลือกโดยมีความจาํเป็นเร่ืองเศรษฐกิจเขา้

มาเก่ียวขอ้งนั้นมกัไม่ใช่ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงในการเลือกประกอบอาชีพนั้นๆ 

 2. ปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร  

ความรู้เก่ียวกบัอาชีพและส่ือมีความสาํคญักบัการประกอบอาชีพ ความรู้เก่ียวกับอาชีพทาํให้การ

ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพไม่เป็นไปอยา่งไร้ทิศทาง ในส่วนของส่ือมีอิทธิพลทั้งในการหาความรู้

เก่ียวกับอาชีพและอิทธิพลที่ทาํให้เกิดความสนในในการประกอบอาชีพหน่ึงๆ ในส่วนของผูจ้บ

การศึกษาดนตรีนั้น ความรู้เก่ียวกบัอาชีพมกัเกิดจากการเขา้ไปคลุกคลีกบัผูท้ี่ประกอบอาชีพนั้นๆ 

เช่นครูอาจารยข์องตน หรือได้จากการฝึกงาน หรือดาํเนินไปพร้อมๆกับการประกอบอาชีพเอง 

ศตวรรษ แก่กล้า กล่าวว่า “เร่ิมจากตอนท่ีเรียน ผมค่อนขา้งท่ีจะรู้ในเร่ืองพวกน้ีเยอะ เร่ิมจากไป

ฝึกงาน ผมเช่ือว่าการฝึกงานอาจจะเป็นโอกาสในการที่เขาจะรับเราทาํงาน แต่ว่าตอนนั้นผมไป

ฝึกงานหอ้งอดัเล็กๆ ไปฝึกกนัส่ีหา้คน แลว้ในช่วงเวลาสามเดือนน้ีผมก็พยายามหาโอกาสท่ีจะแสดง

ฝีมือตลอดเวลา ทั้งๆที่จริงๆผมไม่รู้เลย เขามีงานดึกๆ ผมก็เสนอตวั เร่ิมจากตรงนั้น ก็ทาํงานเขาพงั

ไปหลายอยา่ง เขาคงเห็นวา่เราอยากทาํจริงๆ แลว้เขาก็เรียกไปทาํจริงๆ คือเรียกไปตอนจบแลว้ คือ

ไปทาํงานที่นัน่เลยแลว้ก็ ในระหว่างที่ทาํที่แรกก็จะมีนักดนตรีมาเยอะๆ ผมก็มีความคิดที่อยากจะ

ไปต่อ ก็อาศยัคนที่ทาํงานในนั้นครับ โจทยข์องผมตอนนั้นคือ อยูห่อ้งอดัที่ใหญ่ขึ้นๆ ครับ”  
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อิมรอน หาบหา ไดพ้ดูเก่ียวกบัปัจจยัขอ้มูลข่าวสารวา่ “ไดค้วามรู้ทางอาชีพดนตรีมาจากการไปคลุก

คลีกบัคนทาํงานดนตรี ส่ือมีอิทธิพลเยอะเลยครับ อยา่ง YouTube ครับ เพื่อนมีอิทธิพลเยอะ เรามา

ต่างจังหวดับางทีเห็นเพื่อนเล่นอะไรแปลกๆ แล้วเราก็สนใจแล้วไปศึกษาเพิ่มเติมครับ” ผูจ้บ

การศึกษาดนตรีบางคน ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัส่ือวา่มีอิทธิพลต่อตน ส่ือนั้นเป็นส่ือเฉพาะทาง เช่น

นิตยสารเก่ียวกบัดนตรี หรือ อินเตอร์เน็ต กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา กล่าววา่ “เห็นในหนังสือ อยา่ง Over 

Drive  เห็นเขาแข่งดนตรีกันเราก็เลยอยากเล่น อยากเป็นอย่างนั้นครับ ผมว่าส่ือมนัมีผลนะครับ 

เพราะวา่ส่ือทุกวนัน้ีมนัง่ายแลว้ มนัมี YouTube มนัมีสอน” ในขณะเดียวกบัก็ผูจ้บการศึกษาดนตรี

บางคนไดใ้หค้วามเห็นวา่ส่ือไม่มีผลต่อการเลือกอาชีพ เพราะผูท้ี่ประกอบอาชีพแบบที่ตนสนใจนั้น

มกัไม่ไดอ้อกส่ือ เช่นผูท้ี่ทาํงานเบื้องหลงัเป็นตน้ ศตวรรษ แก่กลา้ ประกอบอาชีพซาวด์เอนจิเนียร์ 

พดูถึงเร่ืองน้ีวา่ “ไม่มีผล ผมไม่เห็นพวกน้ีออกส่ือเท่าไหร่ครับ คือผมรู้จกัพวกน้ี ถา้ตอนเรียนก็แค่

ไซม่อนครับ ซาวด์เอนจิเนียร์ โปรดิวเซอร์ของซิลล่ีฟูลก็แค่นั้น คือแค่นั้นเลยครับ ตอนนั้นเขาดัง

จริงๆ คนที่มีอิทธิพลมากๆ จริงๆ น่าจะเป็นอาจารยบ์ูทน่ะครับ ผมได้รับอิทธิพลเร่ืองน้ีมาจาก

อาจารยบ์ูท เพราะว่าก่อนผมมาเรียนผมก็รู้แค่ว่ามันก็คงมีแค่เล่นเคร่ืองดนตรีอย่างเดียวมั้ ง แต่

อาจารยบ์ูทก็จะเป็นส่วนสาํคญัในการท่ีทาํใหรู้้และเร่ิมสนใจเร่ืองน้ีครับ”  

 สรุปในเร่ืองของปัจจยัขอ้มูลข่าวสารนั้นสาํคญัในแง่ของการหาความรู้ในอาชีพของตน 

หรือการหาความรู้ที่จะทาํให้ตนพฒันาไดใ้นอาชีพนั้นๆ แต่สาํหรับในแง่ของอิทธิพลในการเลือก

อาชีพนั้นขึ้นอยูก่บัว่าเป็นอาชีพใดดว้ย เพราะศิลปิน หรือนักร้องนักดนตรีนั้นเป็นอาชีพที่คู่กบัส่ือ

อยูแ่ล้ว แต่ถา้เป็นอาชีพหลังต่างๆ อาจตอ้งมีช่ือเสียงมากจริงๆ จึงจะพบเห็นตามส่ือ ส่ือนั้นก็อาจ

เป็นส่ือเฉพาะทาง เช่นนิตยสาร วารสาร หรือเวบ็ไซตเ์ก่ียวกบัอาชีพนั้นๆ 

ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความต้องการทางอาชีพของผู้จบการศึกษาดนตรี 

 หวัขอ้ในการสมัภาษณ์ผุจ้บการศึกษาดนตรีในส่วนน้ีเป็นการทิ้งทา้ยหลงัจากการ

สมัภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัทฤษฎีการเลือกอาชีพต่างๆ และการวเิคราะห์ตนเองดว้ย  เพือ่สาํรวจ

วา่ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายแทจ้ริงในการประกอบอาชีพอยา่งไร 

แตกต่างกบัส่ิงที่เป็นอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งไรบา้ง  

ผูจ้บการศึกษาดนตรีส่วนมากมีความตอ้งการท่ีจะเป็นโปรดิวเซอร์หรือนกัแต่งเพลง 

พงศศิ์ริ ปานแกว้ กล่าววา่ “หลกัๆ เลยคืออยากเป็นคนเบ้ืองหลงัอะครับ อยากเป็นคนทาํเพลง เป็น

โปรดิวเซอร์อะไรอยา่งน้ีครับ โปรดิวเซอร์น่ีคือความฝันหลกัๆที่อยากจะเป็นจริงๆ แต่ที่ทาํได้

ตอนน้ีคือเรียนก่อนครับ เรียนต่อปริญญาโทแลว้ก็เป็นอาจารย ์แลว้ก็ศึกษาเร่ืองนั้นให้เยอะขึ้น 

เพือ่ใหเ้ราไดไ้ปถึงตรงนั้นน่ะครับ” อิมรอน หาบหา ไดใ้หค้วามเห็นวา่อยากเป็นโปรดิวเซอร์

เช่นเดียวกนัวา่ “อยากเป็นนกัแต่งเพลง โปรดิวเซอร์ อยากทาํเพลง อยากประสบความสาํเร็จครับ คือ
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เราทาํเพลงใหน้กัดนตรีใหน้กัร้อง ใหค้นไดเ้สพไดฟั้งเพลงของเราครับ” นายศตวรรษ แก่กลา้ มี

ความตอ้งการที่จะเป็นโปรดิวเซอร์เช่นเดียวกนั นอกจากน้ีเขายงัไดใ้หค้วามเห็นวา่อยากหาโอกาส

เพือ่คนรุ่นใหม่อีกดว้ย ศตวรรษ กล่าววา่ “ทีแรกผมไม่ไดต้ั้งเป้าหมายอะไรไว ้ผมก็ขยายสเกลมนัขึ้น

ไปทีละนิดๆ ครับ เพราะวา่ตอนน้ีผมอาจจะชอบเป็นซาวดใ์นสตูดิโอ อีกสามเดือนผมอาจจะอยาก

เป็น ซาวดก์ลางแจแ้ลว้ก็ได ้หรือวา่ อีกสกัพกัอาจจะอยากเป็นนกัแต่งเพลง อยากจะเป็นโปรดิวเซอร์ 

ผมเคยลองคิดเล่นๆ ผมวา่ผมน่าจะอยากเป็นโปรดิวเซอร์น่ะครับ เพราะวา่นอกจากโปรดิวเซอร์ไป

ผมก็ไม่รู้วา่จะเป็นอะไรไดอี้กแลว้ครับ คือมนัน่าจะสุดแลว้ครับ ในอนาคตผมอยากที่จะสามารถ

มองภาพรวมที่จะขยายขอบเขตของอาชีพดนตรีออกไปอีกครับ ไม่ใช่วา่จะเล่นๆ อยา่งเดียว หรือ

สอนอยา่งเดียวครับ เพือ่ใหน้กัศึกษารุ่นใหม่ๆ รู้ว่าจบแลว้ทาํอะไรไดบ้า้งครับ” นอกจากน้ียงัมีความ

ตอ้งการอ่ืนๆ เช่นความาตอ้งการที่จะเป็นครูสอนดนตรีนอกระบบ ผูจ้บการศึกษาดนตรีตอ้งการมี

ความสุขกบัดนตรีและอาชีพของเขา กิตติเดช โสภกัดี กล่าววา่ “อยากเป็นครูสอนกีตาร์ครับ อยาก

ซอ้ม แลว้ก็ฝึกตวัเอง แลว้ก็สอน แลว้ก็หาเล้ียงตวัเองไปดว้ยแลว้ก็เล่นกีตาร์ไปน่ะครับ” กิตติวฒัน์ 

เยน็วฒันา กล่าววา่ “อยากเอาความรู้ไปสอนดนตรีที่บา้นเกิดครับ เพราะที่นัน่ไม่มีนกัดนตรีเก่ง

เหมือนกรุงเทพฯ ครับ เท่าน้ีก็เรียกวา่ประสบความสาํเร็จสาํหรับผมครับ” 

 สรุป จากความคิดเห็นของผูจ้บการศึกษาดนตรีส่วนมากมีความตอ้งการเป็นโปรดิว

เซอร์ นกัแต่งเพลง และจาํนวนหน่ึงตอ้งการเป็นครูสอนดนตรีนอกระบบ ยงัมีผูจ้บการศึกษาดนตรี

อีกจาํนวนนึงที่ไม่ทราบความตอ้งการของตนเอง เพียงแต่ประกอบอาชีพเล่นดนตรีต่อไปไม่ไดว้าง

แผนการถึงอาชีพในอนาคตของตน 

 

ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้ลือกสัมภาษณ์อาจารยผ์ูส้อนจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทร

เกษมเพื่อเป็นการประเมิณผูจ้บการศึกษาดนตรีจากบุคคลใกลชิ้ดและมีความรู้ทางดนตรี ในการ

สมัภาษณ์คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดต้ั้งประเด็นคาํถามเก่ียวกบัผูจ้บการศึกษาดนตรีดงัน้ี 

ผลการให้สัมภาษณ์ความคดิเห็นเกี่ยวกับลักษณะของผู้จบการศึกษาดนตรีในปัจจุบัน 

 จากการสัมภาษณ์อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้กล่าวถึงผู ้จบ

การศึกษาดนตรีในปัจจุบนัวา่มีความสามารถมากขึ้น เน่ืองจากระบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึ้น 

ณัฐธัญ อินทร์คง ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบันว่า “คิดว่าเด็ก

ปัจจุบนัน้ีนะ ในเร่ืองของการเรียนดนตรีเขาค่อนขา้งมีความกระตือรือลน้มากขึ้น มีความใฝ่รู้มาก

ขึ้ นแต่ก็เป็นแค่คนบางกลุ่มนะ ถ้าภาพรวมทั้ งหมดก็มีทั้ งตั้ งใจมากขึ้ นแล้วก็มีทั้ งเหมือนเดิม 
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เรียกว่าสกิลแค่ไหนก็แค่นั้น ไม่ค่อยฝึก ก็ยงัมีประเภทนั้นอยู่ แต่ในส่วนที่ดีนั้นดีขึ้นกว่าเม่ือก่อน 

อาจจะเป็นเพราะว่าการมาเรียนดนตรีในปัจจุบนัน้ี ค่อนขา้งเรียกไดว้่าการตดัสินใจไม่เหมือนคน

สมยัก่อน คนสมยัก่อนจะมีบางพวกที่ไม่รู้จะเรียนอะไรก็มาเรียนดนตรี แต่ว่าเด็กสมยัน้ีเขาไดรั้บ

การสนับสนุนจากผูป้กครองค่อนขา้งดี แล้วก็ได้รับการสนับสนุนตั้งแต่ยงัเรียนในระดับมัธยม 

เพราะฉะนั้นเกณฑต์ั้งแต่การเขา้มาเรียน การสอบเขา้มาเรียน เด็กมีมาตรฐานที่ดีขึ้น เกณฑใ์นการ

สอบปฏิบติัและทฤษฎีจะดีขึ้น อยา่งท่ีจนัทรเกษมปัจจุบนั ก่อนท่ีคุณจะสอบปฏิบติัไดคุ้ณตอ้งสอบ

ผา่นวชิาการ วชิาสามญัทั้งหลาย เกินหา้สิบเปอร์เซนตข์ึ้นไป และตอ้งสอบผ่านทฤษฎีดนตรีเกิน 50 

คะแนนขึ้นไป คุณถึงจะมีสิทธ์ิที่จะสอบปฏิบติั เพราะฉะนั้นเขาตอ้งเตรียมตวัในหลายเร่ือง ดงันั้น

คนที่เขา้มาเรียนจะไม่เหมือนเม่ือก่อนท่ีไม่รู้จะเรียนอะไรแลว้ก็มาเขา้คณะดนตรีแลว้ก็เรียนไปแบบ

งูๆ ปลาๆ เอาแค่ผ่าน คนไหนตั้งใจก็ตั้งใจ คนไหนไม่ตั้งใจก็ไม่ตั้งใจ แลว้ก็จบไปไม่ไดคุ้ณภาพ 

เพราะฉะนั้นตอนน้ีในภาพรวมจริงๆ ก็คือดีกว่าเม่ือก่อนในความพร้อมของตวัเด็กเอง ในความ

พร้อมในการสนบัสนุนของผูป้กครอง และส่ือต่างๆที่ทาํใหเ้ขาไดศึ้กษาเพิม่เติมมากขึ้น ในการเรียน

การสอนก็เปิดกวา้งมากขึ้น ทาํให้เขามีอิสระในการทาํงานแล้วก็ฝึกทกัษะของเขาต่างๆ นาๆ ได้

มากกว่าคนยุคก่อนมาก ถ้าเทียบกันจะรู้สึกว่าเด็กในยุคน้ีเขาเก่งกว่า สมมุติว่าเราเป็นรุ่นพี่ เรา

กลบัไปที่มหาวทิยาลยั หลายคร้ังที่กลบัไปงานสัมนาหรืออะไรก็ตามก็จะรู้สึกว่าเด็กสมนัน้ีเก่งขึ้น 

เขาเล่นแจส๊กนัจนแบบเป็นของง่าย อยา่งเม่ือปีที่แลว้ที่ไปพดูคุยเร่ืองการเรียนต่อหรือทาํงานเลยเม่ือ

จบระดบัปริญญาตรี พีรู้่สึกวา่เขาตั้งคาํถามเราในขณะท่ีเขาอยูปี่ 4  เขาดูมีอนาคตมาก เขามองว่าเขา

จะทาํอะไรต่อ เขาสามารถตั้งคาํถามวา่ ถา้เรียนแลว้ผมจะเป็นยงัไง ผมควรจะเลือกเรียนที่ไหนยงัไง 

มนัชดัเจนตั้งแต่เขาเตรียมตวัที่จะสอบเขา้มาแลว้ ทีน้ีเม่ือเขาเขา้มาแลว้ เขาก็มีความตั้งใจที่จะเรียน

ใหส้าํเร็จ เราเปรียบเทียบกบัเม่ือสิบปีก่อนเราพูดไดเ้ต็มปากว่าบางคนยงัอ่านโน้ตไม่ไดเ้ลย บางคน

บอกวา่ไปคิดสาขาอ่ืนดว้ยซํ้ าแลว้ขอยา้ยเขา้มา จริงๆคะแนนไม่สามารถติดดนตรีสากลก็ขอยา้ยเขา้

มาเรียนอะไรอยา่งน้ี พอเขา้มาเรียน บางคนเก็เรียนไม่จบ บางคนจบไปก็ยงัเล่นดนตรีได ้แต่ที่รู้ๆ กนั

วา่รุ่นเราหรือรุ่นพีเ่ราหลายๆ คนจบไปก็ไม่ไดท้าํงานทางดนตรี” 

 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโน้มของการเรียนดนตรีในอนาคต 

 ณัฐธญั อินทร์คง ไดก้ล่าวถึงแนวโน้มของการเรียนในอนาคตว่า “ในระดบัอุดมศึกษา

คิดวา่ในอนาคตจะดีขึ้น มีทางเลือกมากขึ้น หมายความวา่ในเร่ืองของดนตรีมนัมีหลานแขนง หลาย 

สาขาหรือหลายแนวเพลงที่เด็กๆ เขาเล่น เพราะฉะนั้นในอนาคตมันมีโอกาสที่จะเปิดสาขาของ

ดนตรีไดม้ากกวา่การที่เป็นแค่ ที่เห็นวา่เป็นป๊อป เป็นแจส๊ เป็นร็อค หรือเป็นคลาสสิก ในปัจจุบนัเรา

จะเห็นวา่สาขามนัมีมากกวา่นั้น คุณสามารถเรียนเทคโนโลยดีนตรีก็ได ้สายดนตรีศึกษาน้ีเราก็ผ่าน

มาแลว้ หรือตอนน้ีก็มีดนตรีวทิยาเปิดขึ้นมาในระดบัปริญญาตรี ของบา้นสมเด็จก็มีอยู ่ของศิลปากร 
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ก็มีอยู ่มนัมีหลายสาขามากยิง่ขึ้น ทาํให้เด็กที่ตอ้งการศึกษาทางดา้นดนตรี ก็ทาํให้มีเส้นทางไปสู้

นกัวชิาการหรือนกัวจิยั เพือ่ทาํขอ้มูลทางดา้นดนตรีได ้เม่ือมีทางเลือกมากขึ้น บุคคลากรก็มีมากขึ้น 

การเรียนการสอนก็น่าจะมีทิศทางที่ดีขึ้น เพราะเม่ือบุคคลากรมาก ความหลากหลายในการสอน

หรือการที่จะพฒันาผูเ้รียนก็น่าจะมีความหลากหลาย เม่ือการแข่งขนัสูง มีการเปิดการเรียนการสอน

ดนตรีทัว่ประเทศ อาจารยผ์ูส้อนเองก็ตอ้งพยายามพฒันาหลกัสูตร เพื่อสร้างศกัยภาพของนักศึกษา 

และตวัสถาบนัใหเ้ป็นที่ยอมรับมากยิง่ขึ้น มีการแข่งขนัมากขึ้นตวันกัศึกษาก็ตอ้งขยนัมากขึ้นเพือ่ให้

เป็นที่ยอมรับ ลองมองรุ่นที่เราเรียน ตอนนั้นเราคิดว่าอยากให้มีอยา่งนั้นอย่างน้ี พอโตขึ้นเราก็มี

วิสัยทศัน์มากขึ้น ประสบการณ์มากขึ้น เราก็พยายามจะหากระบวนการหรือแนวทางที่จะทาํให ้

เ ร่ืองที่ เรา เคยฝันตอนที่ เรา เป็นนักศึกษามันเกิดขึ้ นให้ได้ แล้วพอเราทํากันมันก็ท ําให้เกิด

ประสบการณ์ใหม่ๆ ในการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี หรือเกิดดนตรีในแนวใหม่ๆ มนัก็เป็นไปได”้ 

 

ส่วนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารและบุคลากรทางดนตรี  

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกสมัภาษณ์ผูมี้ประสบการณ์ทางงานดนตรีเพือ่ทราบความ

คิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูจ้บการศึกษาดนตรีที่มีต่อสายงานดนตรีในปัจจุบนั การวิเคราะห์ผูจ้บ

การศึกษาดนตรี แนวโนม้ของงานดนตรี และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูท้ี่จะมาทาํงานดนตรี 

 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทของผู้จบการศึกษาดนตรีที่มีต่อ

งานสายดนตรี 

 กานต ์ใหญ่สว่าง กล่าวว่า “เราแบ่งเป็น 3 เวลา คืออดีต ปัจจุบนั และอนาคต อยา่งใน

อดีตตอ้งบอกว่า ผูจ้บการศึกษาดนตรียงัไม่ค่อยมีบทบาท อาจจะมีแต่ไม่ชดัเจนมาก เพราะคนทาํ

เพลงยคุก่อนจะเกิดจากการที่ศึกษาเอง เขา้ใจดว้ยตนเอง เขา้ใจการตลาดดว้ยตนเอง เพราะฉะนั้นใน

วนันึงเม่ือเขาพฒันามาจนถึงการเป็นโปรดิวเซอร์หรือคนทาํเพลงแล้ว เขาจะมีความเข้าใจใร

การตลาดมากกว่าเด็กที่เรียนดนตรีมาโดยตรง ส่วนเด็กที่เรียนมาทางด้านดนตรีโดยตรงก็ตอ้ง

ยอมรับวา่เขามีความสามารถในการเล่น การอ่านโน้ต เขามีสกิลเยอะกว่า แต่เขาไม่ค่อยไดใ้นเร่ือง

ของทาํเพลงยงัไงใหข้ายได ้หรือว่าเล่นแบบน้ีเรียกว่าดีหรือไม่ดีสาํหรับในเร่ืองการตลาด พอมาถึง

ยคุปัจจุบนัก็เร่ิมดีขึ้น ผูท้ี่เรียนจบใหม่ๆเร่ิมเขา้ใจในเร่ืองการตลาดมากขึ้น เร่ิมรู้ว่าควรจะตอ้งทาํงาน

อะไรยงัไง เพราะคนรุ่นก่อนที่เขาจบมา พอเขาจบมาเขาก็มาอยูใ่นระบบธุรกิจทั้งหลาย ทั้งเร่ืองเพลง

โฆษณาหรืออะไรก็แลว้แต่ที่มีธุรกิจแลว้มีเก่ียวกบัเพลง เขาเร่ิมเขา้ไปฝังตวัในองคก์รพวกน้ี แลว้เขา

ก็จะมาบอกรุ่นนอ้งไดถู้ก หรืออยา่งบางคนเขาไปทาํงานแลว้กลบัมาเป็นอาจารย ์เขาก็จะเร่ิมแนะนาํ

ใหก้บัเด็กรุ่นที่ผา่นมาได ้ซ่ึงมนัก็จะกลายเป็นรุ่นปัจจุบนัน้ี ทีน้ีพอในอนาคต เรียกไดว้่าในทิศทางที่

มนักาํลังจะเป็น ตามหลกัมันน่าจะดีขึ้นถ้าเด็กพฒันาไปแล้วบงัเอิญตลาดในเมืองไทยมันมีการ
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รองรับนกัศึกษาได ้แต่ถา้มนัรองรับไม่ได ้คือถา้ตลาดเท่าเดิม คราวน้ีมนัจะแย ่เพราะว่าคนรุ่นแรก

เลย ซ่ึงไม่ใช่รุ่นนักศึกษาดนตรี มันก็ยงัอยู่ในตลาด ถึงจะเป็นสิบปี ยี่สิบปี จนน่าจะมีส่ีสิบปีแล้ว 

แลว้ระดบัพวกน้ีกลายเป็นบอสไปหมดแลว้ แลว้รุ่นที่สอง คือเด็กที่จบดนตรีรุ่นแรกเขาก็ถีบตวัเอง

จนขึ้นมาอยูใ่นตาํแหน่งสูงพอสมควร ซ่ึงก็มาสอนในเด็กรุ่นถดัมา คราวน้ีเด็กในอนาคตจะไม่มีท่ีให้

อยู ่ถึงจะถูกสอนมาอยา่งถูกวิธีก็แลว้แต่ เพราะว่าบุคคลากรเหล่านั้นอยูก่นัจนเต็มไปหมดแลว้ ถ้า

ตลาดไม่ขยาย คราวน้ีจะลาํบาก แต่ถา้ตลาดขยาย รองรับได้ แล้วมันมีทางให้ธุรกิจดนตรี ธุรกิจ

บนัเทิงนั้นโตจริงๆ ถา้ทิศทางเป็นแบบนั้นจะดีมาก เพราะว่าทุกคนที่เรียนดนตรีจบมาจะรู้แลว้ว่า

การตลาดคืออะไร ทาํไมตอ้งเล่นเพลงแบบน้ีเพื่ออะไร ทาํไมตอ้งเล่นเพลงยาก เพื่ออะไร ระบบ

ธุรกิจก็จะเติบโตอยา่งมีคุณภาพ อยา่งการเล่นการคืนหรือการสอนดนตรีก็เหมือนกนั ดว้ยความที่

เป็นงานอิสระ ไม่ไดถู้กกาํหนดช่วงอายวุ่าเม่ือไหร่จะเกษียณ มนัไม่ไดบ้อกว่าหกสิบคุณจะเกษียณ

ได ้หรือเจด็สิบคุณจะเกษียณได ้เผลอๆ รุ่นแรกๆ เขาก็อาจจะทาํต่อไปจนตาย แลว้ถา้เราไม่ขยายไป

ทางอ่ืน หรือเราไม่เปล่ียนพลิกอะไรบางอยา่งตลาดมนัเตม็แน่ๆ” 

เอกณัฐ ติระพนัธรรม ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ “การเรียนดนตรีทาํใหค้นเก่งขึ้น สมยัน้ี

จึงมีนกัดนตรีเก่งๆ มากมาย ทาํใหก้ารแข่งขนัสูง และการเป็นนกัดนตรีอยูท่ี่การฝึกฝนเป็นสาํคญั 

คนท่ีไม่ไดเ้รียนก็สามารถเก่งได ้ถา้หากฝึกฝนมาก” 

 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวโน้มของงานดนตรีในอนาคต 

 กานต ์ใหญ่สวา่ง ไดก้ล่าวถึงแนวโนม้ของงานทางดนตรีวา่ “ต่อไปในอนาคต พื้นที่ให้

คนรุ่นใหม่จบมามีนอ้ยลงมากๆ แน่ๆ เพราะในแต่ละปี ตวันกัศึกษาในแต่ละมหาวทิยาลยัจบออกมา

มาก รุ่นเก่าที่อยูก่็ไม่ปล่อยตาํแหน่ง ยงัไงพื้นที่มนัน้อยลงแน่นอน มนัเป็นเร่ืองของความน่าเช่ือถือ

ดว้ย เช่น นายเอ ทาํเพลงไดรั้บความนิยมเยอะ เขาจะจา้งแต่นายเอ ไม่ว่าจะจา้งแพงเท่าไหร่เขาก็จะ

จา้ง เพราะฉะนั้น นกัศึกษาที่จบออกมาแลว้มีอยา่งเดียวคือไดรั้บโอกาส แต่ถา้พูดถึงความน่าเช่ือถือ 

ถา้นายเอมาบอกวา่มนัไม่เวร์ิคเม่ือไหร่ก็กลายเป็นวา่มนัไม่เวร์ิค พอมนัเป็นอะไรบางอยา่งท่ีมนัเป็น

เชิงศิลปะมากๆ  ตวัผูจ้บการศึกษาไม่สามารถท่ีจะกระโดดออกไปทาํเองคนเดียวให้มันประสบ

ความสาํเร็จได ้มนัตอ้งการพลงั อาจจะพลงัของสถาบนัในการช่วย หรือกลุ่มนักศึกษาทั้งหมด หรือ

กลุ่มรุ่นพีรุ่่นนอ้งในการช่วยใหเ้ขารอด เช่นรุ่นพีค่นนึงเก่งมาก เขาอาจจะมีความคิดว่า เขาไม่ทาํเอง

คนเดียวแล้ว เขาอาจจะสร้างเป็นทีมของคนจบมหาวิทยาลัยเดียวกันในเร่ืองการทาํเพลง หรือ

อยา่งเช่น เด็กจนัทรเกษมเล่นกลางคืนเยอะ แทนท่ีแต่ละวนั วงมนัจะตอ้งไปดิวงานเอง ถ้าทุกวง

รวมตวักนั เอาสกัหา้สิบวง มนัจะเป็นกาํลงัมหาศาลเลยนะ ไม่วา่ผบัไหนอยากไดน้กัดนตรี ใหส่้งคน

มาดิวกบักลุ่มน้ี เขาจะส่งนกัดนตรีที่มีความรับผดิชอบสูง เล่นเพลงดี โชวดี์ เอนเตอร์เทนคนเก่งไป
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ให ้แลว้ลองนึกดู ถา้ทาํไดอ้ยา่งน้ีจริงๆ กลุ่มน้ีจะดึงราคาไดเ้ยอะ อาจจะบอกวา่ต่อคนพนัห้า แต่ส่ิงที่

เขาได้คือ ไม่ว่าร้านไหนไดค้นจากตรงน้ีไปคนเต็มร้านเลย แลว้ถา้วงน้ีไม่ว่าง ส่ิงที่ตอ้งทาํคือ แค่

ติดต่อเขา้มาในกลุ่มแลว้ขอคนมาแทน แลว้คนที่มาแทนจะตอ้งไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเหมือนกนั

วา่โอเค ถา้คนจบดนตรีทาํไดอ้ยา่งน้ี มนัจะเวร์ิค จะมีพื้นท่ีใหท้าํงานเยอะ แลว้ก็ไม่มีการแยง่งานกนั

แน่นอน เพราะถา้ทาํได ้ผบัร้านทั้งกรุงเทพจะตอ้งอยากไดง้านจากกลุ่มน้ีไปเล่น พวกเบี้ยบา้ยราย

ทางที่ฝีมือไม่ดีก็จะหายไป เพราะร้านจะกลวัไม่ชวัร์ แลว้คนในกลุ่มน้ีนอกจากจะมีนกัร้องนักดนตรี

ดี จะตอ้งมีคนไปช่วยดูดว้ย ไปช่วยดูซาวด์ นานๆไปช่วยทีเพื่อปรับปรุงคุณภาพโชวใ์ห้ดีขึ้น ทาํ

อยา่งน้ียงัไงก็รอด” 

 กฤตธรรม ขาวแจง้ ไดก้ล่าวถึงแนวโน้มของงานดนตรีว่า “งานดนตรีจริงๆ ถา้มีการ

เปล่ียนแปลงบางอยา่ง เช่นกฎหมายลิขสิทธ์ที่แข็งแรงจริง และจดัเก็บไดแ้ข็งแรงจริงก็จะทาํให้นัก

ดนตรีหรือนกัศึกษาที่จบดนตรี มีโอกาสมากขึ้นที่เขาจะเป็นศิลปินได ้เป็นคนแต่งเพลงได ้เป้นคนที่

จะไปกาํกบัมิวสิควดีีโอได ้เพราะถา้ธุรกิจมนัดีขึ้น เราก็จะมีตาํแหน่งพวกน้ี ป้อนเขา้ไปมากขึ้น เขาก็

จะตามหาความฝันของตวัเองได้ง่ายขึ้น อย่างที่เรารู้กนัว่าช่วงน้ีตลาดเพลงมันถึงจุดที่เรียกว่ามัน

ตกตํ่าลงไป ดว้ยเทคโนโลย ีและดว้ยการที่จดัเก็บลิขสิทธ์ิไม่ไดก้็มีผล และโทรทศัน์ดิจิตอล ถือเป็น

โอกาสของเอกดนตรีพอสมควร แต่ติดขดัอยู่ท่ีปัญหาเดิมว่าเขาไม่รู้ว่านักศึกษาท่ีจบดนตรีสากล

สามารถไปทาํใหคุ้ณภาพของเสียงในสถานีโทรทศัน์ช่องนั้นๆ ดีขึ้นได ้หรือว่าไปจดัการรายการที่

เก่ียวกบัเพลงหรือเก่ียวกบัดนตรีได ้มนัก็เลยทาํให้มีทั้งโอกาสและอุปสรรคว่าเอกดนตรีจบมาแลว้

ทาํอะไรไดบ้า้ง ยกตวัอยา่งเอ็นเอชเคของญี่ปุ่น หรือ ซีบีเอสเขาก็จะมีตาํแหน่งมิวสิคไดเรคเตอร์ของ

ช่องเลย ซ่ึงถา้เป็นไปได ้อยา่งเช่นไทยรัฐทีวีหรือวอ๊ยซ์ทีวี คือโทรทศัน์บา้นเรามีตาํแหน่งนั้นบา้งก็

จะทาํให้มีโอกาสที่จะเพิ่มตาํแหน่งในการทาํงานของนักศึกษาดนตรีสากลไดม้ากขึ้นกว่าเดิม” ใน

ส่วนน้ีผูว้ิจยัมีความเห็นว่าสถานีโทรทัศน์ในประเทศเรามีการจัดการเร่ืองเสียงไม่ดีเท่าที่ควร 

บางคร้ังเสียงคนพดูในรายการเบา แต่ดนตรีดงั หรือมีการละเมิดลิขสิทธ์ิโดยการนาํเพลงของคนอ่ืน

มาใชใ้นการผลิตรายการแมว้่าจะเป็นฟรีทีวีเองก็ตาม กฤตธรรม ยงัไดแ้สดงความคิดเห็นต่อไปว่า 

“ถา้มีตาํแหน่งเหล่านั้นอยูจ่ริงๆ ทุกอยา่งก็จะดาํเนินไปไดใ้นเชิงบวกทั้งหมด ซ่ึงกลบัไปสู่ท่ีคุยกนั

ตอนแรกทั้งหมดวา่เขาไม่ไดอ้ยูใ่นวงการสอนดนตรี เขายงัมองนักศึกษาดนตรีอีกแบบ คือเขาไม่รู้

จริงๆ วา่เอกดนตรีสากลของทุกๆ ที่สอนไปแบบใด เช่นลาดกระบงัมีหลกัสูตรวิศวกรทางเสียงเลย

เป็นตน้ ถา้ทาํใหค้นภายนอกมองนกัศึกษาดนตรีใหม่ก็จะทาํใหอ้ะไรตรงน้ีดีขึ้นเยอะมาก และถา้เขา

รู้ดว้ยวา่เทคโนโลยดีนตรีไปถึงไหนแลว้ เช่น เพลงประกอบไม่จาํเป็นตอ้งไปใชห้้องอดัใหญ่โตใน

ราคาที่มองว่าการมีห้องอัดไวใ้นสถานีเขาอาจจะมองว่าเป็นเงินหลกัสิบล้านขึ้นไปเป็นตน้ ทั้งที่
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จริงๆ ถ้าเขารู้ว่านักศึกษาพวกน้ีจริงๆ แล้วเรียนอะไรมา มีห้องให้เขาห้องเล็กๆ ห้องหน่ึงเขาก็

สามารถผลิตงานทางดนตรีไดแ้ลว้” 

 เอกณัฐ ติระพนัธรรม  กล่าววา่ “การทาํงานดนตรีในไทยจะค่อนขา้งลาํบาก เพราะการ

แข่งขนัสูงขึ้นในขณะที่สถานประกอบการเท่าเดิม ในส่วนของงานเพลง ต่างประเทศนั้นมีการ

พฒันาคิดอะไรใหม่ๆอยูต่ลอดเวลา ในขณะที่ในประเทศไทยตอ้งขายเพลงเพราะ”  

 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่จะทํางานสายดนตรี 

 กานต ์ใหญ่สว่าง ไดก้ล่าวถึงลกัษณะผูท้ี่จะมาทาํงานสายดนตรีว่า “คนที่จะมาทาํงาน

สายดนตรีเลย อยา่งแรกสกิลตอ้งดีมาก เบสิกทุกๆ เร่ืองนะ ไม่ใช่เร่ืองเล่นอยง่เดียว เร่ืองทาํเพลง 

เร่ืองมิกซ์มาสเตอร์ตอ้งรู้ถึงพื้นฐาน อยา่งที่สอง ตอ้งมีความสามารถหลากหลาย เล่นเคร่ืองดนตรีได้

อยา่งเดียว จบ ทาํอะไรไม่ได ้อยา่งนอ้ยตอ้ง มือกีตาร์ อาจจะเล่นเบสไดไ้หม ทาํเพลงเป็นหรือเปล่า 

มีความสามารถมากกวา่หน่ึงอยา่ง อยา่งที่สาม ถา้เขาสามารถเกาะเป็นกลุ่มอะไรบางอยา่งของตวั 

นกัศึกษาเอง ไม่ตอ้งถึงรุ่นพีรุ่่นนอ้ง เอาแค่ทุกชั้นปีเกาะกนัเป็นกลุ่มได ้แลว้สามารถหางานไดก้นัได ้

ช่วยกนัได ้ยงัไงเขาก็รอด  ลองคิดดูอยา่งในกรุงเทพฯ ถ้าเราเกาะกนัเป็นกลุ่มจริงๆ เกิดมีผบัใดผบั

หน่ึงมนักดเงินค่านกัดนตรีเหลือสามร้อย แลว้ถา้นกัดนตรีทั้งกรุงเทพฯ เขา้เป็นกลุ่มเดียวกนัจดัการ 

ร้านนั้นก็เจง๊แลว้” 

 เอกณัฐ ติระพนัธรรม กล่าวว่า “ควรฝึกฝนให้เก่ง และตอ้งเก่งรอบด้าน ไม่ใช่เก่งแต่

เคร่ืองที่เราเล่น ตอ้งมีทกัษะเร่ืองการทาํเพลง การตลาด การใชเ้ทคโนโลย ีควรมีความเป็นตวัของ

ตวัเองและคิดใหใ้หญ่ อยา่คิดขอบเขตงานแต่ในประเทศไทยอยา่งเดียว ตอ้งคิดถึงตลาดต่างประเทศ

ดว้ย มี 10 เราตอ้งคิด 10 และเร่ืองภาษาเป็นเร่ืองสาํคญั เราตอ้งทาํเพลงท่ีออกไปสู่ต่างประเทศได ้

ตอ้งหาทางเอาตวัรอดดว้ยการหาเงินจากทางอ่ืนๆ ดว้ย” 

 

ส่วนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกเมื่อวิเคราะห์กับ SWOT Analysis 

 การสมัภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรีจากมหาวิทยาลนัราชภฏัจนัทรเกษม อาจารยผ์ูส้อน 

และบุคคลากรทางดนตรี ผูว้จิยัไดร้วมรวมแนวคิดเกี่ยวกบั จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคหรื

อภยัคุกคาม (SWOT Analysis) เพือ่มาวเิคราะห์ร่วมกนัดงัน้ี 

 1. จุดแข็ง (S - Strengths)  

 ผูจ้บการศึกษาดนตรีส่วนมากใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัจุดแข็งของผูจ้บการศึกษาดนตรี

ว่าเป็นความรู้ที่ถูกตอ้งเก่ียวกับดนตรี ทฤษฎีดนตรี การได้คลุกคลีอยู่กับดนตรีที่มากกว่าบุคคล

ทัว่ไปซ่ึงเล่นดนตรี ทาํให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความสามารถมากกว่า กิตติเดช โสภกัดี กล่าวว่า 

“น่าจะเขา้ใจอะไรมากกวา่คนที่ไม่ไดเ้รียนดนตรีครับ” กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา กล่าวว่า “ไดค้ลุกคลีอยู่
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กบัดนตรีมากกว่าคนอ่ืน ไดอ้ยูก่บัเพื่อนที่เล่นดนตรี เก่ียวขอ้งกบัคนที่ทาํงานสายดนตรี ถ้าเราไป

เรียนอยา่งอ่ืนเราก็อาจจะไม่มีเวลามาซอ้มถา้เทียบกบัท่ีเราเลือกมาเรียนดนตรี” อิมรอน หาบหา ได้

ใหค้วามเห็นวา่ “เราเรียนมาเรามีทฤษฎีอา้งอิง อยา่งผมไปอยูก่บัพีท่ี่ทาํงานเขาก็ไม่ไดจ้บดนตรีอะไร

มาเหมือนกัน เรามาดูว่าเขาทาํดนตรี เขาทาํเพลงใช้อะไรคิด บางทีเขาไม่มีอะไรอา้งอิงแต่เขาใช้

อะไรเราก็ไปศึกษาอยา่งน้ี” นอกจากเร่ืองความรู้และการไดอ้ยูก่บัดนตรีมากกว่าคนทัว่ไปแลว้ ผูจ้บ

การศึกษาบางคนมองว่าความขยนัเป็นจุดแข็งที่สําคญั พงศศิ์ริ ปานแกว้ กล่าวว่า “คนที่เรียนจะรู้

อะไรเยอะกว่า จะไดเ้จอสถานการณ์จริงมากกว่าคนไม่ไดเ้รียน และรู้วิชาที่มนัถูกตอ้งจริงๆ และ

สามารถนาํมาใชก้บัการเล่นดนตรีไดถู้กกวา่คนท่ีไม่ไดเ้รียนครับ ถา้ถามว่าผมพิเศษกว่าคนอ่ืนไหม 

ผมคิดว่าผมไม่พิเศษกว่าคนอ่ืนหรอกครับ แต่ผมคิดว่าผมขยนักว่าคนอ่ืนครับ” นอกจากน้ีผูจ้บ

การศึกษาบางคนไดแ้สดงความคิดเห็นว่าจุดแข็งนั้นเป็นเร่ืองส่วนบุคคล เช่นความขยนั ซ่ึงทุกสาย

อาชีพก็ตอ้งการคนขยนั หรือความเป็นผูห้ญิง เพราะนกัดนตรีท่ีเป็นผูห้ญิงนั้นน่าสนใจกว่าผูช้าย ทาํ

ให้ได้งานมากกว่า รวมถึงความรับผิดชอบ ตรีฉัตร ไตรทิพยบ์วร กล่าวว่า “บุคคลธรรมดาไม่

สามารถทาํได ้ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจจริงๆ เป็นผูห้ญิง หางานไดง้่ายกวา่ ความรับผิดชอบ รู้จกัคน

เยอะ มีคอนเนคชัน่ (Connection) เยอะ ถา้เราไม่รู้จกัใครเลยหรือไม่ออกไปเล่นดนตรีกบัใคร เล่นอยู่

แต่ในหอ้ง ไม่ไดอ้อกไปสู่สงัคมของคนเล่นดนตรีจริงๆ ก็เอาตวัรอดยากหน่อยนะ เพราะของพวกน้ี

ตอ้งใหค้นอ่ืนช่วยอยูค่่ะ พอรู้จกัคนเยอะขึ้นเขาก็พูดกนัปากต่อปาก เป็นการสร้างเครดิตให้ตวัเอง” 

นอกจากน้ีผูจ้บการศึกษาส่วนหน่ึงมองว่าความสามารถด้านเสียงนั้นเป็นส่ิงที่ผูจ้บการศึกษาใน

ปัจจุบนัตอ้งมี ศตวรรษ แก่กลา้ กล่าววา่ “ความรู้ในเร่ืองซาวด ์มิวสิคโปรดกัชัน่ครับ สาํหรับบางคน

อาจจะมองว่านักดนตรีเป็นเพียงแค่นักแสดงบนเวที แต่ผมมองว่านักดนตรีเป็นผูท้ี่รับผิดชอบทุก

เร่ืองที่เก่ียวกบัเสียง ตวัโน้ต อะไรแบบน้ีครับ” นอกจากน้ีศตวรรษยงัไดใ้ห้ความเห็นเพิ่มเติมว่า 

“อาจารยบ์อกผมวา่นกัดนตรีจะมีความสามารถพิเศษกว่าคนอ่ืนคือ เราเก่งเร่ืองการเลียนแบบ อยา่ง

เวลาเราแกะเพลง มันจะเป็นประโยชน์เวลาเราทาํเสียงประกอบภาพยนตร์ เราสามารถทาํเสียง

เลียนแบบจงัหวะเดิน เลียนแบบเสียงพูด เลียนแบบเสียง ตวัละครหรืออนิชัน่ได้จงัหวะค่อนขา้ง

จะเป๊ะกวา่พวกที่ไม่ไดเ้ป็นนกัดนตรีครับ คือถา้เราทาํเป็นเรียลไทมแ์บบในหนังมนัเคาะโต๊ะแลว้เรา

เคาะโต๊ะตาม เขาบอกว่าเราวามารถเคาะไดแ้ม่นกว่าดว้ยความเราชินกบัการแกะเพลง ชินกบัการ

เลียนแบบเสียงนกัร้อง อะไรอยา่งน้ีครับ”  

 ณัฐธญั อินทร์คง ไดใ้หค้วามเห็นวา่เก่ียวกบัจุดแขง็ของผูจ้บการศึกษาดนตรีวา่ “จุดแข็ง

ก็คือทกัษะในดา้นดนตรีของน้องๆ เขาดีขึ้นอยา่งเห็นไดช้ดั บุคลิกภาพ ความนอบน้อม หลายคร้ัง

กลบัไปเราไม่รู้จกัเขาแน่นอน (เราในที่น้ีหมายถึงกลุ่มของศิษยเ์ก่า รวมทั้งตวัผูว้ิจยั) แลว้เราก็ตอ้ง

เดินผา่นเขาเพือ่ที่จะไปหอ้งพกัอาจารย ์เขาก็มองว่าเราเป็นแขกของอาจารย ์เขาก็ทกัทายยกมือไหว้
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โดยที่ไม่รู้จกักนั เขาก็มองเห็นแลว้ว่าเป็นผูใ้หญ่มา มาหาอาจารย ์เป็นเพื่อนอาจารย ์อะไรอยา่งน้ี 

เร่ืองของมารยาทค่อนขา้งดี” 

 กฤตธรรม ขาวแจง้ ไดใ้หค้วามเห็นวา่ “เท่าที่เห็นในรอบห้าปีที่ผ่านมา จุดแข็งของเด็ก

ที่เรียนดนตรีมีมากขึ้นแน่ๆ เพราะเขาไม่ไดถู้กสอนให้ออกไปเป็นผูเ้ล่นอยา่งเดียว คือเป็นคนไปตี

กลอง เล่นกีต้าร์ เล่นเบส หรือไปร้องเพลง แต่เขาสามารถที่จะบนัทึกเสียงได้ เขาสามารถที่จะ

ผลิตผลงานดนตรีไดด้ว้ยตนเอง เพราะฉะนั้นเวลาเขาไปสมคัรงาน เขาจะมีโอกาสท่ีจะสมคัรงานได้

กวา้งขึ้น หลายตาํแหน่งขึ้น เช่นเขาไปอยูท่ี่สถานีวิทยกุ็ได ้เขาไปอยูท่ี่บริษทัจดังานอีเวน้ทก์็ได ้ไป

อยูส่ถานีโทรทศัน์ก็ได”้ 

 กานต ์ใหญ่สวา่ง กล่าวถึงจุดแขง็ของผูจ้บการศึกษาดนตรีวา่ “จุดแขง็ของเด็กสมยัน้ีคือ 

ในหน่ึงคนเขาสามารถทาํอะไรไดม้ากกว่าเคร่ืองเอกที่เขาเรียนมา เขาอาจจะเรียนกีตา้ร์เป็นเคร่ือง

เอก แต่เขาก็สามารถทาํเพลงไดด้ว้ย มีการเขียนกลอง โปรแกรม มิกซ์ มาสเตอร์ได ้ซ่ึงก่อนหน้าน้ี 

อาจจะดว้ยเทคโนโยลีดว้ย มนัไม่สามารถทาํได ้ต่อใหเ้ก่งเรียบเรียงแค่ไหนก็ทาํคนเดียวไม่ได”้ 

 เอกณัฐ ติระพนัธรรม กล่าวถึงจุดแขง็ของผูจ้บการศึกษาดนตรีวา่ “จุดแขง็ นกัดนตรีเก่ง

ขึ้น ทกัษะดีขึ้น เพราะมีส่ืออินเตอร์เน็ตที่ใหเ้ขา้ไปเรียนรู้ไดม้าก บวกกบัการฝึกฝน” 

 สรุปจุดแขง็ของผูจ้บการศึกษาดนตรี ประการแรกผูว้ิจยัเห็นดว้ยในเร่ืองความสามารถ

เก่ียวกับซาวด์ หรือ มิวสิคโปรดักชั่นของผูจ้บการศึกษาดนตรี ทาํให้สมัยน้ีนักดนตรีไม่เพียง

สามารถเล่นดนตรีหรือสอนดนตรีได้เท่านั้น แต่ยงัสามารถทาํงานเก่ียวกบัเสียงหรือดนตรีไดค้น

เดียวจนจบกระบวนการได้อีกด้วย และความสามารถในการจังหวะเม่ือเทียบกับบุคคลท่ีจบ

การศึกษาดา้นอ่ืนๆ เช่นนิเทศ ผูจ้บการศึกษาดนตรีอาจทาํงานบางประเภทไดดี้กว่า เช่น การใส่เสียง

ประกอบภาพยนตร์ และอ่ืนๆ ที่เป็นงานเกี่ยวกบัภาพและเสียง ในเร่ืองของความรู้ความสามารถดา้น

ดนตรีและการที่ไดอ้ยูก่บัดนตรีมากกว่านักดนตรีท่ีไม่ไดจ้บการศึกษาดนตรีก็ทาํให้ผูจ้บการศึกษา

ดนตรีไดเ้ปรียบในแง่การคิดวเิคราะห์ต่างๆ นอกจากน้ีเร่ืองอ่ืนๆ ถือเป็นเร่ืองส่วนบุคคลที่ทุกสาขา

อาชีพควรมี เช่นความขยนัในการฝึกซอ้ม ความรับผดิชอบและการตรงต่อเวลาเป็นตน้ 

 2. จุดอ่อน (W - Weaknesses)  

 ในส่วนของจุดอ่อน จากการสัมภาษณ์ผูจ้บการศึกษาดนตรี ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นว่า ผู ้

จบการศึกษาดนตรีส่วนมากไม่รู้ถึงจุดอ่อนของตนเอง จึงไม่มีความเห็นในเร่ืองน้ีมากเท่าที่ควร แต่

ส่ิงที่ผูจ้บการศึกษาดนตรีแสดงความคิดเห็นเหมือนกนัคือ ความขี้ เกียจ กิตติเดช โสภกัดี กล่าวว่า 

“เด็กดนตรีน่าจะขี้ เกียจครับ” ศตวรรษ แก่กลา้ กล่าวถึงเร่ืองน้ีเช่นเดียวกนัว่า “บางคนอาจจะไม่ค่อย

ซ้อม มีความเบื่อง่าย ไม่ค่อยอดทน” ตรีฉัตร ไตรทิพยบ์วร ไดก้ล่าวถึงเร่ืองน้ีเช่นเดียวกนัว่า “การ

ฝึกฝน น่าจะอยูท่ี่ตวัเอง ถา้ขี้ เกียจก็จะแพค้นขยนั บางคนเขายงัไม่รับผดิชอบเพยีงพอ ที่เจอก็มีขี้ เกียจ
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ก็เยอะอยู ่ถา้เขาตวัของเขาไม่ดีงานก็ออกมาไม่ดี ก็ไม่มีใครท่ีจะสนับสนุนเขา” นอกจากความเกียจ

คร้านแลว้ ผูจ้บการศึกษาบางส่วนไดก้ล่าวถึงฐานะการเงินของผูจ้บการศึกษาดนตรีอีกดว้ย อิมรอน 

หาบหา กล่าววา่ “ความขี้ เกียจ ไม่สนใจทฤษฎีเท่าที่ควร บางคนถา้ไม่ตั้งใจเรียนก็อาจจะเล่นโดยที่

ไม่รู้วา่ตวัเองเล่นอะไร ไม่สามารถวิเคราะห์ได ้เด็กจบดนตรีใหม่ๆบางคนมีเงินน้อยครับ ไม่มีเงิน

ซ้ือเคร่ืองดนตรีดีๆ” ผูจ้บการศึกษาบางส่วนกล่าวถึงจุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีว่าคืออารมณ์ที่

อ่อนไหว ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่หรือการงานไดถ้า้อารมณ์ไม่ปกติ พงศศิ์ริ ปานแกว้ กล่าวว่า “ผม

วา่น่าจะเป็นเร่ืองของอารมณ์นะครับอยา่งนั้น คือถา้อารมณ์ไม่ดีก็เล่นออกมาไม่ค่อยดีเท่าไหร่ครับ 

ถา้เกิดอ่อนไหวอะไรขึ้นมาก็จะทาํใหเ้ราทาํหนา้ที่ของเราไม่เตม็ที่ครับ”  

 ณัฐธญั อินทร์คง ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัจุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีว่า “เท่าที่รู้ก็

คือ วชิาทฤษฎียงัอ่อนเหมือนเดิม ทฤษฎีดนตรีสอบแลว้ก็ตกกนัมาก แลว้ก็ความขี้ เกียจ ถา้ไม่พฒันา

ตวัเขาเอง” 

 กฤตธรรม ขาวแจง้ ไดใ้หค้วามเห็นวา่ “ความรู้พื้นฐานบางอยา่งของเขาเอง ทาํให้เขามี

ปัญหาที่จะไปสมคัรงาน เช่นเร่ืองพื้นฐานของภาษาองักฤษเป็นตน้ อยา่งเคสท่ีเจอก็คือ ทุกอยา่งผ่าน

หมด ไปสมัครงานกับบริษัทกันตนาแล้วเรียบร้อย ปรากฏว่าพอจะตอ้งส่ือสารกับคนต่างชาติ 

ส่ือสารไม่ได ้เขาก็จะหมดโอกาสไปแลว้ ทั้งๆ ที่จริงๆ แลว้เขาทาํงานเองได ้ทาํงานไดดี้ ” 

 กานต์ ใหญ่สว่าง กล่าวถึงจุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีว่า “จุดอ่อนคือ เม่ือมี

เทคโนโลยอีาํนวยความสะดวกจนสามารถทาํเพลงเองได ้กลายเป็นว่าเขาละทิ้งเบสิค ละทิ้งความรู้

พื้นฐาน ไม่ศึกษาเลย อยา่งคนยคุก่อน กว่าจะบนัทึกเสียงให้ดี ระบบบนัทึกเสียงเป็นแบบเทป มัน

เจาะไม่ได้ มันตอ้งเล่นใหม่หมด หรือแบบเล่นดีมาก เหลือแค่บาร์เดียวเจาะเอา เอนจิเนียร์ตอ้ง

เช่ียวชาญมากในการเจาะ เพราะวา่เทปถา้เจาะไม่ไดก้็ตอ้งอดัยาวขึ้นแลว้นะ อยา่งมือกลองเด๋ียวน้ีไม่

ตอ้งฝึก คุณอยากใหผ้มทาํเพลงก็แค่นัง่อดัเฉพาะตรงนั้นจนดี สกิลจะลดลงไปเยอะมาก ทีน้ีพอมาใน

เร่ืองของการเล่นสด พอเคร่ืองไมเ้คร่ืองมือมนัเยอะ มีทั้ง เอ็มดี มีทั้งมิกเซอร์ เด๋ียวน้ีเขาก็ซ้ือกนัไป 

มนัมีทุกอย่างอาํนวยความสะดวกเยอะไปหมด สําเนียงมนัก็ห่วยลง อย่างกีตา้ร์ เม่ือก่อนเรามีแค่

ดีเลย ์มีเสียงแตก คือตอ้งเล่นดีมากถึงไดเ้สียงออกมาดี เด๋ียวน้ีมลัติเอฟเฟกตต์วัเดียวก็จบแลว้ มนัก็

ทาํใหส้กิลนอ้ยลง เหมือนไม่มีความจาํเป็นที่จะตอ้งเก่งขนาดนั้นแลว้ไง น่ีคือจุดบอดที่เราเจอมาแลว้

เรารู้สึกวา่มนัเป็นแผลใหญ่มาก แลว้เด็กก็ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาเยอะ สมมุติเขาอยากเรียนรู้เร่ือง

มิกซ์ เขาก็ไม่ไปเรียนรู้วา่ควรทาํเพลงใหเ้สียงดียงัไงแลว้เอามามิกซ์ เขาเปิด YouTube ดูเลยว่าเขาทาํ

ยงัไง เขาเล่นอะไรกระป๋องๆ มาแลว้ก็มิกซ์เลย ” 
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เอกณัฐ ติระพนัธรรม กล่าวถึงจุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีวา่ “จุดอ่อน ความอีโก ้

เด็กบางคนทาํเพลงได ้เพราะสมยัน้ีอะไรๆมนัง่ายขึ้น พอเขาทาํผลงานไดง่้ายก็ไม่ฝึกซอ้ม บางคนที่

ฝึกก็อาจจะฝึกเพลงยากๆ แต่พื้นฐานไม่ได ้อยากเล่นแต่เพลงท่ียากๆ ภาษาองักฤษไม่เก่งก็เป็นเร่ือง

สาํคญัสาํหรับสมยัน้ี เพราะเราตอ้งเปิดออกไปสู่โลกภายนอก” 

  สรุป จุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีในมุมมองของผูจ้บการศึกษาดนตรี

เองคือความเกียจคร้านเป็นอนัดบัแรก ถึงแมว้า่เร่ืองน้ีจะเป็นเร่ืองส่วนบุคคลที่มีผลต่อทุกสายอาชีพ

ก็ตาม แต่ผลการสมัภาษณ์ทาํใหเ้ห็นว่าตวัผูจ้บการศึกษาดนตรีเองมองผูจ้บการศึกษาดนตรีดว้ยกนั

ว่ามีความเกียจคร้านในการฝึกฝน หรือขาดความรับผิดชอบ ข้อต่อมาคือการเป็นผูท้ี่มีอารมณ์

อ่อนไหว ซ่ึงทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ของตนไดใ้นบางคร้ัง และเร่ืองฐานะทางบา้นของผูจ้บ

การศึกษาดนตรี ซ่ึงทาํให้ไม่มีเคร่ืองดนตรีดีๆ ในการประกอบอาชีพ บางคร้ังอาจตอ้งหยืบยมืเอา

จากเพือ่นฝงู และความสามารถดา้นภาษาองักฤษที่ไม่เพยีงพอ 

 3. โอกาส (O - Opportunities) 

 ในส่วนของปัจจยัภายนอกที่มีผลด้านบวกกบัผูจ้บการศึกษาดนตรี คือโอกาส ต่างๆ 

นั้น ผูจ้บการศึกษาดนตรีมองว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยีมีส่วนสําคัญ เช่น อินเตอร์เน็ต 

เวบ็ไซต ์YouTube ตลอดจนอุปกรณ์ทางดนตรีที่มีราคาถูกลงเพราะความกา้วหน้าของเทคโนโลย ี

พงศศิ์ริ ปานแกว้ กล่าววา่ “ผมวา่สมยัน้ีมนัมีอะไรเยอะขึ้น ส่ือมนัมีมากขึ้น เราทาํอะไรคนก็จะเห็น

เยอะขึ้นมนัก็เลยมีโอกาสมากขึ้น เช่น YouTube ครับ” กิตติเดช โสภกัดี ไดใ้ห้ความเห็นคลา้ยกนัว่า 

“เด๋ียวน้ีมี YouTube อะไรอยา่งน้ีครับ อยา่งเราทาํเพลงทาํอะไรกนัเองแลว้มนัก็น่าจะแบบ ไปไดน่้ะ

ครับ” อิมรอน หาบหา ได้ให้ความเห็นว่าการประกวดต่างๆ ก็เป็นโอกาสอยา่งหน่ึงสําหรับผูจ้บ

การศึกษาดนตรี เราจะเห็นวา่ปัจจุบนัน้ีมีงานประกวดต่างๆ มากขึ้น “ในงานประกวดไดไ้ปดูเพื่อน

คนอ่ืนๆ เปิดโอกาสให้เราได้ดูสังคมดนตรีในยุคน้ีว่าเขาฮิตอะไรกนั เราก็เอามาประยคุใช้เพื่อให้

เหมาะกับความนิยมในสมัยน้ี” ยงัมีโอกาสเก่ียวกบัสถานประกอบการที่เปิดมากขึ้นตามละแวก

ใกลเ้คียงกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ศตวรรษ แก่กลา้ กล่าวว่า “มีการเปิดสถานประกอบการเยอะขึ้น มี

เงินไม่เท่าไหร่ก็เปิดได ้เด็กจบใหม่หรือยงัไม่จบรวมเงินกนัก็เปิดไดแ้ลว้ แลว้ร้านไหนไม่มีดนตรีก็

อาจจะเงียบ ไม่ค่อยมีคนเขา้ ร้านไหนไม่มีดนตรีสดก็กลายเป็นโลวค์ลาสไปเลย ผมเห็นเฉพาะใน

สงัคมผม คนที่มีเงินส่งที่บา้น มีเงินผอ่นรถยนต ์มีเงินซ้ือเคร่ืองดนตรีแพงๆ เป็นนักดนตรีหมดเลย” 

นอกจากน้ียงัมีความเห็นในเร่ืองของการขยายขอบเขตไปสู่อาชีพอ่ืนๆ กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา ไดใ้ห้

ความเห็นวา่ “อาจจะไปทาํงานดา้นนิเทศ เก่ียวกบัการตดัต่อเสียง อาจจะมีโอกาสในเร่ืองอยา่งนั้น

ไป” ศตวรรษ แก่กลา้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่นกนัว่า “เม่ือก่อนมีคนเคย
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ถามผมวา่ จบดนตรีไปทาํอะไร ผมก็มานัง่เขียนเลยครับ ผมเคยเขียนมนัไดท้ั้งหมดหกสิบสามอาชีพ

ครับพี่ คือ เยอะมากจนผมยงัตกใจเลยแบบ มนัเยอะขนาดน้ีเลยเหรอ อนัน้ีคือรวมหมดครับ อยา่ง

สาระคดี ทาํเสียง ทั้ง ภาพยนตร์ คอลมันิสต ์รวมไปถึงหอ้งซอ้ม ร้านคา้ อะไรอยา่งน้ีดว้ยครับ” 

 ณัฐธัญ อินทร์คง ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับโอกาสของผูจ้บการศึกษาดนตรีว่า “เด็ก

จนัทรเกษมโดยส่วนใหญ่กวา่คร่ึงของนกัศึกษาทั้งหมดยงัคงเล่นดนตรีกลางคืนอยู ่แลว้การเล่นน่ีก้

ทาํใหเ้ขาพฒันาความสามารถของเขาไปเร่ือยๆ ถา้เรียนจบเขาก็พฒันาจากการเล่นดนตรีกลางคืนไป

เป็นแบคอัพศิลปิน หรือเป็นนักดนตรีอาชีพทาํงานในห้องบนัทึกเสียง หรือทาํงานโฆษณา ก็ยงั

เห็นชดัอยูว่า่ทาํงานในส่วนน้ีค่อนขา้งเยอะ อาจจะเป็นเพราะวา่รุ่นพี่แนะนาํน้อง หรือชกัชวนน้องๆ 

ไปทาํได ้ถา้ในจนัทรเกษมน่ีจะเห็นภาพรวมตรงน้ีชดั แต่ถา้มหิดลสาขาเขาเยอะ เขาหลากหลาย เขา

มีทางแจส๊ ทางคลาสสิก แจ๊สก็คงคลา้ยๆกนั ทาํวงดนตรี ขายเพลง เล่นดนตรีกลางคืนอะไรแบบน้ี 

เพียงแต่ว่าเรทของการเล่นดนตรีกลางคืนก็ไม่ทราบว่าต่างกันไหม เพราะแนวเพลงที่ต่างกัน แต่

อยา่งคลาสสิก งานเขาก็มีมากขึ้น เพราะปัจจุบนัน้ีเสพไดง่้ายขึ้น อยา่งบา้นสมเด็จในปัจจุบนัน้ีนะ 

เขาทําวงซิมโฟน่ีขึ้ นมา แล้วเขาพยายามทํากิจกรรมเพื่อประเมิน มันจะมีในหลักสูตรของ

มหาวทิยาลยันะ เขาจะไปเล่นตามสวนสาธารณะ เล่นตรงโน้นตรงน้ี ไปตรงไหนไดเ้ขาก็ไป คือมี

กิจกรรมมากขึ้น พอมีกิจกรรมมากขึ้น งานมนัก็มีมากขึ้นตรงที่ว่า ปัจจุบนัน้ี ที่เห็นมากขึ้นคืองาน

แต่งงานเขาใชว้งเคร่ืองสายที่เป็นพวกแนวซิมโฟน่ี อาจจะเป็นวงแชมเบอร์เล็กๆ หรืออาจจะเป็นวง

ขนาดกลาง แลว้ก็มีการแสดงหลายๆ การแสดงที่นิยมใชเ้คร่ืองวงลกัษณะแบบน้ี เช่นงานแสงสีเสียง 

งานละครเวที งานอะไรที่ดูใหญ่หน่อยแลว้ตอ้งให้วงใหญ่ๆเล่น พวกน้ีเขาก็จะมีโอกาสที่จะไดง้าน

มากขึ้นไปกวา่ทางป๊อป ทางป๊อปก็ยงัอยูใ่นผบัในร้านอาหาร การติดต่อก็ส่วนใหญ่เป็นพี่ชวนน้อง 

เขาก็จะบอกกันว่ามีงานตอ้งเตรียมตวัยงัไง เด๋ียวน้ีพวกออกาไนซ์เขาก็คงติดต่อโดยตรงกับทาง

มหาวทิยาลยัเลยวา่ เขารู้วา่มหาวทิยาลยัน้ีมีอยา่งน้ีเขาก็ติดต่อมา แลว้สายวชิาการก็ดีขึ้น ในเร่ืองของ

ดนตรี เช่นเพือ่นอยูโ่รงเรียนของ กทม. เขาก็จะมีโรงเรียนดนตรีซ่ึงเปิดเม่ือไม่ก่ีปีน่ีแหละ จากตรงน้ี

เขาก็เร่ิมไปทาํค่าย เป็นค่ายเคร่ืองลมไม ้ค่ายเคร่ืองทองเหลืองท่ีเป็นทางสายคลาสสิก ก็เรียกว่า สาย

วชิาการก็ค่อนขา้งไปไดเ้ยอะ แต่ทางป๊อปจะไม่ค่อยมีสายวิชาการ จะเน้นไปในทางปฏิบติั การเล่น

ดนตรี เป็นสายอาชีพ แลว้ก็ไปขายเคร่ืองดนตรี” 

 กฤตธรรม ขาวแจ้ง  ได้ให้ความเห็นว่า “โอกาสที่ เพิ่มขึ้ นมีแน่นอน เช่นเด็กที่ มี

ความสามารถของจนัทรเกษมที่ไปอยูบ่ริษทัใหญ่ๆ เช่นกนัตนาก็มีหลายคน มีสองสามคนไดไ้ปอยู่

กนัตนาที่โฮจิมินก็มี กนัตนาสาํนักงานใหญ่ท่ีกรุงเทพก็มี อนันั้นถือว่าเขาจบเอกดนตรีก็จริงแต่เขา

ไปเป็นคนบนัทึกเสียง หรือจดัการเร่ืองเสียงของหนังได ้ก็ถือว่า เป็นนิมิตรหมายอนัดีว่า เอกดนตรี
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จบไปทาํอย่างอ่ืนได้ แล้วจุดแข็งก็คงจะมาจากเร่ืองท่ีเราเรียนน่ีแหละ ว่าเราเรียนกวา้งขึ้น เร่ือง

เทคโนโลยดีนตรีเขาก็ไดเ้รียนรู้ไปดว้ยทุกคนในการเรียนดนตรีสมยัน้ี” 

 กานต ์ใหญ่สวา่ง ไดก้ล่าวถึงโอกาสทางอาชีพสาํหรับผูจ้บการศึกษาดนตรีว่า “สาํหรับ

เด็กดนตรีนะ คิดว่าไม่มี มีแต่แยล่ง ถึงจะมียทููป มีเฟสบุค มีทุกอยา่งก็มีแต่แยล่ง ถา้เป็นเราอยา่งน้ี 

เราไม่ตอ้งจา้งเด็กดนตรีไง ถา้จะทาํเพลงๆ นึง ใครก็ทาํไดแ้ลว้ ดว้ยความที่มนัมีทุกอยา่ง ทาํไมเรา

จะตอ้งเอาเด็กดนตรี ก็อยากไดเ้พลงๆ นึง เด็กที่ไม่ไดเ้รียนดนตรีก็แต่งเพลงไดห้รือเปล่า เพราะเขา

ศึกษษดว้ยวธีิเดียวกบัเด็กดนตรีไง ถา้พดูถึงปัจจุบนั บรรดารุ่นพี่ที่สอนๆอยูต่อนน้ีก็ไม่มีงานไง พอ

ไม่มีงานปุ้ บ ก็ตอ้งเป็นอาจารยส์อน เพราะฉะนั้นเราลองนึกดู อาจารยส์อนเผลอๆ อาจจะเก่งกว่า

อาจารยใ์นมหาวิทยาลัยอีกนะ เพราะฉะนั้นมันกลายเป็นเด็กทัว่ไปที่เรียนขา้งนอกเก่งกว่าแล้ว 

ระบบการศึกษามนัดนัจะตอ้งทดสอบบางอยา่งเช่น ไล่สเกลถูกไหม ตีคอร์ดถูกหรือเปล่า แต่เราอยา่

ลืมวา่พอมนัเป็นอาร์ท ถึงจุดๆนึงแลว้ยิง่มนัเป็นพานิชยด์ว้ย เราไม่ไดต้อ้งการเด็กที่ไล่สเกลซีเมเจอร์

เก่งที่สุดเพือ่มาแต่งเพลง เรากลบัตอ้งการเด็กที่แต่งเพลงได ้ซ่ึงในมนุษยค์นนั้นเขาอาจจะแต่งไดแ้ต่

เพลงแนวน้ีดว้ยซํ้ านะ สมมุติสามช่า เด็กคนน้ีแต่งเพลงแนวอ่ืนไม่เป็นเลย แต่เขาแต่งเพลงสามช่าเก่ง

มาก พอมนัเป็นธุรกิจแลว้มนัไม่ตอ้งสนไง เขาสนแค่วา่ เอาสามช่าดีๆ มาให้เขาขาย แลว้คุณจะแต่ง

เพลงแนวอ่ืนไม่เป็นก็ช่างคุณสิ ใช่ไหมก็จบ เพราะฉะนั้นเราไม่ตอ้งเอาเด็กดนตรี เราเอาใครก็ไดท้ี่

ตอบโจทยข์องก่ารทาํธุรกิจได ้เพราะฉะนั้นเด็กดนตรีกลายเป็นว่าเขาตอ้งพยายามมากขึ้นกว่าเดิม 

เพือ่ที่จะตอ้ง ใหเ้ก่งในทุกๆดา้น ใหส้มกบัที่บอกวา่ เขาเรียนดนตรีมานะ เขาทาํไดจ้ริงๆ นะ มนัเลย

กลายเป็นยากกวา่” 

 เอกณัฐ ติระพันธรรม กล่าวว่า  “โอกาส ส่ืออินเตอร์เน็ตทําให้สามารถแสดง

ความสามารถ แสดงผลงานได ้ไม่เหมือนกบัสมยัก่อนท่ีตอ้งนาํผลงานไปเสนอค่าย สมยัน้ีตอ้งทาํ

ดว้ยตวัเองก่อนแลว้นาํเสนอตวัเองลงไป อยา่งยทููปเป็นตน้ ทางค่ายเขาจะสนใจคนที่มีฐานแฟนอยู่

แลว้ ทางค่ายก็ไม่ตอ้งโปรโมท” 

 สรุป เก่ียวกับโอกาสของผูจ้บการศึกษาดนตรีนั้น ผูจ้บการศึกษาดนตรีส่วนมากไม่

สามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองน้ีได ้ผูว้จิยัคาดวา่มีสาเหตุมาจากการไม่มองรอบดา้น หรือการไม่

พยายามหาโอกาสให้กับตนเอง และมีมุมมองในการประกอบอาชีพเพียงการเล่นดนตรีเท่านั้ น 

นอกจากนั้ นก็เป็นโอกาสที่เพิ่มขึ้นจากส่ือต่างๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตท่ีทาํให้สามารถแสดง

ความสามารถของตนไดม้ากขึ้น มีโอกาสเรียนรู้ไดเ้มากขึ้น ทาํให้เก่งขึ้น และเร่ืองของการเพิ่มขึ้น

ของสถานประกอบการที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย ในเร่ืองสถานประกอบการนั้นส่วนตัวผูว้ิจัยไม่

สนับสนุนการมีอยู่ของสถานประกอบการท่ีใกล้มหาวิทยาลัยจนเกินไป แต่ก็เป็นความจริงที่

หลีกเล่ียงไม่ไดว้า่สถานประกอบการประเภทน้ีมีมาก และลูกคา้ส่วนมากก็คือนกัศึกษานัน่เอง  
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 4. อุปสรรคหรือภัยคุกคาม (T - Threats) 

 อุปสรรคหรือภยัคุกคามนั้นเป็นอีกหน่ึงปัจจยัภายนอกที่มาขดัขวางความสาํเร็จในการ

ประกอบอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี ถา้สามาถคิดถึงอุปสรรคหรือภยัคุกคามไดม้ากก็จะสามารถ

ทาํให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีเตรียมตัวรับมือกับส่ิงเหล่าน้ีได้ ในเร่ืองของอุปสรรคน้ีอาจมีแง่มุม

แตกต่างกนัไปตามประเภทของอาชีพที่แตกต่างกนั สาํหรับอุปสรรคหรือภยัคุกคามของอาชีพนัก

ดนตรีนั้นผูจ้บการศึกษาดนตรีไดใ้หค้วามเห็นตรงกนัวา่คือความไม่แน่นอนของอาชีพนักดนตรีเอง 

กิตติวฒัน์ เยน็วฒันา กล่าววา่ “คิดวา่เป็นอาชีพที่ไม่ย ัง่ยนืเหมือนขา้ราชการอยูไ่ดน้านๆ เงินเดือนมี

สวสัดิการอะไรแบบนั้นครับ แต่ละเดือนถา้เกิดร้านยกเลิกก็ทาํให้เสียรายไดค้รับ” พงศศิ์ริ ปานแกว้ 

กล่าววา่ “ผมคิดวา่งานดนตรีมนัไม่แน่นอน ไม่มัน่คงครับ” นอกจากน้ีอาจมีเร่ืองของการทาํธุรกรรม

ทางการเงิน ตรีฉตัร ไตรทิพยบ์วร กล่าววา่ “บางทีจะหางานไม่ไดก้็ไม่ไดเ้ลย มีความเส่ียงสูง การทาํ

ธุรกรรมก็ยากเพราะไม่มี สเตทเม้นท์(Statement)” อุปสรรคหรือภยัคุกคามอีกด้านหน่ึงคือการ

แข่งขนัระหว่างผูจ้บการศึกษาด้วยกันเอง เน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพประเภทเดียวกนั อิมรอน 

หาบหา กล่าววา่ “การแข่งขนัเยอะ เราจบออกมาเราก็ตอ้งมาแข่งกบัคนรุ่นใหม่” บางคร้ังอุปสรรคก็

เกิดจากความตอ้งการที่ไม่ตรงกันระหว่างนักดนตรีกับสถานประกอบการ หรือลูกคา้ของสถาน

ประกอบการนั้นๆ กิตติเดช โสภกัดี กล่าววา่ “คนฟังน่ะครับ บางทีเราอยากเล่นอะไรที่เราอยากเล่น 

แต่คนฟังเขาอยากฟังอีกอยา่งครับ เพลงท่ีเราชอบก็มีบางร้านท่ีเล่นไดค้รับ แต่บางร้านน่ีเล่นไม่ได้

แบบเจา้ของร้านเขาวา่ครับ บางร้านเขาอยากใหเ้ราเล่นเพลงโจะ๊ๆ สนุกๆ น่ะครับ” อุปสรรคหรือภยั

คุกคามยงัเก่ียวขอ้งกบัผูท้ี่ประกอบอาชีพในสายดนตรีท่ีเป็นคนรุ่นเก่าท่ียงัประกอบอาชีพอยูจ่นถึง

ปัจจุบนั และเป็นตาํแหน่งงานสูงๆ ทาํให้คนรุ่นใหม่ไม่มีโอกาสท่ีจะก้าวไปสู่ตาํแหน่งนั้น นาย

ศตวรรษ แก่กลา้ ให้ความเห็นว่า “งานมีเยอะแต่บางตาํแหน่งอาจจะไม่มีคนไปแทนที่ ก็น่าจะเป็น

พวกโปรดิวเซอร์ครับ ผมไม่รู้วา่มนัอาจจะเป็นเร่ืองการเมืองดว้ยหรือเปล่า แต่ว่างานเพลงเด๋ียวน้ีมนั

ผลิตกันเร็วขึ้น แต่ว่าทาํไมเรายงัเห็นโปรดิวเซอร์หน้าเดิมๆ ทาํไมเรายงัไม่เคยได้ยนิช่ือคนใหม่ๆ 

อะไรแบบน้ีครับ อาจจะเป็นเพราะวา่นกัดนตรีอาจจะโฟกสัเฉพาะเร่ืองการสอนกบัการเล่นกบัการ

ส่งเดโมมากกวา่ๆ ไม่ค่อยมีคนสนใจงานเบื้องหลงั อยา่งงานฟิล์มสกอร์ ละครช่องเจ็ดมีงานละคร

ออกมาเฉล่ียเดือนละคร้ัง ช่องหา้ ช่องสาม เอาแค่สามช่องน้ีก็แบบเดือนละสามส่ีเร่ืองแต่ทาํไมพอดู

เครดิตก็ยงัเป็นคนเดิมๆ หรือหนงัของ GTH ก็ยงัเป็นคนเดิมๆ อาจจะเอาเพลงมารีอเร้นจก์็อาจจะใช้

โปรดิวเซอร์เดิมๆอะไรอยา่งน้ีครับ นกัดนตรียิง่มือปืนน่ีนบัคนไดเ้ลย คือแบบ ผมไม่รู้ว่าเขากัก๊งาน

หรือวา่หอ้งอดัไม่กลา้ใช ้คือมนัไม่ออกไปถึงคนอ่ืนๆ ท่ีจบมาปีละหลายพนัคนอยา่งน้ีครับ มนัก็เลย

กลายเป็นวา่ตาํแหน่งงานมนัไม่เพยีงพอหรือเปล่าทั้งท่ีผมมองวา่ตาํแหน่งงานมนัเยอะมากแต่ว่าน้อย

ที่จะไดเ้ขา้ไปตรงนั้น”  
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 ณัฐธัญ อินทร์คง ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับอุปสรรคหรือภยัคุกคามว่ามีการกดราคา

กนัเองโดยคนที่เพยีงตอ้งการอยากเล่นเท่านั้น ไม่ไดต้อ้งการหาเล้ียงชีพจริงๆ ณัฐธญั กล่าวว่า “การ

แข่งขนัสูง ในตอนน้ีไม่ใช่วา่คนเก่งแข่งกนัเท่านั้น คนจา้งก็ชอบจา้งในราคาถูก เด็กเก่งๆ บางทีมีเงิน 

พอมีเงินแลว้ก็แค่อยากเล่นอยากไปอวดวา่เล่นดนตรีได ้ราคาในตอนน้ีบางท่ีตกตํ่ามากถึงชัว่โมงละ

สามร้อย ซ่ึงมนัเป็นการกดราคากนัระหวา่งเด็กท่ีเก่ง เคร่ืองมือเขาอยา่งกีตาร์ตวัละสามส่ีหม่ืน แลว้

เขาก็เหมือนไปขอเล่น สามร้อยก็เอา เพราะเขามีเงิน พอ่แม่รวย น่ีก็คืออุปสรรคของคนที่ตอ้งหากิน

เป็นอาชีพจริงๆ ถา้ถามว่าชั่วโมงละสามร้อยอยูก่นัไดไ้หม อยูก่นัไม่ได้ คือผูจ้า้งน่ี ให้เราเก่งยงัไง 

ผูป้ระกอบการบางทีก็ไม่ไดรู้้ เขาไม่สนใจว่าเราจะเก่งมาจากไหน ก็จะจา้งแค่ชัว่โมงละสามร้อย 

เพราะผูป้ระกอบการไม่มีความรู้ด้านดนตรี และอุปกรณ์ในการเล่น บางดีไปเล่นแล้วแบบ ร้าน

เคร่ืองเสียงไม่ดี ประกอบกบันกัดนตรีบางคนไม่มีความรู้ดา้นเคร่ืองเสียง ทาํให้ฝีมือดีแต่เล่นซาวด์

ออกมาไม่ดี ทาํใหค้นที่เห็นไม่อยากจา้งงานต่อ” 

 กฤตธรรม ขาวแจง้ ไดใ้หค้วามเห็นวา่ “คนภายนอกท่ีเขาไม่ไดเ้รียนดนตรีเด๋ียวน้ีเขาไม่

รู้วา่เด๋ียวน้ีที่เขาสอนกนัตามมหาวทิยาลยัต่างๆ เขาสอนกนัไปถึงไหนแลว้ คนภายนอกเขายงัคิดอยู่

ว่า คนที่เรียนดนตรี คือคนที่  เรียนออกมาแล้วยงัเป็นนักดนตรี ไปเล่นดนตรีตามผบัตามบา

เหมือนเดิม คือเขาไม่ไดรู้้ว่าเราสอนถึงไหน แลว้เรามีการเปล่ียนแผนการสอน หรือรายวิชาไปถึง

ไหน ปัญหาที่เกิดเลยทาํใหบ้างบริษทัยงัตอ้งการบางตาํแหน่ง เช่น ผูค้วบคุมเสียงการออกอากาศทาง

โทรทศัน์ เขาก็ตอ้งการเป็นเด็กที่จบนิเทศศาสตร์ หรือจบอิเล็กโทรนิก ปวส. ปวช. ทั้งๆท่ีจริงๆ แลว้

น่ีเขารับเป็นเอกดนตรีสากลได ้ปัญหาใหญ่คือ คนภายนอกเขาก็ไม่ทราบว่าเด็กท่ีเรียนดนตรีจริงๆ 

เขาทาํอะไรได้บ้าง จนไปถึงผูป้กครองบางคนยงัไม่เขา้ใจเลยว่าทาํไมลูกของตนเองถึงขอซ้ือ

คอมพิวเตอร์ ผูป้กครองยงัถามกลับเลยว่า เรียนดนตรีเอาคอมพิวเตอร์ไปทาํอะไร แล้วเด็กท่ีจบ

ดนตรีเองก็ไม่ค่อยใส่ความสามารถของตนเองลงในใบสมคัรงาน เช่น เอกดนตรีแต่เก่งในเร่ืองตดั

ต่อวดีีโอมาก หรือวา่ สามารถทาํมาสเตอร่ิง หรือว่าบนัทึกเสียงไดก้็ไม่ใส่ลงไปในการสมคัรงาน ก็

เลยทาํใหเ้วลาสมคัรงานเขาก็ไม่เลือก ที่เด็กจบดนตรีไปแลว้ไม่ค่อยไดง้านก็เพราะสองเร่ืองหลกัๆ น้ี 

คือคนภายนอกเขาไม่เห็น และตวัเด็กเองก็ไม่บอกวา่ทาํอะไรไดบ้า้ง” 

 กานต์ ใหญ่สว่าง ได้กล่าวถึงอุปสรรคของผูจ้บการศึกษาดนตรีว่า “ด้วยความที่โลก

โซเช่ียล การส่ือการ อะไรทุกอยา่งไปเร็วมาก มนัทาํใหเ้ด็กภายนอกที่ไม่ไดเ้รียนดนตรีก็สามารถทาํ 

อะไรได้แทบจะเหมือนหรือเก่งกว่าเด็กที่เรียนดนตรีเป็นหลัก แล้วก็เร่ืองระบบความคิดของเด็ก

ดนตรีเองดว้ยที่พอเจอเทคโนโลยอีะไรเขา้ไป มนัทาํให้เขาละทิ้งส่ิงท่ีตอ้งฝึกเป็นเบสิก ส่ิงท่ีตอ้งรู้

จริงๆ พื้นฐานไป อยา่งเด็กสมยัก่อนเขาไม่มีเทคโนโลยอีะไรเหมือนตอนน้ีเขาก็ตอ้งฝึกเบสิกออกมา

ไดดี้จริงๆ จริงๆเด็กดนตรีมีโอกาสมากกว่า คือถา้เขาศึกษา ไม่ใช่แค่เรียนเฉยๆ อ่านหนังสือ หัดทาํ
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จริงๆ ให้รุ่นพี่สอนในแบบให้รู้ถึงราก เขาก็จะมีภาษีมากกว่า เพราะเด็กสมยัใหม่ขา้มส่ิงพวกน้ีไป 

เขาอยากทาํซาวดใ์หดี้เขาก็กระโดดขา้มไปเลย คือถา้เด็กดนตรีกลบัไปเป็นแบบเดิม ยงัไงเด็กดนตรี

ก็ชนะ ” 

 เอกณัฐ ติระพนัธรรม  กล่าวว่า “อุปสรรค เม่ือมีการผลิตนักดนตรีมากขึ้น ไม่ว่าจาก

การเรียนดนตรี หรือ มีคนเล่นดนตรีมากขึ้ น ทําให้คนเก่งๆ มากขึ้ น การแข่งขันสูงมาก ท่ี

ต่างประเทศอยา่งเช่นฝร่ังเศส นกัดนตรีบางคนเก่งมากๆก็ยงัตอ้งหาอาชีพเสริม คนยงัเสพดนตรีอยู ่

แต่ไม่จ่าย คนฟังมีทศันคติว่าดนตรีเป็นของฟรีไปแลว้ การทาํงานในค่ายเพลงเป็นเร่ืองยาก เพราะ

ค่ายลดทั้งพนกังานและศิลปินใหเ้หลือที่ทาํเงินใหเ้ขาจริงๆ” 

 สรุป อุปสรรคหรือภยัคุกคามของผูจ้บการศึกษาดนตรีนั้นมาจากรูปแบบของอาชีพ

ดนตรีเองที่มกัเป็นอาชีพอิสระ จึงไม่มีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ีอุปสรรคหรือภยัคุกคาม

ที่ใหญ่มากมาจากผูป้ระกอบอาชีพดนตรีดว้ยกนัเอง ไม่ว่าจะเป็นคนรุ่นเก่าที่ยดึพื้นที่ในสายงาน

ดนตรีอยู ่และผูจ้บการศึกษาดนตรีรุ่นใหม่ๆ ที่มีมากขึ้นทุกวนั ทาํให้พื้นที่ในสายงานเดิมๆ นั้นมี

น้อยลงทุกที รวมทั้ งบุคคลภายนอกไม่ทราบถึงการเรียนการสอนและความสามารถของผูจ้บ

การศึกษาดนตรีในดา้นการทาํเพลง การบนัทึกเสียง และโปรดกัชัน่ต่างๆ 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเร่ือง ศึกษาความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญา

ตรีจากมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความ

ตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดับปริญญาตรี และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรี 

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรีจาก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ที่จบการศึกษาตั้งแต่ พ.ศ. 2553 - 2557 อาจารยจ์ากมหาวิทยาลัย

ราชภฏัจนัทรเกษม และผูบ้ริหารและบุคคลากรทางดนตรี 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ แบบสัมภาษณ์สําหรับผูจ้บการศึกษาดนตรีท่ี

ประกอบไปดว้ยคาํถามที่เก่ียวกบัความตอ้งการในการประกอบอาชีพ ปัจจยัต่างๆ ที่มีผลต่อการ

เลือกอาชีพ การวเิคราะห์ภายใน (จุดแขง็ จุดอ่อน) การวิเคราะห์ภายนอก (โอกาส อุปสรรคหรือภยั

คุกคาม) แบบสัมภาษณ์สําหรับอาจารยจ์ากมหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทรเกษม ซ่ึงประกอบไปด้วย

คาํถามเก่ียวกบัการประเมิณภาพรวมของผูจ้บการศึกษาดนตรี การวเิคราะห์ภายใน (จุดแขง็ จุดอ่อน) 

การวเิคราะห์ภายนอก (โอกาส อุปสรรคหรือภยัคุกคาม)  และคาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็นที่มีต่อการ

เรียนการสอนดนตรีในอนาคต และแบบสัมภาษณ์สําหรับผูบ้ริหารหรือบุคคลากรทางดนตรี ซ่ึง

ประกอบไปดว้ยคาํถามในเร่ืองมุมมองที่มีต่อบทบาทของผูจ้บการศึกษาดนตรี การวิเคราะห์ภายใน 

(จุดแขง็ จุดอ่อน) การวเิคราะห์ภายนอก (โอกาส อุปสรรคหรือภยัคุกคาม)  คาํถามเก่ียวกบัแนวโน้ม

ของงานดนตรีในอนาคต และลกัษณะที่พงึมีของผูท้ี่จะมาประกอบอาชีพดนตรี 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาความต้องการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดับ

ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้ผลการวิจัยโดยแบ่งเป็นหมวดหมูตามการ

วเิคราะห์ดงัน้ี 

 1. สรุปผลการวิจยัผูจ้บการศึกษาดนตรีเม่ือวิเคราะห์กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Holland พบวา่ ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรีมีบุคลิคลกัษณะตรงกบักลุ่ม กลุ่ม Artistic 

(A) กลุ่มศิลปินทุกแขนง ตั้งแต่นักแสดง นักร้อง ดารา ช่างศิลป์ นายแบบ จนถึงครูสอนงานศิลปะ 
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ลกัษณะทางดา้นบุคลิกภาพที่เด่นคือ การเป็นผูท้ี่มีความคิดอิสระมีจินตนาการสูง อารมณ์อ่อนไหว

ไดง่้าย กลา้แสดงออก ไม่ชอบทาํงานที่มีโครงสร้างหรือที่ตอ้งคิดอยูก่บักรอบและค่อนขา้งเปิดเผย ผู ้

จบการศึกษาดนตรีหรือนักศึกษาดนตรีส่วนมากจะมีบุคลิกที่เด่นชัดในเร่ืองความตอ้งการมีอิสระ

มากกวา่ความตอ้งการทางเศรษฐกิจ แมจ้ะมีบางส่วนท่ีทาํงานในระบบ แต่ทาํเพราะความจาํเป็นทาง

การเงิน ไม่ชอบอยูใ่นกฎเกณฑ ์ไม่ชอบงานทางสาํนกังาน   

2. สรุปผลการวิจยัผูจ้บการศึกษาดนตรีเม่ือวิเคราะห์กับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 

Scheffer พบวา่ผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัริญญาตรีมีความตอ้งการส่วนบุคคลในดา้นต่างๆ คือ  

2.1 ความตอ้งการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะก่อให้เกิดความภูมิใจในตนเอง 

ในขอ้น้ีผูจ้บการศีกษาดนตรีเลือกอาชีพดนตรีเพราะตอ้งการยอมรับแต่การยอมรับน้ีไม่เหมือนการ

ยอมรับเหมือนอาชีพอ่ืนๆ คือ ผูจ้บการศึกษาดนตรีไม่ไดต้อ้งการการยอมรับจากบุคคลทัว่ไป เพราะ

สงัคมไทยส่วนมากไม่ค่อยมีความรู้ในเร่ืองความสามารถทางดนตรี ผูจ้บการศึกษาดนตรีจึงตอ้งการ

การยอมรับจากผูท้ี่เขา้ใจ หรือผูท้ี่เป็นนกัดนตรีดว้ยกนัเท่านั้นวา่ตนเป้นผูท่ี้มีความสามารถ หากจะมี

ความตอ้งการการยอมรับจากบุคคลทัว่ไปก็เพียงแต่เป็นการยอมรับในฐานะอาชีพที่ทดัเทียมกับ

อาชีพอ่ืนๆ เท่านั้น เพราะฉะนั้นการยอมรับจากบุคคลทัว่ไปจึงไม่ใช่ความตอ้งการที่ทาํให้เลือก

อาชีพดา้นดนตรี แต่เป็นการตอ้งการการยอมรับจากบุคคลเฉพาะกลุ่ม 

2.2 ความตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีทาํ เน่ืองจากผูจ้บการศึกษาดนตรีหรือ

ผูป้ระกอบอาชีพดนตรีมกัเป้นผูท้ี่มีความเป็นตวัของตวัเองสูงมาก จึงตอ้งการประสบความสาํเร็จใน

ส่ิงที่ตนเลือก เพราะมีความมุ่งมั่นที่จะทาํส่ิงนั้ นๆ จากความต้องการของตนเองเป็นหลัก ผูจ้บ

การศึกษาดนตรีจึงเลือกอาชีพดนตรีเพราะตอ้งการประสบความสาํเร็จในอาชีพน้ี 

2.3 ความตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ ผูจ้บการศึกษา

ดนตรีบางส่วนมีความตอ้งการดา้นน้ีจึงประกอบอาชีพดนตรี เช่นตอ้งการทาํเพลงหรือดนตรีใน

แบบของตน การไดท้ดลองทาํอะไรใหม่ๆ หรือการบุกเบิกส่ิงใหม่ๆ เพือ่ผูศึ้กษาดนตรีรุ่นต่อไป 

2.4 ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง ทาํงานอิสระ ความตอ้งการดา้นน้ีเป็นส่ิงที่ทาํ

ใหผู้จ้บการศึกษาดนตรีเลือกประกอบอาชีพดนตรี เพราะงานดนตรีส่วนมากเป็นงานอิสระ เช่นนัก

ดนตรีตามร้านอาหาร หรือตามงานต่างๆ ผูรั้บผลิตผลงานทางดนตรี หรือการเป็นผูส้อนดนตรีก็

พบว่ามีความต้องการสอนดนตรีนอกระบบมากกว่าการเป็นอาจารย์ประจําโรงเรียนหรือ

มหาวทิยาลยั หากผูป้ระกอบกาชีพดนตรีหันมาทาํงานในระบบก็มกัจะมาจากตอ้งการความมัน่คง

ทางการเศรษฐกิจมากขึ้น ซ่ึงเป็นความตอ้งการที่รองลงมาจากความตอ้งการอ่ืนๆที่กล่าวมาแลว้ 
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3. สรุปผลการวิจยัผูจ้บการศึกษาดนตรีเม่ือวิเคราะห์กบัปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเลือก

อาชีพตามทฤษฎีของออพพอค (Hoppock) ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้งและ

ปัจจยัขอ้มูลข่าวสารในการวเิคราะห์การเลือกอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีดงัน้ี 

 3.1 จากปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้งพบวา่บุคคลที่เก่ียวขอ้งมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ

ของผูจ้บการศึกษาดนตรีในบางกรณี เพราะความตอ้งการหลกัๆ นั้นเป็นมาจากความตอ้งการของ

ตนเองเป็นหลัก ผูจ้บการศึกษาดนตรีอาจเลือกอาชีพโดยได้รับอิทธิพลจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งดว้ย

สาเหตุทางความตอ้งการของครอบครัว ส่วนอิทธิพลจากบุคคลที่อยูใ่นสายงานทางดนตรีหรือรุ่นพี่

นั้ นมาจากความชอบในดนตรีเป็นทุนเดิมอยู่ก่อน เม่ือเห็นผู ้ที่ มีความสามารถหรือประสบ

ความสาํเร็จเป็นบุคคลใกลชิ้ดจึงมีความตอ้งการในอาชีพนั้น ๆ ดว้ย 

 3.2 จากปัจจยัขอ้มูลข่าวสารพบว่า ผูจ้บการศึกษาดนตรีคิดว่าตนเองมีความรู้ทาง

อาชีพของตนจากการที่ไดค้ลุกคลีกบับุคคลในสายอาชีพเดียวกนั หรือจากการหาขอ้มูลดว้ยตนเอง

ดว้ยความสนใจ ในดา้นของส่ือนั้นมีผลกบัความตอ้งการทางอาชีพเฉพาะบางอาชีพเท่านั้น เพราะผู ้

จบการศึกษาดนตรีให้ความเห็นว่าอาชีพที่ตนสนใจบางอาชีพไม่ค่อยมีผูมี้ช่ือเสียงปรากฏทางส่ือ 

เช่น ผูท้าํงานเป็นวศิวกรเสียง เป็นตน้ 

4. สรุปความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี จากผลการวิจยัพบว่า ผูจ้บ

การศึกษาดนตรีมีความตอ้งการทางอาชีพที่หลากหลาย แต่ความตอ้งการที่มากที่สุดคือการเป็น

โปรดิวเซอร์ นกัแต่งเพลง รองลงมาคือการไดเ้ล่นดนตรีไปเร่ือยๆ เป็นนักดนตรีอิสระ และการเป็น

อาจารยส์อนดนตรีนอกระบบ ส่วนอาชีพในปัจจุบนัของผูจ้บการศึกษาดนตรีจากมหาวิทยาลยัราช

ภฏัจนัทรเกษมส่วนมากยงัเป็นการเล่นดนตรีตามร้านอาหาร และผูท้าํงานดา้นเสียง หรือวศิวกรเสียง 

เน่ืองจากมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมไดแ้บ่งนกัศึกษาดนตรีตามเคร่ืองดนตรีหลกัที่ศึกษษ และมี

วิชาเก่ียวกับเทคโนโลยดีนตรีต่างๆ เป็นวิชาบงัคบัท่ีตอ้งเรียนเพื่อปรับตวัให้เขา้กับตลาดงานใน

ปัจจุบนั  

5. สรุปผลการวิจยัจากความคิดเห็นของอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

จากผลการวิจัยพบว่า ในมุมมองของผูส้อน นักศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบันมี

ความสามารถมากขึ้น มีความชัดเจนในการเลือกศึกษาดนตรีมากกว่าสมยัก่อน จึงทาํให้มีความ

มุ่งมัน่ในการฝึกฝนและเรียนรู้ในดา้นต่างๆ มากขึ้น แผนการเรียนการสอนมีการกลายไปสู่แขนง

วชิาต่างๆ ของดนตรีมากขึ้น ในส่วนท่ีสาํคญัคือเทคโนโลยดีนตรี ผูศึ้กษาควรมีความสามารถในการ

บนัทึกเสียง หรือการจดัการกบัขอ้มูลทางดนตรีไดทุ้กคน และมีการขยายการเรียนรู้ไปสู่สายอาชีพที่

ใกล้เคียง เช่น การทาํงานกับภาพและเสียง การทาํเพลงประกอบภาพยนต ์และมีการเรียนรู้ทาง

การตลาดมากขึ้น ดา้นการศึกษาดนตรีก็จะพฒันามากขึ้น มีความหลายหลายของวิชาดนตรีมากขึ้น 
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และมีการประยกุตไ์ปสู่การเรียนรู้ในสายงานดนตรีประยกุตม์ากขึ้นไปอีก เพือ่เพิม่โอกาสทางอาชีพ

แก่ผูจ้บการศึกษาดนตรี 

6. สรุปผลการวจิยัจากความคิดเห็นของบุคคลากรทางดนตรีที่มีต่อผูจ้บการศึกษาดนตรี

ในปัจจุบนั ผลการวิจยัพบว่า ในทศันะของบุคคลากรทางดนตรี ผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบนัมี

บทบาทต่องานดนตรีมากกว่าในอดีต ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความรู้ความสามารถรอบดา้นมากขึ้น 

แต่ในอนาคตอาจเกิดปัญหาการขาดพื้นที่ในตลาดงาน เพราะบุคคลากรทางดนตรีรุ่นก่อนๆยงัคง

ทาํงานอยู ่ในขณะที่มีผูจ้บการศึกษาดนตรีมากขึ้นเร่ือยๆ และแนวโนม้จาํนวนผูจ้บการศึกษาดนตรีก็

เพิม่ขึ้นตามการขยายตวัของหลกัสูตรทางดนตรีที่เพิ่มขึ้น ผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบนัควรเป็น

เป็นผูมี้ความสามารถหลายดา้นและความสามารถทางภาษาองักฤษเป็นเร่ืองสาํคญัในการเปิดโอกาส

ทางอาชีพสู่โลกภายนอก อีกทั้งควรมีการรวมกลุ่มกนัระหว่างนักดนตรีเพื่อการสร้างอาํนาจการ

ต่อรองและการควบคุมคุณภาพของผูป้ระกอบอาชีพดนตรี 

7. สรุปผลการวิจยัโดยการวิเคราะจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคหรือภยัคุกคาม 

(SWOT Analysis) ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยัออกเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

 7.1 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง (S - Strengths) ของผูจ้บการศึกษาดนตรี จากการ

วเิคราะห์ผลการวิจยัจากผูจ้บการศึกษาดนตรี อาจารยผ์ูส้อน และบุคคลากรทางดนตรี พบว่า ผูจ้บ

การศึกษาดนตรีในปัจจุบนัโดยรวมมีความสามารถมากขึ้น มีความชดัเจนในความตอ้งการประกอบ

อาชีพดนตรีมากขึ้น มีความสามารถรอบดา้นมากขึ้น สามารถคิดวเิคราะห์ดนตรีจากทฤษฎีที่เรียนมา

ได ้จุดแขง็น้ีเกิดขึ้นจากการพฒันาของหลกัสูตรการเรียนการสอน การไดค้ลุกคลีอยูก่บัแวดวงดนตรี

ทั้งในเร่ืองการศึกษาและอาชีพ ประกอบกบัความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีนปัจจุบนัทาํให้นักศึกษา

ดนตรีมีคุณมากกว่าเดิมในภาพรวม เทคโนโลยีต่างๆ ที่ราคาถูกลงทาํให้นักศึกษาดนตรีสามารถ

ฝึกฝนการใชเ้คร่ืองไมเ้คร่ืองมือต่างๆ ที่เก่ียวกบัเสียงไดดี้ขึ้น ทกัษะการทาํเพลงและบนัทึกเสียงที่หา

ไดง่้ายจากนกัศึกษาดนตรีในปัจจุบนั  

 7.2 ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน (W - Weaknesses) ของผูจ้บการศึกษาดนตรี จาก

ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาดนตรีหรือผูจ้บการศึกษาดนตรีค่อนขา้งเกียจคร้าน อาจเกิดจากบุคลิก

เฉพาะตวัของผูท้ี่อยูใ่นสายอาชีพดนตรีซ่ึงไม่ใช่ทุกคนที่เป็น ความเป็นผูมี้อารมณ์อ่อนไหวก็เป็นอีก

จุดอ่อนหน่ึงของนกัดนตรี เช่น เม่ือมีเร่ืองรบกวนจิตใจ หรือสะเทือนใจ อาจทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติั

หน้าที่ได้ดีเท่าที่ควร ผู ้จบการศึกษาดนตรีบางคนมีจุดอ่อนในเร่ืองทฤษฎีดนตรี เกิดจาก

บุคคลิกลกัษณะของผูท้ี่อยูใ่นกลุ่มศิลปินที่ไม่ชอบส่ิงที่มีโครงสร้างซับซ้อน เร่ืองน้ีอาจเป็นเร่ืองขดั

แยง่ในตนเองเร่ืองหน่ึง จุดอ่อนของผูจ้บการศึกษาดนตรีบางคนเกิดจากเทคโนโลยทีี่พฒันา ทาํให้

สามารถผลิตงานเพลงไดง้่าย จึงเกิดการมองขา้มหรือไม่ใส่ใจในการฝึกฝนทกัษะของตน หรือไม่



70 
 

สนใจในทฤษฎีดนตรี เม่ือตอ้งออกไปแสดงจริงๆ อาจไม่สามารถบรรเลงดนตรีไดดี้ อีกจุดอ่อนหน่ึง

ที่สาํคญัและทาํใหเ้กิดขอ้จาํกดัทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีคือภาษาองักฤษ จากการวจิยัพบวา่

ผูจ้บการศึกษาดนตรีจาํนวนไม่นอ้ยขาดทกัษะท่ีดีพอในดา้นภาษา ทาํใหข้าดโอกาสในการทาํงานใน

ระดบัที่กวา้งขึ้น หรือในระดบัสากล 

7.3 ผลการวเิคราะห์โอกาส (O - Opportunities) ของผูจ้บการศึกษาดนตรี จากการวิจยั

พบวา่โอกาสของผูจ้บการศึกษาดนตรีไดแ้ก่ เทคโนโลย ีทั้งในแง่ของเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ และ

เร่ืองของส่ือ เทคโนโลยีในด้านอุปกรณ์ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือทาํให้นักศึกษาดนตรีสามารถพฒันา

ทักษะต่างๆ ที่คนรุ่นก่อนไม่มีโอกาส เช่น การผลิตผลงานเพลงด้วยตนเอง การบันทึกเสียง 

ตลอดจนงานโปรดกัชัน่ต่างๆ ทั้งภาพและเสียง ทาํให้นักศึกษาหรือผูจ้บการศึกษาดนตรีมีโอกาส

ทางอาชีพมากขึ้น เช่นการประกอบอาชีพทางดา้นเสียงต่างๆ เช่นสถานีโทรทศัน์ วิทย ุงานภาพยนต ์

งานโฆษณา ทางดา้นเทคโนโลยทีี่เกี่ยวกบัส่ือที่เป็นโอกาสสาํคญัคืออินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงมาก

ขึ้นกวา่สมยัก่อนมาก ทาํใหส้ามารถดูขอ้มูลข่าวสารไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว การรับส่งขอ้มูลปริมาณ

มากในเวลาอนัสั้น ทาํใหส้ามารถชมส่ือต่างๆ ท่ีมีภาพและเสียงไดอ้ยา่งรวดเร็ว เช่น YouTube หรือ 

Facebook ที่สามารถติดต่อส่ือการกบัคนทั้งโลกได ้และสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองได ้ทาํให้

ผูจ้บการศึกษาดนตรีมีโอกาสในการประชาสัมพนัธ์ตนเอง ทาํให้เป็นที่รู้จกัได้โดยไม่ตอ้งเสียเงิน

มากเหมือนในอดีต 

 7.4 ผลการวิเคราะห์อุปสรรคหรือภยัคุกคาม (T - Threats) จากการวิจยัพบว่า 

อุปสรรคหรือภยัคุกคามของผูจ้บการศึกษาดนตรีประกอบไปดว้ยความไม่แน่นอนหรือไม่มัน่คง

ของอาชีพนักดนตรีอิสระ ความไม่น่าเช่ือถือทางการเงินที่อาจจะปิดโอกาสในการขยบัขยายหรือ

พฒันาการลงทุนในดา้นอาชีพและความเป็นอยูข่องนักดนตรี อุปสรรคที่สาํคญัท่ีสุดเกิดจากผูท่ี้อยู่

ในสายงานดนตรีเอง เช่นการแข่งขนัที่สูงขึ้นเร่ือยๆ จากการที่มีผูจ้บการศึกษาดนตรีมากขึ้นในทุกๆ 

ปีแต่การขยายของตลาดแรงงานด้านดนตรีน้อย หรือแม่แต่ถดถอย การตดัราคากันเองจากผูจ้บ

การศึกษาดนตรีที่ตอ้งการเล่นดนตรีจึงยอมรับงานในราคาตํ่า ผูป้ระกอบอาชีพดนตรีรุ่นก่อนๆ ที่

ยงัคงอยูใ่นสายงานดนตรีและมกัเป้นผูมี้ตาํแหน่งสูงในองคก์รต่างๆ ทาํให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีรุ่น

ใหม่ไม่สามารถกา้วขึ้นไปอยูใ่นตาํแหน่งหน้าที่การงานที่สูงได ้ความกา้วหน้าของเทคโนโลยทีี่ทาํ

ใหผู้ท้ี่ตอ้งการประกอบอาชีพดนตรีแต่ไม่ไดศึ้กษาในหลกัสูตรดนตรีสามารถศึกษาหาความรู้เองได ้

ทาํใหมี้คู่แข่งทางอาชีพเพิม่ขึ้น อุปสรรคหรือภยัคุกคามอ่ืนๆ ที่สาํคญัไดแ้ก่ทศันคติของผูบ้ริโภคที่

อาจคิดว่าดนตรีเป็นของฟรี จึงทาํให้เกิดการละเมิดลิขสิทธ์ิมากมาย รายได้ที่นักดนตรีควรได้ก็

หายไป และความไม่รู้ของบุคคลภายนอกต่อนักศึกษาดนตรีว่าในปัจจุบนัมีการเรียนการสอน
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อยา่งไรทาํใหข้าดโอกาสทางอาชีพ เช่น งานดา้นภาพและเสียงต่างๆ ท่ีผูจ้า้งงานเขา้ใจวา่ตอ้งรับผูจ้บ

การศึกษาสาขานิเทศศาสตร์หรือผูจ้บทางอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น  

   

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความตอ้งการทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในระดบัปริญญาตรีจาก

มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม มีประเด็นที่น่าสนใจและนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 ผูจ้บการศึกษาดนตรีหรือผูป้ระกอบอาชีพนักดนตรีเป็นผูท้ี่มีบุคคลิกลกัษณะที่มีความ

เป็นตวัของตวัเองสูง รักอิสระ เป็นผูมี้อารมณ์อ่อนไหว และไม่ชอบงานที่มีลักษณะโครงสร้าง

ซบัซอ้นหรืองานสาํนกังาน จากลกัษณะดงักล่าวทาํให้ตอ้งพิจารณาอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี

อยา่งเหมาะสม คือ อาชีพอิสระต่างๆ นกัดนตรี หรืออาจารยส์อนดนตรีนอกระบบ แต่ก็ตอ้งคาํนึงถึง

ความจาํเป็นบางประการดว้ย เช่น ความตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ เพราะในปัจจุบนัเป็นยคุที่

เศรษฐกิจฝืดเคือง หากผูป้ระกอบอาชีพดนตรีไม่ประกอบอาชีพด้วยความรอบคอบอาจทาํให้

ประสบปัญหาทางการเงินได ้เพราะฉะนั้นผูจ้บการศึกษาดนตรีตอ้งมีความยดืหยุน่ในการทาํงานสูง 

และปรับตวัในการประกอบอาชีพ ไม่ควรยดึติดกบัความคิดในแง่มุมเดียวของตนเองมากเกินไป 

และมองหาโอกาสในการประกอบอาชีพใหร้อบดา้นมากขึ้น 

 ผูจ้บการศึกษาดนตรีเลือกประกอบอาชีพโดยมีความตอ้งการส่วนบุคคลดา้นต่างๆ ที่มี

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพตามลาํดบัความสาํคญัคือ ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง ทาํงานอิสระ 

ความตอ้งการประสบความสาํเร็จในส่ิงที่ทาํ ความตอ้งการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และ ความ

ตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่าผูจ้บการศึกษา

ดนตรีมีส่วนมากมีความตอ้งการที่ชดัเจนในการเลือกอาชีพอิสระและตอ้งการประสบความสาํเร็จ

โดยไม่ค่อยคาํนึงถึงความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อาจารยผ์ูส้อนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งควรเป็นที่ให้

คาํแนะนาํเก่ียวกบักาตดัสินใจเลือกอาชีพหรือการตดัสินใจทางดา้นการเงินเพื่อให้สามารถอยูร่อด

ได้ แต่ในขณะเดียวกันตอ้งไม่ขดัแยง้กับความตอ้งการในการประกอบอาชีพของผูจ้บการศึกษา

ดนตรีดว้ย 

 บุคคลที่เก่ียวขอ้งมีผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีในทางออ้ม 

ดงันั้นบุคคลที่เก่ียวขอ้งควรเป็นแบบอยา่งที่ดี เป็นผูแ้นะนาํที่ดี แต่ในขณะเดียวกนัตอ้งให้อิสระใน

การตดัสินใจกบัผูจ้บการศึกษาดนตรีในการเลือกอาชีพ ผูป้กครองบางส่วนมีความเป็นห่วงในเร่ือง

ความมัน่คงทางเศรษฐกิจจึงตอ้งการให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีทาํงานในระบบหรืองานประจาํที่มี

รายไดแ้น่นอน แต่รายไดน้ั้นมกัน้อยกว่างานดนตรีอิสระซ่ึงไม่แน่นอน บุคคลที่เก่ียวขอ้งของผูจ้บ

การศึกษาดนตรีจึงมีหนา้ที่คอยแนะนาํการตดัสินใจที่ดี คอยช่วยเหลือในการพิจารณาเลือกหาอาชีพ
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ที่เหมาะสม และรักษาสมดุลระหว่างความตอ้งการของตนเองและความตอ้งการความมัน่คงทาง

เศรษฐกิจ 

 ปัจจยัขอ้มูลข่าวสารในแง่ของความรู้ทางอาชีพและส่ือต่างๆ มีส่วนสาํคญัมากในการ

เลือกอาชีพ หรือเสาะหาอาชีพที่ตรงกบัความตอ้งการของผูจ้บการศึกษาดนตรี ในขณะเดียวกนัก็

ตอ้งมีรายไดท้ี่ดีและค่อนขา้งมัน่คงแมจ้ะไม่ใช่งานในระบบก็ตาม การมีขอ้มูลข่าวสารทางอาชีพ

ของตนมากยอ่มทาํให้การตดัสินใจเลือกอาชีพเป็นไปอยา่งเหมาะสมมากขึ้น ส่ือนั้นมีบทบาทใน

การหาความรู้ทางอาชีพและมีอิทธิพลต่อการตดัสินในเลือกอาชีพไปพร้อมๆ กัน ผูจ้บการศึกษา

ดนตรีอาจรับรู้ข่าวสารหรือความสาํเร็จของบุคคลในอาชีพต่างๆ ผ่านส่ือ และเป็นแบบอยา่งในการ

เลือกอาชีพของตนต่อไป 

 จากการวจิยัความตอ้งการที่เป็นจุดมุ่งหมายของการประกอบอาชีพของผูจ้บการศึกษา

ดนตรีมากที่สุดคือการเป็นโปรดิวเซอร์ นักแต่งเพลง แต่ในปัจจุบนัตาํแหน่งงานในส่วนน้ีมีพื้นที่

น้อยมากและมีบุคคลากรทางดนตรีตั้งแต่ยคุเร่ิมแรกอยู่ในตาํแหน่ง ดังนั้นผูท่ี้จะประกอบอาชีพ

ดนตรีรุ่นใหม่ควรพจิารณาวา่จะไปถึงจุดนั้นได่อยา่งไร ถา้หากไม่มีพื้นท่ีในการทาํงานอาจตอ้งสร้าง

พื้นที่ของตนเองหรือไม่ การพจิารณาอาชีพอ่ืนๆ ที่ใกลเ้คียงนับว่าเป็นทางออกที่ดีอีกทางหน่ึง ผูจ้บ

การศึกษาดนตรีบางส่วนยงัไม่มีการวางแผนสําหรับอาชีพของตนในอนาคตซ่ึงส่วนใหญ่ยงั

ประกอบอาชีพเป็นนักดนตรีตามสถานประกอบการต่างๆ ความตอ้งการที่จะกลบัไปเป็นครูสอน

ดนตรีที่ภูมิลาํเนาของตนไม่ว่าจะเป็นในหรือนอกระบบยงัมีแนวโน้มที่จะประสบความสาํเร็จไดดี้ 

เพราะบุคคลากรทางดนตรีในต่างจงัหวดัที่มีความสามารถยงัไม่มากนกั 

 ในส่วนของอาจารย์ผูส้อนในมหาวิทยาลัยทําหน้าท่ีได้ดีและปรับตัวเข้ากับการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอด เห็นได้จากหลักสูตรเทคโนโลยดีนตรี การตลาด หลกัสูตรดนตรีประยกุต์

ต่างๆ ที่ทาํให้ขยายขอบเขตในการประกอบอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีต่อไปในอนาคต 

นอกจากน้ีอาจารยผ์ูส้อนควรใหค้าํแนะนาํหรือจดัการเรียนการสอนที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการต่างๆ 

ซ่ึงจะทาํให้ผูจ้บการศึกษาดนตรีสามารถวิเคราะห์ตนเองและปัจจยัภายนอกได ้นอกจากอาจารย์

ผูส้อนควรเป็นผูมี้ความรู้ในด้านจิตวิทยาหรือมีความรู้ในเร่ืองลักษณะอุปนิสัยต่างๆ เพื่อทราบ

ความคิดและความตอ้งการของนกัศึกษาของตน ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํอยา่งเหมาะสม 

 ผูบ้ริหารและบุคคลากรทางดนตรีมีความเป็นห่วงในเร่ืองตาํแหน่งงานในองคก์รทาง

ดนตรีต่างๆ เช่น ค่ายเพลง ว่าอาจเหลือพื้นที่น้อยลงเร่ือยๆ ดงันั้นผูจ้บการศึกษาดนตรีควรวางแผน

ในการประกอบอาชีพเป็นอยา่งดี การกา้วสู่ตลาดงานในระดบัโลกหรือต่างประเทศเป็นอีกทางเลือก

หน่ึงซ่ึงตอ้งใชค้วามสามารถทางภาษาเขา้มาเกี่ยวขอ้ง อีกทั้งผูจ้บการศีกษาดนตรีควรฝึกฝนและหา

ความรู้ทางดนตรีใหอ้ยา่งรอบดา้น 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจยัพบว่านอกจากความตอ้งการส่วนบุคคล คือความตอ้งการเป็นตวัของ

ตวัเอง ทาํงานอิสระ ความตอ้งการประสบความสําเร็จในส่ิงที่ทาํ ความตอ้งการการยอมรับจาก

บุคคลอ่ืน และ ความตอ้งการการแสดงความคิดริเร่ิมในการดาํเนินกิจการต่างๆ แลว้ ปัจจยับุคคลที่

เก่ียวขอ้ง และปัจจยัขอ้มูลข่าวสาร มีผลต่อการเลือกอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรีทั้งหมด ทาํให้

ทราบว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความเป็นตวัของตวัเองสูง ความตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง ทาํงาน

อิสระ เป็นปัจจยัที่มีผลมากที่สุด ผูจ้บการศึกษาส่วนมากมีความมุ่งมั่นที่จะประกอบอาชีพดนตรี

ต่อไปโดยคาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและค่านิยมส่วนบุคคลนอ้ยกวา่ปัจจยัอ่ืนๆ  

  1.1 ขอ้เสนอแนะต่อผูจ้บการศึกษาดนตรี 

   1.1.1 จากการวจิยัพบวา่งานดนตรีนอกระบบมกัมีรายไดดี้กว่าการทาํงาน

ในระบบแต่ไม่ใช่ในทุกกรณี ผูท้ี่เลือกประกอบอาชีพต่างๆ ควรพิจารณาการตดัสินใจประกอบ

อาชีพใหเ้หมาะสม ผูท้ี่มีรายไดดี้จากการทาํงานอิสระก็ควรเก็บออมไวใ้นยามจาํเป็น ส่วนผูท่ี้ทาํงาน

ประจาํก็อาจหาอาชีพเสริม 

   1.1.2 การสอนดนตรีตามโรงเรียนดนตรีเป็นอาชีพอิสระที่ยงัสามารถใช้

เป็นอาชีพหลกั หรืออาชีพเสริมไดดี้ แต่อาจมีการแข่งขนัสูงในกรุงเทพฯ การประกอบอาชีพครูสอน

ดนตรีในภูมิลาํเนาของตนเป็นทางเลือกท่ีดี แต่ควรพจิารณาความตอ้งการในการเรียนดนตรีของคน

ในพื้นที่ดว้ย 

   1.1.3 ผูจ้บการศึกษาดนตรีควรฝึกทกัษะทางภาษาของตนให้ดี เพื่อเพิ่ม

โอกาสทางอาชีพใหอ้อกไปอยูใ่นระดบัสากล 

   1.1.4 การรวมกลุ่มกนัของผูป้ระกอบอาชีพดนตรีเป็นอีกทางออกเพื่อให้

เกิดอาํนาจการต่อรอง และสามารถช่วยเหลือกนัได ้

  1.2 ขอ้เสนอแนะต่ออาจารยท์างดนตรี 

   1.2.1 อาจารยผ์ูส้อนมีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัเป็นเร่ืองที่

ดี การปรับปรุงหลกัสูตรอยูเ่สมอมีส่วนในการเปิดโอกาสทางอาชีพของผูจ้บการศึกษาดนตรี 

   1.2.2 อาจารย์ผู ้สอนอาจต้องดูแลภาพรวมของนักศึกษาดนตรีว่า มี

ความสามารถรอบดา้นเพยีงพอหรือไม่ นกัศึกษาคนไหนตอ้งเสริมเร่ืองใดบา้ง 

   1.2.3 ความสามารถทางภาษามีส่วนสาํคญัในการเปิดโอกาสทางอาชีพสู่

ระดบัสากล อาจารยผ์ูส้อนอาจตอ้งดูแลอยา่งใกลชิ้ดว่านักศึกษามีความสามารถทางภาษาเพียงใด 

อาจแนะนาํใหศึ้กษาเพิม่เติม หรือร่วมมือกบัอาจารยท์างภาษาในการพจิารณานกัศึกษาดนตรีไปดว้ย 
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   1.2.4 นักศึกษาดนตรีเป็นผูท้ี่มีความเป็นตัวของตัวเองสูง ซ่ึงอาจเป็น

อุปสรรคต่อหนา้ที่การงาน อาจารยผ์ูส้อนควรดูแลและพิจารณาถึงนิสัยและบุคคลิกลกัษณะของแต่

ละคน และคอยแนะนาํใหน้กัศึกษาดนตรีมีการปรับตวัในหลายๆ ดา้น เช่นความรับผดิชอบ การตรง

ต่อเวลา ซ่ึงสาํคญัมากทั้งสาํหรับอาชีพในระบบและนอกระบบ ซ่ึงอาชีพนอกระบบนั้นมีความเส่ียง

สูงอยูแ่ลว้  

   1.2.5 ควรมีการแนะนาํหรือเปิดการเรียนการสอนเร่ืองการบริหารจดัการ

และการเงินแบบพื้นฐานใหก้บันกัศึกษาดนตรีและแนะแนวการวางแผนในการประกอบอาชีพดว้ย 

   1.2.6 คนในสังคมภายนอกยงัไม่ค่อยรู้ว่าการศึกษาดนตรีในปัจจุบัน

พัฒนาไปถึงจุดไหนแล้ว มีรายวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีในด้านการผลิตอย่างไร ควรมีการ

ประชาสมัพนัธ ์หรือจดักิจกรรมเพื่อประชาสัมพนัธ์ในเร่ืองน้ี เช่นการแสดงผลงานต่างๆ หรือการ

ใหค้วามรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการบนัทึกเสียงกบับุคคลทัว่ไป เพื่อเป็นการแสดงความสามารถและเปิด

โอกาสทางอาชีพแก่ผูจ้บการศึกษษดนตรี 

 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 การวิจยัคร้ังน้ีอาจอยู่ในขอบเขตที่จาํกัด ผูท้ี่สนใจที่จะวิจยัเร่ืองน้ีต่อยอด

สามารถขยายขอบเขตของการวจิยัใหก้วา้งขึ้นได ้หรืออาจวจิยัเฉพาะเจาะจงในบางแง่มุมได ้

  2.2 ผูว้ิจยัควรจดัการในเร่ืองของเวลาในการวิจยัให้ดี อาจเตรียมกลุ่มเป้าหมาย

สาํรองในกรณีที่ติดต่อกบักลุ่มเป้าหมายที่จะทาํการวจิยัไม่ได ้ 

  2.3 ความสัมพนัธ์อนัดีต่อสถาบนัการศึกษาอาจช่วยให้การเก็บขอ้มูลในการวิจยั

ง่ายขึ้น เพราะบุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจะยนิดีใหค้วามช่วยเหลือและใหข้อ้มูลกบัเรา  
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้จบการศึกษาดนตรี 

1. มีความเป็นมาหรือในการตดัสินใจเขา้รับศึกษาดา้นดนตรีอยา่งไร 

2. มีความตอ้งการดา้นใดบา้งท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพ 

3. มีปัจจยับุคคลที่เก่ียวขอ้งมีผลต่อการตดัสินใจประกอบอาชีพอยา่งไร 

4. ปัจจยัขอ้มูลข่าวสารมีผลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งไร 

5. ในฐานะผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความคิดเห็นว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีจุดแข็งและ

จุดอ่อนอยา่งไรบา้ง 

6. ในฐานะผูจ้บการศึกษาดนตรีมีความคิดเห็นว่ามีโอกาสและอุปสรรคอะไรบา้งต่อ

การประกอบอาชีพดนตรี 

7. จุดมุ่งหมายในการประกอบอาชีพคืออะไร เปรียบเทียบกบัปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

 

แบบสัมภาษณ์สําหรับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

1. ผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นอยา่งไร มีความเหมาะสมกบัตลาดงาน

มากนอ้ยเพยีงใด 

2. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีจุดแข็งและจุดอ่อน

อยา่งไรบา้ง 

3. ในฐานะอาจารยผ์ูส้อนมีความคิดเห็นว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีโอกาสและอุปสรรค

อะไรบา้งต่อการประกอบอาชีพดนตรี 

4. การเรียนการสอนวชิาดนตรีจะมีแนวโนม้ไปในทิศทางใดในอนาคต 
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แบบสัมภาษณ์สําหรับผู้บริหารและบุคคลากรทางดนตรี 

1. ในฐานะผูมี้ประสบการในสายงานดนตรีคิดว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีในปัจจุบนัมี

บทบาทอยา่งไรต่อตลาดงานดนตรี 

2. ในฐานะผูมี้ประสบการในสายงานดนตรีมีความคิดเห็นว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมีจุด

แขง็และจุดอ่อนอยา่งไรบา้ง 

3. ในฐานะผูมี้ประสบการในสายงานดนตรีมีความคิดเห็นว่าผูจ้บการศึกษาดนตรีมี

โอกาสและอุปสรรคอะไรบา้งต่อการประกอบอาชีพดนตรี 

4. แนวโนม้ของงานดา้นดนตรีจะเป็นอยา่งไรในอนาคต 

5. คุณสมบติัที่พงึมีของผูท่ี้จะมาทาํงานสายดนตรีควรเป็นอยา่งไร 
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ที่อยู ่        613 หมู่บา้นวงัทอง เพชรเกษม 77  เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 

ประวติัการศึกษา 

      พ.ศ. 2547       สาํเร็จการศึกษาครุศาสตร์บณัฑิต ดนตรีศึกษา 

        มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

      พ.ศ. 2552                        ศึกษาต่อปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาสงัคีตวจิยัและพฒันา 

                                              มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ประวติัการทาํงาน 

      พ.ศ. 2547 - 2549      บริษทั RS Promotion ตาํแหน่ง Audio Content 

      พ.ศ. 2549 - 2551      บริษทัธีระมิวสิค ตาํแหน่ง พนกังานฝ่ายขาย 

      พ.ศ. 2551 - 2553      บริษทัสาํนกัพมิพเ์อ็มไอเอส  ตาํแหน่ง ฝ่ายดนตรี 

      พ.ศ. 2553 - 2556      บริษทัสาํนกัพมิพเ์อ็มไอเอส ฝ่ายดนตรี (Freelance)  

     สอนดนตรีที่โรงเรียน MAPP music studio 

      พ.ศ. 2557 - ปัจจุบนั      รับทาํงานเพลงและบนัทึกเสียง (Freelance) 

     สอนดนตรีที่โรงเรียน 45 Music Academy 
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