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56601322 : สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
คําสําคัญ : ประชาคมอาเซียน การรับรู การเตรียมความพรอม 
 ศันสนีย เขียวมาประเสริฐ : การรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ของ
บุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง. อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ : รศ.ดร.พิทักษ ศิริวงศ. 98 หนา 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการรับรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 2) ศึกษาแนวทางการเตรียม
ความพรอมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง การวิจัยครั้งนี้ เปนวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีปรากฏการณวิทยา โดยศึกษา
ปรากฏการณและประสบการณในการรับรูของบุคลากรและนักศึกษา และแนวทางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการสงัเกตแบบไมมสีวนรวม จากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง กลุมผูใหขอมูลหลักคือ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ผลการศึกษาโดยวิธีเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลักจํานวน 18 คนพบวาบุคลากรและนักศึกษามีการรับรูความ
เปนมาและวัตถุประสงคเร่ืองประชาคมอาเซียนวา เกิดจากการรวมตัวกันของประเทศในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต 
จํานวน 10 ประเทศ เพื่อรวมมือกันในดานตาง ๆ และสรางอํานาจการตอรองได บุคลากรและนักศึกษามีการรับรูถึง
จํานวนของประเทศสมาชิกและบอกช่ือประเทศสมาชิกในประชาคมอาเซียนได แตไมสามารถบอกลําดับการเขารวม
และผูกอตั้งประชาคมอาเซียนได และไมสามารถอธิบายถึงรายละเอียดของตราสัญญาลักษณอาเซียนได นอกจากน้ัน
บุคลากรและนักศึกษามีการรับรูถึงผลกระทบตอการจัดต้ังประชาคมอาเซียนวามีทั้งขอดี และขอเสียตอองคกรและ
ประเทศไทย ซึ่งทุกภาคสวนจะตองรวมมือกัน ตั้งแตการพัฒนาตนเอง หนวยงานเนนย้ําถึงความสําคัญ จนถึงภาครัฐ
จะตองมีมาตรการรองรับที่ดี และจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ แนวทางในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษาแบงเปน 4 แนวทาง คือ 1) แนวทางในการเตรียมความพรอมดานการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน บุคลากรใหความสนใจและมีการเตรียมความพรอมในระดับหนึ่ง 
โดยรับรูขอมูลขาวสารจากภายในองคกร และสื่อภายนอกองคกร 2) แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพ
ของบุคลากรและนักศึกษา บุคลากรและนักศึกษาใหความสนใจและใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ตองการการสนับสนุนจากตนสังกัดใหมีการอบรม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาภาษาอังกฤษมากที่สุด และตอ
ยอดเปนภาษาเพื่อนบานในประชาคมอาเซียน และขอมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 3) แนวทางในการเตรียม
ความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา คุณภาพมาตรฐานการศึกษาตองมีการพัฒนาใหดีขึ้นตามลําดับ และ
ตองทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนา 4) แนวทางในการเตรียมความ
พรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ประกอบดวย การลงนามความรวมมือทางดานการศึกษา การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและอาจารย การพัฒนาความรู ความสามารถ ประสบการณ เพื่อรองรับการเปดเสรีทางการศึกษา 
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56601322 : MAJOR : PUBLIC AND PRIVATE MANAGEMENT   

KEY WORD : ASEAN COMMUNITY / PERCEPTION / PREPAREDNESS 

 SANSANEE KEAWMAPRASERT : PERCEPTION AND GUIDANCE IN THE PREPERATION FOR UNITING  ASEAN 

COMMUNITY OF THE PERSONNEL AND STUDENTS IN THE FACULTY OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, MUBAN 

CHOMBUENG RAJABHAT UNIVERSITY. THESIS ADVISOR : ASSOC.PROF.PITAK SIRIWONG, Ph.D. 98 PP. 

The purposes of this research were 2) to study the perception towards ASEAN Community of 
the personnel and students in the faculty of humanities and social sciences, Muban Chombueng 

Rajabhat university. 2) to study the guidance in the preparation for uniting ASEAN community of the 

personnel and students in the faculty of humanities and social sciences, Muban Chombueng Rajabhat 

university. The method used in this research is qualitative research through the phenomenology study. 

The research was conducted by studying the phenomenon and one’s experience and guidance in the 

preparation in terms of uniting ASEAN Community. The data were collected by two methods which were 

in-depth interview and non-participant observation through purposive sampling in which key informants 

were executives, teachers, staff and students of the faculty of humanities and social science’s personnel, 

Muban Chombueng Rajabhat University.  

The results of this study from eighteen key informants found that those key informants knew 

the aims and the purposes of establishing ASEAN Community. Such aims and purposes obtained from 

them were that ASEAN Community was founded among 10 Southeast Asia nations together in terms of 

social progress, economic growth, and cultural development and bargaining power with other countries. 

The key informants knew the number of ASEAN Community members and also was able to name those 

countries; however, they impossibly sorted out the order of joining countries, the founder of the 

community, nor the details of the ASEAN symbol. The key informants, moreover, had perceived the pros 

and cons of this community to Thailand. They emphasized on the importance of ASEAN community that 

each segment should work together to move forward including well-prepared measure and adequate 

budget from government. The guidance in the preparation for ASEAN Community could be divided into 4 

guidance which were: 1) the guidance in the preparation in terms of disseminating the news as well as 

information with regard to ASEAN Community which the key informants rather paid attention and 

importance to 2) the key informants quite paid attention to the guidance in the preparation in terms of 

personal self – improvement especially supporting in training, English, Neighboring languages, and 

essential information of members’ countries 3) guidance in the preparation in terms of educational 

standard that had to develop continuously and be equivalent to other members’ countries by mainly 

emphasizing on the students and 4) the guidance in the preparation in terms of educational freedom 

including endorsing in educational cooperation, exchanging students and teachers, and developing 

knowledge, competence, experience in order to support ASEAN educational freedom 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย ดร.พิทักษ        

ศิริวงศ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางที่ถูกตอง
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถี่ถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ีดวย 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยประสพชัย พสุนนท ประธานกรรมการสอบ และ              
รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน วิไลนุช กรรมการสอบ ที่กรุณาตรวจสอบและใหคําแนะนําในการแกไข
ขอบกพรอง  

ขอขอบพระคุณครู-อาจารยทุกทานท่ีกรุณาอบรมสั่งสอน และใหการศึกษาแกศิษย และ
ขอขอบพระคุณกลุมผูใหขอมูลท่ีกรุณาเสียสละเวลาเพ่ือใหขอมูลแกผูวิจัยและใหความรวมมือเปน
อยางดี ตลอดจนเจาหนาท่ีทุกทานท่ีอํานวยความสะดวกตาง ๆ จนทําใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จลงได
ดวยดี 

และสุดทายขอกราบขอบพระคุณ พอและแม ผูมีพระคุณที่สุดในชีวิต เปนทั้งกําลังกายและ
กําลังใจที่สําคัญที่สุด เปนผูสนับสนุนที่ดีที่สุด จนสามารถฝาฟนอุปสรรคจนสําเร็จลุลวงดวยดี และหวัง
วาผลงานวิจัยชิ้นนี้จะเปนประโยชนแกผูสนใจนําไปประยุกตใชในโอกาสตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 นี้ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนมี

กระบวนการตาง ๆ มากมายเพ่ือสงเสริมและรองรับสถานการณความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทยเปนหนึ่งในประเทศที่เปนผูกอต้ังอาเซียน และประเทศสมาชิกอีก 4 
ประเทศ คือ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และสิงคโปร เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 จน
ปจจุบันอาเซียนมีสมาชิกแลวถึง 10 ประเทศ ไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร 
บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา การกอต้ังอาเซียนนั้นมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมความเขาใจอันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความ
มั่นคงทางการเมือง สรางสรรคความเจริญทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม 
การกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันของประเทศสมาชิก (ทีม
นักวิชาการอาเซียน, 2555 : 2) 

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต หรือ อาเซียน มีเปาหมายจะกาวสูการเปน
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 เพ่ือใหการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนบรรลุผลสําเร็จจึงได
กําหนดเสาหลักอาเซียนที่ เปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศสมาชิกตาง ๆ ร วมกัน คือ              
1) ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนอาเซียน (ASEN Political and Security : APSC)      
2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) และ 3) ประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio – Cultural Community : ASCC) โดยมีวิสัยทัศรวมของ
ผูนําอาเซียน คือ การสรางประชาคมอาเซียนที่มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง มีกฎกติกาในการ
ทํางาน และมีประชาชนเปนศูนยกลาง (ประชาชนมีสวนรวมในการสรางประชาคมอาเซียน) (กรม
อาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

จุดมุงหมายหลักของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปนการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี การเปด
เสรีดานการคาสินคาและบริการ การจัดการศึกษาขามพรมแดน จึงทําใหการเคลื่อนยายกําลังคน 
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปไดโดยสะดวกข้ึน และการเปดเสรีทางการคาบริการดาน
การศึกษานี้ เองจะสงผลใหเกิดการเคล่ือนยายองคความรู ภาษาและวัฒนธรรมระหวางกัน 
สถานศึกษาจึงจําเปนตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความพรอมและสรางองคความรู 
นวัตกรรมใหทันกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รองรับโลกที่มีการแขงขันอยูรอบดานและกําลังจะ
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เกิดข้ึนภายหลังการกาวสูประชาคมอาเซียน ซึ่งถือเปนภารกิจที่สถานศึกษาทุกแหงจะตองคิด ตองทํา 
เพราะสถานศึกษาเปนแหลงผลิตทรัพยากรบุคคลของประเทศ (กระทรวงการตางประเทศ, 2554)  

จากเหตุผลดังกลาว ทําใหหนวยงานและองคกรทุกภาคสวนของรัฐและเอกชน รวมทั้งในภาค
การศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 มีการต้ังรับ
และเตรียมความพรอม ปรับตัว มีความรู ความเขาใจ สูการปฏิบัติ ในภาคการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
ก็เชนกัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกันใหไปสูเปาหมาย และสถาบันอุดมศึกษาตางก็รับนโยบายเพื่อเตรียมพรอม บริหารจัดการ ไปสู
การปฏิบัติเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยสํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ ไดจัดทํา
ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 โดย
กําหนดยุทธศาสตร 3 ดาน ไดแก 1) การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานใน
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ SMARTS III 394 : การเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนระดับสากล 2) การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ประชาคมอาเซียน และ 3) การสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน ดวยตระหนัก
ถึงผลกระทบจากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนตออุดมศึกษาไทย ซึ่งเปนประเด็นท่ีกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ใหความสําคัญตอการจัดการอุดมศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2553 : 67)  

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยประจําจังหวัดราชบุรี 
และมีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศเมียนมาร มหาวิทยาลัยไดพัฒนาเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยผลิต
บัณฑิตในสาขาตาง ๆ ตอบสนองการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดเรงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษาใหมีความรู ความสามารถใหดียิ่งขึ้นไป 
และมุงพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน มีการบูรณาการการเรียนการสอนและ
การวิจัยทั้งภายในและระหวางสาขาวิชา เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
คนควาเรียนรูดวยตนเองเพ่ือรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
มีการเพ่ิมเติมความรูและกิจกรรมทางดานสังคมและศิลปวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาตามความสนใจและความถนัด มุงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล สงเสริมการ
เผยแพรประชาสัมพันธ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการ อีกท้ังมีการ
จัดการทางดานสิ่งแวดลอม จึงตองมีการบริหารงานและการวางแผนเชิงกลยุทธเพ่ือนําพาองคสู
เปาหมาย (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตทางดานภาษา 
สังคมศาสตร การพัฒนาชุมชน และศิลปะ สรางองคความรู สูการพัฒนางาน ระดับทองถิ่นและสากล 
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โดยเฉพาะทางดานภาษาที่นับวาเปนสิ่งสําคัญในการติดตอสื่อสารและสําหรับใชในการทํางานกับ
หนวยงานระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติที่จะเขามาลงทุนในไทย การไปทํางานยังประเทศตาง ๆ 
ในอาเซียน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร และการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ
ไดมาตรฐาน ถือเปนปจจัยสําคัญที่จะบงบอกถึงศักยภาพในการแขงขันของประเทศ  ภายใตการ
ดําเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 4 ดาน ไดแก การสอนหรือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 

ปจจุบันสถานศึกษาในประเทศไทยกําลังเผชิญกับความทาทายกับการกาวเขาสูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป 2558 สถานศึกษาจึงตองรับรูและเตรียมความพรอมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตองอาศัยความรูความเขาใจและมีการเตรียมการ ตั้งแตการวางนโยบายสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสามารถจัดการกับความทาทายในเวทีโลก และการจัดการศึกษาจากน้ีไปจะเปนแนวใหมไมเนน
วิชาการอยางเดียว เตรียมทั้งวิชาการ ทักษะวิชาชีพ การจัดการ และการจัดการชีวิต มีการประเมิน
ทักษะชีวิต เปนแบบแตกตางเฉพาะตามบริบทของแตละพ้ืนที่ การวัดและประเมินผลคงตองยืดหยุน
และครอบคลุมแตละพ้ืนที่ และส่ิงที่จําเปนอีกสิ่งหนึ่งคือ เรื่องภาษาการส่ือสาร  ซึ่งเรื่องนี้ก็เตรียม
ความพรอมและพัฒนาเปนลําดับ เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษไดดีมากขึ้นตางจาก 2 ปที่แลว ที่สําคัญคือ 
ไมใชเปนการศึกษาเพ่ือการศึกษาเฉยๆ อีกตอไป แตตองนําไปสูการมีงานทํา การศึกษามีอุปกรณ
แมแบบ 4 อยาง คือ นักเรียน ครู หลักสูตร และการจัดการ สถานบันการศึกษาจึงมีความสําคัญมาก
ในการรับรูและเตรียมความพรอมอยางจริงจัง (ชินภัทร ภูมิรัตน, 2556) 

เพ่ือใหคนไทยมีความรูความสามารถในการแขงขันกับประเทศสมาชิกอาเซียนไดนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดการเรื่องคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ สงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น มีการ
สนับสนุนทุนเพ่ือการวิจัยและทุนการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศเพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับอาจารย
ผูสอนในการสรางผลงานทางวิชาการหรืองานวิจัยใหมากยิ่งขึ้นเพ่ือจะดึงดูดคนเกงเขามาเปนอาจารย
ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับเด็กไทยซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
ในการสื่อสารแลกเปล่ียนความรูและขอมูลระหวางกัน นอกจากน้ีหนวยงานที่เกี่ยวของตองเขามามี
สวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร เพ่ือสรางการศึกษาของประเทศไทยใหเปนศูนยกลางดาน
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียนอยางแทจริง (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2556 : 7) 

งานวิจัยในอดีตพบวาปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาประชาคม
อาเซียน ไดแก 1) ปจจัยดานความเขาใจ เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของบุคลากร
ที่เกี่ยวของ 2) ปจจัยศักยภาพบุคลากร ที่ตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่เหมาะสม มีความชํานาญ
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การท่ีสอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางาน
ทํา รวมทั้งมีการพิจารณาแผนผลิตกําลังคน 3) ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียน
ของนักศึกษาและครูอาจารยในอาเซียน ใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน ตลอดจน
สงเสริมและเพ่ิมพูนความรวมมือระกวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และ 4) ปจจัย
การเปดเสรีการศึกษา ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมกันดานการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการเปดเสรีการศึกษา ควบคูกับการเปด
เสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน (เอกราช อะมะวัลย, 2554) 

ดวยเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศึกษาถึงการรับรูและแนวทางการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เนื่องจากสถานศึกษามีสวนสําคัญมากในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนของประเทศไทย สถานศึกษาเปรียบเสมือนการวางรากฐานความรู ความเขาใจ 
เปนรากฐานที่จะนําไปสูการเปนอาเซียนอยางแทจริง รวมท้ังการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตอันใกลนี้ โดยมีประเด็นในการศึกษา 2 ประการ ไดแก ประการแรกศึกษาการรับรู
เกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนวาบุคลากรและนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงมีการรับรูมากนอยเพียงใด ประการที่สองศึกษาแนวทางการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนวาวาบุคลากรและนักศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงมีแนวทางการเตรียมความพรอม
อยางไร  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาการรับรูเก่ียวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  

 

คําถามของการวิจัย 
 1. การรับรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงเปนอยางไร 
 2. แนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงเปนอยางไร  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาการรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

1. ขอบเขตดานเนื้อหาที่ศึกษา การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาใน
การศึกษา มีประเด็นดังตอไปนี้ 

1.1 ประชาคมอาเซียน 

1.2 ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป 
พ.ศ.2558 

1.3 แนวคิดทฤษฎีการรับรู 
1.4 แนวคิดทฤษฎีการเตรียมความพรอม 

1.5 มหาวิทยาลัยของไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

1.6 บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
1.7 บริบทและความเปนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

หมูบานจอมบึง 
1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. ขอบเขตดานประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก คณบดี รองคณบดี อาจารย เจาหนาที่ 
นักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จํานวน 18 
คน 

3. ขอบเขตดานแนวทางการเตรียมความพรอมที่ใชในการศึกษา ไดแก 1) ดานการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 2) ดานศักยภาพของบุคลากร 3) ดานมาตรฐานการศึกษา และ 4) 
ดานการเปดเสรีทางการศึกษาในอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) 

ดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน การสรางความตระหนักและเตรียมความ
พรอมของผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษาในดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 

ดานศักยภาพของบุคลากร ทักษะท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สอดคลองกับการปรับตัว
และเปลี่ยนแปลง และเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับบุคลากร 

ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน สงเสริม
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตาง ๆ การแลกเปลี่ยนเยาวชน สงเสริมการหมุนเวียนของ
นักศึกษาและครูอาจารยในอาเซียน การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษา
ตลอดชีวิต  
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ดานเปดเสรีการศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนประกอบดวย การจัดทําความ
ตกลงยอมรับดานดารศึกษา การพัฒนาความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ 
ควบคูกับการเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 

4. ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาการศึกษา เริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2557 – มีนาคม 
2558  

  
ประโยชนที่จะไดรับ 
 1. ทราบถึงการรับรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง วาการรับรูนั้นมากนอยแคไหน 
และเพียงพอหรือไม เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาเสริมสรางองคความรูใหกับองคกร และพัฒนาชอง
ทางการสื่อสาร เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงได 
 2. ทราบถึงแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
บุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
สามารถนําขอมูลจากการวิจัยนี้เปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงนโยบายตลอดจนสนับสนุนการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและ
คณะอ่ืนๆ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเอกสาร วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษา แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรู 
การเตรียมความพรอม และขอมูลการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง และของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประชาคมอาเซียน 

2. ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป   
พ.ศ.2558 

3. แนวคิดทฤษฎีการรับรู 
4. แนวคิดทฤษฎีการเตรียมความพรอม 

5. มหาวิทยาลัยของไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

6. บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
7. บริบทและความเปนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

หมูบานจอมบึง 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. ประชาคมอาเซียน 
 อาเซียนกอตั้งจากปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) หรือปริญญากรุงเทพ (The 

Bangkok Declaration) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 ณ วังสราญรมย กรุงเทพฯ โดยมีผูกอตั้ง
ทั้งหมด 5 ประเทศ ไดแก อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ซึ่งมีผูแทนประกอบดวย 
นายอาดัม มาลิก (Adam Malik) ประเทศอินโดนีเซีย นายตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน (Tun Addul 

Raza bin Hussein) ประเทศมาเลเซีย นายยาซิโซ รามอส (Narciso Ramos) ประเทศฟลิปปนส 
นายเอส ราชชารัตนัม (S.Rajaratnam) ประเทศสิงคโปร และพันเอก (พิเศษ) ถนัด คอมันตร ประเทศ
ไทย ตอมาบรูไนดารุสซาลามไดเขามาเปนสมาชิกอาเซียนในป พ.ศ.2527 สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามในป พ.ศ.2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียน
มาร เขาเปนสมาชิกพรอมกันในป พ.ศ.2540 และราชอาณาจักรกัมพูชาในป พ.ศ.2542 (กรมอาเซียน, 
2552) สําหรับสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต (ติมอรตะวันออก) ซึ่งเปนประเทศเกิดใหมใน
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ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ไดรับเอกราชจากประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.
2545) ปจจุบันอยูในสถานะผูสังเกตการณของอาเซียน รวมประเทศสมาชิกอาเซียนจํานวน 10 
ประเทศดวยกัน (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
  

 วัตถุประสงคของอาเซียน 
 ปริญญากรุงเทพ เปนเอกสารการกอตั้งอาเซียน ไดระบุเปาหมายและจุดประสงคของอาเซียน
ไวดังนี้ (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556)  
 1. สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร  
          2. สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค  
          3. เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจพัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค  
          4. สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี  
          5. ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริม
การศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
          6. เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา ตลอดจนการปรับปรุง
การขนสงและการคมนาคม 

          7. เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก องคการ ความรวมมือแหงภูมิภาค
อ่ืนๆ  และองคการระหวางประเทศ 

 
 เปาหมายและองคประกอบ 
 อาเซียนตั้งเปาหมายโดยวางแผนงานในการผลักดันการกาวไปสูภูมิภาคที่เปนตลาดและฐาน
การผลิตเดียวกัน ซึ่งจะทําใหเกิดการเคลื่อนยายทรัพยากรการผลิตระหว างกันไดอยางเสรี  เชน ใน
ดานการเคล่ือนยายสินคา อาเซียนจะลดภาษีศุลกากร รวมไปถึงการจัดทําความตกลงรวมกันใน
บริการวิชาชีพตาง ๆ และสนับสนุนการลงทุนรวมกันภายใตกฎระเบียบและข้ันตอนการลงทุนที่มี
ความโปรงใส  (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
 นอกจากน้ี อาเซียนยังเรงสรางความสามารถในการแขงขันกันใหเกิดขึ้นในภูมิภาค และลด
ชองวางการพัฒนาประเทศสมาชิก และมุงเนนใหประเทศสมาชิกท่ีมีการพัฒนาที่ลาหลังกวา สามารถ
ไดประโยชนอยางเทาเทียมกัน และยังเดินหนาเจรจาขยายการรวมกลุมทางเศรษฐกิจกับประเทศนอก
ภูมิภาคดวย โดยจัดทําขอตกลงการคาเสรีหรือ FTA กับจีน ญี่ปุน เกาหลีใต อินเดีย ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด และสหภาพยุโรป ซึ่งจะทําใหไทยไดปรับประโยชนในแงของขอบเขตสินคาที่ไดรับสิทธิ
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ประโยชนและการใชแหลงกําเนิดสินคาสะสมภายในอาเซียนท่ีเพ่ิมขึ้น  (กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ, 2556) 
 AEC Blueprint ประกอบดวย 4 สวนหลัก จากเปาหมายการรวมกลุมทางเศรษฐกิจอาเซียน
ตามแถลงการณบาหลี ฉบับที่ 2 (Bali Concord ll) (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
ไดแก 

1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน โดยใหมีการเคล่ือนยายสินคา บริการ การลงทุน 
และแรงงาน และการเคลื่อนยายเงินทุนอยางเสรีมากขึ้น สงเสริมการราวมกลุมสาขาสําคัญของ
อาเซียนใหเปนรูปธรรม 

2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน ซึ่งใหความสําคัญกับ
ประเด็นนโยบายท่ีจะชวยสงเสริมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ เชน กรอบนโยบายการแขงขันของอา
เวียน การคุมครองผูบริโภค สิทธิในทรัพยสินทางปญญา พาณิชยอิเล็กทรอนิกส นโยบายภาษี และ
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค โดยการพัฒนา SMEs และการเสริมสรางขีด
ความสามารถผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการริเริ่มเพ่ือการรวมกลุมของอาเซียน (Initiative for 

ASEAN Integration : IAI) เพ่ือลดชองวางการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

4. การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก เนนการปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจของอาเซียน
กับประเทศภายนอกภูมิภาค เพ่ือใหอาเซียนมีทาทีรวมกันอยางชัดเจน รวมท้ังสงเสริมการสราง
เครือขายในดานการผลิต/จําหนายภายในภูมิภาคใหเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก 

ภายหลักจากการลงนามในแถลงการณ AEC Blueprint แลวไทยมีพันธกรณีที่จะตองปฏิบัติ
ตามแผนงาน ทั้งในดานการเปดเสรีตลาดสินคา การเปดตลาดการคาบริการ และการลงทุนใหกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน ความรวมมือในดานเศรษฐกิจตาง ๆ รวมถึงการแกไขกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามพันธกรณีที่ไดตกลงกับอาเซียนได โดยเฉพาะการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุ
การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวของเซียน ซึ่งจะเก่ียวของกับพันธกรณีสําคัญ ไดแก การเปดเสรี
การคาสินคา การเปดเสรีการคาบริการ การเปดเสรีการลงทุน การเคล่ือนยายแรงงานฝมืออยางเสรี 
และการดําเนินงานตามความรวมมือรายสาขาอ่ืน ๆ (กรมอาเซียน 3, 2555) 

 
ประโยชนที่ไทยจะไดรับ 
1. อาเซียนเปนกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจที่มีความใกลชิดไทยมากที่สุด ประเทศ

สมาชิกอาเซียนหลายประเทศเปนเพ่ือนบาน มีพรมแดนติดกัน มีวัฒนธรรมที่คลายคลึง มีสินคาและ
บริการท่ีจะสามารถสงเสริมกันได หรือมีสินคาบริการที่คลายคลึงกันซ่ึงหากสามารถรวมมือกัน ก็
สามารถสรางความแข็งแรงในดานอํานาจการตอรองได 
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2. การรวมกลุมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําใหเกิดตลาดในภูมิภาคท่ีมีขนาดใหญ 
สามารถนําจุดแข็งของแตละประเทศมาเสริมกับจุดแข็งของประเทศไทยเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใน
การผลิต สงออกและบริการ ซึ่งจะเกิดผลไดก็ตอเมื่อมีการเคล่ือนยายปจจัยการผลิตไดอยางเสรีมาก
ขึ้น  

3. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะชวยสงเสริมใหเกิดการขยายตัวในดานการคาและการ
ลงทุนของไทย เนื่องจากการผลักดันมาตรการตาง ๆ เพื่อเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะกอใหเกิด
การยกเลิกหรือลดอุปสรรคในการเขาสูตลาด ไมวาจะเปนดานภาษีหรือมาตรการทางการคาอ่ืน ๆ 
เนื่องจากประเทศสมาชิกจะแสวงความรวมมือเพ่ือลด/ขจัดอุปสรรคตาง ๆ เหลานั้น รวมถึงอํานวย
ความสะดวกทางการคาและการลงทุนรวมกัน 

4. ประชาคมเศรษฐกิจจะทําใหผูประกอบการไทยไดเริ่มปรับตัวและเตรียมความพรอม กับ
สภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจที่จะเปลี่ยนแปลงไป ผูประกอบการจําเปนตองเรงรัดปรับตัวและใช
โอกาสท่ีเกิดจากการลดอุปสรรคทางการคาและการลงทุนตาง ๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ 

5. เสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการภายในประเทศ จากการใชทรัพยากรในการ
ผลิตรวมกันและการเปนพันธมิตรในดานธุรกิจระหวางประเทศ จากการขจัดอุปสรรคในดานการคา
และการลงทุนระหวางประเทศสมาชิก 

6. ยกระดับความเปนอยูของประชาชน ภายในประเทศจากการดําเนินงานตามแผนงานใน
ดานการลดอุปสรรคท้ังดานการคาและการลงทุน และการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค (กรม
อาเซียน 3, 2555) 

 
 สัญญาลักษณอาเซียน 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพตราสัญญาลักษณของอาเซียน 

ที่มา : พนิดา อนันตรัตนสุข, เรียนรูเรื่องอาเซียน (กรุงเทพฯ : บริษัท ธิงค บียอนด บุค จํากัด, 2555) 
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สัญญาลักษณของอาเซียนเปนรวงขาวสีเหลือง 10 มัด หมายถึง การที่ประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใตทั้ง 10 ประเทศรวมกัน เพ่ือมิตรภาพและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันอยูใน
พ้ืนที่วงกลมสีแดง สีขาว และสีย้ําเงิน ซึ่งแสดงถึงความเปนเอกภาพ มีตัวอักษรคําวา “asean”         

สีน้ําเงินอยูใตภาพรวงขาว อันแสดงถึงความมุงมั่นที่จะทํางานรวมกันเพ่ือความม่ันคง สันติภาพ 
เอกภาพ และความกาวหนาของประเทศสมาชิกอาเซียน สีน้ําเงิน หมายถึงสันติภาพและความมั่นคง    
สีแดง หมายถึงความกาวหาญและความกาวหนา สีขาว หมายถึงความบริสุทธิ์ และสีเหลือง หมายถึง
ความเจริญรุงเรือง (พนิดา อนันตรัตนสุข, 2558) 

 
 พัฒนาการของอาเซียน 
 การดําเนินงานความรวมมือของอาเซียนแบงออกเปน 4 ระยะ คือ (กรมอาเซียน กระทรวง
การตางประเทศ, 2556) 
 ระยะที่ 1 (ระหวาง พ.ศ.2510-2520) ชวง 10 ปแรกของการกอตั้งอาเซียนเปนชวงการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาความขัดแยงระหวางกันที่เคยมีกอนในภูมิภาคความรวมมือ
ในชวงน้ีจึงเปนการพัฒนาสังคมวัฒนธรรมเปนสําคัญ 

 ระยะท่ี 2 (ระหวางป พ.ศ.2520-2530) เปนชวงของการขยายความรวมมือทางเศรษฐกิจมี
การกอตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area : AFTA) และการสถาปนาความรวมมือ
กับประเทศคูเจรจา จึงเปนการขยายสาขาความรวมมือเพ่ือรับปญหาใหม ๆ เชน ดานสิ่งแวดลอม 
และดานโรคเอดส เปนตน 

 ระยะที่ 3 (ระหวางป พ.ศ.2530-2540) เปนชวงที่อาเซียนไดขยายสมาชิกภาพจนครบ 10 
ประเทศ เปนชวงท่ีภูมิภาคประสบวิกฤตการณทางการเงินและเศรษฐกิจรวมทั้งเกิดกระแสโลกาภิวัตน 
ดังนั้นอาเซียนจึงไดกําหนดวิสัยทัศนอาเซียน ค.ศ.2020 (พ.ศ.2563) และจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือ
ดําเนินการตามวิสัยทัศน และรณรงคใหอาเซียนตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกันมากขึ้น 
โดยกําหนดเปาหมายวาภายในป พ.ศ.2563 อาเซียนจําเปนตองมีลักษณะดังนี้ 1) วงสมานฉันทแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต (a concert of Southeast Asian nation) 2) หุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยาง
มีพลวัต(a partnership in dynamic development) 3) มุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก (an 

outward-looking ASEAN) และ 4) ชุมชนแหงสังคมที่เอ้ืออาทร (a community of caring 

societies) 

ระยะที่ 4 (ระหวางพ.ศ. 2540 – ปจจุบัน) เปนชวงของการปรับปรุงองคการใหมีการรวมกลุม
กันในเชิงลึกมากย่ิงข้ึน ใหดํารงอยูไดภายใตกระแสโลกาภิวัตนและสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงใน
บริบทการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในภูมิภาคและโลก ในการน้ีไดมีการประกาศใชกฎบัตรอาเซียน
เพ่ือเปนกรอบกฎหมายในการดําเนินงานของอาเซียน และมีการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN 
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Community : AC) ซึ่งประกอบดวยประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political- 

Security Community : APSC) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : 

AEC) และประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community : ASCC)     

ใหเปนผลสําเร็จไดในป พ.ศ.2558 (ค.ศ.2015) 

หลักการพื้นฐานของความรวมมืออาเซียน  
ประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ยอมรับในการปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานในการ

ดําเนินความสัมพันธระหวางกัน อันปรากฏอยูในสนธิสัญญาไมตรีและความรวมมือในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต (Treaty of Amity and Cooperation in Southeast Asia : TAC) ซึ่งไดกําหนด
หลักการพ้ืนฐานเปนแนวทาง ดังนี้  

1. การเคารพซ่ึงกันและกันในเอกราช อธิปไตย ความเทาเทียม บูรณภาพแหงดินแดนและ
เอกลักษณประจําชาติของทุกชาติ  

2. สิทธิของทุกรัฐในการดํารงอยูโดยปราศจากจากการแทรกแซง การโคนลมอธิปไตยหรือ 
การบีบบังคับจากภายนอก  

3. หลักการไมแทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน  
4. ระงับความแตกตางหรือขอพิพาทโดยสันติวิธี  
5. การไมใชการขูบังคับ หรือการใชกําลัง  
6. ความรวมมืออยางมีประสิทธิภาพระหวางประเทศสมาชิก  

  นอกจากน้ี กฎบัตรอาเซียนซึ่งเปรียบเสมือนเปนธรรมนูญของอาเซียนท่ีเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 ยังไดกําหนดใหอาเซียนและประเทศสมาชิกปฏิบัติตามหลักการ
ดังตอไปน้ี  (กระทรวงการตางประเทศ, 2554) 

1. การเคารพเอกราช อธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแหงดินแดน และอัตลักษณ
แหงชาติของประเทศสมาชิก  

2. ความผูกพันและความรับผิดชอบรวมกันในการเพ่ิมพูนคงและความม่ังคั่งของภูมิภาค  
3. การไมใชการรุกรานและการขมขูวาจะใชหรือการใชกําลังหรือการกระทําอ่ืนใดในลักษณะ

ที่ขัดตอกฎหมายระหวางประเทศ  
4. การอาศัยการระงับขอพิพาทโดยสันติ  
5. การไมแทรกแซงกิจการภายในของประเทศสมาชิก 

6. การเคารพสิทธิของประเทศสมาชิกทุกประเทศในการธํารงประชาชาติของตนโดย
ปราศจากการแทรกแซง การบอนทําลาย และการบังคับจากภายนอก  

7. การปรึกษาหารือที่เพ่ิมพูนขึ้นในเรื่องที่มีผลกระทบอยางรายแรงตอผลประโยชนรวมกัน
ของอาเซียน  
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8. การยึดมั่นตอหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม
รัฐธรรมนูญ  

9. การเคารพเสรีภาพพ้ืนฐาน การสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน และการสงเสริมความ
ยุติธรรมทางสังคม  

10. การยึดถือกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหวางประเทศ รวมถึงกฎหมาย
มนุษยธรรมระหวางประเทศท่ีประเทศสมาชิกยอมรับ  

11. การละเวนจากการมีสวนรวมในนโยบายหรือกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการใชดินแดนของตน 
ซึ่งดําเนินการโดยประเทศสมาชิกหรือประเทศท่ีมิใชสมาชิกหรือผูกระทําที่ไมใชรัฐใด  ๆ ซึ่งคุกคาม
อธิปไตย บูรณภาพแหงดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก
อาเซียน  

12. การเคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาท่ีแตกตางของประชาชนอาเซียน โดยเนน
คุณคารวมกันของประชาชนอาเซียนดวยจิตวญิญาณของเอกภาพในความหลากหลาย  

13. ความเปนศูนยรวมของอาเซียนในความสัมพันธภายนอกทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยคงไวซึ่งความมีสวนรวมอยางแข็งขัน การมองไปภายนอก การไมปดกั้นและการไม
เลือกปฏิบัติ  

14. การยึดมั่นในกฎการคาพหุภาคีและระบอบของอาเซียนซ่ึงมีกฎเปนพ้ืนฐานสําหรับการ
ปฏิบัติตามขอผูกพันทางเศรษฐกิจอยางมีประสิทธิภาพ และการลดอยางคอยเปนคอยไปเพ่ือไปสูการ
ขจัดอุปสรรคทั้งปวงตอการรวมตัวทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคในระบบเศรษฐกิจซึ่งขับเคลื่อนโดย
ตลาด 

 

กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter)  
แมวาอาเซียนไดจัดตั้งข้ึนมานานกวา 40 ป และมีการจัดทําเอกสารความตกลงกันหลายฉบับ 

แตตลอดเวลาท่ีผานมาความรวมมือสวนใหญของอาเซียนเปนรูปแบบของความตกลงกันอยางไมเปน
ทางการ และมักใชความสัมพันธเชิงบุคคลขับเคลื่อน เชน ความสัมพันธอันดีระหวางผูนําประเทศ 
เดือนธันวาคม พ.ศ.2540 ผูนําอาเซียนไดรับรองเอกสาร "วิสัยทัศนอาเซียน 2020" ซึ่งกําหนด
เปาหมายหลัก 4 ประการ เพ่ือมุงพัฒนาอาเซียนไปสูประชาคมอาเซียนใหเปนผลสําเร็จภายในปพ.ศ.
2563 (ค.ศ. 2020) ซึ่งตอมาผูนําอาเซียนใหเรงรัดการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนใหเร็วขึ้นอีก 5 ป 
คือภายในป พ.ศ.2558 เนื่องจากกระแสโลกเกิดการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว จึงจําเปนที่อาเซียน
ตองปรับตัวใหสามารถคงบทบาทนําในการดําเนินความสัมพันธในภูมิภาคและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556)  
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ในการสรางประชาคมอาเซียนภายใต 3 เสาหลักนั้น จําเปนตองจัดโครงสรางองคกร ของ
อาเซียนเพื่อรองรับภารกิจและพันธกิจ รวมทั้งแปลงสภาพอาเซียนจากองคการท่ีมีการรวมมือกันแบบ
หลวมๆ ใหเปนนิติบุคคล ดังน้ันจึงตองมีการรางกรอบกฎหมาย หรือ "กฎบัตรอาเซียน" เพ่ือเปน 
ธรรมนูญของประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ใหสามารถอยูรวมกันไดเปนหนึ่งเดียวกันดังปรากฏตาม
คําขวัญที่วา "สิบชาติ หน่ึงอาเซียน" (Ten Nations, One Community) (กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ, 2556) 

กฎบัตรอาเซียนซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 (ค.ศ. 2008) ไดบัญญัติให
นิติฐานะแกอาเซียน และเปนกรอบการดําเนินการตามกฎหมายสําหรับประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 
ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการใหแกอาเซียน และเปนพ้ืนฐานใน
การสรางประชาคมอาเซียนที่มีกฎเกณฑกติกาท่ีชัดเจนและมีประชาชนเปนศูนยกลาง (people-

centered ASEAN) (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

กฎบัตรอาเซียนประกอบดวยขอบทตางๆ 13 บท 55 ขอ โดยมีประเด็นใหมท่ีแสดงถงึ 
ความกาวหนาของอาเซียน เชน  

1. การจัดตั้งองคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน  
2. การใหอํานาจเลขาธิการสอดสองและรายงานการทําความตกลงของประเทศสมาชิก  
3. การจัดตั้งกลไกสําหรับการระงับขอพิพาทตางระหวางประเทศสมาชิก  
4. การใหผูนําเปนผูตัดสินวาจะดําเนินการอยางไรตอประเทศผูละเมิดพันธกรณีตามกฎบัตร

อาเซียนอยางรายแรง  
5. การเปดชองใหใชวิธีการอ่ืนในการตัดสินใจไดหากไมมีฉันทามติ  
6. การสงเสริมการปรึกษาหารือกันระหวางประเทศสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาท่ีกระทบตอ

ผลประโยชนรวม ซึ่งทําใหการตีความหลักการหามแทรกแซงกิจการภายในมีความยืดหยุนมากข้ึน  
7. การเพ่ิมบทบาทของประธานอาเซียนเพ่ือใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอสถานการณ

ฉุกเฉินไดอยางทันทวงที  
8. การเปดชองทางใหอาเซียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับองคกรภาคประชาสังคมมากขึ้น 

 9. การปรับปรุงโครงสรางองคการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน ใหมีการประชุมสุดยอด
อาเซียน 2 คร้ังตอป จัดตั้งคณะมนตรีเพ่ือประสานความรวมมือในแตละ 3 เสาหลัก และการมี
คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน ที่กรุงจาการตา เพ่ือลดเวลาและคาใชจายในการประชุม
ของอาเซียน เปนตน (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
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นอกจากน้ีลักษณะเดนของกฎบัตรอาเซียนจะมีถอยคําที่ใหตีความไดกวางขวาง ยืดหยุน ทั้ง
ในเชิงเปาหมายและผลของการดําเนินการ อาเซียนมีวัฒนธรรมการตัดสินใจเชนนี้ คือ มีชองใหขยับ
ขยายได ตีความได มีชองใหไมพลาดโอกาส ขณะเดียวกันก็มีชองท่ีเปดไว ไมใหเชยและลาสมัย  
                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางอาเซียนภายใตกฎบัตรอาเซียน  
ทีมา : คณะทํางานจัดทําขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการรัฐสภาสูประชาคมอาเซียน, การกาว

สูประชาคมอาเซียน (กรุงเทพฯ : สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร , 
2555), 8. 

 
กลไกการบริหารของอาเซียนภายใตกฎบัตรอาเซียน (กรมอาเซียน กระทรวงการ

ตางประเทศ, 2556) 
1. ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) เปนองคกรสูงสุดในการกําหนดนโยบาย 

และ มีการประชุมปละ 2 ครั้ง โดยมีหนาที่  
1.1 ใหแนวนโยบายและตัดสินใจเรื่องสําคัญ ๆ  
1.2 สั่งการใหมีการประชุมระดับรัฐมนตรีเปนการเฉพาะกิจเพ่ือพิจารณาเร่ืองที่

เกี่ยวของกับเสาหลักตางๆ มากกวา 1 เสา  
1.3 ดําเนินการแกไขสถานการณฉุกเฉินที่กระทบตออาเซียน  
1.4 ตัดสินขอพิพาทระหวางรัฐสมาชิก กรณีที่ไมอาจหาขอยุติในขอขัดแยงได หรือมี

การไมปฏิบัติตามคําตัดสินของกลไกระงับขอพิพาท  
1.5 ตั้งหรือยุบองคกรภายในอาเซียน  
1.6 แตงตั้งเลขาธิการอาเซียน  

การประชุมสุดยอดอาเซียน 

คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 

คณะมนตรี 
ประชาคมการเมืองและความ

การประชุมเจาหนาท่ีอาวุโส 

ของคณะมนตรีฯ 

การประชุมสุดยอดอาเซียน 

คณะมนตรี 
ประชาเศรษฐกิจ 

คณะมนตรี 
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 

การประชุมเจาหนาที่อาวุโส 

ของคณะมนตรีฯ 

องคกรเฉพาะสาขา 

การประชุมเจาหนาที่อาวุโส 

ของคณะมนตรีฯ 

องคกรเฉพาะสาขา 
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2. คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Council) ประกอบดวย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยทําหนาที่เตรียมการประชุม
สุดยอดอาเซียน ประสานงานระหวาง 3 เสาหลัก เพ่ือความเปนบูรณาการในการดําเนินงานของ
อาเซียน และแตงตั้งรองเลขาธิการอาเซียน  

3. คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Council) สําหรับ 3 เสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน ประกอบดวยผูแทนที่แตละประเทศสมาชิกแตงต้ังเพ่ือทําหนาที่ประสานงานและ
ติดตามการดําเนินงานตามแนวนโยบายของผูนําทั้งในเรื่องที่อยูภายใตเสาหลักของตน และเรื่องที่เปน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับหลายเสาหลัก และเสนอรายงานและขอเสนอแนะในเร่ืองที่อยูภายใตการดูแล
ของตนตอผูนํา  

4. องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectorial Ministerial Bodies) 

จัดตั้งโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน มีหนาที่หลัก คือ  
4.1 ดําเนินการตามอาณัติท่ีมีอยูแลว  
4.2 นําความตกลงและมติของผูนําไปปฏิบัติ  
4.3 เสริมสรางความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการสรางประชาคมอาเซียน  
4.4 เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอคณะมนตรีประชาคมอาเซียนที่เหมาะสม  
4.5 สามารถมีเจาหนาที่อาวุโส หรือองคกรยอยเพ่ือสนับสนุนการทํางานได 

5. สํานักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) อยูภายใตบังคับบัญชาของเลขาธิการ
อาเซียน (Secretary General of ASEAN) ซึ่งมีวาระการดํารงตําแหนง 5 ป และดํารงตําแหนงได
เพียงวาระเดียว ภายใตกฎบัตรอาเซียนเลขาธิการอาเซียนมีบทบาทมากขึ้นโดยนอกจากจะเปน
หัวหนาเจาหนาที่ฝายบริหารของอาเซียนแลว เลขาธิการอาเซียนจะมีบทบาทในการติดตามการปฏิบัติ
ตามคําตัดสินของกลไกระงับขอพิพาทและรายงานตรงตอผูนําอาเซียน และสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางองคกรของอาเซียนกับภาคประชาสังคม ทั้งนี้ใหมีรองเลขาธิการอาเซียน (Deputy Secretary 

General) 4 คน โดย 2 คนจะมาจากการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษรประเทศ มีวาระการดํารง
ตําแหนง 3 ป โดยดํารงตําแหนงได เพียงวาระเดียว และอีก 2 คนมาจากการคัดเลือกตาม
ความสามารถ มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และอาจไดรับการตออายุไดอีก 1 วาระ  

6. คณะผูแทนถาวรประจําอาเซียน (Committee of Permanent Representatives to 

ASEAN) ที่กรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย โดยประเทศสมาชิกจะแตงตั้งผูแทนระดับ
เอกอัครราชทูตเพ่ือทําหนาท่ีเปนคณะผูแทนถาวรประจําอาเซียนที่กรุงจาการตา ซึ่งเปนคนละคนกับ
เอกอัครราชทูตประจํากรุงจาการตา โดยคณะผูแทนถาวรประจําอาเซียนจะมีบทบาทสําคัญ 2 ดาน 
ไดแก การเปนผูแทนของประเทศสมาชิกและการเปนผูแทนของอาเซียน ซึ่งจะเปนเรื่องการสนับสนุน
คณะมนตรีประชาคมอาเซียน และองคกรความรวมมือเฉพาะดานตาง ๆ การประสานงานกับสํานัก
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เลขาธิการอาเซียน เลขาธิการอาเซียน และสํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติของแตละประเทศ
สมาชิก และการสงเสริมความรวมมือกับประเทศคูเจรจา  

7. สํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ (ASEAN National Secretariat) จัดต้ังโดยประเทศ
สมาชิกแตละประเทศ เพ่ือเปนหนวยประสานงานและสนับสนุนภารกิจตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอาเซียน
ภายในประเทศน้ัน รวมทั้งการเตรียมการประชุมตาง ๆ ของอาเซียนตลอดจนเปนศูนยกลางเก็บรักษา
ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนดวย  

8. องคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน (ASEAN Human Rights Body : AHRB) ทั้งนี้ไดมี
จัดตั้งคณะกรรมาธิการระหวางรัฐบาลอาเซียนวาดวยสิทธิมนุษยชน (ASEAN Intergovernmental 

Commission on Human Rights : AICHR) เปนองคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียนอยางเปนทางการ 
ซึ่งคณะกรรมาธิการฯ ที่จัดตั้งขึ้น ทําหนาที่เปนหนวยงานหลักในสงเสริมและคุมครองสิทธิ เสรีภาพ 
ตลอดจนชีวิตความเปนอยูของประชาชนอาเซียนโดยรวม 

9. มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มีหนาที่สนับสนุนเลขาธิการอาเซียนและ
ประสานงานกับองคกรอ่ืน ๆ ของอาเซียน ในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับอาเซียน สงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธระหวางประชาชนและความรวมมือกับผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ของอาเซียน (กรมอาเซียน 
กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

 

การจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)  
ประชาคมอาเซียนเปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเพ่ิม

อํานาจตอรองและขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระหวางประเทศในทุกดาน รวมถึง
ความสามารถในการรับมือกับปญหาใหม ๆ ระดับโลกที่สงผลกระทบตอภูมิภาค เชน ภาวะโลกรอน 
การกอการราย หรืออาจกลาวไดวา การเปนประชาคมอาเซียนคือการทําใหประเทศสมาชิกรวมเปน 
ครอบครัวเดียวกัน มีความแข็งแกรงและมีภูมิตานทานที่ดี สมาชิกในครอบครัวมีสภาพความเปนอยู ที่
ดี ปลอดภัย และสามารถทํามาคาขายไดอยางสะดวกย่ิงขึ้น (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 
2556) 

แรงผลักดันสําคัญที่ทําใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนตกลงจัดต้ังประชาคมอาเซียน ซึ่งถือ
เปนการปรับปรุงและวางรากฐานของพัฒนาของอาเซียนครั้งใหญคือ สภาพแวดลอมระหวางประเทศ
ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทําใหอาเซียนตองเผชิญกับความ ทาทาย   
ใหม ๆ เชน โรคระบาด อาชญากรรมขามชาติ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอม ภาวะโลก
รอน และความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการไมสามารถแขงขันทางเศรษฐกิจกับประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ
ประเทศจีนและประเทศอินเดียได เพราะประเทศเหลานี้มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางกาว
กระโดด (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
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ประชาคมอาเซียนถือกําเนิดขึ้นอยางเปนทางการเม่ือเดือนตุลาคม พ.ศ.2546 ในการประชุม
สุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 9 ที่เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผูนําอาเซียนไดรวมลงนามในปฏิญญา
วาดวยความรวมมืออาเซียน (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali Concord) เพ่ือ
เห็นชอบใหจัดต้ังประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ.2563 ซึ่งประกอบดวย 3 เสาหลัก คือ 1) 
ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3) ประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนตอมาในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 12 ในเดือนมกราคม พ.ศ.2550 ที่
เมืองเซบู ประเทศฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตกลงใหมีการจัดต้ังประชาคมอาเซียนใหแลวเสร็จเร็วขึ้น
ภายในป พ.ศ.2558 (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

ทั้งนี้ ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 10 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ.2547 ณ กรุง
เวียงจันทน ประเทศลาว ผูนําอาเซียนไดรับรองและลงนามเอกสารสําคัญที่จะวางกรอบความรวมมือ
เพ่ือบรรลุการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ไดแก แผนปฏิบัติการของประชาคมการเมืองและ ความมั่นคง
อาเซียน กรอบความตกลงวาดวยสินคาสําคัญซึ่งจะชวยเรงรัดความรวมมือดานสินคาและบริการ     
11 สาขา ภายในป พ.ศ.2553 และแผนปฏิบัติการประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน นอกจากนี้ 
ผูนําอาเซียนยังไดรับรองแผนปฏิบัติการเวียงจันทน (Vientiane Action Program : VAP) ซ่ึงเปน
แผนดําเนินความรวมมือในชวงป พ.ศ.2547 - 2553 โดยไดกําหนดแนวคิดหลักของแผนปฏิบัติการ
เวียงจันทนไววา “Towards shared prosperity destiny in an integrated, peaceful and 

caring ASEAN Community” แผนปฏิบัติการเวียงจันทนจึงเทากับเปนการจัดลําดับความสําคัญ 
ของแผนงานและโครงการของประชาคมอาเซียนที่จะเรงปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามแนวคิดหลักดังกลาว 
พรอมกันนี้ที่ประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 10 ยังเห็นชอบใหจัดต้ังกองทุนเพ่ือการพัฒนาอาเซียน 
(ASEAN Development Fund) โดยแปลงจากกองทุนอาเซียนเดิมเพ่ือนํามาเปนแหลงเงินทุนเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ของแผนปฏิบัติการเวียงจันทน อันเปนการสงเสริมการรวมตัวเปน
ประชาคมอาเซียน และเปนกองทุนที่สามารถระดมการสนับสนุนทั้งจากประเทศคูเจรจาและแหลงทุน
อ่ืนๆ ทั้งนี้ไดมีการลงนามความตกลงจัดตั้งกองทุนดังกลาวในการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน 
ครั้งที่ 38 ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2548 (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

สําหรับจุดเริ่มตนที่เปนรูปธรรมท่ีนําไปสูการสรางประชาคมอาเซียนเกิดขึ้นในการประชุม   
สุดยอดผูนําอาเซียนครั้งที่ 14 ระหวางวันที่ 27 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม พ.ศ.2552 อําเภอชะอํา-   
หัวหิน ประเทศไทย ผูนําอาเซียนไดรับรองปฏิญญาชะอํา-หัวหินวาดวยแผนงานสําหรับการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลัก เพ่ือดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน
ภายในป พ.ศ.2558 โดยมีกฎบัตรอาเซียนรองรับการจัดตั้งประชาคมอาเซียน (กรมอาเซียน กระทรวง
การตางประเทศ, 2556) 
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ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน : มีวัตถุประสงคที่จะทําใหประเทศในภูมิภาคอยู
อยางสันติสุข แกไขปญหาภายในภูมิภาคโดยสันติวิธีและยึดมั่นในหลักความมั่นคงรอบดาน เพ่ือให
บรรลุเปาหมายดังกลาว ประชาคมความมั่นคงอาเซียนจะ 1) ใชเอกสารทางการเมืองและกลไกของ
อาเซียนที่มีอยูแลวในการเพิ่มศักยภาพในการแกไขปญหา ขอพิพาทภายในภูมิภาค รวมทั้งการตอตาน
การกอการราย การลักลอบคายาเสพติด การคามนุษย อาชญากรรมขามชาติอ่ืน ๆ และการขจัดอาวุธ
ที่มีอานุภาพทําลายลางสูง ริเริ่มกลไกใหม ๆ ในการ 2) เสริมสรางความม่ันคง และกําหนดรูปแบบใหม
สําหรับความรวมมือในดานนี้ ซึ่งรวมไปถึงการกําหนดมาตรฐานการปองกันการเกิดขอพิพาท การ
แกไขขอพิพาท และการสงเสริมสันติภาพภายหลังจากการเกิดขอพิพาท 3) สงเสริมความรวมมือดาน
ความมั่นคงทางทะเล ทั้งนี้ความรวมมือขางตนจะไมกระทบตอนโยบายตางประเทศและความรวมมือ
ทางทหารของประเทศสมาชิกกับประเทศนอกภูมิภาค (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 
2556)  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กําหนดวัตถุประสงคตาม
วิสัยทัศนอาเซียน 2020 ที่จะใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความมั่นคง มั่งคั่ง และสามารถ
แขงขันกับภูมิภาคอ่ืน ๆ ได โดย 1) มุงใหเกิดการไหลเวียนอยางเสรีของสินคา การบริการ การลงทุน 
เงินทุน การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และการลดปญหาความยากจนแลความเหล่ือมล้ําทางสังคมภายในป 
พ.ศ.2563 2) มุงที่จะจัดตั้งใหอาเซียนเปนตลาดเดียวและเปนฐานการผลิต โดยจะริเริ่มกลไกและ
มาตรการใหม ๆ ในการปฏิบัติตามขอริเริ่มทางเศรษฐกิจที่มีอยูแลว 3) ใหความชวยเหลือแกประเทศ
สมาชิกใหมของอาเซียน (กัมพูชา ลาว เมียนมาร และเวียดนาม หรือ CLMV) เพ่ือลดชองวางของ
ระดับการพัฒนา และชวยใหประเทศเหลานี้เขารวมในกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
4) สงเสริมความรวมมีในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน และตลาดเงินทุน การ
ประกันภัยและภาษีอากร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการคมนาคม กรอบความรวมมือ ดาน
กฎหมาย การพัฒนาความรวมมือดานการเกษตร พลังงานการทองเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝมือ (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน : ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน มี
จุดมุงหมายที่จะทําใหภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตอยูรวมกันในสังคมท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสภาพ
ความเปนอยูที่ดี ไดรับการพัฒนาในทุกดาน และมีความมั่นคงทางสังคม (social security) โดยเนน
การสงเสริมความรวมมือในดานตางๆ อาทิ 1) การพัฒนาสังคมโดยการยกระดับความเปนอยูของ
ผูดอยโอกาสและผูที่อาศัยในถ่ินทุรกันดาร และสงเสริมการมีสวนรวมอยางแข็งขันของกลุมตาง ๆ ใน
สังคม 2) การพัฒนาการฝกอบรม การศึกษาระดับพ้ืนฐานและสูงกวา การพัฒนาทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี การสรางงาน และการคุมครองทางสังคม 3) การสงเสริมความรวมมือในดานสาธารณสุข
โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและควบคุมโรคติดตอ เชน โรคเอดส และโรคทางเดินหายใจเฉียบพลัน
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รุนแรง 4) การจัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม 5) การสงเสริมการปฏิสัมพันธระหวางนักเขียน นักคิด
และศิลปนในภูมิภาค (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 
 

ตารางที่ 1 แสดงลําดับเหตุการณการดําเนินการสูประชาคมอาเซียน พ.ศ.2558  

 

ทีมา : คณะทํางานจัดทําขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการรัฐสภาสูประชาคมอาเซียน, การกาว
สูประชาคมอาเซียน (กรุงเทพฯ : สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555), 14. 

 

ป การดําเนินการ 
พ.ศ.2546 

 

ผูนําอาเซียนไดรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยความรวมมืออาเซียนเพื่อเห็นชอบใหจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ.2563  

พ.ศ.2547 ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 10 ณ กรุงเวียงจันทน ประเทศลาว ผูนําอาเซียน
ไดรับรองและลงนามเอกสารสําคัญที่จะวางกรอบความรวมมอเพ่ือบรรลุการจัดต้ังประชาคม
อาเซียน ซึ่งไดแก แผนปฏิบัติการของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน กรอบความ
ตกลงวาดวยสินคาสําคัญซึ่งจะชวยเรงรัดความรวมมือดานสินคาและบริการ 11 สาขา ภายใน
ป พ.ศ.2553 แผนปฏิบัติการประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และแผนปฏิบัติก าร
เวียงจันทน 

พ.ศ.2548 ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งที่ 11 ที่กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ผูนํา
ประเทศสมาชิกอาเซียนเห็นชอบใหมีการยกรางกฎบัตรอาเซียนข้ึน เพื่อเปนกรอบกฎหมาย
และทิศทางในการสรางประชาคมอาเซียน 

พ.ศ.2550 ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียน ครั้งท่ี 12 ท่ีเมืองเซบู ประเทศฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตก
ลงใหเรงจัดตั้งประชาคมอาเซียนใหแลวเสร็จเร็วข้ึนในป พ.ศ.2558 

พ.ศ.2551 กฎบัตรอาเซียนมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 ภายหลังประเทศสมาชิกให
สัตยาบันครบทั้ง 10 ประเทศ  

พ.ศ.2552 ในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนคร้ังที่ 14 ที่อําเภอชะอํา-หัวหิน ประเทศไทย ผูนําอาเซียน
ไดรับรองปฏิญญาชะอํา-หัวหิน วาดวยแผนงานสําหรับการจัดต้ังประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสา
หลัก เพื่อดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของการจัดตั้งประชาคมอาเซียน 

พ.ศ.2553 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 17 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม ผูนําอาเซียนไดให
การรับรองแผนแมบทวาดวยความเช่ือมโยงระหวางกันในอาเซียน เพื่อเรงรัดการเช่ือมโยง
ประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศใหเปนหน่ึงเดียวในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานกฎระเบียบ 
และดานประชาชน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อการสนับสนุนการสรางประชาคมอาเซียน 

พ.ศ.2558 เขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งประกอบดวย 3 เสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและความม่ันคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
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ความเช่ือมโยงระหวางกันในอาเซียน (ASEAN Connectivity)  
  อาเซียนมีพันธกรณีในการสรางประชาคมในป พ.ศ.2558 และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคนี้ การ
เปนประชาคมท่ีเชื่อมโยงกันอยางเพ่ิมพูนจึงมีความจําเปน เพราะภูมิภาคอาเซียนที่เชื่อมโยงกันตั้งแต
เครือขายการคมนาคมไปจนถึงประชาชน จะนําไปสูภูมิภาคที่แขงขันไดและมีความยืดหยุนสู ง ทําให
ประชากร สินคา บริการ และทุน เชื่อมโยงใกลชิดกันมากขึ้น สงเสริมใหเกิดสันติภาพและความ
รุงเรืองอยางตอเนื่องแกประชาชนอาเซียน ทั้งหมดน้ีจึงเปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับกฎบัตร
อาเซียน ดังนั้น แผนแมบทวาดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน (Master Plan on ASEAN 

Connectivity) จึงเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนในการกาวไปสูวิสัยทัศนนี้ (กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ, 2556) 

การจัดทําแผนแมบทฯ มีที่มาจากการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 15 ณ อําเภอชะอํา -   
หัวหิน ประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2552 โดยผูนําอาเซียนไดเห็นชอบกับขอเสนอของไทย
เกี่ยวกับแนวคิดความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน และไดออกแถลงการณวาดวยความเชื่อมโยง
ระหวางกันในอาเซียนรวมทั้งไดจัดตั้งคณะทํางานระดับสูงวาดวยความเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน 
(High Level Task Force on ASEAN Connectivity : HLTF-AC) เพ่ือจัดทําแผนแมบทฯ (กรม
อาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 17 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ.
2553 ไดใหการรับรองแผนแมบทฯ เพ่ือเปนกรอบความรวมมือในการสรางความเชื่อมโยง ระหวางกัน 
โดยความเชื่อมโยงดังกลาวจะเนนภายในอาเซียนเปนเบ้ืองตนและจะเปนพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงไปสู
ภูมิภาคตาง ๆ อาทิ เอเชียตะวันออก เอเชียใต (กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ, 2556) 

แผนแมบทฯ มีเจตนารมณที่จะเรงรัดการเชื่อมโยงประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศใหเปน 
หนึ่งเดียว ทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานกฎระเบียบ และดานประชาชน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือ
การสนับสนุนการสรางประชาคมอาเซียนอยางแทจริงภายในป พ.ศ.2558 และใหอาเซียนเปน
ศูนยกลางของสถาปตยกรรมภูมิภาค (Regional Architecture) (กรมอาเซียน กระทรวงการ
ตางประเทศ, 2556) 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ ในการกอสรางถนน 
เสนทางรถไฟ การขนสงทางนํ้า การขนสงทางอากาศ รวมทั้งการเชื่อมโยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดานพลังงาน (โครงการทอกาซและระบบสายสงไฟฟาของอาเซียน) โดยมีคณะทํางานสาขาตาง ๆ 
ของอาเซียน (ASEAN Sectoral Bodies) เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายตามกรอบเวลาที่กําหนดไวในแผนแมบทฯ  
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2. ดานกฎระเบียบ แผนแมบทฯ จะมีสวนในการเรงรัดการดําเนินการตามความตกลงพิธีสาร  
ขอบังคับตาง ๆ ที่มีขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกในการขามแดนใหสะดวก  รวดเร็ว โปรงใส             
ลดคาใชจายในการเดินทางการเคลื่อนยายสินคา บริการ และการลงทุน ทั้งของภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในขณะเดียวกันก็ปองกันและแกไขปญหาที่จะเกิดจากอาชญากรรมขามชาติ แรงงานผิด
กฎหมายการคามนุษยและมลภาวะตาง ๆ ที่ตามมาจากการเชื่อมโยง  

3. ดานประชาชน แผนแมบทฯ จะชวยสงเสริมและอํานวยความสะดวกการไปมาหาสูกัน
ระหวางประชาชน การเชื่อมโยงทางสังคม วัฒนธรรม และการสรางความรูสึกของการเปนประชาคม 
อาเซียนที่เปนอันหนึ่งอันหนึ่งเดียวกันมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 องคประกอบหลักของความเช่ือมโยงระหวางกันในอาเซียน  

ทีมา : คณะทํางานจัดทําขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมขาราชการรัฐสภาสูประชาคมอาเซียน, การกาว
สูประชาคมอาเซียน (กรุงเทพฯ : สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555), 16. 

 

จากแผนแมบทฯ ความเชื่อมโยงของอาเซียนผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
(ดานโครงสรางพ้ืนฐาน) การจัดระบบอยางมีประสิทธิภาพ (ดานกฎระเบียบ) และการเพ่ิมอํานาจให
ประชาชน (ดานประชาชน) จะตองอาศัยการพัฒนายุทธศาสตรและการลงทุนในการตอบสนองตาม
โครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิผล  

นอกจากนี้ยังตองอาศัยเปาหมายของความเชื่อมโยงที่เปนปจจัยแวดลอมในการที่จะกาวสู
การเปนประชาคม (คณะทํางานจัดทําขอมูลเพ่ือเตรียมความพรอมขอราชการรัฐสภาสูประชาคม
อาเซียน,  2555) ไดแก 
  1. การรวมตัวและความรวมมือของอาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ  

ดานโครงสรางพื้นฐาน 

การคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร การพลังงาน 

ดานประชาชน 

การศึกษาและวัฒนธรรม 

การทองเท่ียว 
 

ดานกฎระเบยีบ 

การคาเสรี การบริการและการลงทุน 

การขนสง การขามพรมแดน 

การเสริมสรางศักยภาพ 
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  2. การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในระดับโลก โดยการมีเครือขายของภูมิภาคท่ีเขมแข็ง  
  3. การทําใหสภาพความเปนอยูและวิถีชีวิตของประชากรอาเซียนดีขึ้น 

4. การปรับปรงกฎระเบียบและธรรมาภิบาลของอาเซียนใหสอดคลองกับประชากร  
  5. การเชื่อมตอกับศูนยกลางทางเศรษฐกิจใหมากข้ึน ทั้งภายในและภายนอกภูมิภาค  

6. การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการลดชองวางของการพัฒนา 
 

แนวทางการรองรับผลกระทบของไทย (กองอาเซียน 3, 2556) 
1. หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะกระทรวงพาณิชยไดดําเนินการประชาสัมพันธและ

เผยแพรขอมูลขาวสารมาอยางตอเนื่อง ทั้งในรูปของการจัดสัมมนารับฟงความคิดเห็น การจัดทํา
หนังสือเผยแพรขอมูลการดําเนินงาน ออกขาวประชาสัมพันธทางส่ือวิทยุ โทรทัศน และหนังสือพิมพ 
รวมถึงการออกไปบรรยายใหความรูกับผูประกอบการ และคณาจารยจากสถาบันตาง ๆ เพ่ือให
สามารถถายทอดประสบการณตอไปได 

2. การจัดตั้งกองทุนเพ่ือการปรับตัวของภาคกรผลิตและบริการที่ไดรับผลกระทบจากการ
เปดเสรีทางการคา (ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2550) เพ่ือใหความชวยเหลือแก
ผูผลิตและผูประกอบการในสินคาเกษตรแปรรูป สินคาอุตสาหกรรม และบริการ ที่ไดรับผลกระทบ
จากการเปดเสรีการคา โดยกรมการคาตางประเทศเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

3. ปจจุบัน รัฐบาลไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการกํากับดูแลและการเจรจาความตกลงการเคาเสรี 
ซึ่งไดแตงตั้งคณะทํางานข้ึนมาโดเฉพาะเพ่ือดูแลการเยียวยาแกผูที่ไดรับผลกระทบ  

4. ปจจุบันมีมาตรการเยียวยาทางการคาหลัก 2 มาตรการ ไดแก โครงการชวยเหลือเพ่ือการ
ปรับตัวของภาคการผลิตและภาคบริการท่ีไดผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคา ซึ่งดําเนินการโดย
กระทรวงพาณิชย และกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ ซึ่งดําเนินการโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ นอกจากนี้ผูไดรับผลกระทบอาจ
เขารวมโครงการภายใตแผนแมบทเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพของภาคอุตสาหกรรม พ.ศ.
2551-2555 ซึ่งดําเนินการโดยกรวงอุตสาหกรรมไดอีกทางหน่ึง (กรมอาเซียน 3, 2555) 

 กลาวโดยสรุป เพ่ือเขาใจอาเซียนในทุกมิติ เพ่ือเตรียมตัวเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ทั้ง
ในดานการเมือง ความมั่นคง สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจระหวางประเทศในระดับภูมิภาค ทั้งนี้
ผูวิจัยจักนําขอมูลการศึกษาน้ี มาใชในการวิเคราะห และเชื่อมโยงการศึกษา เพ่ือใหงานวิจัยมีความ
สมบูรณ และชัดเจนมากย่ิงขึ้น  
 

 

 



24 

 

 
 

2. ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสกูารเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558  
ยุทธศาสตร อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนอาเซียน     

ป พ.ศ. 2558 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) ประกอบดวย  
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับ

สากล  
กลยุทธ  
1. พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับที่ใชในการทํางานได 
2. พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชีพและการทํางานขามวัฒนธรรมของบัณฑิตไทย  

มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ  
3. สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและระบบวัดผลการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตั้งแตการศึกษาระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  
4. สงเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ รวมทั้งภาษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียนทั้งในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
5. สงเสริมการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรู เกี่ยวกับอาเซียน

ตั้งแตระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และการวิจัยดานอาเซียนศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาเซียนศึกษาและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การเรียนการสอน 

6. สงเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิตระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

7. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยได แสดง
ความสามารถในเวทีระดับนานาชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งระดับอาเซียน รวมถึงกิจกรรมเพ่ือสรางความ
ตระหนักในการเปนพลเมืองอาเซียน  

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคม
อาเซียน  

กลยุทธ  
1. พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสากล  
2. สงเสริมการสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพระดับสากล  
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพระดับสากล  
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5. พัฒนาวิชาการและการวิจัยสูความเปนเลิศ  
6. พัฒนาระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียน  
มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ  
1. สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญาเอกใหสูงขึ้น รวมท้ัง

สนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตําแหนงทางวิชาการโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับ
ศาสตราจารยใหมากข้ึน  

2. สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางศูนยความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับ
สถาบันอุดมศึกษา/หนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศและในอาเซียนในสาขาท่ีสอด
คลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและทิศทางของอาเซียน  

3. สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก ทุนพัฒนาอาจารย และทุนสนับสนุนเพ่ือผลิตงานวิจัย
และเผยแพรผลงานวิจัย เชน ในการประชุมทางวิชาการระดับภูมิภาค และวารสารทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ เปนตน 

4. สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซียน  
5. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาที่ประเทศไทยมีความเชี่ยวชาญ และเปนที่

ตองการของตลาดงานในอาเซียน 

6. สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเปนสองภาษา เชน ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เปนตน  

7. สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหอาจารยชาวตางประเทศท่ีมีความรูความสามารถ
และความชํานาญสูง เชน ผูที่ไดรับรางวัลโนเบลมาสอน บรรยาย และถายทอดองคความรูใหแก
อุดมศึกษาไทย และ/หรือทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษา
ไทย  

8. สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของไทยและ
สถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน  

9. สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รวมท้ัง
การอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ เชน การเขาใชหองสมุด/หองปฏิบัติการ หอพักนักศึกษา
นานาชาติเปนตน  

10. สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก และ
สภาพแวดลอมที่มีความเปนนานาชาติทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตรและ
ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ  

11. สงเสริมการสรางความกลมกลืน (Harmonization) ของการอุดมศึกษาในอาเซียน 
โดยเฉพาะในดานคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษาผานกลไกความรวมมือระดับอุดมศึกษาท่ีมีอยู เชน 
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Southeast Asian Ministers of Education Organization Regional Centre for Higher 

Education and Development (SEAMEO RIHED), ASEAN University Network (AUN) เปนตน  
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน  
กลยุทธ  
1. สงเสริมบทบาทความเปนผูนําของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่เกี่ยวของกับ สามเสาหลักใน

การสรางประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเสาดานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
2. สรางความตระหนักในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนและบทบาทของอุดมศึกษาไทยใน

การพัฒนาประชาคมอาเซียนทั้งในดานบวกและดานลบ  
3. สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุมประเทศเพ่ือนบาน  
4. พัฒนาศูนยขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

มาตรการท่ีควรพิจารณาดําเนินการ  
1. ประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานสูการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน

และความเคล่ือนไหวในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการศึกษาในอาเซียนและระหวางอาเซียน
กับประเทศคูเจรจาแกสถาบันอุดมศึกษาและผูที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  

2. สงเสริมการสรางความตระหนักในเรื่องเอกลักษณของไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 
รวมทั้งสงเสริมกิจกรรมสัมพันธในหมูประชาชน ประชาคมอุดมศึกษา และเยาวชนอาเซียน  

3. สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของในการเตรียมการ
เพ่ือใชประโยชนและปองกันผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยายกําลังคนขามชาติ เชน การระบาด 
ของโรค ยาเสพติด และอาชญากรขามชาติ เปนตน  

4. จัดทํา mapping สถาบันอุดมศึกษาแกนหลักในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนความ
ตองการของเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจตางๆ โดยเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีความเชี่ยวชาญ
และตอบสนองตอการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจตาง ๆ กับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน  

5. สงเสริมใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสอน/วิจัย/ใหบริการวิชาการ/ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมแกสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

 กลาวโดยสรุป สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาขอไทย ได
ตระหนักและใหความสําคัญของการเตรียมพรอมเข าสูการเปนประชาคมอาเซียน โดยไดวาง
ยุทธศาสตรตาง ๆ เพ่ือรองรับและบริหารจัดการใหสถาบันอุดมศึกษาของไทยมีความทัดเทียมกับ
ประเทศสมาชิอาเซียน ทั้งน้ีผูวิจัยจักนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห และเชื่อมโยงผลการศึกษา เพ่ือให
งานวิจัยมีความละเอียด และชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
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3. แนวคิดทฤษฎีการรับรู 
 3.1 ความหมายของการรับรู 
 การรับรู (Perception) เปนกระบวนการที่ซับซอนโดยบุคคลท่ัวไปเขาใจวา การรับรูคือการ
ไดยิน การไดเห็น การไดกลิ่น การรับสัมผัส แตการรับรูไมใชเพียงเทานั้น การรับรูจะเริ่มต้ังแตเมื่อมี
การรับสัมผัส เขาสูประสาทสวนกลางเพ่ือเก็บขอมูลและแปลความหมาย โดยการแปลความหมายน้ัน
จะขึ้นอยูกับประสบการณเดิมและสิ่งที่ไดเรียนรูมา แลวประมวลผลเชื่อมโยงไปยังศูนยกลางการ
ควบคุมระบบประสาทตาง ๆ ทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองออกมา มีนักจิตวิทยาหลายทานศึกษาเรื่อง
การรับรู และไดใหความหมายของการรับรูไวหลากหลายดังนี้   
 กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530 : 89) กลาววา การรับรู คือ การใชประสบการณเดิมแปลความหมาย 
สิ่งเราที่ผานประสาทสัมผัสแลวเกิดความรูสึกความหมายวาเปนอะไร 
 จําเนียร ชวงโชติ (2532 : 3) อธิบายวา การรับรูคือการสัมผัสที่มีความหมาย (Sensation) 
การรับรูเปนการแปลหรือตีความแหงการสัมผัสที่ไดรัยออกเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีมีความหมายหรือท่ีรูจัก
เขาใจ ซึ่งการแปลหรือตีความนี้จําเปนที่อินทรียจะตองใชประสบการณเดิมหรือความรูเดิม หรือความ
ชัดเจนที่เคยมีมา ถาไมมีความรูเดิมก็จะไมมีการรับรูสิ่งเรานั้น ๆ จะมีแตเพียงการสัมผัสสิ่งเราเทานั้น 

 นวลศิริ เปาโรหิตย (2532 : 14) ใหความหมายวา การรับรู คือขบวนการแปลความหมาย
ของสิ่งเราที่มากระทบกับประสาทสัมผัสตาง ๆ ของเรา และการแปลความหมายเปนอยางไรน้ันขึ้นอยู
กับประสบการณในอดีตและสภาพจิตใจปจจุบันเปนการสรางความหมายเกี่ยวกับโลกภายนอกใหกับ
เราเอง 
 เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2540 : 6) ไดกลาวถึงความหมายของการรับรูวา 
หมายถึง กระบวนการในการเลือกรับการจัดระเบียบและการแปลความหมายของสิ่งเราที่ บุคคลพบ
เห็น หรือมีความสัมพันธเกี่ยวของดวยในสิ่งแวดลอมหนึ่ง ๆ  

เติมศักดิ์ คทวณิช (2543 : 127) ไดใหความหมายการรับรู หมายถึง กระบวนการในการแปล
ความหมายที่เกิดขึ้นหลังจากรางกายเกิดการรับสัมผัสจากส่ิงเราทั้งหลาย ในการแปลความหมายของ
สมองจะถูกตอง ละเอียด ชัดเจนมากนอยเพียงใด จะขึ้นอยูกับประสบการณเดิม ความรูที่สะสมไว 
ความจํา ความเชื่อ ทัศนคติ และคานิยมซึ่งแตกตางกันไปในแตละบุคคล 
 จากความหมายของการรับรูที่กลาวมาท้ังหมด สรุปไดวา การรับรู หมายถึงกระบวนการแปล
ความหมายของสมองหรือการตีความหมายจากการสัมผัสสิ่งเรา ซึ่งจะแสดงออกเปนทัศนคติ หรือ
พฤติกรรม และตองอาศัยประสบการณเดิมหรือการเรียนรูในการตีความหมายของแตละบุคคลดวย 

 3.2 กระบวนการรับรู 
 สิทธิโชค  วรานุสันติกุล (2524 : 59) ไดอธิบายถึงกระบวนการการรับรูวา เปนกระบวนการที่
มีความซับซอน ประกอบดวย 3 ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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1. การเลือก (Selection) เปนกระบวนการเลือกที่จะรับสิ่งเราบางสิ่งจากสิ่งเราทั้งหลาย 

2. การจัดระบบ (Organization) คนเรามักจะจัดระบบสิ่งเราภายนอก 2 วิธี คือ 

2.1 ภาพและพ้ืน (Figure and ground) การท่ีคนเราแยกสิ่งเราที่เลือกมาเปนสิ่งท่ีพุง
สมาธิไปยังสวนนั้นเปนพิเศษ เรียกวาภาพ (Figure) และสวนอื่น ๆ ที่เราไมสนใจที่เปนพ้ืน (Ground) 

2.2 การทําใหงาย (Simplification) การรับรูสิ่งเราภายนอกเขามาจัดระบบอีกวิธีหนึ่งซึ่ง
เปนแนวโนมของคนทั่วไป คือจัดสิ่งเราใหอยูในรูปที่งายขึ้น ตัดสิ่งที่ซับซอนและสับสนทิ้งไป 

 3. การแปลความ (Interpretation) เปนขั้นตอนสุดทายในกระบวนการรับรู ในขั้นนี้คนเรา
จะอาศัยคุณสมบัติที่มีอยูภายในตนเอง เชน ทัศนคติ ประสบการณ ความตองการ คานิยม เปนตน 
เพ่ือชวยใหการพิจารณาสิ่งเราภายนอก ผสมผสานส่ิงเราภายนอกใหเขากับคุณสมบัติภายใน ดังน้ัน
การแปลความหมายจึงขึ้นอยูกับอัตวิสัย (Subjective) ของผูรับ สิ่งเราเดียวกันที่มีผูรับตางกัน แตละ
คนนั้นจะแปลความหมายแตกตางกัน  
 จําเนียร ชวงโชติ (2532 : 71) ไดอธิบายถึงกระบวนการรับรูไววาเปนกระบวนการที่สราง
ประสบการณและการเรียนรูที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกันและมีอิทธิพลนําไปสูการกระทํา หรือ
พฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล กระบวนการรับรูมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. อาการสัมผัส หมายถึง อาการท่ีอวัยวะรับสัมผัสกับสิ่งเรา หรือสิ่งเราผานเขามากระทบกับ
อวัยวะรับสัมผัสตาง ๆ เพื่อใหคนเรารับรูภาวะแวดลอมรอบตัว 

2. การแปลความหมายจากอาการสัมผัสสวนสําคัญที่จะชวยทําใหการแปลความหมายดีหรือ
ถูกตองเพียงใดนั้น ตองอาศัย สติปญญาหรือความเฉลียวฉลาด การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความ
ตั้งใจ และคุณภาพจิตใจขณะนั้น 

3. ความรูเดิมหรือประสบการณเดิม ไดแก ความคิด ความรู และการกระทําที่ไดเคยปรากฏ
แกผูนั้นมาแลวในอดีตมีความสําคัญมากสําหรับชวยในการตีความหรือแปลความหมายของการlสัมผัส
ไดชัดเจน ความรูเดิมและประสบการณเดิมที่ไดสะสมไวสําหรับชวยในการแปลความหมายไดดีนั้น
จะตองเปนความรูที่แนนอน ถูกตอง ชัดเจน และตองมีปริมาณมาก คือรูหลายอยางจึงจะชวยแปล
ความหมายตาง ๆ ไดสะดวกและถูกตอง 

เติมศักดิ์ คทวณิช (2543 : 128) ไดกลาวไววา กระบวนการรับรูเกิดขึ้นจากอวัยวะรับสัมผัส 
สงผานไปยังเซลลประสาทที่ทําหนาที่รับพลังงานจากสิ่งเราและจะเปลี่ยนพลังงานจากสิ่งเรานั้นใหเปน
กระแสประสาทเพ่ือสงไปยังสมอง ที่ทําใหเกิดความรูสึก จากกนั้นจึงแปลความหมายใหรูและเขาใจได
วาสิ่งเรานั้นคืออะไร เรียกวาการรับรู กระตุนใหเกิดพฤติกรรม ทัศนคติ และเกิดการตอบสนองออกไป
เปนสิ่งเรา กระบวนการรับรูสามารถเขียนเปนแผนภูมิแสดงดังภาพท่ี 4 

 

 

อวัยวะรับสมัผสั สมองแปลทําให 
เกิดความรูสึก 

รับรู 
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ภาพที่ 4 แผนผังแสดงกระบวนการของการรับสัมผัสและการรับรู 
ที่มา : เติมศักดิ์ คทวณิช, จิตวิทยาทั่วไป (กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน), 2543), 118.   

 

 นพ ศรีบุญนาค (2545 : 43) อธิบายถึงกระบวนการรับรูวา กระบวนการรับรูเริ่มตนจากสิ่ง
เราที่อยูในสภาพแวดลอม กระตุนใหบุคคลสนใจและตั้งใจกับสิ่งนั้น โดยประสาทสัมผัสตาง ๆ ทั้งทาง
หู ตา จมูก ปากและทางกาย จากนั้นบุคคลก็จะตีความหมายหรือแปลความหมายจากขอมูลหรือสิ่ง
เราที่ไดรับมาและมีการตอบสนองตาง ๆ ในขั้นสุดทาย ดังภาพที่ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 กระบวนการรับรู 
ที่มา : นพ ศรีบุญนาค, พฤติกรรมองคกร (กรุงเทพฯ : สูตรไพศาล, 2545), 43. 

3.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูของแตละบุคคล 
 สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2524 : 80) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูทางสังคมวามี
ปจจัยดังตอไปนี้ 

สิ่งเรา พฤติกรรม 

ตอบสนอง 

สิ่งเราจากสภาพแวดลอม 

ความรูสึก การไดยิน การมองเห็น การไดกลิ่น การลิ้มรส 

ความสนใจและความตั้งใจในหารคัดเลือก 

อารมณและพฤติกรรม 

การจัดระบบและการแปลความหมาย 
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1. ความตองการ (Need) ของผูรับรูเอง ความตองการจะทําใหผูรับรูตีความสิ่งเราที่สงมาเปน
สิ่งที่จะสนองความตองการของตัวเอง ความตองการเปนเหตุจูงใจใหบุคคลรับรูสิ่งที่ตองการรับรูได
รวดเร็ว 

2. ประสบการณ (Experience) บุคคลท่ัวไปจะตีความสิ่งที่ตัวเองสัมผัสตามภูมิหลังและ
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล 

3. การเตรียมตัวไวกอน (Preparatory set) การท่ีเรามีประสบการณและการเรียนรูสิ่งใดมา
กอน จะทําใหบุคคลเตรียมที่จะตอบสนองตอสิ่งนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีเคยไดรับรูมา 

4. บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีความสัมพันธกับการรับรู เชน บุคคลที่มี
บุคลิกภาพแข็งกราว จะรับรูการเปลี่ยนแปลงของสิ่งเราไดชากวาผูที่มีบุคลิกภาพยืดหยุน 

5. ทัศนคติ (Attitude) ทัศนคติมีอิทธิพลตอการรับรู ถาบุคคลมีทัศนคติที่ดีตอใครคนหน่ึง 
การกระทําของบุคคลนั้นจะถูกรับรูในทางท่ีดีอยูเสมอ 

6. ตําแหนงทางสังคม (Social position) และบทบาททําใหบุคคลรับรูสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกัน 

7. วัฒนธรรม (Culture) เปนตัวการสําคัญที่ทําใหบุคคลรับรูอะไรที่แตกตางกัน 

8. สภาพทางอารมณ (Emotion) ของผูรับรู มีผลตอการรับรู 
นวลศรี เปาโรหิตย (2535 : 24) ไดกลาวถึงตัวแปลท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูวา มี 2 ประเภท 

คือ 

1. คุณสมบัติในจิตใจของผูรับ ไดแก ความสนใจ ความตองการ ทัศนคติ และความใสใจ 

 2. คุณสมบัติของส่ิงเราภายนอกที่มีตอความสนใจ ไดแก การเปล่ียนแปลงสิ่งเราขนาดของส่ิง
เรา การเคลื่อนไหวของสิ่งเรา และการเกิดข้ึนซ้ํา ๆ กันของสิ่งเรา  
 เติมศักดิ์ คทวณิช (2543 : 128) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูของแตละบุคคลจะเกิด
การรับรูสิ่งเราไดแตกตางกันไป แตการรับรูสิ่งเราใดกอนหลัง มากหรือนอย ถูกตองหรือผิดพลาด 
ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการ ไดแก 

1. ตัวบุคคล หมายถึงลักษณะคุณสมบัติบางประการของผูที่จะรับรู ซึ่งมีผลตอการรับรู 
ไดแก 
1.1 ความสมบูรณหรือความบกพรองของอวัยวะรับสัมผัส บุคคลที่มีอวัยวะรับสัมผัสที่

สมบูรณยอมเกิดการรับรูไดถูกตองหรือผิดพลาดนอยกวาบุคคลที่มีอวัยวะรับสัมผัสผิดปกติหรือเสื่อม
สมรรถภาพ 

1.2 ประสบการณเดิม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลอยางมาก 
เพราะการรับรูของบุคคลจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรูเดิมหรือประสบการณเดิมที่สะสมไวในสมอง
เปนเคร่ืองชวยในการแปล ดังนั้นการรับรูจะถูกตอง ผิดพลาดหรือชัดเจนมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยู
กับประสบการณเดิมที่แตละบุคคลมี 
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1.3 ความตองการท่ีจะรับรู บุคคลจะเกิดการรับรูสิ่งเราใดๆ ขึ้นก็ตาม บุคคลนั้นมักจะ
เกิดความตองการท่ีจะรับรูเสียกอน ทั้งนี้เนื่องจากความตองการจะสรางแรงขับหรือแรงจูงใจท่ีจะรับรู
สิ่งเรานั้น ๆ 

1.4 ความใสใจและการเลือกท่ีจะรับรูสิ่งเรา ความใสใจและการเลือกที่จะรับรูสิ่งเราถือวา
เปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญอีกประการหน่ึงที่ทําใหกระบวนการของการรับรูเกิดขึ้น เนื่องจากรอบ ๆ ตัว
บุคคลเต็มไปดวยสิ่งเรามากมาย ไมวาจะเปนภาพ เสียง กลิ่น รส 

1.5 สภาวะทางอารมณของบุคคลกอนหรือขณะเกิดการรับรู สภาวะทางอารมณของ
บุคคลในขณะน้ันจะมีอิทธิพลตอการแปลความหมายถูกตองหรือผิดพลาดไดเปนอยางมาก คนท่ี
อารมณไมดี ขุนมัว หงุดหงิด เครียด กังวล ยอมจะเกิดการรับรูสิ่งเราผิดพลาดหรือตางไปขณะที่มี
อารมณแจมใส ราเริง  

1.6 ความคาดหวังตอสิ่งเรา โดยทั่วไปแลวบอยคร้ังที่บุคคลมักจะมีความคาดหวังตอสิ่งใด
สิ่งหนึ่งหรือสถานการณใดสถานการณหนึ่งเอาไวลวงหนา ความคาดหวังนี้เองที่จะเปนปจจัยทําให
บุคคลเกิดความสนใจที่จะรับรูตอส่ิงเราหรือสถานการณนั้น ๆ มากกวาการไมมีความคาดหวัง 

1.7 สติปญญา เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหแตละคนรับรูสิ่งเราไดแตกตางกันไป โดยคนที่มี
สติปญญาสูงจะรับรูอะไรไดอยางลึกซึ้ง มีการใช เหตุผลและวิจารณญาณในการวิเคราะหสิ่งเราหรือ
สถานการณตาง ๆ ที่รับรูไดดีกวาบุคคลที่มีสติปญญาต่ําหรือปญญาออน 

1.8 การใหคุณคาตอสิ่งท่ีรับรู สิ่งเราใดที่บุคคลใหคุณคาและความสําคัญ สิ่งเรานั้นจะ
สามารถเพ่ิมความสนใจและใสใจที่จะรับรูใหมากขึ้นได  

1.9 การถูกชักจูง บุคคล กลุม หรือสังคมชักจูงมีสวนท่ีจะทําใหเกิดความคลอยตามใน
การรับรูได 
 2. คุณลักษณะของส่ิงเรา นอกจากปจจัยจากตัวบุคคลจะมีอิทธิพลตอการรับรู คุณลักษณะส่ิง
เรายังเปนปจจัยสําคัญอีกประการหน่ึงตอการรับรูของบุคคลดวย ทั้งนี้สิ่งเราที่มีคุณสมบัติตางกันจะมี
ผลตอการรับรูตางกันดวย ซึ่งอาจแบงคุณลักษณะของสิ่งเราไดดังตอไปน้ี 

 2.1 ขนาดของส่ิงเรา สิ่งเราที่มีขนาดใหญจะสรางความสนใจที่จะรับรูไดดีกวาสิ่งเราที่มี
ขนาดเล็ก ดังสังเกตไดจากปายโฆษณาตามทองถนนซ่ึงมีขนาดใหญ 
 2.2 ความเขมของสิ่งเรา สิ่งเราที่มีความเขม เชน วัตถุที่มีสีเขม เสียงที่มีความดังมาก 
กลิ่นที่แรง สิ่งเหลานี้จะดึงดูดความสนใจที่จะรับรูไดดีกวาสิ่งเราที่มีความเจือจาง 
 2.3 ความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ยอมจะทําใหเกิดความนาสนใจที่จะรับรูมากกวาสิ่งเราที่มี
ลักษณะเดิม ๆ  
 2.4 การเคลื่อนไหว สิ่งเราที่มีการเคลื่อนไหวจะทําใหเปนจุดสนใจท่ีจะรับรูหรือเกิดการ
รับรูมากกวาสิ่งเราที่อยูนิ่ง ๆ  
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 2.5 การกระทําซ้ํา ๆ ในบางครั้งบุคคลจะใหความสนใจที่จะรับรูหรือเกิดการรับรูเร็วขึ้น
ถาสิ่งเรานั้นเกิดขึ้นซ้ํากันบอย ๆ หรือมีความถี่ในการเกิดสูงมากกวาสิ่งเราที่นาน ๆ เกิดครั้ง 
 2.6 สีสัน สิ่งเราที่มีสีสันฉูดฉาด สะดุดตา หรือมีการตัดกันของสีที่รุนแรง จะทําใหสิ่งเรา
นั้นเปนจุดเดนและนาสนใจทําใหเกิดการรับรูมากกวาสิ่งเราที่มีสีออนหรือเจือจาง 
 2.7 ความแตกตาง สิ่งเราใดที่แตกตางไปจากสิ่งเราทั้งหลาย สิ่งเรานั้นจะเราความสนใจ
ที่จะรับรูไดดีกวา 
 จากการรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการรับรูมาทั้งหมดนั้นสรุปไดวา  การรับรูเปน
กระบวนการในการแปลความหมายที่เกิดขึ้นภายหลังรางกายเกิดการรับสัมผัสจากส่ิงเราทั้งหลาย 
ทั้งนี้การรับรูจะถูกตอง ละเอียด ชัดเจน มากนอยเพียงใด จะขึ้นปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู           
3 ประการ คือ ประการแรกคือตัวบุคคล บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย อารมณ เพศ ความรู อาชีพ และ
ประสบการณเดิม ประการท่ีสองคือลักษณะทางดานจิตวิทยา เชน ความตองการ ทัศนคติ ความสนใจ 
ความคาดหวัง และปรงจูงใจ ประการท่ีสามคือคุณลักษณะของสิ่งเรา และสภาพแวดลอมในขณะนั้น 
ทั้งนี้การวิจัยในคร้ังน้ี การรับรูขอมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ใชในการสรางกรอบแนวคําถาม 
วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือวิเคราะหการรับรูของประชากรในระดับตอไปใชในการวิเคราะห 
และเชื่อมโยงการศึกษา เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณ และชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
 

4. แนวคิดทฤษฎีการเตรียมความพรอม 
 ความหมายของความพรอม 
 นักวิชาการตาง ๆ ไดใหความหมายไว ดังนี้ 
 เดโช สวนานนท (2512 : 210) ไดใหความหมายของความพรอมไววา ความพรอมหมายถึง 
สภาพการณเตรียมตัวเพ่ือการตอบสนอง หรือกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 
 ทวี ทอแกว และอบรม สินภิบาล (2517 : 30) กลาววา ความพรอม คือลักษณะท้ังหมดในตัว
บุคคลท่ีสามารถรวบรวมข้ึนเปนเครื่องมือใหใชในการตอบสนองสิ่งใดส่ิงหนึ่งดวยวิธีการใดวิธีการหน่ึง 
หมายถึง การเตรียมที่จะเจริญงอกงามตอไปหรือการที่จะกาวหนาตอไป 

 จิตรา วสุวานิช (2518 : 25-31) ไดกลาวสรุปวาคนจะทําอะไรดีหรือไม จะตองมีความพรอม 
ซึ่งความพรอมท่ีเกิดขึ้นจะตองข้ึนอยูกับความตื่นตัวทางดานจิตใจ และความพรอมทางดานรางกาย 
ความพรอมทางดานอารมณและสังคม และความพรอมทางดานวุฒิภาวะ 
 อาทร เยาวปราณี (2534 : 49) ไดกลาววา ความพรอมโดยท่ัวไป หมายถึง มีภาวะหรือสภาพ
ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ 
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 พรรณี ชูทัย (2522 : 15) ไดกลาววา ความพรอมเปนสภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรูสิ่งใดส่ิง
หนึ่งอยางบังเกิดผล ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ การไดรับการฝกฝน การเตรียมตัว ความสนใจหรือ
แรงจูงใจ 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2524 : 330) ไดใหความหมายวา ความพรอม หมายถึงความสมบูรณ
ทั้งรางกายและจิตใจ มีความพรอมท่ีจะตอบสนองตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ 
(Maturity) ซึ่งหมายถึง การเจริญเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะของรายกาย ทางดานจิตใจ ไดแก 
ความพอใจท่ีจะตอบสนองตอสิ่งเราหรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ  

เตือนใจ เศรษฐสักโก (2524 : 51) ไดใหความหมายวา ความพรอมหมายถึงสภาพแหลง
ความเจริญงอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลท้ังกาย สมอง อารมณและสังคม  จนถึง
ระดับท่ีเรียนรูได 
 สุชา จันทรเอม และสุราง จันทรเอม (2529 : 175) ไดใหความหมายของความพรอมไววา 
เปนสภาพของความเจริญเติบโตบวกกับความสนใจ และความรูอันเปนพ้ืนฐานที่สูงพอที่จะชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูโดยสะดวก 

 แมคเคชนี (Mc Kechnie, 1966 : 1500) ไดใหความหมายของความพรอมไววา ความพรอม 
หมายถึง สถานการณ หรือคุณสมบัติของผูกระทําที่มีความกระตือรือรน ความตองใจ มีความคลองตัว 
และกระทําอยางวองไว 
 แททเชอร และคณะ (Thatcher & etal., 1970 : 695) ไดใหความหมายของความพรอมไว
วา ความพรอมหมายถึง สภาพหรือคุณภาพของการเตรียมพรอม อันเนื่องมาจากการเตรียมความถนัด 
ความพอใจ ความกระตือรือรน 

 กูด (Good, 1973 : 472) ไดใหความหมายของความพรอมไววา ความพรอมเปน
ความสามารถตกลงใจปรารถนา และความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะ
ทางวุฒิภาวะ ประสบการณ และอารมณของผูนั้น ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถ
ที่จะเรียนหรือทํากิจกรรม  
 

องคประกอบของความพรอม 
 ดาวนิ่ง และแทคเครย (Downing & Thackrey, 1971 อางถึงใน บุญชัย ปญญาธนากูล, 
2542) ไดแบงองคประกอบของความพรอมไว 4 กลุม คือ 

1. องคประกอบทางกาย ไดแก การบรรลุวุฒิภาวะทางดานรางกายท่ัวไป 

2. องคประกอบทางสติปญญา ไดแก ความพรอมทางดานสติปญญาโดยทั่วไป ความสามารถ
ในการเรียนรู และความสามารถในการคิดอยางมีเหตุมีผล 
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3. องคประกอบดานอารมณ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ ไดแก ความมั่นคง ทางดานอารมณ 
และความตองการท่ีจะเรียนรู 

4. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม  

 กลาวโดยสรุป จากความหมาย ความพรอม หมายถึง การที่บุคคลพรอมที่จะเรียนรู ทํา
กิจกรรม หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีสภาพการทั้งทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหกิจกรรมนั้น ๆ 
ไดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือสําเร็จตามเปาหมาย แตละคนมีความพรอมแตกตางกัน  โดย
ความพรอมมีองคประกอบดังนี้  1) องคประกอบทางกาย 2) องคประกอบทางสติปญญา 3)
องคประกอบดานอารมณ และ 4) องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม  ซึ่งผูวิจัยจักมาใชในการสราง
กรอบแนวคิดคําถาม วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเพ่ือทําความเขาใจ และวิเคราะหผลการศึกษา
เชิงลึกตอไป 
 
5. มหาวิทยาลัยของไทยกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 ในป พ.ศ.2558 ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 10 ประเทศจะรวมกันเปนหนึ่งภายใตชื่อ
ประชาคมอาเซียน (Asian Community: AC) เพ่ือสรางความรวมมือใหเกิดความเจริญมั่นคงของ
ประชากร ทรัพยากร และเศรษฐกิจ การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนนั้นใหเกิดการเคลื่อนยาย
กําลังคน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เปนไปอยางสะดวกขึ้น สงผลใหเกิดการเคลื่อนยาย
องคความรู ภาษา และวัฒนธรรมระหวางกัน เกิดการใหความรวมมือและชวยเหลือกันในดาน
การศึกษา และการวิจัย ดังนั้นการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญในการสรางความรวมมือ
ในดานการศึกษาข้ันสูง และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยให เปน
มาตรฐานสากลย่ิงข้ึน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรอุดมศึกษาใหมีความรูความสามารถ เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ประเทศไทยปจจุบันมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดสํานักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาอยูทั้งหมด 185 แหง แบงเปน 9 ประเภท ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏ 40 แหง 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 34 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน 34 แหง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 28 แหง 
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 15 แหง วิทยาลัยเอกชน 13 แหง วิทยาลัยชุมชน 13 แหง สถาบัน
เอกชน 6 แหง และมหาวิทยาลัยของรัฐไมจํากัดรับ 2 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีจํานวนมากที่สุดของไทยจะมีที่ตั้งกระจายตัวอยูตามจังหวัดตาง ๆ ในขณะที่มหาวิทยาลัยเอกชน
กระจุกตัวอยูในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใหญ ซึ่งจังหวัดที่มีนักศึกษามากท่ีสุด 10 อันดับแรก 
ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี เชียงใหม ปทุมธานี ชลบุรี ขอนแกน มหาสารคาม สงขลา นครปฐม 
และนครราชสีมา ตามลําดับ (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556) 
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 จากความไดเปรียบทางภูมิศาสตรของไทยที่ตั้งอยูระหวางกลางของกลุมประเทศเพ่ือบาน
อยาง พมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม อีกทั้งประเทศไทยยังมีความกาวหนาทางการศึกษามากกวาจึง
สงผลใหมีนักศึกษาจากประเทศดังกลาวเขามาศึกษาตอในประเทศไทยคอนขางมาก โดยในป 2555  
มีนักศึกษาชาวตางชาติที่กําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของไทยมากกวา 10,000 คน กระจายอยู
ตามมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในจํานวนนี้เปนนักศึกษาจากประเทศในกลุมอาเซียน รอยละ 22.6 ของ
นักศึกษาตางชาติในไทย โดยนักศึกษาอาเซียนที่เขามาเรียนในมหาวิทยาลัยของไทยมากท่ีสุด 4 
อันดับแรก คือ พมารอยละ 7.8 เวียดนามรอยละ 4.9 ลาวรอยละ 3.9 และกัมพูชารอยละ 3.1  (ศูนย
สารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556) 

 สาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาชาวตางชาติเขามาศึกษาตอในประเทศไทยคือ ปจจุบัน
สถาบันอุดมศึกษาไทย มีหลักสูตรนานาชาติจํานวน 844 หลักสูตร หลักสูตรท่ีพรอมรองรับนักศึกษา
ตางชาติและพรอมที่จะใหความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศทั้งในอาเซียนและประเทศคูเจรจา 
สําหรับสาขาวิชาที่นักศึกษาอาเซียนที่เพ่ิมเขามาใหมในปการศึกษา 2554 เลือกเรียนในมหาวิทยาลัย
ของไทยมากที่สุด 5 อันดับ อันดับ คือ สาขาสังคมศาสตร บริหารธุรกิจและกฎหมายรอยละ 26.8 
สาขาสุขภาพและสวัสดิการรอยละ 19.4 สาขาวิศวกรรมรอยละ 14.5 สาขาวิทยาศาสตรรอยละ 11.2 
และสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรรอยละ 9.7 (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงาน
สถิติแหงชาติ, 2556) 

 ในสวนของบุคลากรดานการศึกษา ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอสุขภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอาจารยผูสอนที่จะตองถายทอดความรูใหแกนักศึกษา สัดสวนผูสอนที่มี
คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมีมากท่ีสุดรอยละ 53.0 รองลงมาคือ ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐรวมกับมหาวิทยาลัยของรัฐไมจํากัดรับ รอยละ 40.6 ในขณะที่บุคลากรผูสอนสวน
ใหญของมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีคุณวุฒิในระดับปริญญาโท
นอกจากนี้ตําแหนงทางวิชาการยังเปนตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถของบุคลากร
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษา อีกท้ังยังเปนตัวบงชี้ถึงผลงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย ยิ่งตําแหนง
ทางวิชาการสูงก็จะมีผลงานทางวิชาการมากเทานั้น จากขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพบวารอยละ 66 ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษานั้นไมมีตําแหนงทางวิชาการ และ
สัดสวนของอาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารยมีเพียงรอยละ 1 เทานั้น ซึ่งหากพิจารณาแตละสังกัด
พบวามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐมีอาจารยที่มีตําแหนงศาสตราจารยมากที่สุดรอยละ 2.7 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีอยูรอยละ 0.1 นอกจากน้ียังพบวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไมมี
อาจารยที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2556) 
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 การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร และการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐานเดียวกันกับประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียนถือเปนปจจัยสําคัญที่จะบงบอกถึง
ศักยภาพในการแขงขัน แตสําหรับประเทศไทยนั้นการจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษายังไม
คอยสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานในภาพรวมอยางชัดเจนเทาที่ควรเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ดังจะ
เห็นไดจากขอมูลของ Global Competitiveness Report 2011-2012 ที่ทําการเปรียบเทียบ
คุณภาพการศึกษาของประเทศตาง ๆ พบวา สิงคโปรมีคะแนนเปนอันดับหนึ่งในทุก ๆ ดานเมื่อเทียบ
เทียบกับประเทศในอาเซียน และเปนลําดับที่ 4 จาก 142 ประเทศท่ัวโลก ในขณะที่ปะเทศไทยพบวา
ดานคุณภาพของระบบการศึกษาอยูลําดับที่ 77 ดานคุณภาพการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
อยูอันดับที่ 60 ดานคุณภาพในการจัดการสถานศึกษาอยูอันดับที่ 73 และดานการเขาถึงอินเตอรเน็ต
ของสถานศึกษาอยูอันดับที่ 54 และเปนที่นาสังเกตวาดานการเขาถึงอินเตอรเน็ตของสถานศึกษาน้ัน 
ประเทศไทยมีอันดับที่ดอยกวาประเทศเวียดนาม (อันดับที่ 42) และที่ยิ่งนาเปนหวงคือดานคุณภาพ
ของระบบการศึกษาของไทยท่ีมีอันดับตํ่ากวาทุกประเทศในอาเซียน  (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตร
ภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556) 

 นอกจากการสรางคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในการจัดการศึกษาของไทยแลว ความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษถือวาเปนสิ่งสําคัญในการติดตอสื่อสารกับประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 
บัณฑิตไทยจะตองมีการพัฒนาใหมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีและพรอมสําหรับใชในการทํางานกับ
หนวยงานระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติที่จะเขามาลงทุนในไทย ตลอดจนการไปทํางานยัง
ประเทศตาง ๆ ในอาเซียน  จากการสํารวจความสามารถการใชภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยของศูนย
ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยสุมเลือกกลุมตัวอยางจากบัณฑิตที่ตองการ
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา  บัณฑิตกลุมวิทยาศาสตร มีผล
คะแนนการสอบภาษาอังกฤษเทียบเทาคะแนน TOEFL ที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 450 คะแนน 
กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรเทากับ 444 คะแนน และกลุมหลักสูตรนานาชาติ 489 คะแนน 
จากคะแนนดังกลาวจะเห็นไดวาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่จบในประเทศไทย
นั้น ต่ํากวาเกณฑมาจรฐานสากล สําหรับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศที่ใชคะแนน TOEFL ตั้งแต 550 ขึ้นไป ในขณะท่ีบัณฑิตจากประเทศสิงคโปรและ
ฟลิปปนสมีคาเฉลี่ยคะแนน TOEFL เกิน 550 คะแนน สวนบัณฑิตจากประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย 
พมา เวียดนาม และกัมพูชา มีคาเฉลี่ยคะแนน TOEFL เกิน 500 คะแนน (ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตร
ภาครัฐ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2556) 

 กลาวโดยสรุป การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยยังตองพัฒนาในเรื่องของ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหทัดเทียมกับประเทศอ่ืน
ในสมาชิกอาเซียน ตองมีการพัฒนาบุคลากรอุดมศึกษา สนับสนุนงานวิจัยและสรางแรงจูงใจในการ
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สรางผลการงานวิชาการ รวมทั้งพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับบัณฑิตไทยเพ่ือเตรียมความ
พรอมเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ผูวิจัยจักนําขอมูลการศึกษานี้ มาใชในการวิเคราะห และ
เชื่อมโยงการศึกษา เพ่ือใหงานวิจัยมีความสมบูรณ และชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
 
6. บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 มหาวิทยาราชภัฏหมูบานจอมบึง เดิมมีชื่อวา “วิทยาลัยหมูบานจอมบึง” (Chombueng 

Village Institute) เร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2497 แรกเริ่มของการกอตั้งมีวัตถุประสงคเพ่ือให
เปนสถานศึกษาในทองถิ่นทรุกันดาร ตามแนวคิด “วิทยาลัยหมูบาน” ของประเทศตรุกี โดยมี
จุดมุงหมาย 4 ประการ คือ เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครูในชนบทที่ตองการพัฒนา โดยการคัดเลือก
นักเรียนในทองถ่ินทรุกันดารเขาศึกษาเปนอันดับแรก เมื่อศึกษาสําเร็จแลวใหกลับไปพัฒนาทองถิ่น
ของตนเพ่ือปลูกฝงนักศึกษาครูใหรักอาชีพครู โดยผานการศึกษาเลาเรียนและฝกงานหลายแบบใน
วิทยาลัย เพ่ือนําความรูความชํานาญไปลงมือปฏิบัติไดเพ่ือใหนักศึกษาครูรูจักปฏิบัติตนในการเขา
สังคมโดยอยูรวมกันแบบประชาธิปไตย คือการเคารพ นับถือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีสติ และใชปญญา
เพ่ือใหเปนศูนยกลางการศึกษาในทองถิ่นใกลเคียง (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 
 ในชวงแรกวิทยาลัยหมูบานจอมบึงรับนักศึกษาทุนจากถิ่นทรุกันดารทั่วประเทศ ซึ่งสําเร็จชั้น
ประถมศึกษาปที่ 7 เขาเรียนหลักสูตร 5 ป เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2513 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกฐานะวิทยาลัยหมูบานจอมบึง
เปนวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึง และรับนักศึกษาทั่วไปท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 เขา
เรียนหลักสูตร 2 ป เมื่อสําเร็จแลวจะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ในปเดียวกันนี้วิทยาครู
หมูบานบานจอมบึง ยังไดเร่ิมเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้ นสูงโดยรับผูสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาหรือเทียบเทาเขาเรียน
หลักสูตร 2 ป 
 พ.ศ.2521 วิทยาลัยไดเปดสอนระดับปริญญาตรี ตามหลักสูตรสภาการฝกหัดครู ในระยะแรก
ไดเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป โดยรับนักศึกษาที่สําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
หรือเทียบเทาเขาเรียน ในปเดียวกันนั้นไดเริ่มเปดสอนตามโครงการการศึกษาอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจําการ (อปค.) ซึ่งเปนโครงการรวมมือระหวางกรมการฝกหัดครูและหนวยงานผูใช
ครู โดยมุงที่จะพัฒนาวิทยาฐานะครูใหสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูและ
บุคลากรทางหารศึกษาท่ีเขารับการอบรมตามโครงการน้ี จะไดรับการศึกษาอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงและหลักสูตรปริญญาตรี 2 ป หรืออนุปริญญา อนึ่งเนื่องจาก
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทําใหวิทยาลัยไมสามารถที่จะรับนักศึกษาทนในอัตราวงเงินเทาเดิม 
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(2,500 บาทตอคนตอป) ได วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงดวยความเห็นชอบของกรมการฝกหัดครูจึงได
เลิกรับนักศึกษาทุนในปการศึกษา 2521 นั่นเอง 
 พ.ศ.2522 วิทยาลัยไดเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือสนองนโยบาย
ของกรมการฝกหัดครู และเนื่องจากความตองการครูระดับนี้นอยลง 
 พ.ศ.2523 วิทยาลัยไดเปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ตามหลักสูตรของสภาการ
ฝกหัดครูโดยรับผูสําเร็จการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาเขาเรียนเมื่อสําเร็จแลวจะไดรับวุฒิปริญญา
ครุศาสตรบัณฑิตเชนเดียวกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั่วไป 

 พ.ศ.2526-2527 วิทยาลัยไดเริ่มเปดสอน หลักสูตรเทคนิคการอาชีพ ภาคสมทบและภาค
ปกติผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยเปดสอนหลักสูตร
นี้เพียงรุนเดียวเทานั้น 

 พ.ศ.2528 วิทยาลัยไดเริ่มเปดสอนระดับอนุปริญญาทางวิทยาศาสตรและทางศิลปะศาสตร 
ตามหลักสูตรของสภากรฝกหัดครู พ.ศ.2528 โดยรับนักศึกษาท่ีสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเขา
เรียน 2 ป เมื่อสําเร็จแลวจะไดรับวุฒิทางวิทยาศาสตร หรืออนุปริญญาทางศิลปศาสตร วิทยาลัยได
ปฏิบัติตามนโยบายของกรมการฝกหัดครู คืองดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 
และงดสอนตามโครงการ อคป. และไดเริ่มเปดสอนตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากร
ประจําการ (กศ.ปป) ในปเดียวกันนี้ วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงไดรวมกลุมกับวิทยาลัยครูภาค
ตะวันตก 4 แหง และเรียกชื่อกลุมวา “สหวิทยาทวารวดี”  

 พ.ศ.2530 วิทยาลัยไดขยายการเปดสอนสาขาวิชาการอ่ืนจากอนุปริญญาไปจนถึงระดับ
ปริญญาตรี สําหรับสายวิชาชีพครูก็ยังคงเปดสอนตามปกติ ปการศึกษา 2530 วิทยาลัยครูหมูบาน
จอมบึงไดเปดสอนนักศึกษาโครงการคุรุทายาท ซึ่งเปนโครงการรวมระหวางสํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติกับกรมการฝกหัดครูใหเรียนในระดับปริญญาตรีโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และโปรแกรมวิชาการประถามศึกษา ตอมาในปการศึกษา 2534 กรมสามัญไดเขารวมโครงการนี้ 
วิทยาลัยไดรับการคัดเลือกใหสอนนักศึกษาคุรุทายาทสายมัธยมศึกษา โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
เกษตรศาสตร และอุตสาหกรรมศิลป (สาขากอสรางและอิเล็กทรอนิกส) 
 พ.ศ.2531 ถึง พ.ศ.2534 วิทยาลัยไดปฏิบัติตามนโยบายของกรมการฝกหัดครูและเพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของประเทศ คือ ลดปริมาณการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาสายวิชาชีพครู
ลง และเพ่ิมปริมาณการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา และนักศึกษาระดับอนุปริญญาสาขาวิชาการอ่ืน  
ใหมากข้ึนในหลาย ๆ สาขาวิชา ในปการศึกษา 2535 ไ ดเปดสอนนักศึกษาคุรุทายาทสาย
ประถมศึกษา โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และสายมัธยมศึกษา โปรแกรมวิชาดนตรี 
 การผลิตบัณฑิตในชวงป 2535–2539 ไดวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายในแผนการพัฒนา
การศึกษาระยะท่ี 7 ตามกรอบและทิศทางของกรมการการฝกหัดครู ที่เนนใหวิทยาลัยครูเ ปน
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สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น โดยผลิตบัณฑิตสาขาวิชาครุศาสตร สาขาวิชาศิลปะศาสตร และ
สาขาวิทยาศาสตรเปนสัดสวน 40 : 30 : 30 ตามลําดับ 

 เนื่องจากวิทยาลัยครูเปนสถาบันการศึกษาและวิจัย ผลิตบัณฑิตในสาขาตาง ๆ ไดแก     
ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต และศิลปศาสตรบัณฑิต แตบุคคลท่ัวไปยังเขาใจวาผูที่จบจาก
วิทยาลัยครูตองประกอบอาชีพครูเทานั้น ทําใหผูจบการศึกษาในสาขาอ่ืนขาดโอกาสในการหางานทํา 
และยิ่งไปกวานั้น หลายคนยังเขาใจวา “วิทยาลัยครู” มิไดเปนสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจถูกตองและเปนประโยชนตอนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงนําความกราบบังคมทูล
ทราบฝาละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน
ชื่อ “สถาบันราชภัฏ” ซึ่งหมายถึง “ปราชญของพระราชา” ใหแกวิทยาลัยครูทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ พ.ศ.2535 

 วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2537 สภาผูแทนราษฎรไดใหความเห็นชอบราง พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ 
ตอมาวุฒิสภาไดใหความเห็นชอบ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2537 และวันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2538 ได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา โดยนายชวน หลีกภัย นายกรัฐมนตรี เปนผูรับสนองพระ
พบรมราชโองการ และมีผลบังคับใชในวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2538 ซึ่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ
ยกฐานะวิทยาลัยครูใหเปน “สถาบันราชภัฏ” โดยใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยใหบริการทางวิชาการ 
แกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม   
วิทยฐานะครู 
  ป พ.ศ.2539 และ พ.ศ.2540 สภาประจําสถาบัน คณะกรรมการบริหารสถาบัน อาจารย 
นักศึกษาและบุคลากรในทองถ่ินไดรวมกันรางคําปณิธานของสถาบัน เพ่ือใชเปนปรัชญาและแนวทาง
ในการดําเนินงานของสถาบัน 

 ตอมาราว พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2547 ซึ่งได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 1 ตอนที่พิเศษ 23ก เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 มีผลให
สถาบันราชภัฏทุกแหงเปล่ียนสภาพเปฯมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง จึงมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตามพระราชบัญญัติ
นั้น (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เปดสอนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีใน 4 คณะ 
1 วิทยาลัย ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ และวิทยาลัยมวยไทยศึกษาและการแพทยแผนไทย ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครู และระดับปริญญาโท 7 สาขา ไดแก สาขาวิจัย
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และประเมินผลการศึกษา สาขายุทธศาสตรการพัฒนา สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาบริหารการศึกษา สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนา สาขาการบริหารธุรกิจ และสาขามวยไทยศึกษา ระดับปริญญาเอก 1 สาขา คือ สาขามวยไทย
ศึกษา  

 

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงไดกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
เอกลักษณ อัตลักลักษณ และประเด็นยุทธศาสตร  (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 
ดังตอไปน้ี  

ปรัชญา  
สรางคนใหมีคุณคาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ปณิธาน   
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองเก้ือกูลซึ่งกันและกันกับชุมชนเพ่ือใหเกิด
องคความรู ที่นําไปสูวิถีชีวิตชุมชนซ่ึงสัมพันธกับระบบนิเวศและหลักศาสนธรรม 

  2. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองรวมกับชุมชน ในการสรางและพัฒนา
วัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบประชาสังคม 

  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองสรางความรูที่เปนองครวมบนรากฐาน
ของวัฒนธรรมชุมชนใหสอดคลองระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติใหบังเกิดจิตวิญญาณของการแสวงหา
และเผยแพรความรูบังเกิดมโนธรรมสํานึกท่ีตระหนักในการเผชิญปญหาอยางรูเทาทันดวยสันติวิธี 
  4. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่มีมาตรฐาน 
มีทางเลือกอันหลากหลายและเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 

  5. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองเปนองคกรประชาธิปไตย โดยการปฏิบัติ
อยางเปนระบบทั้งในการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 

  6. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู วิชาชีพสาขา
อ่ืน ๆ ใหไดทรัพยากรมนุษยที่มีลักษณะใฝดี ใฝรู สูงานมุงมั่นสูความเปนเ ลิศและมีจิตวิญญาณใน
วิชาชีพ สามารถสนองตอบตอความเปล่ียนแปลงทางสังคม 

  7. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองเปนผูนําทางความคิดเพ่ือสรางความ
เขาใจและความรอบรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สามารถสงเสริมการพัฒนาแบบย่ังยืนและ
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพและดุลยภาพของระบบนิเวศในทองถิ่น 

  8. มหาวิทยาราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองศึกษาวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ
และเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
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  9. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองจัดโครงสรางและรูปแบบการปฏิบัติเพ่ือ
ความเสริมสรางความสํานึกตอความเสมอภาคของความเปนมนุษย และใหมนุษยมีศักยภาพสูงสุดใน
การสรางสรรคสรรพสิ่งที่ดีงาม 

 อัตลักษณ  
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง : ใฝดี ใฝรู สูงาน 

 โดยคําสําคัญมีความหมายดังนี้ 
 ใฝดี  หมายถึง  มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ เสียสละ และมีความรักในเพ่ือมนุษยและ
สิ่งแวดลอม 

 ใฝรู  หมายถึง  ศึกษา คนควา หาความรูคลอดเวลา 
 สูงาน  หมายถึง  มีความขยัน อดทน 

 เอกลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง เปนแหลงเรียนรูภูมิปญญาตะวันออก บน
พ้ืนที่ภาคตะวันตก... 
 โดยคําสําคัญมีความหมายดังนี้ 
 ภูมิปญญาตะวันออก หมายถึง ดูแล น้ํา ปา ระบบนิเวศน เศรษฐกิจพอเพียง โครงการตาม
แนวพระราชดําริ (สีน้ําเงิน), มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) อยูรวมกับธรรมชาติ มีความ
อบอุน (สีเขียว), ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ศูนยชาติพันธุ (สีเหลือง) ตาม
ปรัชญาใน พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 เอกลักษณที่โดดเดน  
เอกลักษณท่ีโดดเดนเปนที่รับรูในวงกวาง มีชื่อเสียง และเปนที่ยอมรับของสังคม คือ  

  1. ครูพันธบึง 
  2. มวยไทยศึกษา 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 “เปนมหาวิทยาลัยคุณภาพชั้นนําแหงการสรางสรรคคุณคาสูสังคม และพัฒนาสูความเปนเลิศ 
บนฐานของนวัตกรรม และภูมิปญญาไทย” 

 “Be Top Quality University and Excellence based on Innovation, and Thai 

Wisdom”  
พันธกิจ (Mission) 

 พัฒนาคุณภาพผลงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกดาน และดูแลคุณภาพชีวิต
บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน : Develop the quality of work according to university’s 

main duties and take good care of quality of life of all university’s staff 

 เปาประสงค (Goals) 
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  1. ผานการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก ทุกหนวยงานในระดับ “ดีมาก”  

University’s external quality assurance is approved by all external quality 

assurance institutes “the best level”. 

  2. ไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 10 อันดับแรก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ังประเทศ 
และอยางนอย 1 สาขาวิชา ไดรับการจัดอันดับในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 University’s ranking is in the first front line of 1 in 10 of all Rajabhats all over 

Thailand and at least 1 program is ranked by the ASEAN. 

  3. บุคลากรไดรับการพัฒนา และดูแลดานสวัสดิภาพ สวัสดิการ คาตอบแทนอยาง
เหมาะสม  
 University’s staffs are developed and they are taken good care of safety, 

security and fair salary. 

  4. ไดความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ อยางนอย 10 สถาบัน 

 International Cooperation with at least 10 Educational institutes. 

  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ (Quality Educational 

Management) 

กลยุทธ 
1. พัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุน หลากหลาย ควบคูกับการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม 

2. ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนใหผูสอนปรับวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ มีความคิดสรางสรรค
และจัด กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมที่ดีงามและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

3. สรางบัณฑิตใหเปนพลเมืองไทยและพลเมืองอาเซียนที่ดี มีความเปนสากล 

4. พัฒนาหองเรียน กองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใหเทียบเทา
มาตรฐานสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : วิจัยอยางมีคุณภาพ (Quality Educational Management)  

กลยุทธ 
1. พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยที่ใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อรับใชทองถิ่นและ

นํากระบวนการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน 
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2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจสําหรับคณาจารยและนักศึกษา ใหผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณคาสูสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : ใหบริการวิชาการอยางมีคุณภาพ (Quality Academic Service) 

กลยุทธ 
1. สรางการมีสวนรวมทุกภาคสวนเพื่อบริการวิชาการสูชุมชนและทองถิ่น 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพ (Quality Art and 

Culture) 

กลยุทธ 
1. สรางคุณคาดานการทํานุงบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางดนศิลปะและวัฒนธรรมของประเทศใน
ประชาคมอาเซียนหรือประเทศอ่ืน ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาบุคลากร และสวัสดิการอยางมีคุณภาพ (Quality Human 

Resources) 

กลยุทธ 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกฝาย อยางตอเนื่องและรอบดาน 

2. สรางสรรคกิจกรรมและวัฒนธรรมการทํางานรวมกัน 

3. สรางแรงจูงใจในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ยกยอยใหเกียรติ และสวัสดิการ 
การตอบแทนและสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : จัดการส่ิงแวดลอมทางกายภาพอยางมีคุณภาพ (Quality 

Environment) 

กลยุทธ 
1. ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ี สวนสุขภาพ และจัดทําภูมิทัศนเนนความสะอาด

เปนระเบียบสวยงาม จัดการสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติในมหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและแหลง
ทองเที่ยวที่เนนความเปนธรรมชาติเพ่ือใหเปน “มหาวิทยาลัยภายใตรมพฤกษาท่ีสรางความสุขกายสุข
ใจใหผูอยูอาศัยและผูมาเยือน” 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 : เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน และนานาชาติ อยางมี
คุณภาพ (Quality Preparing to ASEAN Community) 

กลยุทธ 
1. สรางความตระหนักรู ใหบุคลากรทุกฝายและนักศึกษาในการกาวสูประชาคม

อาเซียน 
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2. เรงรัดใหทุกหนวยงานปรับระบบการปฏิบัติขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเพิ่มพูนทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานเมื่อเขาสูประคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 : พัฒนาเครือขายศิษยเกาและชุมชนสัมพันธอยางมีคุณภาพ 
(Quality Alumni) 

กลยุทธ 
1. พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย/คณะ เพ่ือ

รวมกันพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. สรางการยอมรับ จากสังคมและชุมชนในฐานะสถาบันการศึกษาหลักของทองถิ่น
ที่ใหการสนับสนุนและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาอยางมี
คุณภาพ (Quality ICT) 

กลยุทธ 
1. มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส “Muban Chombueng Rajabhat e-University” 

กลาวโดยสรุป การเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน    
จอมบึง ไดเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในหลาย ๆ ดาน มีการวางแผน
ยุทธศาสตร และกลยุทธ เพ่ือตั้งรับเพื่อใหการศึกษาไทยมีคุณภาพและมาตรฐานแขงขันกับตางชาติได 
ผูวิจัยศึกษาเพ่ือนําขอมูลไปใชในการสรางกรอบแนวคิด วิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลในเชิงลึกตอไป  

 
 

7. บริบทและความเปนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ประวัติความเปนมา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเดิมเรียกวา คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ซึ่งจัดตั้งอยางเปนทางการเม่ือป พ.ศ.2518 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ตอมาในป 
พ.ศ.2519 วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงไดจัดแบงสวนราชการภายใน  โดยแบงคณะวิชามนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรออกเปน 12 ภาควิชาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน  
2519 คือ ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชาปรัชญาและศาสนา ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา
ภาษาอังกฤษ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาสหกรณ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร  
ภาควิชาศิลปศึกษา ภาควิชาเศรษฐศาสตรและการเมือง ภาควิชาสังคมวิทยาและภาควิชาภูมิศาสตร 
จนกระท่ัง พ.ศ.2527 ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 ประกอบกับไดมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12 มีนาคม 2530  แบงคณะวิชาของวิทยาลัยครูหมูบาน    
จอมบึง  ออกเปน 4 คณะวิชา โดยเพ่ิมคณะวิชาวิทยาการจัดการขึ้นมา สงผลใหคณะวิ ชา
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตองโอนภาควิชาสหกรณไปสังกัดคณะวิทยาการจัดการจึงเหลือ
ภาควิชาที่สังกัดคณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 ภาควิชา ในชวงที่เรียกวาคณะวิชานี้
ผูบริหารสูงสุดของ คณะวิชาก็คือ หัวหนาคณะวิชา  ซึ่งหัวหนาคณะวิชาคนแรก คือ รองศาสตราจารย
ชัชวาล  ศรีจันทรโคตร 

การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญเกิดขึ้นในป พ.ศ.2538 เมื่อวิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงได
เปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง” เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2538 ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง
หลายประการดวยกัน เชน ยกสถานะจากวิทยาลัยครูเปนสถาบันราชภัฏ ตําแหนงผูบริหารสูงสุดก็
เปลี่ยนจากตําแหนงอธิการ เปนอธิการบดี คณะวิชาเปลี่ยนเปนคณะ จากจุดนี้จึงเกิดเปนคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ผูบริหารคณะเปล่ียนจากหัวหนาคณะเปนคณบดี และท่ีสําคัญสงผล
ใหสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึงสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดถึงระดับปริญญาเอก          

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 
ในชวงปลายปการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดยกเลิกการบริหารวิชาการ

แบบภาควิชามาเปนการบริหารวิชาการในรูปของโปรแกรมวิชา ซึ่งสงผลใหการบริหารงานวิชาการ
ของคณะอยูในรูปของโปรแกรมวิชาและมีสํานักงานเลขานุการคณะ เปนหนวยสนับสนุน  คณะไดเริ่ม
ใหความสําคัญและจัดทําระบบมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2542 
โดยการกําหนดใหคณาจารยในคณะและผูที่มีสวนเกี่ยวของรวมกันกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
และกลยุทธในการดําเนินงานของคณะและมี การปรับปรุงปละ 1 ครั้งการเปลี่ยนแปลงคร้ังสําคัญ
เกิดขึ้นอีกคร้ังหน่ึงเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  พ.ศ.2547  ไดมีการยกสถานะของสถาบันราชภัฏหมูบาน
จอมบึงเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ที่มีประกาศใหแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ออกเปน 9 หนวยงาน 
คือ 4 คณะ 4 สํานัก และ 1 สถาบัน ซึ่งประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานอธิการบดี        
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และสถาบันวิจัยและพัฒนา การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้สงผลใหคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมีสถานภาพสูงข้ึน คือ  มีสถานะเปนกองเมื่อเทียบกับหนวยราชการทั่วไปจึงมีความ
คลองตัว และเปนอิสระมากข้ึนในการดําเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาท้ัง 4 ดาน ไดแก การสอน
หรือการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2555) 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงค 
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ปรัชญา 
    “สรางบัณฑิตใหมีคุณคา เพ่ือพัฒนาตนและสังคม” 

วิสัยทัศน 
“คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนองคกรที่มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตสูสังคมใน

ระดับทองถ่ินและสากล”   

พันธกิจ 
1. สรางบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมีคุณภาพและมี

คุณคาตอสังคมทองถ่ิน 

2. สรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ดวยหลักธรรมาภิบาล 

3. ขับเคล่ือนคณะไปสูคุณภาพ คุณธรรมและคุณคา โดยใชระบบประกันคุณภาพ 

กลาวโดยสรุป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดมี
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในหลายดาน จนมาถึงปจจุบัน เพ่ือสรางบัณฑิตใหมีคุณคา เพ่ือพัฒนาตน
และสังคม และเปนองคกรที่มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตสูสังคมในระดับทองถิ่นและสากล ผูวิจัย
ศึกษาเพ่ือนําขอมูลไปใชในการสรางกรอบแนวคิด วิเคราะหเชื่อมโยงขอมูลในเชิงลึกตอไป 

 

8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
จันทรพา ทัดภูธร (2556) ศึกษาความพรอมและการเตรียมตัวทางดานการศึกษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียนเพื่อรองรับการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช 2558 มีวัตถุประสงค
หลักสองประการคือ (1) เพ่ือวิเคราะหความพรอม (Readiness) และการเตรียมตัว (Preparation) 

ของประเทศสมาชิกอาเซียนดานศึกษา (Education) เปนการศึกษาโดยภาพรวมของแตละชาติ
สมาชิก  

ผลการวิจัยพบวา ประเทศสมาชิกท้ังเกาของอาเซียนขางตนมีระดับความพรอมและการ
เตรียมตัวทางดานการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งความพรอม
ทางดานภาษาอังกฤษ โดยสิงคโปร ฟลิปปนส มาเลเซียและบรูไน มีความพรอมทางดานภาษาอังกฤษ
ในระดับที่สูงกวาสมาชิกอีกหาชาติ สมาชิกอาเซียนที่มีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจในระดับตํ่ากวา 
อันไดแก พมา ลาว กัมพูชา ฟลิปปนส อินโดนีเซีย และเวียดนาม มีเจตคติในทางบวกตอการรวมกัน
สรางประชาคมอาเซียนเนื่องจากประชาชนจะไดประโยชนในการสรางกลุมเศรษฐกิจกวาครึ่งของ
อาเซียนยังเปนประเทศที่ไดรับความชวยเหลือจากตางชาติอยู ในขณะท่ีสมาชิกของอียูสวนใหญเปน
ประเทศผูบริจาค (Donors) อาเซียนมีชองวางของการพัฒนาทางเศรษฐกิจของชาติสมาชิกที่สูงกวา 
สหภาพยุโรปหรืออียู ระดับการพัฒนาทางการศึกษาระบบและกลไกของความรวมมือทางการศึกษา



47 

 

 
 

ของอียูมีความชัดเจนกวาอาเซียน นโยบายทางดานภาษาของอียูกับอาเซียนแตกตางอยางเห็นไดชัด 
อาเซียนระบุเอาไวในกฎบัตรอาเซียนวาภาษาอังกฤษคือภาษาท่ีใชในการทํางานของอาเซียน 
(Working Language) แตอียูใชนโยบายพหุภาษา อียูเนนการศึกษาดานหนาที่พลเมือง (Civic 

Education) เนนการมีสวนรวมทางการเมือง สิทธิและหนาที่พลเมืองแบบตะวันตก ในขณะที่หลาย
ชาติในอาเซียนยังคงเนนการศึกษาเพ่ือสรางอัตลักษณทางวัฒนธรรมของตน ทั้งอียูและอาเซียนตางมุง
สรางสันติภาพและความม่ันคงรวมกันของชาติสมาชิก 
 อิสริยา บัวคลี่ (2555) ศึกษาเรื่องความรู ความเขาใจและแนวทางในการเตรียมความพรอม
เพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด : กรณีศึกษาที่ทํา
ไปรษณียอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค 1) ศึกษาความรู ความเขาใจ เรื่องประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด ที่ทําการไปรษณียอัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม 2) ศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมของบุคลากรบริษัทไปรษณียไทย จํากัด      
เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของที่ทําการไปรษณียอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ผลการศึกษาโดยวิธีเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลักจํานวน 8 คนพบวา ดานความรู ความเขาใจ 
บุคลากรมีการรับรูความเปนมา และวัตถุประสงคเรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนว า เกิดจากความ
ตองการพัฒนาเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในหารแขงขันของประเทศสมาชิก และทําใหประชากร
ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แตไมสามารถบอกลพดับการเขารวมการเปนสมาชิก ประเทศสมาชิกผู
กอตั้ง และไมสามารถอธิบายถึงรายละเอียดของตราสัญลักษณอาเซียนได บุคลากรมีความเขาใจ และ
รับรูตอการดําเนินกิจการไปรษณียในการสรางรายไดเพ่ิม โอกาสในการขยายธุรกิจ และการทําธุรกิจ
รวมกับไปรษณียในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน และรับรูถึงปญหา คือ ภาษาท่ีใชสื่อสาร การแขงขัน
ที่รุนแรง และคูแขงท่ีเพ่ิมข้ึน การเตรียมความพรอมของบุคลากรแบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานการรับรู
ขอมูลขาวสาร บุคลากรใหความสนใจและมีการเตรียมความพรอมเปนอยางดี โดยรับรูขอมูลจาก
องคกรและส่ือสารภายนอก 2) ดานภาษา บุคลากรใหความสําคัญเรื่องการเตรียมความพรอมดาน
ภาษาอังกฤษ และมีความสนใจท่ีจะเรียนรูภาษาท่ีสาม 3) ดานศักยภาพบุคลากรและวัฒนธรรม
องคกร ควรใหความรู ความเขาใจที่ถูกตองเร่ืองประชาคมอาเซียนและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
มุงเนนวัฒนธรรมองคกรสงเสริมใหบุคลกรเตรียมพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง สามารถปฏิบัติงาน
ภายใตความหลากหลายได 4) ดานวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี ควรมีความเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ชวยทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการทํางาน และลดภาระงานของผูปฏิบัติ 
 สมใจ กงเติม (2555) ศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเวียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเพชรบูรณ จําแนกความคิดเห็นของนักศึกษาตามคณะตาง ๆ จํานวน 5 คณะ กลุม
ตัวอยางไดแก นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 1,540 คน เครื่องมือที่ใชเก็บ
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รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก 
ความพรอมดานความรู ความพรอมดานทักษะกระบวนการ ความพรอมดานเจตคติ  
 ผลการวิจัย พบวา 1) ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามรอยละ 100 จําแนกตามคณะ 
จําแนกวิชาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 22.14 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
รอยละ 20.30 คณะครุศาสตรรอยละ 20.13 คณะวิทยาการจัดการรอยละ 18.90 และคณะ
เทคโนโลยีเกษตร รอยละ 18.51 ความคิดเห็นเรื่องความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความรู
และดานทักษะกระบวนการอยูในระดับปานกลาง ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ผลการ
ทดสอบความแตกตางของนักศึกษาแตละคณะมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตาง
กัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาตางคณะกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคม
อาเซียนดานทักษะและกระบวนการ ดานเจตคติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 กานดาวรรณ แกวผาบ (2555) ศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
ของนักศึกษา สาขาวิชาชีพบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ โดยมีวัตถุประสงค   1. เพ่ือศึกษาความพรอม
ของ การศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาชีพบัญชีในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   2. เพ่ือหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนจีพีเอของนักศึกษากับความพรอมในการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และ 3. เพ่ือเปนแนวทางใหคณะบัญชีบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาในการ
กาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 ผลการวิจัยพบวา อุปสรรคในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาคณะบัญชี
อันดับแรก คือ ภาษาอังกฤษ และสิทธิมนุษยชนเปนอุปสรรคในลําดับทายสุด สําหรับความพรอมใน
การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถเรียงจากมากไปนอยได ดังนี้ เทคโนโลยีสารสนเทศ    
คาครองชีพของแตละประเทศ สิทธิมนุษยชนของแตละประเทศ การติดตอสื่อสารทางสื่อตาง ๆ    
การคมนาคม ความรูทางวิชาชีพบัญชี ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เชื้อชาติและศาสนาของแตละ
ประเทศ ความพรอมของประเทศไทย การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรูอ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การศึกษาภาวะเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ความ
พรอมของผูตอบแบบสอบถาม ภาวการณจางงาน และความพรอมดานภาษาอังกฤษ นอกจากน้ี   
จากการวิเคราะหยังพบอีกวา ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ     
กับความพรอมในการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 เอกราช อะมะวัลย (2554) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการ
เตรียมความพรอมดานบุคลากร สูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1. ศึกษาปจจัยสําคัญในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชางฝมือทหาร ในการเตรียมความพรอมดาน
บุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 และ 2. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษา



49 

 

 
 

ของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป 
2558  

ผลการวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาประชาคมอาเซียน 
ไดแก 1. ปจจัยดานความเขาใจ เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ 2. ปจจัยศักยภาพบุคลากร ที่ตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่เหมาะสม มีความชํานาญการ
ที่สอดคลองกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม ไดรับการเพ่ิมโอกาสในการหางานทํา 
รวมท้ังมีการพิจารณาแผนผลิตกําลังคน 3. ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของ
นักศึกษาและครูอาจารยในอาเซียน ใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน ตลอดจนสงเสริม
และเพ่ิมพูนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และ 4. ปจจัยการเปด
เสรีการศึกษา ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมกันดานการศึกษา การพัฒนา
ความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการเปดเสรีการศึกษา ควบคูกับการเปด
เสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน สุดทายงานวิจัยยังไดใหขอเสนอแนะเปนแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนชางฝมือทหารเพ่ือเตรียมความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 ซึ่ง
ประกอบไปดวย การพัฒนาองคความรู การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาความรวมมือ 

 ธิดารัตน โชคสุชาติ (2553) ศึกษาเร่ืองประชาคมอาเซียน : ความสําคัญและการเตรียมความ
พรอมของไทย ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเปน 1 ใน 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน และมี
เปาหมายคือ 1. ตลอดและฐานผลิตเดียวกัน 2. การสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ
ของอาเซียน 3. การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค 4. การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 

ผลการศึกษาพบวาการรวมกลุมทางเศรษฐกิจภายในอาเซียนสงผลกระทบทั้งด านบวกและ
ดานลบตอผูประกอบการไทย ผลกระทบดานบวก คือ ขนาดตลาดท่ีใหญขึ้น แตผลกระทบจากการ
แขงขันภายในประเทศสมาชิกอาเซียนกลับมีความรุนแรง ดังนั้นการที่ผูประกอบการไทยจะไดรับ
ประโยชนจากอาเซียน ผูประกอบการไทยควรเรียนรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ใชกลยุทธทาง
การตลาดเชิงรุก แสวงหาวัตถุดิบจากประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนมีการบริหารจัดการหวงโซ
อุปทานที่ดี ปรับปรุงการผลิตใหสอดคลองกับมาตรฐานอาเซียนวางแผนรองรับการแขงขันของสินคาที่
มีคุณภาพ ตลอดจนเขาใจกฎและระเบียบการคาการลงทุนของประเทศคูคาในอาเซียนและประเทศที่
มีความรวมมือกับอาเซียน 

 ทั้งนี้ผูวิจัยจะนําแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่ไดศึกษาดังกลาวไปใชประโยชน
เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน และใชเปนขอมูลใน
การทําวิจัยเรื่อง การรับรูและการเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณวิทยา (Phenomenological 

Study) เปนการวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบหนึ่งที่อาศัยแนวความคิดและโลกทัศนจากปรัชญา
ปรากฏการณวิทยาเปนเครื่องมือในการศึกษาปรากฏการณ และประสบการณของมนุษย (Holloway, 

1997) ความจริง ปรากฏการณวิทยาเปนปรัชญาหรือทัศนะตอภาวการณมีอยู ดํารงอยู (existence) 

ของมนุษย ไมใชวิธีการวิจัย แตนักวิจัยนํามาใชเสมือนเปนวิธีการ เพ่ือศึกษาปรากฏการณในชีวิตท่ี
บุคคลไดประสบมา (live experience) มุงทําความเขาใจความหมายประสบการณชีวิตที่บุคคลได
ประสบเปนหลัก 
 ชาย โพธิสิตา (2552) กลาววา ปรากฏการณวิทยา เปนเครื่องมือในการศึกษาปรากฏการณ
และประสบการณชีวิตของมนุษย โดยมุงหาความเขาใจความหมายประสบการณชีวิตที่บุคคลได
ประสบเปนหลัก ประสบการณชนิดเดียวกันยอมมีแกนแท (essence) เดียวกัน ก็คือความหมายที่
บุคคลเขาใจรวมกันหรือเขาใจตรงกัน ในการวิเคราะห นักวิจัยจะเปรียบเทียบประสบการณของคน
หลาย ๆ คน เพื่อจะหาลักษณะรวมกันของประสบการณในเรื่องเดียวกันจากแตละคน  

งานวิจัยนี้เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) เพ่ือบรรยายการ
รับรูและแนวทางในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  จากสภาพความ
เปนจริง ผูวิจัยเก็บขอมูลจากภาคสนามโดยตรง วิจัยเฉพาะพ้ืนที่เปนหลัก โดยพูดคุย สัมภาษณกับ
ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏหมูบานจอมบึง  นอกจากน้ียังศึกษาจากเอกสารและขอมูลทางวิชาการ สอบถามผูเกี่ยวของ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาเปนประโยชนตอการวิเคราะห โดยการพรรณนาและ
สรุปเปนความคิดเห็น มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
  1. การเลือกพ้ืนที่การศึกษา 
  2. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  5. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล
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1. การเลือกพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกพ้ืนท่ีศึกษา คือ พ้ืนที่ อําเภอจอมบึง คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี เนื่องจากมีที่ตั้งอยูใกลกับประเทศ
พมา ซึ่งเปนหน่ึงในประเทศสมาชิกอาเซียนดวย ทําใหจังหวัดราชบุรีมีชาติพันธหลากหลาย ในการ
ยายพื้นถิ่น การเคล่ือนยายแรงงาน การติดตอ และเดินทางเขาออกระหวางกันผูวิจัยจึงสนใจและเลือก
เปนพื้นที่ในการศึกษาครั้งนี ้
 เลือกศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เนื่องจากจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับเรื่อง
ภาษา วัฒนธรรม สังคม และการเมือง ซึ่งอยูบนพื้นฐานการรวมตัวกัน เปนเสาหลักประชาคมอาเซียน 

โดยเจาะจงผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี ในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
เพ่ือศึกษาการรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

เนื่องจากกลุมบุคคลเหลานี้ตองเปนผูมีความรู และมีประสบการณ ที่สามารถสงตอใหนักศึกษา ดังน้ัน
หากบุคลากรมีการรับรูไมพอหรือมีชองทางจํากัด ก็จะทําใหการเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกร
และนักศึกษาเปนเร่ืองยากตามไปดวย รวมทั้งตัวนักศึกษาเชนกันควรมีการ รับรูและแนวทางการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน นักศึกษาไดรับองคความรูและการพัฒนา
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเพียงพอหรือไม เพ่ือเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติได 
 ผูบริหารผูใหขอมูลคร้ังน้ี คือ คณบดีและรองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 อาจารยผูใหขอมูลครั้งนี้ คือ อาจารยผูสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 เจาหนาที่ผู ใหขอมูลในครั้งนี้ คือ บุคคลท่ีปฏิบัติงานในสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 นักศึกษาผูใหขอมูลในครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาท่ีสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 บุคลากรคือ ผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
2. ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังนี้ 
 2.1 การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากวารสาร บทความ หนังสือ 
วิทยานิพนธและเว็บไซดตาง ๆ เพื่อการศึกษาหาแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 



53 

 

 
 

 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมทั้งแนวคําถามและอุปกรณ
ที่จะใชในการสัมภาษณและจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 
 2.3 การเลือกสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ผูใหขอมูลหลักคือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่และ
นักศึกษาท่ีสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไว ดังนี้ 
 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) เปนการรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม
โดยวิธีการสัมภาษณ (Interview) โดยมีวิธีการดังนี้  
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยใชการสนทนา สัมภาษณ โดยมีการใชคําถาม (Interview guide) 
เปนลักษณะของการเปดกวางไมจํากัดคําถาม (Open-ended question interview) แตครอบคลุม
ประเด็นทําการวิจัย 

  3.1.1 การสัมภาษณ (Interview) ผูวิจัยใชหลักในการสัมภาษณแบบเจาะลึก      
(in-Depth Interview) โดยผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลในพื้นท่ีศึกษาดวยตนเอง โดยการสรางแบบแนว
คําถามอยางกวาง ๆ ใชเปนแนวทางในการสัมภาษณลวงหนา ขอคําถามสามารถยืดหยุนได แนว
คําถามสามารถปรับเปล่ียนลําดับไดขึ้นอยูกับสถานการณ หรือความเหมาะสม แตใหครอบคลุมแนว
คําถามท่ีไดกําหนดไว 
  3.1.2 การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชหลักการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-

Participant Observation) โดยผูวิจัยเฝาสังเกตอยูวงนอก ไมเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
 3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทําการศึกษารวบรวมขอมูลจาก
เอกสารทางวิชาการ บทความ หนังสือ วารสารท่ีเกี่ยวของ วิทยานิพนธและสืบคนทางอินเตอรเน็ต 
เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการนํามาศึกษา วิเคราะหในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน แนวคิด
การรวมกลุม ดานการศึกษากับอาเซียน แนวทางในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน และแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 3.3 หลังจากไดขอมูลจากแหลงตาง ๆ ผูวิจัยไดนําขอมูลตาง ๆ มาศึกษา และวิเคราะห 
คัดเลือก ขอมูลที่มีหมวดหมูเดียวกัน หรือประเภทเดียวกัน เพ่ือนํามาวิเคราะหและจัดทําการวิจัยใน
ครั้งนี้ 
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4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการศึกษา การรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ดวยวิจัยเชิงคุณภาพนั้นประกอบดวยเครื่องมือดังนี้ 
 4.1 ตัวผูวิจัยเอง ซึ่งตองเตรียมความพรอมกอนลงพ้ืนที่ เชน สุขภาพรางกาย แนวคําถาม 
เพ่ือใหไดคําตอบที่ตรงตามความเปนจริง 
 4.2 เครื่องมือบันทึกเสียง ถือเปนสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับผูวิจัย เนื่องจากบางคร้ังการจด
บันทึกไมสามารถเก็บรายละเอียดไดท้ังหมด 

 4.3 สมุดบันทึก ปากกา 
 
5. การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล 
 การตรวจสอบโดยการโยงสามเสามีสาระสําคัญอยูที่การเปรียบเทียบมุมมองหลายๆ ดานเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ผลการวิเคราะห ตลอดจนผลของการวิจัย ผูวิจัยจะวิเคราะหขอมูล 
โดยนําหลักการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) (สุภางค จันทวานิช, 2554) โดยในการ
วิจัยคร้ังน้ี เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึก การสังเกตแบบไมมีสวนและเอกสาร     
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของไดแลวจะไดนําขอมูลดังกลาวมาตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา โดยเปรียบเทียบขอ
คนพบ (Finding) ของปรากฏการณที่ศึกษา (Phenomenon) จากแหลงและมุมมองที่แตกตางกัน  
ซึ่งมี 4 องคประกอบดังนี้ 
 1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) เปนการพิสูจนการใชความ
หลากหลายของแหลงขอมูลทั้งในเชิง เวลา ระยะทาง สถานท่ี และบุคคล และพิสูจนวาขอมูลที่ไดมา
ถูกตองหรือไม 
 2. การตรวจสอบสามเสาดานนักวิจัย (Investigator triangulation) การตรวจสอบวาผูวิจัย
แตละคนจะไดขอมูลตางกันอยางไร โดยเปลี่ยนตัวผูสังเกตแทนท่ีจะใชผูวิจัยคนเดียวสังเกตโดยตลอด 
 3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) ใชหลายมุมมองในการแปล
ความหมาย ถาผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีที่ตางจากเดิม จะทําใหการตีความขอมูล แตกตางกันมากนอย
เพียงใด 

 4. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) เปน
การใชการเลือกใชวิธีการรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกัน เชน ใชวิธีการ
สังเกตรวมกับการสัมภาษณแบบเจาะลึก 

 จากองคประกอบดังกลาวของตน ทําใหผูศึกษาสามารถทําการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา
ได 4 กลวิธี ไดแก 
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1. การตรวจสอบความถูกตองโดยเปรียบเทียบจากแหลงขอมูลหลาย  ๆ แหลง ไดแก 
ผูบริหาร อาจารยผูสอน เจาหนาที่ และนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง และแหลงขอมูลจากภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับประชาคม
อาเซียน ไดแก กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ กรมอาเซียน เปนตน รวมทั้ง        
ทีมนักวิชาการอาเซียนดวย 

2. การเปรียบเทียบจากการใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลาย ๆ วิธี ซึ่งสวนใหญแลวเปน
วิธีการเชิงคุณภาพ ไดแก การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณแบบเจาะลึกจาก
บุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวของ และการสังเกตอยางไมมีสวนรวมถึงการรับรูเกี่ยวกับอาเซียนและ
แนวทางการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนระหวางที่นักวิจัยลงพ้ืนที่ศึกษา 

3. การตรวจสอบความถูกตองจากแนวคิดและทฤษฎี โดยผูศึกษาไดบูรณาการแนวความคิด 
ทฤษฎีหลาย ๆ ชุด ไดแก ทฤษฎีการรับรู ทฤษฎีการเตรียมความพรอม ของนักวิชาการและ
นักจิตวิทยาหลายทาน โดยไดรับการตรวจสอบความถูกตองคบถวนจากอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเปนผู
เชียวชาญที่จะชวยตรวจสอบและใหคําแนะนําไดเปนอยางดี 

4. การเปรียบเทียบจากทัศนะของนักวิจัยหลาย ๆ ทาน อันไดแก ทัศนะจากการสัมภาษณ
นักวิจัยและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทัศนะจากเอกสารท่ีนักวิจัยไดทําวิจัยไว และทัศนะ
จากกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนการขยายมุมมอง อุดชองวางหรือจุดออนในเรื่องอคติ ความ
ลําเอียง ที่อาจจะเกิดข้ึนจากการทํางานเพียงลําพังของนักวิจัยคนเดียว ทําใหเห็นภาพของความ
สอดคลองกันหรือความขัดแยงของทัศนะของนักวิจัยแตละทานได  
 

6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลแบบพรรณนาวิเคราะห โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการลงพ้ืนที่สัมภาษณ 
มาเรียบเรียง เพ่ือพรรณนาวิเคราะห ดังนี้ 
 6.1 ถอดบทสัมภาษณแบบคําตอคํา (Verbatim) และสรุปประเด็นสําคัญ 

 6.2 เรียบเรียบขอมูลและหาขอมูลเพ่ิมเติม และเขียนรายงานในเชิงพรรณนาวิเคราะห 
จากนั้นผูวิจัยดําเนินการปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการเขียน
พรรณนาใหถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 6.3 นําขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแกไขและลงพ้ืนที่เก็บขอมูลเพิ่มเติม 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาเรื่องการรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง ผูวิจัยไดวางแนวทางในการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ดวยวิธีวิทยาปรากฏการณวิทยา (Phenomenological Study) ผูวิจัยได
สัมภาษณผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ผูวิจัยสามารถสรุป และ
นําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการศึกษาแยกเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ของบุคลากรและ
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จากการวิเคราะห
เนื้อหาท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน พบวามีแนวทางสําคัญท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมดาน
การศึกษาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนสามารถสรุปได ดังนี้ 

2.1 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมของผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และ
นักศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.2 แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา ใหมี
ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เชน ความรู
ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบาน และเทคโนโลยี ทักษะความชํานาญที่สอดคลองกับการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  

2.3 แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริม
หมุนเวียนของนักศึกษาและอาจารยในอาเซียน  รวมท้ังเพ่ือใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการ
รวมกันในอาเซียน การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันตาง  ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน      

การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนสงเสริมความ
รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกในอาเซียน 

2.4 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ประกอบดวย  การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา
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การพัฒนาความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
 
ตอนที ่1  การรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากร และนักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
  จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักพบวา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา สังกัด
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  จํานวน 18 คน 
ประกอบดวย คณบดี 1 คน รองคณบดี 2 คน อาจารย 5 คน เจาหนาที่ 5 คน และนักศึกษา 5 คน 
สามารถแสดงไดตามตาราง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แสดงขอมูลตําแหนงงาน อายุ เพศ และประสบการทํางาน/ชั้นป ของผูใหขอมูลหลัก 
 
 ผูใหขอมูลหลัก ตําแหนงงาน เพศ อาย ุ

ประสบการณทํางาน  
/ระดับชั้นปการศึกษา 

คนท่ี 1 คณบด ี หญิง 52 30 ป 
คนท่ี 2 รองคณบด ี ชาย 40 6 ป 
คนท่ี 3 รองคณบด ี ชาย 35 4 ป 
คนท่ี 4 อาจารย ชาย 29 2 ป 
คนท่ี 5 อาจารย หญิง 30 10 เดือน 
คนท่ี 6 อาจารย หญิง 28 7 เดือน 
คนท่ี 7 อาจารย ชาย 26 6 เดือน 
คนท่ี 8 อาจารย หญิง 36 3 ป 
คนท่ี 9 เจาหนาท่ี ชาย 29 2 ป 
คนท่ี 10 เจาหนาท่ี หญิง 31 2 ป 
คนท่ี 11 เจาหนาท่ี ชาย 37 3 ป 
คนท่ี 12 เจาหนาท่ี หญิง 40 15 ป 
คนท่ี 13 เจาหนาท่ี ชาย 43 5 ป 
คนท่ี 14 นักศึกษา ชาย 25 ช้ันปท่ี 3 
คนท่ี 15 นักศึกษา ชาย 21 ช้ันปท่ี 3 
คนท่ี 16 นักศึกษา ชาย 35 ช้ันปท่ี 3 
คนท่ี 17 นักศึกษา หญิง 18 ช้ันปท่ี 1 
คนท่ี 18 นักศึกษา หญิง 21 ช้ันปท่ี 3 
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 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ทั้ง 18 คน ผูวิจัยไดแบงใหขอมูลเปน 4 กลุม คือ           
1) ผูบริหาร 2) อาจารย 3) เจาหนาท่ี 4) นักศึกษา  และผูวิจัยไดจําแนกประเด็นการรับรูเรื่อง
ประชาคมอาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ไว   
2 หัวขอหลัก คือ 1) การรับรูขอมูลพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน 2) การรับรูในขอมูลเชิงลึกของ
ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

 
1. ดานการรับรูขอมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 
ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นการรับรู เรื่องประชาคมอาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในเรื่องการรับรูขอมูลพ้ืนฐานของประชาคม
อาเซียน โดยแยกออกเปนประเด็นยอย คือ ดานการรับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน 
ดานการรับรูประเทศสมาชิกอาเซียน ลําดับการเขารวมและประเทศสมาชิกผูกอตั้ง ดานการรับรู
เกี่ยวกับตราสัญญาลักษณ ดานสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน และดานแหลงขอมูลที่ไดรับ
เกี่ยวกับอาเซียน ดังนี้คือ 

 
1.1 ดานการรับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน 

กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวามีการรับรู
ความเปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน ดังนี้ คนที่ 1 รับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของ
อาเซียนมาโดยตลอด คอนขางมาก ผูใหขอมูลไดเขียนงานทางวิชาการเก่ียวกับเรื่องประชาคมอาเซียน 
รวมถึงเปนวิทยากรในงานอบรมตาง ๆ สามารถบอกวัตถุประสงคและความเปนมาไดอยางละเอียด  
คนที่ 2 รับรูเกี่ยวกับเรื่องอาเซียนมากพอสมควร เนื่องจากเปนบุคลากรการศึกษา มีการขับเคลื่อน
เรื่องประชาคมอาเซียนมาโดยตลอด จึงสามารถบอกความเปนมาและวัตถุประสงคได คนท่ี 3 รับรู
ความเปนมาและวัตถุประสงควาเปนการรวมมือกันระหวาง 10 ประเทศ ในดานสังคมวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และดานการเมือง  

กลุมอาจารย (คนท่ี 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวามีการรับรูความ
เปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน ดังนี้ คนที่ 4 รับรูวาประชาคมอาเซียนคือประเทศในภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงใตที่รวมมือกันในเรื่องเศรษฐกิจระหวางประเทศ และรวมมือกันในดานตาง ๆ คนที่ 5 
รับรูวาเปนการรวมตัวกันของ 10 ประเทศ เพ่ือที่จะพัฒนารวมกันในการพัฒนาในดาน เศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม เพ่ือใหประเทศสมาชิกมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น คนที่ 6 รับรูวาเปนการรวมมือกันในกลุม
ประเทศในอาเซียน 10 ประเทศ มีการลงนามความรวมมือกันในดานตาง ๆ เชน การทองเท่ียว การ
คมนาคม การคาขาย เปนตน เปดเสรีมากขึ้น การแลกเปลี่ยนสินคาและแรงงานงายขึ้น คนที่ 7 รับรู
วาเปนการรวมตัวกัน 10 ประเทศ วัตถุประสงคจะเกี่ยวกับเรื่อง การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
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วัฒนธรรม แตในสวนของเร่ืองการเมืองนั้นจะไมมีการเขาไปแทรกแซงการเมืองระหวางประเทศ คนที่ 
8 รับรูวาประชาคมอาเซียนเริ่มจากการเกิดปฏิญญากรุงเทพ ที่มาประชุมในประเทศไทย หลังจากนั้น
ก็มีการสืบตอกันมาเรื่อย ๆ   

กลุมเจาหนาที่ (คนท่ี 9 – 13) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวามีการรับรูความ
เปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน ดังนี้ คนที่ 9 รับรูวาอาเซียนเกิดจากการรวมตัวกัน 10 ประเทศ 
รวมมือกันประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนขอมูลกัน คนที่ 10 รับรูวาอาเซียนมี 10 ประเทศเทานั้น ไม
ทราบความเปนมาและวัตถุประสงค คนที่ 11 รับรูวาประชาคมอาเซียนประกอบดวย 10 ประเทศ ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต รวมตัวกันเพ่ือสรางอํานาจการตอรองทางการคากับกลุมประเทศมหาอํานาจ 
หรือประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ เพ่ือใหมีศักยภาพมากขึ้น ประเทศใดมีจุดเดนก็ใชสิ่งนั้นเปนตัวนําทาง 
รวมทั้งเพ่ือแลกเปล่ียนเรื่องผลผลิต เทคโนโลยีซึ่งกันและกัน คนที่ 12 รับรูวาเปนการรวมตัวกันของ 
10 ประเทศ ทั้ง 10 ประเทศจะตองรวมมือกัน ทําอะไรเหมือนกัน เชน อัตราแลกเปล่ียน เศรษฐกิจ 
การคมนาคม เปนตน คนที่ 13 รับรูวาการเขาสูอาเซียน จะมีในเรื่องของภาษาท่ีประชาชนจะตองรู
ภาษาอ่ืน ๆ ที่อยูในอาเซียน และแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมรวมกัน  

กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – 18) จากการสัมภาษณ จากการสัมภาษณ ผูวิจัย
พบวามีการรับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน ดังนี้ คนที่ 14 รับรูความเปนมาวาอาเซียน
เกิดจากการรวมกลุมเริ่มแรก 5 ประเทศ โดยมีประเทศไทยเปนหนึ่งในหาประเทศในการกอตั้ง และมี
สนธิสัญญาตาง ๆ เพ่ือรองรับ คนที่ 15 รับรูเรื่องความเปนมาและวัตถุประสงคเฉพาะตอนท่ีเรียน   
แตตอนนี่ลืมแลว วัตถุประสงคนาจะเปนเรื่องของการสงออก คนที่ 16 รับรูวามีการรวมตัวกันของ
ประเทศสมาชิก มุงเนนในเร่ืองของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทําใหเกิดประเทศภาคีสมาชิกขึ้น เพ่ือ
สรางอํานาจการตอรองกับประเทศมหาอํานาจของโลก โดยเนนในเรื่องของเกษตรกรรม วัฒนธรรม 
รวมเปนหน่ึงเดียวกัน คนที่ 17 รับรูวาการรวมตัวกันทําใหการคาขายงายขึ้น การเดินทางเขา -ออก
ประเทศสมาชิกงายข้ึน เปนการรวมมือกัน คนท่ี 18 รับรูวาประชาคมอาเซียนนั้นมุงเนนใหเด็กไทย
กาวเขาสูอาเซียน และแลกเปล่ียนภาษากันมากขึ้น  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
 “ขอมูลเกี่ยวกับอาเซียนรับรูมาโดยตลอด คอนขางมาก เพราะเปนวิทยากรใน

การอบรมเร่ืองประชาคมอาเซียนดวย ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงคในการรวมตัวกัน ประเทศสมาชิก 
หรือขอมูลพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ถามีผูใตบังคับบัญชาหรือนักศึกษามาถาม จะตองตอบไดเพราะเราเปน
วิทยากรทางดานนี้โดยตรง” (จีรพรรณ นิลทองคํา, 2558) 

“ความเปนมาของอาเซียนเทาที่ทราบเปนการรวมตัวของประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตที่รวมมือกันในดานตาง ๆ เรื่องเศรษฐกิจระหวางประเทศ” (ภานุกรณ จันทรสวาง, 
2558) 
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“ความเปนมาและวัตถุประสงค ทราบวาเปนการรวมตัวกันของ 10 ประเทศ 
และเคยศึกษาทราบวามีประเทศ สมาชิก 3 ประเทศท่ีรวมกันกอตั้ง เพ่ือพัฒนารวมกันในดาน 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมและวัฒนธรรม แตเรื่องของการเมืองนั้นจะไมมีการเขาไปแทรกแซง
การเมืองระหวางประเทศ” (อาทิตธเนศ อุไรกุล, 2558) 
 

1.2 ดานการรับรูประเทศสมาชิกอาเซียน ลําดับการเขารวมและประเทศสมาชิกผูกอต้ัง 
กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูประเทศ

สมาชิกอาเซียน และลําดับการเขารวม ดังนี้ คนที่ 1 – คนที่ 3 รับรูวาประชาคมอาเซียนมีสมาชิก 10 
ประเทศ และสามารถบอกรายชื่อประเทศสมาชิกไดทั้งหมด แตไมทราบลําดับการเขารวมประชาคม
อาเซียนของประเทศสมาชิกและประเทศสมาชิกผูกอตั้งได  

กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูประเทศ
สมาชิกอาเซียน และลําดับการเขารวม ดังนี้ คนที่ 4 – คนที่ 8 รับรูวาประชาคมอาเซียนมีสมาชิก 10 
ประเทศ และสามารถบอกรายชื่อประเทศสมาชิกไดทั้งหมด แตไมทราบลําดับการเขารวมประชาคม
อาเซียนของประเทศสมาชิก ไมทราบประเทศสมาชิกผูกอตั้ง ทราบเพียงวาประเทศไทยเปนหนึ่งในผู
กอตั้งประชาคมอาเซียน  

กลุมผูเจาหนาที่ (คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรู
ประเทศสมาชิกอาเซียน และลําดับการเขารวม ดังนี้ คนที่ 9 – คนที่ 13 รับรูวาประชาคมอาเซียนมี
สมาชิก 10 ประเทศ แตยังไมทราบรายชื่อสามารถไดครบทั้ง 10 ประเทศและไมทราบลําดับการเขา
รวมประชาคมอาเซียนของประเทศสมาชิกและไมทราบประเทศสมาชิกผูกอตั้ง 

กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนที่ 18) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรู
ประเทศสมาชิกอาเซียน และลําดับการเขารวม ดังนี้ คนที่ 14 – คนที่ 18 รับรูวาประชาคมอาเซียนมี
สมาชิก 10 ประเทศ และสามารถบอกรายช่ือประเทศสมาชิกไดทั้งหมด แตไมทราบลําดับการเขารวม
ประชาคมอาเซียนของประเทศสมาชิกและไมทราบประเทศสมาชิกผูกอต้ัง  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“ประเทศสมาชิกอาเซียนมีดวยกัน 10 ประเทศ คือประเทศไทย ลาว พมา กัมพูชา 

เวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน สิงคโปร ฟลิปปนส และมีสิบบวกสาม คือ เกาหลี ญี่ปุน และ
จีน” (นุกูล ธรรมจง, 2558) 

“ประเทศสมาชิกมี 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ก็มีประเทศไทย 
พมา เวียดนาม กัมพูชา ลาว บรูไน ฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร แตไมทราบลําดับการเขา
รวมครับ แตประเทศผูกอตั้งถาจําไมผิดนาจะมีประเทศไทยดวย” (เสมา หนาแนน, 2558) 
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“ประเทศสมาชิกมี 10 ประเทศ มีประเทศไทยของเรา ประเทศกัมพูชา พมา 
ฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย บรูไน สิงคโปร เวียดนาม และลาว  แตไมทราบลําดับของประเทศ
สมาชิกอาเซียน” (สันทัศน ชมภูพงศ, 2558) 
 

1.3 ดานการรับรูเกี่ยวกับตราสัญญาลักษณ 
กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – 3) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูเกี่ยวกับตรา

สัญญาลักษณ ดังนี้ คนที่ 1 – 3 รับรูวาตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรูปรวงขาว สีทอง พ้ืนสีน้ําเงิน มี
ตัวอักษรคําวา asean ผูใหขอมูลหลักไมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบสีไดอยางชัดเจน และไม
สามารถอธิบายความหมายของสีแตละสีที่อยูในตราสัญลักษณลักได  
  กลุมผูอาจารย (คนที่ 4 – 8) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูเกี่ยวกับตรา
สัญญาลักษณ ดังนี้ คนที่ 4 – 8 รับรูวาตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรูปรวงขาว สีเหลือง 10 ตน 
หมายถึงความรวมมือกันของ 10 ประเทศ ผูใหขอมูลหลักไมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบสีไดอยาง
ชัดเจน และไมสามารถอธิบายความหมายของสีแตละสีที่อยูในตราสัญลักษณได  
  กลุมเจาหนาท่ี (คนที่ 9 – 13) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูเกี่ยวกับตรา
สัญญาลักษณ ดังนี้ คนที่ 9 รับรูวาตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรูปถวยสีเหลือง คนที่ 10 ไมทราบ
ลักษณะของตราสัญญาลักษณ คนที่ 11 รับรูวาตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรวงขาวสีเหลืองมัดรวมกัน 
10 มัด สีเหลือง คนที่ 12 รับรูวาตราสัญลักษณเปนรูปทรงกลมสีแดง มีอักษร asean คนที ่13 รับรูวา
ตราสัญญาลักษณเปนรูปรวงขาว ผูใหขอมูลหลักไมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบสีไดอยางชัดเจน 
และไมสามารถอธิบายความหมายของสีแตละสีที่อยูในตราสัญลักษณได 
  กลุมนักศึกษา (คนท่ี 14 – 18) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูเกี่ยวกับตรา
สัญญาลักษณ ดังนี้ คนที่ 14 – 18 รับรูวาตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรูปรวงขาวสีเหลือง 10 ตน ผูให
ขอมูลหลักไมสามารถอธิบายลักษณะรูปแบบสีไดอยางชัดเจน และไมสามารถอธิบายความหมายของสี
แตละสีที่อยูในตราสัญลักษณได  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“ตราสัญลักษณเห็นบอยแตจํารายละเอียดไดไมทั้งหมด จําไดแคเปนรูปรวงขาว 10 

รวง สีทอง มัดรวมกัน และมีสีแดง แตไมทราบความหมายของสี สีเหลืองนาจะหมายถึงความอุดม
สมบูรณ” (ปริตา เอ้ือมไพร, 2558) 

“สําหรับตราสัญลักษณเปนรูปทรงกลม มีอักษรคําวา asean สวนสีลืมไปแลวไม
คอยแนชัด ความหมายของสีตาง ๆ ก็ไมทราบ แตถาเห็นตราสัญลักษณที่ไหน ก็จะทราบวาเปน
สัญลักษณของอาเซียน” (อัมพร กลางพิมาย, 2558) 
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“ตราสัญลักษณมีสีเหลือง สีแดง มีรูปรวงขาว 10 รวง มัดเขาดวยกัน  สวนตัวเห็น
บอยทั่วไปทั้งในมหาวิทยาลัย และภายนอก แตดูเพียงผาน  ๆ ไมไดจดจํารายละเอียดของตรา
สัญลักษณท้ังหมด” (อาทิตธเนศ อุไรกุล, 2558) 
   

1.4 ดานเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูดานเสา

หลักของประชาคมอาเซียน ดังน้ี คนที่ 1 – 3 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน คือ 
เศรษฐกิจ ความมั่นคง และสังคมวัฒนธรรม  

กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูดานเสา
หลักของประชาคมอาเซียน ดังนี้ คนที่ 4 และคนท่ี 6 ไมทราบเร่ืองเสาหลักของประชาคมอาเซียน คน
ที่ 5 คนที่ 7 และคนท่ี 8 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน คือ เศรษฐกิจ ความมั่นคง 
และสังคมวัฒนธรรม  

กลุมเจาหนาท่ี (คนท่ี 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูดาน  
เสาหลักของประชาคมอาเซียน ดังนี้ คนที่ 9 คนที่ 10 และคนท่ี 13 ไมทราบเร่ืองเสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน คนที่ 11 และคนท่ี 12 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน คือ 
เศรษฐกิจ ความมั่นคง และสังคมวัฒนธรรม  

กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนที่ 18) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูดานเสา
หลักของประชาคมอาเซียน ดังนี้ คนที่ 14 และคนท่ี 18 ไมทราบเร่ืองเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
คนที่ 15 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน แตสามารถบอกไดเพียง 2 ดานคือ เศรษฐกิจ
และสังคมวัฒนธรรม คนที่ 16 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน คือ เศรษฐกิจ ความ
มั่นคง และสังคมวัฒนธรรม คนที่ 17 รับรูวาเสาหลักของประชาคมอาเซียนมี 3 ดาน แตสามารถบอก
ไดเพียง 2 ดานคือ เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรม  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“ไมทราบวาเสาหลักอาเซียนมีอะไรบาง เคยเรียนมาในวิชาอาเซียนศึกษาตราลืมไป

แลว” (ชัยวัฒน อุทยาน, 2558) 
“ทราบวาการจัดต้ังประชาคมอาเซียนประกอบดวยมี 3 เสาหลัก คือ เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม” (เอกชัย ตันภิรมย, 2558) 
“อาเซียนมี 3 เสาหลัก คือ เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม ที่ทุกประเทศ

ในประชาคมอาเซียนจะตองพัฒนารวมกันเปนหลัก” (สันทัศน ชมภูพงศ, 2558) 
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1.5 ดานแหลงขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับอาเซียน 
กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูขอมูล

เกี่ยวกับอาเซียนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ รายการโทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ 
และหนวยงานมีการประชาสัมพันธ  

กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูขอมูล
เกี่ยวกับอาเซียนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ รายการโทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ 
และหนวยงานมีการประชาสัมพันธ  
  กลุมเจาหนาท่ี (คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูขอมูล
เกี่ยวกับอาเซียนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ รายการโทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ 
และหนวยงานมีการประชาสัมพันธ ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
  กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนท่ี 18) จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา การรับรูขอมูล
เกี่ยวกับอาเซียนจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ รายการโทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ 
วิชาท่ีเรียน และปายโฆษณา  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“ทราบขาวสารอาเซียนจากการโทรทัศน วิทยุของกรมประชาสัมพันธแตฟงนอยมาก 

ในหนวยงานก็มีการประชาสัมพันธบางเชน มีกระดานขาวท่ีติดขาวสารความรูเกี่ยวกับอาเซียน” 
(อนุรักษ ชัยจันทร, 2558) 

“เน่ืองจากเปนอาจารยผูสอนไดรับขอมูลจากสื่อทุกแขนง อินเตอรเน็ต โทรทัศน 
วิทยุ และส่ิงพิมพตาง ๆ โดยเฉพาะอาจารยจะตองสนใจ ศึกษาขอมูล ขาวสารเปนพิเศษ เพ่ือนํามา
ถายทอดใหกับนักศึกษาของเรา” (นุกูล ธรรมจง, 2558) 

“ไดรับขอมูลจากอินเตอรเน็ต วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ในหนวยงานก็มีการจัด
บอรดประชาสัมพันธ มีการจัดกิจกรรมของนักศึกษา และในหองสมุดก็มีการจัดเตรียมหนังสือท่ี
เกี่ยวกับอาเซียนอยูมาก” (เสมา หนาแนน, 2558) 
 

2. ดานการรับรูในขอมูลเชิงลึกของประชาคมอาเซียน 
ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นการรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในเร่ืองการรับรูขอมูลเชิงลึกของ
ประชาคมอาเซียน โดยแยกออกเปนขอดีและขอเสีย ในการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลการรับรูในขอมูลเชิงลึกของประชาคมอาเซียนตอคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
 

กลุมผูใหขอมลู ขอดี ขอเสีย 
กลุมผูบริหาร 1. นักศึกษามีโอกาสในการทํางาน มีเสนทาง

ในการทํางาน 
2. ไดภาษาเพิม่ขึ้น 
3. มีประเทศเพื่อนบานท่ีใกลชิด เปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 
4. บุคลากรไดเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอื่น
เพิ่มขึ้น 
 

1. ตางชาติจะเขามาในประเทศเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน 
2. อาจเกิดอาชญากรรมขามชาติ 
3. ความไมปลอดภยัทางขอมูล 
4. รัฐบาลตองมีมาตรการควบคุมมากขึ้น อาจ
ตองใชงบประมาณมาก 
5. เกิดโรคภัยไขเจ็บ โรคระบาดงายขึ้น  
6. ประเทศไทยเสยีเปรยีบในเรื่องตนทุนแรงงาน
ที่สูงกวา 
7. เสียเปรียบเรื่องภาษา เพราะประเทศอ่ืน
สามารถใชไดหลายภาษา และใชไดดีกวาคนไทย 

กลุมอาจารย 1. ประเทศไทยสามารถเผยแพรวฒันธรรมของ
ไทยได 
2. สามารถและเปลี่ยนวัฒนธรรม
ภายในประเทศสมาชิกได 
3. สามารถแลกเปลี่ยนภาษาภายในประเทศ
สมาชิกได 
4. เศรษฐกิจของไทยจะพัฒนาและเติบโตข้ึน
อยางรวดเร็ว 
5. ทําใหประเทศในภูมภิาคอื่น ๆ เห็น
ความสําคญัของประเทศสมาชิกอาเซียน 
6. การทองเท่ียวดีขึ้น 
7. การเดินทางเขา-ออกประเทศงายขึ้น 
8. การติดตอคาขายสะดวกขึ้น 
9. การคมนาคมดีขึ้น 
10. ไดภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น 
11. การเขาสูประชาคมอาเซียนเหมาะกับ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพราะ
เปนเรื่องของสังคม วัฒนธรรม และภาษา 
12. มีเขตปลอดภาษ ี
13. มีการเคลื่อนยายแรงงาน 

1. โดนแยงงาน หางานยากข้ึน 
2. ปริมาณคนเพิ่มขึ้น รัฐบาลควบคุมยากขึ้น 
3. เสียเปรียบเรื่องภาษา เพราะภาษาของไทย
ออนกวาประเทศอื่นในอาเซียน 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลการรับรูในขอมูลเชิงลึกของประชาคมอาเซียนตอคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (ตอ) 
 

 
2.1 ขอดีของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 

  จากการสัมภาษณผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึงขอดีของการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

  กลุมผูบริหาร ใหขอมูลวาถาเขาสูประชาคมอาเซียน เปนการรวมตัวกันทําให
นักศึกษามีโอกาสในการทํางาน มีเสนทางในการทํางานเปนการสรางโอกาส โดยเฉพาะคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีทางดานภาษาเขาไปเกี่ยวกับการเขาไปทํางานตางประเทศ เชน 
ภาษาจีนใชมากที่สุดในอาเซียน ภาษาอังกฤษท่ีเปนภาษากลางและเปนภาษาหลักของโลก  รวมทั้ง

กลุมผูใหขอมลู ขอดี ขอเสีย 
กลุมเจาหนาท่ี 1. ชวยกระตุน และพัฒนาบุคลากร 

2. ไดภาษาเพิ่มขึ้น 
3. มีนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
4. สามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
5. เรียนรูวัฒนาธรรมประเทศอ่ืน  
6. เปดกวางมากข้ึนในเรื่องการเคลื่อนยาย
แรงงาน 
7. สามารถแลกเปลี่ยนแรงงานรวมกันได 
8. สามารถแลกเปลี่ยนผลผลิตที่มีคุณภาพ
รวมกันได 
9. สามารถแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีรวมกันได 
10. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองน้ีอยาง
ชัดเจน  

1. หากคนไทยมีศักยภาพไมเพียงพอ อาจโดน
แยงงาน 
2. ประเทศที่ดอยพัฒนาอาจเปนภาระของอีก
ประเทศท่ีกําลังพัฒนา หรือพัฒนาแลว 
3. คุณภาพฝมือแรงงานไมเทาเทียมกัน 
4. การเขาเมือง การยายถิ่นฐานเพ่ิมมากขึ้น  
5. ตองใชงบประมาณมากในการพัฒนา 
6. มีสินคาผิดกฎหมายลักลอบเขามางายขึ้น  
 

กลุมนักศึกษา 1. แลกเปลี่ยนแรงงานได สามารถไปทํางาน
ตางประเทศได เงื่อนไขนอยลง 
2. การสงออกสินคาดีขึ้น 
3. เศรษฐกิจดีขึ้น 
4. เปดกวางในดานเสรีการศึกษา 
5. แลกเปลี่ยนภาษาระหวางกัน 
6. การคมนาคมสะดวกขึ้น 

1. คนไทยโดนแยงงาน 
2. ประเทศไทยจะเสียเปรียบในเรือ่งภาษา 
3. จะตองเรงพัฒนาคนไทยใหอยูในระดับ
เดียวกับชาติอื่น 
4. การรวมตัวกันเปนเรื่องยุงยาก 
5. คนไทยสวนมากจะปรับตัวไมทัน 
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บุคลากร ไดเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืน นอกจากน้ียังเห็นวาประเทศไทยสามารถเปนฐานการผลิต
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรม เพราะมียุทธศาสตรที่ตั้งท่ีดี สามารถรวมมือกันเพ่ือเผยแพรวัฒนธรรม 
ภาษา แรงงาน และเทคโนโลยีรวมกัน  

  กลุมอาจารย ไดใหขอมูลวาการจัดตั้งประชาคมอาเซียนมีขอดีคือ สําหรับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดการสอนในเรื่องของสังคม วัฒนธรรม เรื่องคน จึงสามารถเชื่อมโยง
ไดในหลายวิชาที่เปดสอน สามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได และนักศึกษามีโอกาสไดเรียน
ภาษาเพ่ิมข้ึน เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน สามารถเผยแพรวัฒนธรรมของประเทศไทยไปใน
ตางประเทศ และแลกเปล่ียนวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน สามารถติดตอสื่อสารไดหลายภาษาข้ึน  
เศรษฐกิจของประเทศจะพัฒนาและเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  การคาขายดีขึ้น มีเขตปลอดภาษี มีการ
เคลื่อนยายแรงงานแลกเปลี่ยนแรงงานระหวางกัน ดานการทองเที่ยวจะเติบโตมากขึ้น การเขา-ออก
ประเทศงายข้ึน การคมนาคมก็จะดีขึ้นตามลําดับ  

  กลุมเจาหนาที่ ไดใหขอมูลวาการจัดตั้งประชาคมอาเซียนมีขอดีคือ ชวยพัฒนา
บุคลากรในดานภาษาท่ีใชในการติดตอส่ือสาร มีนักทองเท่ียวเพ่ิมขึ้น ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 
มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกัน มีการแลกเปล่ียนแรงงาน แลกเปล่ียนผลผลิตทางการเกษตร แตตอง
คํานึงวาแตละประเทศมีศักยภาพในการสงเสริมกันหรือไม บางทีประเทศหนึ่งอาจเปนภาระของอีก
ประเทศ  

  กลุมนักศึกษา ไดใหขอมูลวาการจัดตั้งประชาคมอาเซียนมีขอดีคือ  ทําใหมีการ
แลกเปลี่ยนในแงของอาชีพ สามารถไปทํางานตางประเทศได เงื่อนไขนอยลง การสงออกดีขึ้น 
เศรษฐกิจก็จะดีข้ึนตามมา การคมนาคมสะดวกขึ้น เปดกวางทางการศึกษามากข้ึน 

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“ขอดีถาเขาสูอาเซียน ในเรื่องทองเท่ียวเมื่อกอนอาจจะเขาประเทศยาก ตอไป

อาจจะงายข้ึน การติดตอสื่อสาร คาขาย ก็จะรวดเร็วขึ้น สะดวกข้ึน การคมนาคมก็จะดีขึ้นตามลําดับ” 
(พันทิวา หมื่นจิตร, 2558) 

“คิดวาการเขาสูอาเซียนเปนเร่ืองที่ดี นักศึกษาจะไดเรียนภาษาตางประเทศเพ่ิมขึ้น 

เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน เรื่องของการแขงขัน การทํางาน การคมนาคมนาจะมีโอกาส
เพ่ิมข้ึน” (อาทิตยธเนศ อุไรกุล, 2558) 

“การกาวเขาสูประชาคมอาเซียนดีนะ ทําใหนักศึกษามีโอกาสในการทํางาน มี
เสนทางในการทํางาน เหมือนกับการสรางโอกาสท่ีเขาจะไปในหลาย ๆ จุด โดยเฉพาะนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีศาสตรทางดานภาษาเขาไปเก่ียวของในการทํางานตางประเทศ 
เชน ภาษาจีนใชมากที่สุดในอาเซียนอยูแลว และภาษาอังกฤษที่เปนภาษากลาง ภาษาหลักอยูแลว” 
(จีรพรรณ นิลทองคํา, 2558) 
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  2.2 ขอเสียของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
  จากการสัมภาษณผูวิจัย พบวา ผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึงขอ เสียของการจัดตั้ง

ประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
  กลุมผูบริหาร ใหขอมูลวาถาระบบมาตรการควบคุมของภาครัฐไมดี ในเร่ืองของการ

ปกปองสิทธิคนไทยก็จะเสียตามไปดวย เพราะประเทศไทยเปนศูนยกลางของอาเซียน เปนประเทศที่มี
ทรัพยากรมาก เพราะฉะน้ันประเทศไทยจะเปนดินแดนที่ตางชาติเขามาแสวงหาประโยชน อีกทั้งใน
หลายประเทศท่ีอยูโดยรอบเราสามารถสรางคนของเขาใหมีกระบวนการทางความคิดในแงของการอยู
รอดในสังคมไดดีกวาคนไทย ในทางการศึกษา การคิดวิเคราะหของคนไทยถูกพัฒนาออกมานอยมาก 
ในขณะที่ประเทศอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ เหมือนกับปลาใหญกินปลาเล็ก ใครท่ีฉลาดกวาก็
ยอมไดเปรียบกวา และในเร่ืองของอาชญากรรมขามชาติ เพราะตอไปเทคโนโลยีจะไรพรมแดน จะทํา
ใหมีขอเสียตามมาหากภาครัฐไมเขามาดูแล ในเร่ืองขอมูลทั้งหลายอาจไมปลอดภัย เมื่อมีผลกระทบ
ตอประเทศชาติ รัฐบาลยอมมีผลกระทบตามมาเชนกัน  อีกทั้งเรื่องของโรคภัย หรือโรคระบาดจะตอง
มีตามมาแนนอน และเสียเปรียบในเรื่องการคาเพราะตนทุนแรงงานของเราคอนขางสูงกวา มีผลตอ
การคาในอนาคต และในเร่ืองภาษาเรายังดอยกวาประเทศอ่ืน  

   กลุมอาจารย ไดใหขอมูลวาการจัดตั้งประชาคมอาเซียนมีขอเสียคือ ทําใหตางชาติ
เขามาในประเทศเราเพ่ิมข้ึน การหางานทํายากขึ้น จํานวนคนมีมากขึ้นยอมควบคุมยากขึ้น ดานภาษา
จะเสียเปรียบประเทศอ่ืน เนื่องจากประเทศไทยมีศักยภาพทางดานภาษานอยกวา  ในระดับชุมชนยัง
ไมเห็นภาพชัดเจนวาจะสงผลดีอยางไร  

  กลุมเจาหนาท่ี ไดใหขอมูลวาการจัดต้ังประชาคมอาเซียนมีขอเสียคือ หากศักยภาพ
ในการทํางานมีนอย อาจโดนแยงงานจากตางชาติไดเพราะเปดเสรีดานแรงงานทําใหคนทองถิ่นตกงาน 
การเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การยายถิ่นฐาน การนําพาโรคภัย ไขเจ็บติดตัวมา ทําใหมีปญหาทางดาน
สาธารณสุขตามมา และเรื่องงบประมาณในการพัฒนาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  

  กลุมนักศึกษา ไดใหขอมูลวาการจัดต้ังประชาคมอาเซียนมีขอเสียคือ โดนตางชาติ
เขามาแยงงานคนไทย เพราะประเทศไทยดอยเร่ืองภาษากวาประเทศอ่ืน ศักยภาพของคนไทยยังตอง
พัฒนาใหอยูในระดับเดียวกัน เปนเรื่องยากในการรวมตัวกัน อาจเปนการปรับเปล่ียนที่รวดเร็วมาก   
คนไทยอาจไมสามารถปรับตัวไดทัน  

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
“สําหรับขอเสียคิดวาจังหวัดราชบุรี เปนจังหวัดที่ติดชายแดนประเทศพมา มีคนพมา

มากทํางานเยอะ ขอเสียคือเราไมสามารถสื่อสารกับเขาเปนภาษาพมาได แตเขาสื่อสารภาษาไทยได 
เราก็อาจจะเสียเปรียบเขา” (เนตรตะวัน สมนาม, 2558) 
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“การเขาสูอาเซียนอาจจะมีขอเสียอยูบางพอสมควร โดยเฉพาะเรื่องการหลบหนีเขา
เมือง การยายถิ่นฐาน การแยงงาน เชน แรงงานราคาถูกเขามา ทําใหคนไทยในทองถิ่นตกงาน เรื่อง
ของการนําพาโรคภัยไขเจ็บ ติดตัวมา ทําใหเกิดปญหาทางดานสาธารณสุขตามมา เรื่องของ
งบประมาณประเทศที่ดอยพัฒนาก็จะตองพ่ึงพาประเทศที่มีศักยภาพมากกวา” (เสมา หนาแนน, 
2558) 

“ขอเสียของการเขาสูอาเซียนคิดวาถาประเทศไทยเขาสูอาเซียนประเทศไทยจะดอย
กวาประเทศอ่ืน ในดานภาษาเพราะคนไทยออนภาษามาก อาจเปนรองประเทศอ่ืน ๆ ได” (เอกชัย 
ตันภิรมย, 2558) 

 
ตอนที่ 2  แนวทางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ของบุคลากร

และนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
   จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ทั้ง 18 คน ผูวิจัยไดแบงใหขอมูลเปน 4 กลุม คือ         
1) ผูบริหาร 2) อาจารย 3) เจาหนาที่ 4) นักศึกษา และผูวิจัยไดจําแนกประเด็นแนวทางการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏหมูบานจอมบึง ไว 4 แนวทาง คือ 1) แนวทางการเตรียมความพรอมดานการ
เผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 2) แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร 
3) แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ 4) แนวทางการเตรียมความ
พรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 2.1 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
 แนวทางดานการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและ
เตรียมความของผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนท่ี 3) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวามีแนวทางการเตรียมความ
พรอมดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ดังนี้ ไดจัดทําโครงการเสาพูดได แตไมเนนแค
ประชาคมอาเซียนเทานั้น แตจะเนนภาษาอังกฤษ เปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษาไดอานขาวสาร
ขอมูล   จัดบอรดประชาสัมพันธภายในหนวยงาน สอดแทรกไวในเอกสารตาง ๆ และมีการจัดรายการ
วิทยุที่คลื่น 98.5 ทุกวันจันทร ถึง ศุกร เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ผูให
ขอมูลหลักเห็นวาการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนเปนเร่ืองสําคัญ เพราะเรากําลังกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียน ตองรูวาใครเปนใคร รูเขารูเรา คนไทยบางคนภาษาไทยบางคนยังไมแตกฉาน ยังไม
รูจักศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตของความเปนไทย การเขาสูอาเซียนก็อาจลําบาก ไมรูวาประเทศสมาชิก
อ่ืน ๆ มีวัฒนธรรมอยางไร เชน ผูที่นับถือศาสนาอิสลาม เราตองปฏิบัติตัวกับเขาอยางไร การอยูใน
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สังคมตองเชื่อมโยงและประสานสัมพันธกันไดจึงไมมีปญหา ตองสามารถยอมรับไดทุกศาสนา และ
ยอมรับความตางได อยูในสังคมรวมกันบนฐานความแตกตางได เพราะฉะนั้นถาขอมูลไมชัด ไมเขาใจ 
ก็จะปรับตัวไมถูก 
 กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักมีแนวทางการ
เตรียมความพรอมดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ดังนี้ ควรมีการประชาสัมพันธ 
ใหกับบุคลากรภายในองคกร เพ่ือกระตุนใหบุคลากรมีความอยากรู มีความรู ความเขาใจ ในเร่ือง
ประชาคมอาเซียนมากขึ้น มีการจัดอบรมเกี่ยวกับอาเซียนเปนระยะ ๆ ซึ่งขณะนี้คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรมีอบรมภาษาจีนใหกับบุคลากรทุกวันพุธชวงบาย ถือวาเปนประโยชนมาก เพราะ
ประเทศในอาเซียนมีหลายประเทศท่ีใชภาษาจีน ในอนาคตภาษาจีนจะเปนภาษาที่ตีคูมากับ
ภาษาอังกฤษ การเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีความสําคัญมาก เพราะถาไมมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทําใหไมเกิดความตระหนัก ไมมีการเตรียมความพรอม    
ทําใหไมทราบขอมูลขาวสารในโลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ควรเผยแพรขอมูล 
ขาวสารในเร่ืองประชาคมอาเซียนโดยรวม เชน ความเปนมา ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ความเหมือนและความแตกตางของแตละประเทศ เปนตน ที่ผานมาทางมหาวิทยาลัยมีการ
ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย แตยังไมไดผลเทาที่ควร ไมมีการเผยแพรขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ
อาเซียน อาจตองจัดรายการเรื่องทีเ่กี่ยวของกับอาเซียนใหมากกวานี้ ไมใชแคเปดเพลงและพูดในเรื่อง
ทั่วไปถาตองการใหความรูกับบุคลากรและนักศึกษา ควรจัดเวลาสักชวงพูดในเรื่องอาเซียนโดยเฉพาะ 
และควรชี้ใหเห็นถึงประโยชน หรือโทษใหชัดเจน ใหเขาใจวาเปดประชาคมอาเซียนไปเพ่ืออะไร 
ประโยชนที่คนไทยจะไดรับ เรื่องท่ีตองระมัดระวัง และการเตรียมตัวตั้งรับสถานการณอยางไร เปนตน 
 กลุมเจาหนาที ่(คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักมีแนวทาง
การเตรียมความพรอมดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ดังนี้  องคกรควรมีการ
ประชาสัมพันธ การจัดอบรม เว็บบอรดที่ใหความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือใหบุคลากรได
เรียนรูภาษามากข้ึน และเพ่ือเปนพื้นฐานในการสื่อสารและใหบุคลากรมีความกระตือรือรนในการรับรู 
การเผยแพรขอมูลขาวสารมีความสําคัญเพราะถือเปนการกระจายขอมูลขาวสารเพ่ือใหทุกคนทราบ
ขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง เร่ืองที่ควรรับรูเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของประชาคมอาเซียน เชน 
ผลกระทบ ขอดี ขอเสีย การเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียน การคาขาย การเดินทาง และในเร่ือง
ของกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 กลุมนักศึกษา (คนที ่14 – คนที่ 18) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักมีแนวทาง
การเตรียมความพรอมดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ดังนี้ ควรมีการประชาสัมพันธ 
ทั้งบอรดประชาสัมพันธ เว็บไซด ใบปลิว สอดแทรกในรายวิชาที่ศึกษา การเผยแพรขอมูลขาวสารมี
ความสําคัญโดยเฉพาะอินเตอรเน็ตสําหรับใครท่ีตองการศึกษาก็สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา ถาไมมี
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การเผยแพรขอมูลขาวสารก็ไมเกิดการต่ืนตัว และไมทราบวาอาเซียนมีความสําคัญอยางไร ควรมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารในเร่ืองของขอมูลพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน การเตรียมตัวเขาสูประชาคม
อาเซียน ปจจุบันอาจจะเปนการติดภาพโดยรวม เชน คําทักทาย การแตงตัว และธงชาติของแตละ
ประเทศ เปนตน แตสิ่งที่สําคัญและควรรับรูมากคือวัฒนธรรมของแตละประเทศ แนวทางในการ
ปฏิบัติตัว ปรับตัวเขาหากัน 
 ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
 “การเผยแพรขอมูลขาวสารสําคัญ เพราะวาการที่จะเขาไปอยูรวมกัน 10 ประเทศ ตองรูเขารู
เราแบบซุนวูวา บางครั้งคนไทยยังไมรูจักตนเองดีพอ ภาษาไทยคนไทยบางคนยังไมแตกฉาน ยังไมรูจัก
ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง อันนี้ลําบาก” (จีรพรรณ นิลทองคํา, 2558) 
 “การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีความสําคัญ ควรมีการประชาสัมพันธ อาจจะ
ตั้งบอรดที่ติดขอมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนไวตามที่ตาง ๆ หรือไมก็จัดอบรม ในสวนวิชาที่เรียนก็
ควรสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับอาเซียนใหมากกวานี้” (ปริตา เอ้ือมไพร, 2558) 
 “การเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานเรายังมีนอย ควรมีการประชาสัมพันธเพ่ิมเติม ทั้ง
ในเว็บไซด ติดบอรด แจกใบปลิว โดยเฉพาะทางอินเตอรเน็ต ที่ใครตองการศึกษาก็เขาไปดูได
ตลอดเวลา” (ชัยวัฒน อุทยาน, 2558) 
 

2.2 แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร  
 แนวทางดานศักยภาพของบุคลากร ใหมีทักษะที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน และเทคโนโลยี ทักษะความชํานาญท่ี
สอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  
 กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนท่ี 3) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวามีแนวทางการเตรียมความ
พรอมดานศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ มีการจัดโครงการอบรมภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ใหกับบุคลากร 
มีการประชุมรวมกัน การทํางานเปนทีม เปนลักษณะในการพัฒนาในการสรางทีมงาน การแลกเปล่ียน
ความคิด พูดคุยทําความเขาใจ และใหโอกาสในการท่ีจะไปพัฒนาตนเอง สําหรับการพัฒนานักศึกษา 
ไดจัดโครงการอบรมใหกับนักศึกษา เกี่ยวกับเรื่องอาเซียน ใหความรูในเรื่องความเปนมา ปฏิญญา
อาเซียน กฎบัตรอาเซียน ขอตกลงตาง ๆ และการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
รวมทั้งอบรมในเร่ืองของภาษา ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาพมา และทําอยางตอเนื่อง เพราะ
บุคลากรมีความสําคัญ ถาประชาคมอาเซียนเปดมีชาวตางชาติเขามาติดตอ หรืออาจตองไปเชื่อมโยง
กับหนวยงานอ่ืน บุคลากรเปนเหมือนทรัพยากรท่ีเปนตัวขับเคลื่อน  ถามีศักยภาพไมเพียงพอ เชน      
มีอาจารยชาวตางชาติมาสอน อาจสื่อสารและทําความเขาใจไมได บุคลากรเปนสวนสําคัญในการ
พัฒนานักศึกษา ถาบุคลากรไมชวยในการขับเคลื่อนพัฒนานักศึกษาตอไป นักศึกษาของเราก็อาจสู



71 
 

 
 

ประเทศสมาชิกอ่ืนไมไดถา มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากรของเราขณะน้ี มีศักยภาพใน
ระดับกลาง ตองพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ เชื่อวาตอไปบุคลากรสามารถพัฒนาไดอีก หลายคนมีศักยภาพ
พ้ืนฐานในการทํางานดีอยูแลว แตอาจขาดทักษะในเร่ืองของภาษา ภาษาเพ่ือนบานก็สําคัญ ควรอบรม
ใหกับบุคลากร เชน ภาษาพมาท่ีเปนประเทศที่อยูติดกับเรามากที่สุด แตปญหาติดอยูที่วา วิทยากร ที่
สามารถเขามาอบรมหายาก บางคนพูดไดแตไมสามารถถายทอดได ภาษามาเลเซียก็เปนภาษาท่ี
นาสนใจและใชกันมาก 
 กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนท่ี 8) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึง
แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ ควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
เรื่องของภาษา เพราะภาษาเปนหัวใจหลักในการสื่อสาร ถาภาษาไมไดก็ไมสามารถสื่อสารกันได ใน
สวนของการปฏิบัติงานก็ไดสอดแทรกความรูในเรื่องภาษาใหกับนักศึกษาบาง ใหตระหนักวาภาษา
เปนสิ่งที่สําคัญ ควรรูไว บุคลากรถือวาเปนสวนสําคัญสําคัญในการขับเคลื่อนเขาสูประชาคมอาเซียน 
จะตองผลักดันและเตรียมความพรอมในสวนของภาษา การทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ภาษา
เพ่ือนบานก็เปนอีกภาษาท่ีมีความสําคัญที่ควรพัฒนาใหกับบุคลากร ถึงแมภาษาอังกฤษน้ันเปนภาษา
หลักที่ใชในการสื่อสารในอาเซียนก็ตาม แต ก็ควรรูภาษา และวัฒนาธรรมของแตละเทศสมาชิก
อาเซียนไวดวย สําหรับเทคโนโลยีก็เปนสิ่งสําคัญในการติดตอสื่อสาร ควรมีความรวดเร็วใหทันตอ
สถานการณโลกในปจจุบัน ใชสําหรับหาความรู ความรูเบื้องตน หรือความรูอ่ืน ๆ ในขอมูลเชิงลึกมาก
ขึ้น 
 กลุมเจาหนาท่ี (คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ ควรมีการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรโดยการจัดอบรมในเร่ืองของภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนพ้ืนฐานในการส่ือสารของ
ทุกประเทศในประชาคมอาเซียน รวมถึงระดับโลก ภาษาเพ่ือนบานก็มีความสําคัญเชนกันเพราะมี
พ้ืนที่ติดตอกัน ควรพัฒนาใหกับบุคลากรเพราะมีชาวตางประเทศมาทํางานที่เราจํานวนมาก เขาฟง
เรารูเรื่องแตเราฟงเขาไมรูเรื่อง บุคลากรมีความสําคัญเพราะเปนผูปฏิบัติงานและเปนผูที่ตองพบปะ
ผูคนที่มาติดตอโดยตรง ถาบุคลากรขององคกรมีคุณภาพ มีความสามารถ องคกรก็สามารถพัฒนาได
เร็วยิ่งขึ้นและประสบความสําเร็จตอไป ในสวนการปฏิบัติงานของบุคลากรเองก็ควรตองทําแผนงาน 
กําหนดเปาหมายระยะส้ันและระยะยาว มีการเตรียมขอมูลในสวนความรับผิดชอบ สําหรับเทคโนโลยี
ก็ควรพัฒนาเชนกันเพราะชวยประหยัดทรัพยากรกระดาษ ลดระยะเวลาการติดตอสื่อสารได เปนตัว
ชวยในการอธิบายไดดีกวาการพูด  
 กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนที่ 18) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ ควรมีการพัฒนาศักยภาพเร่ืองของ
ภาษาใหกับนักศึกษา ภาษาอังกฤษมีความสําคัญเปนภาษาที่ใชในสากล ควรสอดแทรกภาษาเขาไปใน
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ตําราเรียน เพ่ือใหนักศึกษาไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน หรืออาจใหนักศึกษาสนทนาภาษาอังกฤษใน
ชั้นเรียน ภาษาเพ่ือนบานยังมองวาเปนปจจัยรอง เพราะนาจะเปนการพัฒนาที่ตอเนื่องมากจาก
ภาษาอังกฤษ ถามีเวลาวางก็ควรศึกษาเพ่ิมเติม นักศึกษามีความสําคัญถือวาเปนปจจัยหนึ่งในดาน
การศึกษา ถือวาเปนหัวใจหลักเลยก็วาได เพราะปจจุบันเรียนแบบนักศึกษาเปนศูนยกลาง ถา
นักศึกษาไมมีความตื่นตัว โอกาสในการพัฒนาจากรุนสูรุนก็อาจทําไดยาก ทําใหเกิดปญหาวัฒนธรรม
องคกรตามมา เทคโนโลยีก็ควรพัฒนาเพ่ือใหการกระจายขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง การพัฒนา
เทคโนโลยีเราตองดูวาเราจะพัฒนาคนอยางไรกอน  แลวจึงนํา ไปพัฒนาเทคโนโลยีที่คูขนานกัน 
สามารถชวยพัฒนาคนใหเปนไปตามเปาหมาย  
 ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
 “ศักยภาพของบุคลากรยังตองพัฒนาอีก เชน จัดอบรมใหบุคลากร รณรงคเรื่องอาเซียน 
จัดทําขอมูลขาวสารเพ่ือทําเปนสารสนเทศใหกับบุคลากร  และในเร่ืองภาษาปจจุบันคนท่ีสามารถ
สื่อสารภาษาตางประเทศไดมีไมถึงครึ่ง ควรพัฒนาในเรื่องภาษามาก” (นุกูล ธรรมจง, 2558) 
 “ศักยภาพของบุคลากรควรพัฒนาเรื่องหลักคือในดานของภาษา เพราะภาษาเปนหัวใจหลัก
ในการสื่อสาร ถาเราไมไดภาษาจะส่ือสารกับเขาไมรูเรื่อง หลักการคือควรมีการอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารใหกับบุคลากร” (ภาณุกร จันทรสวาง, 2558) 
 “การพัฒนานั้น อยากใหอบรม พูดไดหลายภาษา เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาในอาเซียน ถา
ประเทศอ่ืนมาดูงานที่เรา เราก็สามารถติดตอประสานงานไดในระดับหนึ่ง คิดวาบุคลากรควรพัฒนา
เรื่องภาษาท่ีสุด” (อัมพร กลางพิมาย, 2558) 
 

2.3 แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 แนวทางดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริมหมุนเวียนของนักศึกษาและอาจารยใน
อาเซียน รวมทั้งเพ่ือใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกันในอาเซียน  การสงเสริมความ
รวมมือระหวางสถาบันตาง ๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การพัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งชวย
สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศ
สมาชิกในอาเซียน 
 กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึง
แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ เรื่องของหลักสูตรไดบรรจุวิชา
อาเซียนศึกษาและภาษาไวแลว จากนั้นจะพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกันในอาเซียน  สําหรับตอนนี้
ตอนน้ียังไมสามารถขยายหลักสูตรไดมาก เพียงแตทําหลักสูตรท่ีพัฒนา ในดานการพัฒนาศักยภาพ
ใหกับนักศึกษา พยายามใหนักศึกษาทํากิจกรรม ไมใชแคสอนอยางเดียว เนนใหมีกิจกรรมเปนการ
พัฒนาทักษะ สามารถสรางสรรค และเรียนรูได มาตรฐานการศึกษามีความสําคัญมา ถาการศึกษาไทย
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ไมมีมาตรฐาน ทั้งดานหลักสูตร อาจารย และนักศึกษาอาจไมมีคุณภาพ เพราะฉะนั้นส่ิงสําคัญอยูที่การ
วางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางไร การเขาสูประชาคมอาเซียนจะตองเตรียมตัวอยางไร ลักษณะ
ของเด็กไทยท่ีกระทรวงศึกษาธิการออกมา เรื่องของความรู ทักษะ เจตคติ การปฏิบัติ ก็มีอยูหลายขอ 

มีการทําวิจัยเพ่ือหาปญหานํามาแกไข และสิ่งสําคัญถาเด็กไทยไมเกงอาจไมสามารถเอาตัวรอดได 
เพราะการเขาสูประชาคมอาเซียนในเรื่องของศักยภาพเด็กไทยไมไดมองแคเรื่องของความรูเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนเทานั้น แตมองเรื่องของทักษะการครองชีวิตในสังคม การคิดวิเคราะห แยกแยะ 

ภาวะความเปนผูนํา การมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติการยึดถือ
วิถีของประชาธิปไตย การมีเจตคติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญู เหลานี้เปนสิ่งสําคัญ เพราะ
เปนวิถีไทยทั้งสิ้น เพราะถาไมรักษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมความเปนไทยแลวจะเหลืออะไรเปนอัตลักษณ 
ตราบใดที่หนวยงานที่รับผิดชอบทางดานการศึกษา ยังไมมองและพัฒนาถึงความชัดเจน ความโดดเดน 

ใหเปน อัตลักษณของคนไทยก็อาจลําบาก หากเขาสูประชาคมอาเซียนก็อาจถูกกลืน มาตรการศึกษา
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะสอดคลองกับทางมหาวิทยาลัย ทางคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรทําโครงการที่จะพัฒนาออกมามากมาย อยางเปนรูปธรรมและชัดเจนมาก ในหลาย ๆ 

ดาน ไมวาจะเปนเรื่องของโครงสรางสถานท่ี การอบรมตาง ๆ แตก็มีปญหาบางประการ คือ วัตถุดิบ
นักศึกษาที่เราไดมา อยูในระดับที่คอนขางพัฒนาไดยาก พ้ืนฐานไมดี  ไมวาจะเปนพ้ืนฐานภาษาไทย 

การพูด การอาน การเขียน ทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี หรือแมแตในเร่ืองของความรับผิดชอบของ
เขามีนอย แตเราก็พยามสรางวินัย สรางระเบียบ ใหนักศึกษามีความรับผิดชอบในการเรียน  
 กลุมผูอาจารย (คนที่ 4 – คนที่ 8) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึง
แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาตอง
มีการพัฒนา เพราะถาเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให
ทัดเทียมกับประเทศเพ่ือบาน เพราะจากท่ีมีผลสํารวจและวิจัยมาแลว ประเทศไทยยังดอยในเร่ืองของ
การศึกษามากกวาประเทศเพ่ือนบานหลาย ๆ ประเทศ  จะตองมีการศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
อาเซียนเพ่ิมมากขึ้น อาจารยมีสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรับผิดชอบใน
รายวิชาที่สอน สอนอยางเต็มที่ ถายทอดความรูใหกับนักศึกษาใหสามารถนําไปใชได หรือประกอบ
อาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ถานักศึกษาของเราดอย ไมมีคุณภาพ ตางชาติก็อาจมาแยงงานได คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษามีความสําคัญ ประเทศน้ันเจริญรุงเรืองหรือจะพัฒนาขึ้นได การศึกษาของคนใน
ประเทศสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

กลุมเจาหนาท่ี (คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ควรตองเนนที่ตัวเด็กเปนสําคัญ ควรตองใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับอาเซียน 
อาจจะเปนในเร่ืองของภาษาที่ใชบอย การจัดกิจกรรมเชน การโตเวที การตอบคําถาม เปนตน       
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ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมติดตามความเคล่ือนไหว ถาสถาบันการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ี
ดี เด็กก็จะสามารถนําความรูและประสบการณไปในใชการประกอบอาชีพได ควรสงเสริมใหบุคลากร
ทําวิจัยเพ่ือหาปญหาแลวนํามาแกไขประยุกตใชในหนวยงาน คุณภาพมาตรฐานการศึกษานับวาเปน
สวนสําคัญเปนอยางยิ่ง ในสวนของเจาหนาที่ก็จะสนับสนุนในเร่ืองของเอกสาร อุปกรณเพ่ือใหการ
เรียนการสอนเปนไปอยางสะดวก และมีขอติดขัดนอยที่สุด  

กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนที่ 18) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ คุณภาพมาตรฐานการศึกษา
สําคัญมาก เพราะสามารถวัดคุณภาพการศึกษาระหวางประเทศได ตองพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อย ๆ พัฒนา
อยางไรน้ันตองเปนบทบาทของผูบริหารหรือทางคณาจารย ในมุมมองของนักศึกษามองวาควรพัฒนา
ใหเราศักยภาพที่ใกลเคียงกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศกอน แลวคอยพัฒนาตอยอด สําหรับตัว
นักศึกษามีสวนชวยในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาไดโดย ตั้งใจเลาเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง ทบทวน
บทเรียน และนํามาแลกเปล่ียนกับเพ่ือน ๆ   

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
 “คุณภาพการศึกษาตองพัฒนาใหดีขึ้นเร่ือย ๆ พัฒนาอยางก็ตองเปนบทบาทของผูบริหาร 
หรือทางคณาจารย แตถาเปนในมุมมองของนักศึกษา ก็มองวาควรพัฒนาใหนักศึกษามีศักยภาพ
ใกลเคียงกับ นักศึกษามหาวิทยาลัยในตางประเทศกอน แลวคอยพัฒนาตอยอดไปเร่ือย  ๆ” (สันทัศน 
ชมภูพงศ, 2558) 
 “การพัฒนามาตรฐานการศึกษาในเรื่องหลักสูตรยังไมคอยไดสัมผัส ตามหนาที่จะไมคอย
ทราบ แตจากการพูดคุยแลวก็เห็นวาเปนสิ่งสําคัญ และควรพัฒนาไปอีก เพราะโลกทุกวันนี้
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ผูบริหารก็สงเสริมใหบุคลากรของคณะทํางานวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
มาตรฐานการศึกษาดวย และทําใหเจาหนาที่ไดเพ่ิมพูนความรู และเพ่ิมมาตรฐานในการทํางานดวย” 
(ครรชิต สระทอง, 2558) 
 “คุณภาพมาตรฐานการศึกษาควรตองเนนท่ีตัวเด็กเปนสําคัญ ควรเนนใหเด็กมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับอาเซียน เรื่องภาษา จัดกิจกรรมใหเด็ก เชน การโตวาที 
การตอบคําถาม จัดกระดานใหความรู เปนตน จะทําใหพวกเขาไดมีสวนรวมติดตามความเคลื่อนไหว
ของเซียน” (เสมา หนาแนน, 2558) 

 
2.4 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา 

 แนวทางดานการเปดเสรีทางการศึกษา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา การพัฒนาความสามารถ ประสบการณใน
สาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 



75 
 

 
 

 กลุมผูบริหาร (คนที่ 1 – คนที่ 3) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึง
แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ดังนี้ การเปดเสรีทางการศึกษาทางคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความรวมมือกับภายในประเทศคือ  วัดถ้ําสิงโต จังหวัดราชบุรีที่ทําให
เปนแหลงเรียนรู เพราะถือไดวาเปนเสาหลักในดานสังคมและวัฒนธรรมเปนเสาหลักที่สามารถ
กระจายไปสูเศรษฐกิจชุมชนได ทั้งในเร่ืองของแหลางทองเท่ียว แหลงอาหาร แหลงเรียนรูชุมชน แหลง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม การรวมมือกับหนวยงานภายนอกก็มีนโยบาย  ไปศึกษาดูงานที่ประเทศ
สิงคโปร เกาหลีใต และมีการลงนามความรวมมือกับประเทศจีน ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ถึง 2 

โครงการดวยกัน สวนการแลกเปลี่ยนอาจารยมีการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัยของประเทศ
จีน สงอาจารยชาวจีนมาสอนท่ีมหาวิทยาลัยของเรา แตของมหาวิทยาลัยของเรายังไมมีการสงอาจารย
ไปสอนในตางประเทศ การเปดเสรีทางการศึกษามีความสําคัญ คือ นักศึกษาแตละชาติแตละภาษาไดมี
โอกาสเรียนรู เกิดการแลกเปล่ียน ประเทศท่ีกําลังพัฒนา แตอาจไมมีสถาบันการที่ดีรองรับ ไดมีโอกาส
สงนักศึกษาไปเรียนรูในตางประเทศ สําหรับการเคล่ือนยายแรงงานก็สําคัญ ถาคนไทยยังไมพัฒนา
หรือมีศักยภาพไมเพียงพอ ในแงของการบริหารงานในองคกร ผูบริหารมักจะตองการบุคลากรท่ีเปน
แรงงานที่มีคุณภาพ เพราะฉะนั้นถามีแรงงานท่ีมีฝมือจากตางประเทศเขามาก็นาเปนหวง  คณะมนุษย
ศาสตรและสังคมศาสตรเปดโอกาสใหคนอ่ืนเขามา แตตองไมมาทําลายโอกาสของคนภายใน ตอง
พัฒนาบุคลากรเพ่ิมข้ึน เชน พัฒนาดานทักษะภาษา เทคโนโลยี หรือแมแตกระบวนการทํางาน  ตาง ๆ 

การทํางานเปนทีม ความสามัคคี เปนตน 
 กลุมอาจารย (คนที่ 4 – คนท่ี 8) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบายถึง
แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ดังนี้ การรวมมือกันเปนเร่ืองที่ดี อันดับ
แรกภายในองคกรตองแลกเปล่ียนเรียนรูกัน สรางความสามัคคี สําหรับภายนอกองคกรควรมีการลง
นามความรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู สําหรับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเองก็ลงนามความรวมมือกับตางประเทศ ไดแก ประเทศจีน ฟลิปปนส 
เปนตน การเปดเสรีทางการศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาองคกร  เปนการประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคกร เปดโอกาสใหชาวตางชาติไดเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศไทย  ถามีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากัน นักศึกษาจะไดไปใชชีวิตในตางประเทศนั้น ทําใหเกิดการเรียนรู ประสบการณ และไดใช
ภาษาในชีวิตประจําวัน สําหรับการเคลื่อนยายแรงงานตางชาติ ยังไมมีผลกระทบกับองคกรเพราะ
บุคลากรท่ีทํางานสวนใหญเปนผูมีความเชี่ยวชาญอยูแลว แตสงผลกระทบกับหนวยงานยอย ๆ เชน 

บริษัท หางราน เปนตน ที่ใชแรงงานตาง ๆ มีผลกระทบมาก เพราะแรงงานตางชาติมีราคาถูกกวา
แรงงานไทย ทําใหเกิดการจางงานชาวตางชาติมากข้ึน การกาวเขาสูอาเซียนนั้นทั้ง 10 ประเทศตอง
รวมมือกัน อยางนอยในเร่ืองเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเรื่องการศึกษา ทําใหเรารูจักบริบทของแตละ



76 
 

 
 

ประเทศในมุมมองทางดานการศึกษา เปนการเสริมสรางความเขมแข็งทางการศึกษาระหวางประเทศ
รวมกัน  
 กลุมเจาหนาท่ี (คนที่ 9 – คนที่ 13) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ดังนี้ ควรมีการรวมมือประสานงาน
ระหวางองคกรภายในมีกิจกรรมรวมกัน และควรมีความรวมมือกับกับภายนอกองคกร เชน หนวยงาน
ทางการศึกษา การเปดเสรีทางการศึกษามีความสําคัญนักศึกษาสามารถแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและ
กัน ทําใหมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น มีตัวเลือกทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น ควรสนับสนุนแตตองใชงบประมาณ 

คาใชจายในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาตามมาดวย สําหรับการเคลื่อนยายแรงงานยังไมสงผลกระทบกับ
ตนเอง แตสําหรับองคกรอ่ืน ๆ อาจสงผลกระทบ อาจมีการจางงานชาวตางชาติแทนท่ีคนไทยมากข้ึน 

เพราะคาแรงต่ํากวา 
 กลุมนักศึกษา (คนที่ 14 – คนที ่18) จากการสัมภาษณ ผูวิจัยพบวาผูใหขอมูลหลักไดอธิบาย
ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ดังนี้ ควรมีการทําความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยภายในประเทศ แลวขยายไปสูตางประเทศ ลงนามความรวมมือระหวางประเทศ จากนั้น
ตองมีหนวยงานท่ีสงผลใหเกิดการปฏิบัติจริง ๆ ซึ่งบางครั้งอาจมีปญหาในเรื่องของงบประมาณ เชน 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา  การเปดเสรีทางการศึกษามีความสําคัญ ทําใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ในแงของ
การศึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณ ภาษา วัฒนธรรม แลวนําสิ่งเหลานั้นกลับมาพัฒนาประเทศ 

สําหรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีถาเรามีศักยภาพเพียงพอ ก็สามารถไปทํางานตางประเทศไดงายข้ึน 

ในองคกรตางประเทศอาจมีคาแรงหรือคาครองชีพท่ีเหมาะสมกวา ตอไปกันแขงขันในประเทศอาเซียน
มากข้ึน ถาคาแรงของประเทศไทยอยูในระดับท่ีต่ํากวา  เกิดปญหาสมองไหล และในประเทศท่ีให
คาแรงมากกวาก็จะทําใหประเทศน้ัน ๆ มีศักยภาพและพัฒนาประเทศไดอยางรวดเร็ว 

ดังบทสัมภาษณของผูใหขอมูลหลัก คือ 
 “การเปดเสรีดานการศึกษา ควรมีการแลกเปลี่ยน รวมมือกันเปนสิ่งท่ีดี ทําใหเขาไดเรียนรูวิถี
ชีวิตของเรา และเราไดรูวิถีชีวิตของเขา” (เนตรตะวัน สมนาม, 2558) 
 “การเปดเสรีทางการศึกษา มีสวนสําคัญในการพัฒนาองคกร เปนการประชาสัมพันธ 
เผยแพร เปดโอกาสใหชาวตางชาติไดมาเรียนรูวัฒนธรรมเรา ซึ่งมหาวิทยาลัยก็เปนจุดศูนยกลางใน
การใหความรู ดังนั้นควรพัฒนาโดยเริ่มตนจากสถานศึกษากอน” (ภาณุกร จันทรสวาง, 2558) 
 “การเปดเสรีทางการศึกษาควรมีความรวมมืออยางตอเนื่อง แลกเปล่ียนนักศึกษาระหวาง
ประเทศ จะทําใหนักศึกษามองโลกกวางขึ้น ไดไปเรียนรูสิ่งใหม ๆ เปดหูเปดตามากข้ึน ทําใหมี
ความคิดสรางสรรค และมาพัฒนางานหรือการเรียนได” (ครรชิต สระทอง, 2558) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเรื่องการรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง การวิจัยครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวยวิธีวิทยาแบบ
ปรากฏการณวิทยา (Phenomenological Study) มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการรับรูและแนวทางการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ซึ่งในบทนี้จะเปนการสรุปผล 
อภิปรายผล และนําเสนอขอเสนอแนะ เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว จากการเก็บ
รวบรวมของมูล ผูวิจัยสามารถนําเสนอผลการศึกษาไดดังนี้ 
  
สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 การรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักประกอบไปดวย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา 
สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ทั้ ง 18 คน โดยแบง
ผูใหขอมูลเปน 4 กลุม คือ 1) ผูบริหาร 2) อาจารย 3) เจาหนาที่ 4) นักศึกษา และผูวิจัยไดจําแนก
ประเด็นการรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง ไว 3 หัวขอหลัก คือ 1) การรับรูขอมูลพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน 2) การรับรูใน
ขอมูลเชิงลึกของประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
 

1. ดานการรับรูขอมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 
ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นการรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในเรื่องการรับรูขอมูลพ้ืนฐานของ
ประชาคมอาเซียน โดยแยกออกเปนประเด็นยอย คือ ดานการรับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของ
อาเซียน ดานการรับรูประเทศสมาชิกอาเซียนและลําดับการเขารวม ดานการรับรูเกี่ยวกับตราสัญญา
ลักษณ และดานเสาหลักของประชาคมอาเซียน ดังนี้ คือ 
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1.1 ดานการรับรูความเปนมาและวัตถุประสงคของอาเซียน 
ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ มีการรับรูดานความเปนมาและวัตถุประสงคของประชาคม

อาเซียน โดยใหความเห็นวาเกิดจากการรวมตัวกันของกลมประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต
รวม 10 ประเทศ โดยจะทําความรวมมือกันในดานตาง ๆ เชน ดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม ภาษา สินคา 
การทองเที่ยว การเมือง เทคโนโลยีและแรงงาน เปนตน เพ่ือเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการสราง
อํานาจการตอรองกับประเทศมหาอํานาจและประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ จะเห็นไดวาผูใหขอมูลหลัก
สวนใหญไมไดรับรูในเร่ืองการสงเสริมศึกษาเลย และผูใหขอมูลหลักสวนใหญไมทราบประเทศผูกอตั้ง 
และเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. ใด 

 
1.2 ดานการรับรูประเทศสมาชิกอาเซียน และลําดับการเขารวม 
ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ มีการรับรูวาประเทศสมาชิกอาเซียนประกอบดวยกี่

ประเทศ สวนใหญสามารถบอกรายชื่อประเทศสมาชิกไดครบถวนทั้ง 10 ประเทศ สวนผูใหขอมูลหลัก
คนอ่ืนไมสามารถบอกรายชื่อประเทศสมาชิกไดครบทุกประเทศ จึงเห็นไดวาผูใหขอมูลหลักสวนใหญมี
การรับรูประเทศสมาชิกอาเซียน และสามารถบอกรายชื่อประเทศสมาชิกได  

นอกจากน้ัน ผูใหขอมูลหลักสวนสวนใหญไมทราบลําดับการเขารวมของประเทศ
สมาชิก รวมทั้งผูใหขอมูลหลักสวนใหญไมมีการรับรูเรื่องประเทศผูกอตั้งและลําดับประเทศสมาชิกนั้น  
มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่สามารถบอกไดเพียงพอประเทศผูเริ่มกอตั้งเร่ิมแรกมี 5 ประเทศ และ
ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูรวมกอตั้ง เนื่องจากผูใหขอมูลหลักใหเหตุผลชี้แจงวา ตนเองไมไดใหความ
สนใจที่จะรับรูขอมูลดังกลาว เนื่องจากเปนเรื่องไกลตัว และคิดวาการไมรับรูขอมูลไมไดกอใหเกิดผลดี
หรือผลเสียกับตนเอง  

 
1.3 ดานการรับรูเกี่ยวกับตราสัญญาลักษณ 
ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ มีการรับรูเกี่ยวกับตราสัญลักษณ โดยใหความเห็นวาตรา

สัญลักษณเปนรูปรวงขาวสีเหลืองมัดรวมกัน 10 ตน แสดงใหเห็นถึงความรวมมือของ 10 ประเทศ
สมาชิกอาเซียน และมีตัวอักษรคําวา asean แตทั้งนี้ ผูใหขอมูลหลักไมสามารถอธิบายไดถึง
รายละเอียดความหมายของรูปทรง และสี ในตราสัญญาลักษณไดอยางถูกตอง ผูใหขอมู ลหลักไดให
เหตุผลวาเห็นตราสัญลักษณคอนขางบอย สวนมากจะเห็นแบบผาน ๆ ไมไดจดจํารายละเอียด และ
ไมไดศึกษาถึงความหมายของสีและรูปตาง ๆ เลย เนื่องจากคิดวาเปนเรืองไกลตัว แตหากเห็นก็จะ
สามารถบอกไดวาคือตราสัญลักษณอาเซียน 
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1.4 ดานสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ มีการรับรูดานเสาหลักของประชาคมอาเซียน โดยให

ความเห็นวาเสาหลักของประชาคมอาเซียน ประกอบดวยกัน 3 เสา คือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง 
และดานสังคมวัฒนธรรม เห็นไดวาผูใหขอมูลหลักรับรูขอมูลพ้ืนฐานของสามเสาหลักในการจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน  

 
1.5 ดานแหลงขอมูลที่ไดรับเก่ียวกับอาเซียน 
ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ รับรูขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน ดังนี้ จากรายการโทรทัศน 

หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ และหนวยงานมีการประชาสัมพันธ 
  
 2. ดานการรับรูในขอมูลเชงิลึกของประชาคมอาเซียน 
 ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นการรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ในเร่ืองการรับรูขอมูลเชิงลึกของ
ประชาคมอาเซียน โดยแยกออกเปนขอดี ขอเสีย ในการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ดังนี้ คือ 
 ผูใหขอมูลหลักสวนใหญ เห็นขอดีของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน ดังนี้ ประชาคมอาเซียน
ทําใหนักศึกษามีโอกาสในการทํางาน มีเสนทางในการทํางานเพ่ิมขึ้นสามารถไปทํางานตางประเทศได 
ไดภาษาเพ่ิมขึ้นและสามารถแลกเปลี่ยนกันในเรื่องของภาษา มีประเทศเพ่ือนบานที่ใกลชิด เปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน บุคลากรไดพัฒนาและเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนเพ่ิมขึ้น รวมถึงประเทศไทย
สามารถเผยแพรวัฒนธรรมของไทยได สามารถและเปล่ียนวัฒนธรรมภายในประเทศสมาชิกได  
เศรษฐกิจของไทยจะพัฒนาและเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว ทําให ประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ เห็น
ความสําคัญของประเทศสมาชิกอาเซียน ในดานการทองเท่ียวก็ดีขึ้น เดินทางเขา-ออกประเทศงายข้ึน
การคมนาคม การติดตอคาขายสะดวกขึ้น มีเขตปลอดภาษี มีการเคล่ือนยายแรงงาน แลกเปลี่ยน
เทคโนโลยีรวมกันได 
 นอกจากน้ัน ผูใหขอมูลหลัก เห็นขอเสียของการจัดตั้งประชาคมอาเซียน ดังนี้ ตางชาติจะเขา
มาในประเทศเพ่ือแสวงหาผลประโยชน อาจเกิดอาชญากรรมขามชาติ สินคาผิดกฎหมายลักลอบเขา
มางายข้ึน รัฐบาลตองมีมาตรการควบคุมมากขึ้น อาจตองใชงบประมาณมาก  เกิดโรคภัยไขเจ็บ     
โรคระบาดงายข้ึน ประเทศไทยเสียเปรียบในเรื่องตนทุนแรงงานท่ีสูงกวา  และเสียเปรียบเรื่องภาษา 
เพราะประเทศอ่ืนสามารถใชไดหลายภาษา และใชไดดีกวาคนไทย  อาจโดนแยงงานหากคนไทยไมมี
ศักยภาพพอและไมพัฒนาตนเอง หางานยากขึ้น และคิดวาการรวมตัวกันเปนเร่ืองที่ยุงยาก คนไทย
สวนมาจะปรับตัวไมทัน 
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 เห็นไดวาผูใหขอมูลหลักเห็นวามีทั้งขอดีและขอเสีย สวนขอเสียนั้นจะตองเปนเรื่องท่ีตอง
รวมมือกันตั้งแตพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือใหทัดเทียมประเทศอ่ืน หนวยงานตองเนนย้ําใหเห็นถึง
ความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียน บอกผลกระทบ บทบาท และแนวทางในการเตรียมความ
พรอม จนถึงภาครัฐตองมีมาตรการรองรับและงบประมาณในการจัดการ  
  
ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ของบุคลากรและนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
ไว 4 แนวทาง คือ 1) แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน 
2) แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร 3) แนวทางการเตรียมความพรอมดาน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ 4) แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา 
ดังนี้ 
 

2.1 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและเตรียมความของผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ คือ 
 ผูใหขอมูลหลักสวนใหญไดเสนอแนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพร ขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธ คือ ควรมีการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนให
มากกวานี้ โดยผายสื่อหลาย ๆ ประเภท เชน การจัดบอรด การอบรม การจัดทําเว็บไซด การแจก
ใบปลิว และสอดแทรกไปในรายวิชาที่ศึกษา เปนตน เพ่ือกระตุนใหบุคลากรมีความอยากรู และ        
มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องประชาคมอาเซียนมากขึ้น 
 นอกจากน้ันผูใหขอมูลหลักยังเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสาร ถาไมมีการ
เผยแพรของมูลขาวสารก็จะทําใหไมเกิดความตระหนัก ไมมีการเตรียมความพรอม ทําใหไมทราบ
ขอมูลขาวสารในโลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ควรมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน เชน ความเปนมา ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงท่ี
จะเกิดขึ้น ความเหมือนและความแตกตางของแตละประเทศ ผลกระทบ ขอดี ขอเสีย การเตรียมตัว
เขาสูประชาคมอาเซียน การคาขาย การเดินทาง และในเร่ืองของกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 
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2.2 แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร  
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร ใหมีทักษะที่
เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษา    
เพ่ือนบาน และเทคโนโลยี ทักษะความชํานาญที่สอดคลองกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น  

ดังนี้ คือ 
 ผูใหขอมูลหลักสวนใหญเห็นวาบุคลากรมีความสําคัญในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายของ
องคกร จึงควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความสามารถ โดย ผูใหขอมูลหลักสวนใหญให
ความสําคัญในเรื่องของภาษาอังกฤษ เพราะเปนภาษาหลักที่ใชในการติดสื่อสื่อสาร เปนภาษาหลัก
และภาษาสากล และเห็นวาภาษาเพ่ือนบานนั้นควรศึกษาและพัฒนารองลงมาจากภาษาอังกฤษ 
เพราะประเทศไทยมีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศเพ่ือบานหลายประเทศที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
ในขณะที่ประเทศเพ่ือนบานสามารถฟงภาษาไทยได แตคนไทยไมสามารถฟงภาษาของประเทศเพ่ือน
บานได อาจเปนขอเสียเปรียบได 
 นอกจากน้ันผูใหขอมูลหลักยังเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีวาควรพัฒนาควบคูกันไปกับการ
พัฒนาบุคลากร เพราะเทคโนโลยีจะชวยในการเขาถึงขอมูลไดงาย และรวดเร็วกวา  
 

2.3 แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสงเสริม
หมุนเวียนของนักศึกษาและอาจารยในอาเซียน  รวมท้ังเพ่ือใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการ
รวมกันในอาเซียน การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันตาง ๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การ
พัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งชวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนสงเสริมความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกในอาเซียน ดังนี้ คือ 
 ผูใหขอมูลหลักสวนใหญเห็นวาคุณภาพมาตรฐานมีความสําคัญ เมื่อจะกาวเขาสูประชาคม
อาเซียน ควรพัฒนาใหเทียบเทากับตางประเทศ พัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษา พยายามใหนักศึกษา
ทํากิจกรรมเปนการพัฒนาทักษะ สามารถสรางสรรคและเรียนรูได เนนที่ตัวนักศึกษาเปนสําคัญ และ
ควรมีรายวิชาที่เก่ียวของกับอาเซียนเพิ่มมากขึ้น   

นอกจากนั้นผูใหขอมูลหลักยังเห็นวาทุกคนสวนชวยในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาโดยรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองท่ีปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 

 
2.4 แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ประกอบดวย  การจัดทําความตกลงยอมรับดานการศึกษา          
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การพัฒนาความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพสําคัญตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนี้ คือ  
 ผูใหขอมูลหลักสวนใหญเห็นวาการเปดเสรีทางการศึกษาตองมีการรวมมือกับองคกร
ภายในประเทศกอน รวมมือกันพัฒนาในดานศึกษา จากนั้นจึงขยายผลสูความรวมมือกับองคกร
ภายนอกประเทศ เนื่องจากการเปดเสรีทางการศึกษาเปนสิ่งสําคัญ เปนการแลกเปล่ียนองคความรู 
ประสบการณ ภาษา วัฒนธรรม เปนตน แลวนํากลับมาพัฒนาประเทศ 

นอกจากน้ันผูใหขอมูลหลักยังเห็นการเคลื่อนยายแรงงานยังไมสงผลกระทบตอตนเอง แตจะ
สงผลกระทบกับหนวยงานหรือองคกรที่ตองใชแรงงานในการผลิต  อาจจะมีการจางงานชาวตางชาติ
มากข้ึนเพราะคาแรงถูกกวาคนไทย คนไทยอาจโดนแยงงาน 
 
อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการศึกษาเร่ือง การรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
ของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง การ
อภิปราย นําเอาประเด็นจากปญหาของการศึกษาเปนหลัก ซึ่งแบงออกไดเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
การรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
ตอนที่ 1 การรับรูเรื่องประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
จากการศึกษาเร่ืองการรับรูเรื่องประชาคมอาเซียน เห็นไดวา บุคลากรและนักศึกษาของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีการรับรูเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนวาเปนการรวมตัวกันของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 10 ประเทศ ทั้ง 10 
ประเทศไดทําขอตกลงความรวมมือกันในหลาย ๆ ดาน เชน ดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การ
ทองเท่ียว การแลกเปล่ียนสินคาและแรงงาน เปนตน และเพ่ือสรางอํานาจการตอรองกับประเทศ
มหาอํานาจ และในภูมิภาคอ่ืน ๆ นอกจากน้ีบุคลากรและนักศึกษายังมีการรับรูจํานวนประเทศสมาชิก 
และสามารถบอกรายช่ือสมาชิกท้ัง 10 ประเทศไดหมด มีสวนนอยเทานั้นที่ไมสามารถบอกไดครบอาจ
เปนเพราะมีเวลาจํากัดและยังนึกไมออกในขณะสัมภาษณ ทั้งนี้ในเรื่องของลําดับการเขารวม
ประชาคมอาเซียนของประเทศสมาชิก และประเทศสมาชิกผูกอตั้ง บุคลากรและนักศึกษาไมมีความรู
และไมสามารถอธิบายถึงรายละเอียดไดถูกตอง ในเรื่องของตราสัญญาลักษณ บุคลากรและนักศึกษามี
การรับรูวาตราสัญญาลักษณมีรูปรวงขาวสีเหลือง มีตัวอักษรคําวา asean แตไมสามารถบอกที่
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ลักษณะสีในสวนประกอบของตราสัญลักษณไดทั้งหมด และไมสามารถอธิบายถึงความหมายของสีที่
อยูในตราสัญญาลักษณได ในเรื่องของเสาหลักประชาคมอาเซียน บุคลากรและนักศึกษามีการรับรูวามี
สามเสาหลัก คือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานสังคมวัฒนธรรม ไดอยางถูกตอง ในสวนของ
แหลงขอมูลที่ไดรับก็มาจากรายการโทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ และ
หนวยงานมีการประชาสัมพันธ 

ดังนั้นในเรื่องการรับรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ทั้งหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภาครัฐ
จึงควรเรงทําความเขาใจ ใหความรูและประชาสัมพันธในเรื่องประชาคมอาเซียนใหแกผูเกี่ยวของไดรับ
รูอยางถูกตอง รวมถึงเตรียมมาตรการปองกันเพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นไดจากประชาคมอาเซียน 
ดานการรับรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนของบุคลากรและนักศึกษา ในเร่ืองขอมูลพ้ืนฐานของ
ประชาคมอาเซียน สอดคลองกับแนวความคิดของเติมศักดิ์ คทวณิช (2543) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการรับรูของ  แตละบคุคลจะเกิดการรับรูสิ่งเราไดแตกตางกันไป แตการรับรูสิ่งเราใดกอนหลัง มาก
หรือนอย ถูกตองหรือผิดพลาด ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ 1) ตัวบุคคล 2) คุณสมบัติของ
สิ่งเรา กลาวคือ บุคลากรมีการรับรูมากนอยขึ้นอยูกับตัว 1) จากตัวบุคคล เชน ประสบการณเดิมจาก
การไดเปนวิทยาการ จากการสอน และจากศึกษาเลาเรียน เปนตน รวมถึงความตองการที่จะรับรู 
ความใสใจที่จะรับรู บุคลากรสวนใหญเห็นวาเรื่องประชาอาเซียนยังไกลตัว และยังไมสงผลกระทบถึง
ตนเอง จึงใหความสําคัญที่จะรับรูเกี่ยวกับเรื่องประชาคมอาเซียนนอย 2) คุณสมบัติของสิ่งเราก็เปน
ปจจัยสําคัญ หากคุณสมบัติของส่ิงเรา สามารถสรางความสนใจ หรือกระทําซ้ํา ๆ บอย ๆ บุคคลก็จะ
สามารถรับรูไดมากขึ้น เชน ในเรื่องของตราสัญลักษณหากบุคลากรไดพบเห็นบอย ๆ และเปนที่สะดุด
ตาจะสามารถรับรูในตราสัญญาลักษณนั้น และสามารถอธิบายรายละเอียดได 

บุคลากรและนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง สวนใหญมีการรับรูถึงขอดี และขอเสียของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน และเห็นวาขอดีของ
การจัดตั้งประชาคมอาเซียนนั้นวา ประชาคมอาเซียนทําใหนักศึกษามีโอกาสในการทํางาน มีเสนทาง
ในการทํางานเพ่ิมขึ้นสามารถไปทํางานตางประเทศได ไดภาษาเพ่ิมขึ้นและสามารถแลกเปล่ียนกันใน
เรื่องของภาษา มีประเทศเพ่ือนบานที่ใกลชิด เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน บุคลากรไดพัฒนาและเรียนรู
วัฒนธรรมของชาติอื่นเพ่ิมข้ึน รวมถึงประเทศไทยสามารถเผยแพรวัฒนธรรมของไทยได สามารถและ
เปลี่ยนวัฒนธรรมภายในประเทศสมาชิกได เศรษฐกิจของไทยจะพัฒนาและเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว ทํา
ใหประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ เห็นความสําคัญของประเทศสมาชิกอาเซียน ในดานการทองเที่ยวก็ดีขึ้น 
เดินทางเขา-ออกประเทศงายขึ้นการคมนาคม การติดตอคาขายสะดวกข้ึน มีเขตปลอดภาษี มีการ
เคลื่อนยายแรงงาน แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีรวมกันได  ในเร่ืองขอเสียของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
ดังนี้เห็นวา ตางชาติจะเขามาในประเทศเพ่ือแสวงหาผลประโยชน อาจเกิดอาชญากรรมขามชาติ 
สินคาผิดกฎหมายลักลอบเขามางายขึ้น รัฐบาลตองมีมาตรการควบคุมมากขึ้น อาจตองใชงบประมาณ
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มาก เกิดโรคภัยไขเจ็บ โรคระบาดงายขึ้น ประเทศไทยเสียเปรียบในเร่ืองตนทุนแรงงานที่สูงกวา และ
เสียเปรียบเรื่องภาษา เพราะประเทศอ่ืนสามารถใชไดหลายภาษา และใชไดดีกวาคนไทย อาจโดนแยง
งานหากคนไทยไมมีศักยภาพพอและไมพัฒนาตนเอง หางานยากข้ึน และคิดวาการรวมตัวกันเปนเรื่อง
ที่ยุงยาก คนไทยสวนมาจะปรับตัวไมทัน ทั้งนี้ทั้งนี้ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นบุคลากรเห็นวาควรพัฒนา
ศักยภาพตัวเองและหนวยงานควรจะเนนย้ําถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียน จนถึง
ภาครัฐบาล และตองใชงบประมาณในการจัดการมาก สอดคลองกับงานวิจัยของธิดารัตน โชคสุชาติ 
(2555) ศึกษาเร่ืองประชาคมอาเซียน : ความสําคัญและการเตรียมความพรอมของไทย กลาววา
ประชาคมอาเซียนอาจสงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งจะไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอมอยางดีของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
 
ตอนท่ี 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน เปนสิ่งที่สําคัญในการกาวเขาสู

ประชาคมอาเซียน หนวยงานทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตางใหความสําคัญ เปนที่สนใจ 
และเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน หนวยงานทางการศึกษาก็เชนกัน ไดมีการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
และวัฒนธรรม รวมทั้งวางแผนยุทธศาสตรตั้งแตระดับกระทรวง ทบวง กรม ตามลําดับขั้น ทุก
หนวยงานรับเอานโยบายมาสูการปฏิบัติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง จึงตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ซึ่งอาจจะสงผลกระทบ
ทั้งทางบวกและทางลบตอการพัฒนาองคกร ทั้งนี้รวมถึงบุคลากรและนักศึกษาที่ตองเตรียมความ
พรอมในดานตาง ๆ จากการศึกษาพบวาบุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความ
พรอม โดยใหความสําคัญในเร่ืองภาษามากท่ีสุด รองลงมาคือวัฒนธรรม ตองการใหองคกรพัฒนา
ศักยภาพใหกับบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายขององคกรท่ีวางไว และให
ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องประชาคมอาเซียนมากขึ้น   

ทั้งนี้บุคลากรและนักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้นสามารถแบง 4 แนวทาง คือ  

1. แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน  ซึ่งพบวา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหกับบุคลากรและนักศึกษาในหลายชองทาง ทั้งวารสารภายใน บอรดประชาสัมพันธ การอบรม
เกี่ยวกับอาเซียนและภาษา รวมถึงรายวิชาที่ศึกษา แตยังขาดการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต ที่สามารถ
จะเรียนรูไดตลอดเวลาและมีความรวดเร็วในการเขาถึงขอมูลขาวสาร การเผยแพรขอมูลขาวสาร
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เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนนี้ทําใหบุคลากรและนักศึกษามีความรูในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ยังพบวา
บุคลากรและนักศึกษาใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพราะเปนสิ่งกระตุนการรับรูของ
บุคคลได ใหบุคคลสนใจ กระตือรือรนและเห็นความสําคัญของประชาคมอาเซียน สอดคลองกับ
แนวคิด พรรณี ชูชัย (2522 : 15) ไดกลาววา ความพรอมเปนสภาวะของบุคคลท่ีจะเรียนรูสิ่งใดส่ิง
หนึ่งอยางบังเกิดผล ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ การไดรับฝกฝน การเตรียมตัว ความสนใจหรือแรงจูงใจ 

2. แนวทางการเตรียมความพรอมดานศักยภาพของบุคลากร ซึ่งพบวาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ตองใหสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในการเตรียม
ความพรอมในการรองรับประชาคมอาเซียน เพราะบุคลากรเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหองคกร
บรรลุสูเปาหมายที่ตั้งไว ไมวาจะเปนเรื่องเก่ียวกับอาเซียน หรือนโยบายตาง ๆ ก็ตาม หากให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ใหบุคลากรมีความสามารถ รอบรู พัฒนาตนเอง และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได จะทําใหองคกรพัฒนาไดรวดเร็วเชนกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของอิสริยา บัวคลี่ 
(2555) ที่ศึกษาเร่ืองความรู ความเขาใจและแนวทางในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด ผลการวิจัยพบวา ดานศักยภาพบุคลากร
และวัฒนธรรมองคกร ควรใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเร่ืองประชาคมอาเซียนและประคม
เศรษฐกิจอาเซียน มุงเนนวัฒนธรรมองคกรสงเสริมใหบุคลากรเตรียมความพรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานภายใตความหลากหลายได และยังพบวาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ใหความสําคัญในเรื่องการเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษเปนอยางมากเพราะ
ใชเปนภาษากลางในการส่ือสารกับประเทศสมาชิกประขาคมอาเซียน และมีความสนใจท่ีจะเรียนรู
ภาษาท่ีสาม บุคลากรมีความเห็นวาประเทศไทยมีขอเสียเปรียบประเทศอ่ืนในเรื่องภาษา สอดคลอง
กับผลการวิจัยของกานดาวรรณ แกวผาบ (2555) ที่พบวา ภาษาอังกฤษ คือ อุปสรรคในการเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากท่ีสุด  

3. แนวทางการเตรียมความพรอมดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ซึ่ งพบวาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา โดยจัดทําหลักสูตรตามมาตรฐานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
บึงและมีการพัฒนาหลักสูตรใหนักศึกษาเปนศูนยกลาง เนนใหนักศึกษารวมกิจกรรม เพ่ือใหเกิดทักษะ 
ความคิดสรางสรรค สามัคคี และมีความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังพบวาบุคลากรใหความสําคัญกับ
มาตรฐานการศึกษาตองทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งเปนเรื่องที่ดีในการเปดประชาคม
อาเซียนในดานการศึกษา เพ่ือแลกเปล่ียนความรู สงเสริมวิชาการ และสงเส ริมความเข็มแข็งทาง
การศึกษาระหวางประเทศรวมกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกราช อะมะวัลย (2554) ที่ศึกษา
เรื่องการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลกร สูความเปน
ประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 ผลการวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอ
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การเขาประชาคมอาเซียนไดแก ปจจัยคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษาและ
ครูอาจารยในอาเซียน ใหมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรวมกัน ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูน
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

4. แนวทางการเตรียมความพรอมดานการเปดเสรีทางการศึกษา ซึ่งพบวาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง มีแนวทางในการเตรียมความพรอมดานการ
เปดเสรีทางการศึกษา โดยใหความสําคัญในการรวมมือดานการศึกษากับภายในองคกร แลวขยายผลสู
ภายนอกองคกร มีการลงนามความรวมมือทางดานการศึกษากับตางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทั้งดานภาษา ประสบการณ และวัฒนธรรมของแตละประเทศ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา 
สอดคลองกับผลการวิจัยของเอกราช อะมะวัลย (2554) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากร สูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.
2558 ผลการวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาประชาคมอาเซียน 
ไดแก ปจจัยการเปดเสรีการศึกษา ประกอบดวย การจัดทําความตกลงยอมรับรวมกันดานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ ประสบการณในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือรองรับการเปดเสรีการศึกษา ควบคู
กับการเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน 
 
ขอเสนอแนะจากการทําวิจัย 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เปนขอเสนอแนะที่มุงหวังใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 
คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง นําขอเสนอนี้เปน
แนวทางในการพัฒนาและใหการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาหนวยงานตอไป 

1. จากผลการวิจัยพบวาการรับรูบุคลากรข้ึนอยูกับความตองการท่ีจะรับรู ความสนใจที่จะ
รับรู ประสบการณในการรับรู  และพัฒนาตนเอง ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงควรใหความสําคัญตอการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เชน 
อาจารย เจาหนาที่ ตองเปนผูที่มีความรู ประสบการณ สงเสริมใหมีการศึกษาหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองและตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนและแนวคิดมุมมองที่กวางไกลทันต อการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถถายทอดสูนักศึกษาใหมีการพัฒนาอยูเสมอ 

2. จากผลการวิจัยพบวาการบุคลากรมีความตองการในการพัฒนาตนเอง และเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน 
และความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมูบานจอมบึง ควรมีการจัดหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากร โดยมีการใหความรูพ้ืนฐานที่สําคัญ
และจําเปนตอการเขาสูประชาคมอาเซียน เชนในเรื่องขอมูลพ้ืนฐานของประชาคมอาเซียน 
ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน เปนตน 
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3. จากผลการวิจัยพบวาบุคลากรไดรับขอมูลขาวสารจากทางหนวยงานบาง แตยังไมเพียงพอ 
โดยเฉพาะทางอินเตอรเน็ตไมมีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับประชาคมอาเซียนเลย ดังนั้นคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ควรมีการจัดปายนิทรรศการ
ความรูดานอาเซียนไวภายในหนวยงานเพ่ิมขึ้น และจัดทําฐานขอมูลในเว็บไซดของหนวยงานเพ่ือเปน
แหลงรับขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง 

4. จากผลการวิจัยพบวาบุคลากรมีแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน โดยใหความสําคัญกับการทําความรวมมือกับองคกรภายในและองคกรภายนอก 
ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ควรมีการสนับสนุนให
บุคลากรเขารวมหรือจัดการประชุมสัมมนา อบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีและสรางความพรอมในดานความรูความเขาใจและ
การปรับตัวดานตาง ๆ ของหนวยงาน 

5. จากผลการวิจัยพบวาแนวทางการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนขึ้นอยู
กับนโยบายในการจัดการของผูบริหาร ดังนั้นคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏหมูบานจอมบึง ควรมีการวางแผน ตลอดจนวางวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค เปน
นโยบายเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพ่ือใหการขับเคลื่อนขององคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน และทุก
คนในองคกรจะไดตระหนักถึงความสําคัญ  

6. จากผลการวิจัยพบวาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และการเปดเสรีทางการศึกษา ควรมี
การแลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย แตทั้งนี้อาจจะมีปญหาในเรื่องของงบประมาณตามมา  ดังนั้น
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ควรใหความสําคัญและ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาดานการศึกษา สงเสริมการแลกเปล่ียนอาจารยหรือนักศึกษาใน
อาเซียน เพ่ือพัฒนาองคความรู ประสบการณ ภาษา และวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาในมุมมองอ่ืน ๆ เชนการรับรูและแนวทางการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนในดานอ่ืน ๆ เชน ดานการเมือง ดานสังคม-วัฒนธรรม และศึกษาแนวทางการ
เตรียมความพรอมของประสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ เปนตน 

2. ควรมีการศึกษาในระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เชน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาสาย
อาชีวะ รวมท้ังในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพ่ือทราบถึงการรับรูและการเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 
“การรับรูและแนวทางในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

ของบุคลากรและนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง” 
 
ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ เพศ อายุ 
2. ตําแหนงงาน 
3. อายุงาน 

 
ตอนที่ 1 การรับรูเร่ืองประชาคมอาเซียน 

1. ทานรับรูขอมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียนหรือไม มากนอยเพียงใด (ความเปนมาอาเซียน/
ตราสัญลักษณ/ประเทศสมาชิก/ลําดับประเทศสมาชิก) 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในดาน วัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการ
ดําเนินงาน มากนอยเพียงใด 

3. ทานทราบหรือไมวาในป พ.ศ.2558 ประเทศสมาชิกอาเซียน จะรวมตัวกันเปนประชาคม
อาเซียนประกอบดวยเสาหลัก ดานใด 

4. ทานคิดวาการจัดตั้งประชาคมอาเซียน สงผลตอการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยางไร มีขอดี ขอเสีย อยางไร 

5. ทานคิดวาคนไทยและประเทศไทยไดประโยชนอะไรจากประชาคมอาเซียนบาง 
6. ทานรับรูขอมูลขาวสารเร่ืองประชาคมอาเซียนจากแหลงใดมากที่สุด (เชน โทรทัศน/วิทยุ/

หนังสือพิมพ/อินเตอรเน็ต/หนวยงาน เปนตน) 
7. ทานมีการเตรียมความพรอมรับการเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียนอยางไร 
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ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
แบบสัมภาษณผูบริหาร 
1. ดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 

1.1  ทานมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียน
อยางไร 

1.2  การเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคม
อาเซียน 

1.3 มีนโยบายและแนวทางการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนในเรื่องใดบาง 
2. ดานศักยภาพของบุคลากร 
 2.1 องคกรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับผูบริหารอยางไร 
 2.2 องคกรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับอาจารยอยางไร 
 2.3 องคกรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับเจาหนาที่อยางไร 
 2.4 องคกรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษาอยางไร 
 2.5 บุคลากรมีความสําคัญอยางไรกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2.6 ทานคิดวาบุคลากรขององคกรมีศักยภาพเพียงพอกับการเขาสูประชาคมอาเซียนหรือไม 
อยางไร 
 2.7 ภาษาอังกฤษมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และมีนโยบาย
และแนวทางในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรอยางไร 
 2.8 ภาษาเพ่ือนบานมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และมีนโยบาย
และแนวทางในการพัฒนาดานภาษาเพ่ือนบานใหกับบุคลากรอยางไร 
 2.9 เทคโนโลยีมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และมีนโยบายและ
แนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางไร 
3. ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 3.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาอยางไร 
 3.2  คุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
 3.4 ทานคิดวาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษามากนอย
เพียงใด เพียงพอหรือไมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  
4. ดานการเปดเสรีการศึกษา 
 4.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาความรวมมือกับภายใน
และภายนอกองคกรอยางไร 
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4.2 การเปดเสรีการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
4.3 การเคลื่อนยายแรงงานสงผลกับองคกรหรือไม และมีแนวทางในการพัฒนาอยางไร 

5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่จะเปนประโยชนตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
แบบสัมภาษณบุคลากรและอาจารย 
1. ดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
 1.1 องคกรควรมีแนวทางพัฒนาดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนอยางไร 
 1.2  การเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคม
อาเซียน 
 1.3  องคกรควรเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนใหกับบุคลากรในเรื่องใดบาง 
2. ดานศักยภาพของบุคลากร 
 2.2 องคกรควรมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรอยางไร 
 2.3 ทานมีแนวทางการจัดการเรียนการ/การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับองคกรและ
นักศึกษาอยางไร 
 2.4 บุคลากรมีความสําคัญอยางไรกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2.5 บุคลากรขององคกรมีศักยภาพเพียงพอกับการเขาสูประชาคมอาเซียนหรือไม อยางไร 
 2.6 ภาษาอังกฤษมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และองคกรควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรหรือไม อยางไร 
 2.7 ภาษาเพ่ือนบานมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานภาษาเพ่ือนบานใหกับบุคลากรหรือไม อยางไร 
 2.8 เทคโนโลยีมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และองคกรควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางไร 
3. ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 3.1 องคกรควรมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอยางไร 
 3.2  คุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
 3.3 ทานมีสวนในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอยางไร 
 3.4 ทานคิดวาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษามากนอย
อยางไร เพียงพอหรือไมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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4. ดานการเปดเสรีการศึกษา 
 4.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีแนวทางการพัฒนาความรวมมือกับภายในและภายนอก
องคกรอยางไร 
 4.2  การเปดเสรีการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
 4.3  การเคลื่อนยายแรงงานสงผลกับตัวทานและองคกรหรือไม 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่จะเปนประโยชนตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
แบบสัมภาษณนักศึกษา 
1. ดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
 1.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน องคกรควรพัฒนาดานการเผยแพร ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
อาเซียนของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอยางไร 
 1.2  การเผยแพร ขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคม
อาเซียน 
 1.3  องคกรควรพัฒนาความรูใหกับนักศึกษาในเรื่องใดบาง 
2. ดานศักยภาพของบุคลากร 
 2.2 องคกรมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพใหกับนักศึกษาอยางไร 
 2.3 ทานมีแนวทางในการเรียนอยางไร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับตัวทานเองและองคกร 
 2.4 นักศึกษามีความสําคัญอยางไรกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 2.5 นักศึกษาขององคกรมีศักยภาพเพียงพอกับการเขาสูประชาคมอาเซียนหรือไม อยางไร 
 2.6 ภาษาอังกฤษมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และองคกรควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาหรือไม อยางไร 
 2.7 ภาษาเพ่ือนบานมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานภาษาเพ่ือนบานใหกับนักศึกษาหรือไม อยางไร 
 2.8 เทคโนโลยีมีความสําคัญกับการเขาสูประชาคมอาเซียนมากนอยเพียงใด และองคกรควรมี
แนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีอยางไร 
3. ดานคุณภาพมาตรฐาน 
 3.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอยางไร 
 3.2  คุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
 3.3 นักศึกษามีสวนในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอยางไร 
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 3.4 ทานคิดวาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษามากนอย
อยางไร เพียงพอหรือไมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4. ดานการเปดเสรีการศึกษา 
 4.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน ควรมีแนวทางการพัฒนาความรวมมือกับภายในและภายนอก
องคกรอยางไร 
 4.2  การเปดเสรีการศึกษา มีความสําคัญอยางไรกับการรองรับประชาคมอาเซียน 
 4.3  การเคลื่อนยายแรงงานสงผลกับตัวทานและองคกรหรือไม และองคกรควรมีแนวทางในการ
พัฒนาอยางไร 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่จะเปนประโยชนตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
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