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เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยจําแนกตามประเภทของอาชีพเสริม กลุมตัวอยางประกอบดวยตัวแทน
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กกกกกกกก 

The purposes of this research were to study backgrounds, motivations on decision 
making for the second occupation, and to compare the levels of motivation in decision making 
for the second occupation of farmers in Chiang Wang district, Amphoe Phen, Udonthani 
province. The sample group of this research was 348 farmers who were the heads of families 
in Amphoe Phen area. The data was collected by using interviewing method. Data was 
analyzed by using statistics; frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and 
crosstabulation.  One way analysis  variance was used for comparison analysis.  

 The results of this research were as follows: 
 1. The farmers choose to work as daily paid labourers for their second occupation  
(38.20 %). The majority of the farmers who took second occupation were males (59.80 %),     
41 – 60 years old (53.20 %), married (81.90%), finished primary school (87.40 %) and have   
4 members in the family (69.80 %). They  earned less than 50,000 Baht per year (66.70%). 
The expenses on food were less than20,000 Baht per year (72.10 %), on clothes were less 
than 3,000 per year (72.70%) and on medicine were less than 3,000 per year (92.40%). They 
paid for tuition fee less than 10,000 Baht per year (70.40%), paid for agricultural materials of 
about 10,000 Baht a year (85.30 %) and other expenses less than 10,000 Baht per year 
(68.20 %). Farmers had debt (63.80%), as well as savings (59.20 %). All of them are  
members of social groups (100%) and  have no positions as local leaders (84.20%).                       
กกกกกกกก2. Motivation on the decision making for the second occupation of farmers in general 
was at a moderate level (Χ   = 3.40, S.D. = 0.77),  and when considered in each aspect, the 
data has shown the first three levels of motivation were social, family and personal desires 
respectively. Furthermore, information was ranking as final motivation. 
กกกกกกกก3. Generally different types of the second occupation have different levels of 
motivation in each aspect, and when considered in each aspect  found that economics, social, 
family, competence and personal desire were different at significant level .05. 
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บทท่ี 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
กกกกกกกกประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการ
เกษตรติดตอกันมาเปนเวลายาวนานนับตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรีและกรุง
รัตนโกสินทร จึงนับไดวาอาชีพทางเกษตรกรรมเปนอาชีพที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอคนไทย จาก
อดีตจนถึงปจจุบันสังคมเกษตรกรรมก็ยังเปนสังคมที่อยูคูกับวิถีชีวิตของคนไทยตลอดมา เห็นได
จากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยพบวาภาคเกษตรกรรมเปนภาคที่มีความสําคัญที่สุดในระบบ
โครงสรางเศรษฐกิจไทย  
กกกกกกกกเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่ไดช่ือวาเปนแหลงเพาะปลูกและทําอาชีพ
เกษตรกรรมไดดีประเทศหนึ่ง สังเกตไดจากการที่ประเทศไทยสามารถผลิตสินคาทางการเกษตรแต
ละชนิดไดเปนจํานวนมากและมีคุณภาพเพียงพอที่จะสงไปจําหนายใหกับผูบริโภคทั่วโลกอยาง
ตอเนื่องอีกทั้งยังไดรับการตอบรับในคุณภาพของสินคาเปนอยางดี ที่สําคัญเมืองไทยมีเกษตรกรที่มี
ฝมือมีความชํานาญในกระบวนการผลิตที่ไมแพชาติ อ่ืนใดในโลกนี้    (ทัตพร  ศรีทัศนีย , 
บรรณาธิการ 2548 : 11) 
กกกกกกกกจากการสํารวจเกี่ยวกับการทํางานทางการเกษตรของประชากรในประเทศ(สํานักงาน
สถิติแหงชาติ 2550 : 11)พบวาประเทศไทยมีผูที่ทํางานอาชีพทางการเกษตร 16.8 ลานคน หรือรอย
ละ 50.2 โดยในจํานวนนี้แบงเปนอาชีพทํานาประมาณ 10.0 ลานคนหรือรอยละ 59.9 ปลูกพืชอ่ืนๆ
ประมาณ 4.5 ลานคน และประมาณ 2.3 ลานคน มีอาชีพทางการเกษตรอื่นๆ เชน ประมง ปศุสัตว 
ปาไม และงานบริการเกษตร จากขอมูลตรงนี้จะเห็นไดวาอาชีพทํานายังคงเปนอาชีพเกษตรกรรมที่
มีความสําคัญตอคนไทยอยางมาก ประชากรสวนใหญยังเห็นความสําคัญของการปลูกขาวซงเปน
อาหารหลักของคนไทยตลอดมา 

ึ่

กกกกกกกกแตเนื่องจากปจจุบันจากภาวะทางเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนอยางมาก ตนเหตุมาจากราคา
น้ํามันโลกที่ทะยานสูงขึ้นอยางไมลดละ เปนเหตุใหราคาสินคาตางๆสูงขึ้นตามไปดวย ราคาขาวก็
เชนกันมีการปรับราคาตลาดรับซื้อขาวกลางใหสูงมากขึ้น ซ่ึงเมื่อมองโดยผิวเผินจะเห็นวาเปนเรื่องดี 
เพราะชาวนาคงจะมีรายไดที่ดีตามไปดวย แตแทจริงแลวไมเปนเชนนั้นเลย ชาวนากลับขาดทุน 
เนื่องจากการกักเก็บขาวของพอคาคนกลางที่รับซ้ือในราคาปกติแตเอามาปลอยขายในราคาที่สูงตาม

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

1



 2

ภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ทําใหตอนนี้ชาวนาเกิดปญหาการโดนเอารัดเอาเปรียบและไมสามารถที่จะ
ควบคุมราคาขาวได ทางออกทางหนึ่งของชาวนาก็คือการพึ่งพารัฐบาล ที่พยายามจะไมใหชาวนา
โดนเอาเปรียบและพยายามที่จะสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหกับชาวนาโดยการทําโครงการ
เกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนตางๆและการหาตลาดที่ราคาเชื่อถือไดใหชาวนาเพื่อบรรเทาปญหาใหลด
นอยลง 
กกกกกกกกสังคมชาวนาโดยมากมักจะอยูในทองถ่ินชนบท ดังนั้นสังคมชาวนาจึงมักจะถูกโยงรวม
ไปถึงสังคมชนบทอยูเสมอ สังคมชนบท  (Primitive Society)มีการดํารงอาชีพทางการเกษตร ปลูก
พืชและเลี้ยงสัตวเปนสําคัญ โดยมากการทํานาจะทําเพื่อการเลี้ยงชีพเปนหลัก กลาวคือผลผลิตที่ได
จากสวนของการทํานานี้ สามารถที่จะนําไปแปรเปลี่ยนเปนรายไดเพื่อนํามาใชจายในครอบครัว ซ่ึง
รายไดจากสวนนี้ถือเปนรายไดหลักของชาวนา อาจจะมีผลผลิตเหลือไวบางสําหรับบริโภคเองใน
ครัวเรือน แตในปจจุบันจากสภาพทางดานเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป การเจริญเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมที่มีบทบาทมากขึ้นในการดํารงชีวิตของประชากรเปนผลใหอาชีพชาวนามีบทบาท
ที่นอยลง อีกทั้งจากสภาพปญหาตางๆที่รุมเราชาวนามาเปนเวลานานโดยเฉพาะปญหาความยากจน 
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นโดยประชากรในภาคการเกษตรเริ่มที่จะเปลี่ยนไปสูภาคอุตสาหกรรม
ที่มีแนวโนมวาจะเติบโตขึ้นในอนาคต จะเห็นไดวาสภาพปญหาตางๆของผูประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมโดยเฉพาะชาวนา ไมไดมีเพียงปญหาความยากจนเทานั้น แตยังมีปญหาอ่ืนที่ทําให
ชาวนาตองหันไปประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรมกันมากขึ้นสภาพปญหาของชาวนาในชนบทท่ี
พบโดยทั่วไป(สมภพ มานะรังสรรค,ในผาสุก พงษไพรจิตร และ สังศิต พิริยะรังสรรค,บรรณาธิการ 
2548 : 71 - 72) คือ 
กกกกกกกก1. สภาพการทํานาของชาวนาขึ้นอยูกับภาวะดินฟาอากาศเปนสําคัญ หากปใดฝนฟาตก
ตองตามฤดูกาลชาวนาก็พอจะขายผลิตผลที่ผลิตไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย หากปใดฝนแลงหรือน้ํา
ทวมผลผลิตเสียหาย ชาวนาก็ตองประสบปญหาในการครองชีพ ทั้งนี้เพราะพื้นที่การเกษตรของ
ประเทศอยูในเขตชลประทานเพียง 20% 
กกกกกกกก2. ปญหาเกษตรกรขาดความรูในดานการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตทาง
การเกษตร สวนใหญจะประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมตามที่บรรพบุรุษเคยกระทํามา เพราะไดรับ
การศึกษานอย ขาดความรูที่จะปรับปรุงผลผลิตทางการเกษตรใหสูงขึ้นโดยลดตนทุนใหต่ําลง 
กกกกกกกกอุทัย หนูแดง(2546 : 41 - 45)ไดกลาวถึงสาเหตุความยากจนของชาวนาไทย ดังนี้ 
กกกกกกกก1.วิกฤติหนี้สิน การผลิตทางการเกษตรขาดทุน หมดทุน จําเปนตองกูเงินจากธนาคารมา
ลงทุนแลวพบกับความขาดทุนซ้ําซากตองกูยืมเงินนอกระบบเขาสูวงจรเดิมตองยอมใหนายทุนกูไถ
ถอนที่ดินคืนมาและยึดกรรมสิทธิ์ไปและยังคงมีหนี้สินตอไป 
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กกกกกกกกการเปนหนี้สินของชาวนามีผลกระทบดังนี้ 
กกกกกกกกกกกก1.1 ครอบครัวไมสามารถสงเสียใหลูกไดรับการศึกษาได เวลาเจ็บปวยไมสามารถ
เขารับการรักษาพยาบาลได 
กกกกกกกกกกกก1.2 หมดพลังการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ ตองทิ้งกิจกรรมอาชีพทํานาและ
เปลี่ยนไปขายแรงงาน 
กกกกกกกก2. วิกฤติส่ิงแวดลอม ปญหาวิกฤติส่ิงแวดลอมของชุมชนที่สําคัญไดแก 
กกกกกกกกกกกก1.1 ปญหาขาดแคลนน้ํา ในชวงฤดูแลงแหลงน้ําตางๆของชุมชนแหงขอด ทําให
ไมมีน้ําดื่ม น้ําใชและน้ําทางการเกษตร ซ่ึงปญหานี้กินระยะเวลานาน3-4เดือน 
กกกกกกกกกกกก1.2 ปญหาดินเสื่อม เกิดจากการผลิตพืชเชิงเดี่ยวซํ้าซากทําใหดินเสื่อมตองใช
สารเคมีและสารพิษคือยาฆาแมลงอยางมหาศาล อาหารธรรมชาติหมดไป คนยากจนไดรับ
ผลกระทบ ปญหาความมั่นคงทางอาหารนําไปสูความไมมั่นคงและความรุนแรงในสังคม 
กกกกกกกกกกกก1.3 ปญหาความหลากหลายทางสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพลดลง
เนื่องจากปาไมถูกทําลาย การเรงเราใหปลูกพืชชนิดเดียวในแปลงใหญเพื่อเปนสินคาสงออก ทําลาย
ความหลากหลายทางชีวภาพหนักยิ่งขึ้น ซ่ึงสงผลตอความมั่นคงทางอาหาร แตถาเนนการทําไรนา
สวนผสมจะทําใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ เปนหลักประกันความมั่นคงทางอาหาร 
กกกกกกกกส่ิงที่สําคัญอยางหนึ่งสําหรับเกษตรกรก็คือลักษณะทางสภาพแวดลอมและภูมิศาสตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะของภูมิประเทศและภูมิอากาศ ดังนั้นในแตละภูมิภาคของประเทศ ก็จะมี
ความแตกตางกันในการทําเกษตรกรรม เชน ภาคกลางจะทํานาเปนหลัก ภาคเหนือจะทําปาไมเปน
หลัก  และภาคตะวันออกเฉียง เหนือจะทําไรและทํ านาเปนหลัก  โดยในสวนของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือนั้นแมจะมีการทําเกษตรกรรมอยางแพรหลาย แตก็ประสบปญหาหลาย
ประการ เชน สภาพดินที่ไมมีคุณภาพทําใหปลูกพืชไดบางชนิดและสภาพของฝนที่ไมตกตาม
ฤดูกาล ดังนั้นเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงนิยมที่จะทํานาและทําไร เนื่องจากไมตอง
อาศัยน้ําฝนมากนักและสามารถใชแหลงน้ําตามธรรมชาติทดแทนได อาชีพหลักของเกษตรกรใน
ภาคนี้จึงเปนการทําไร ทํานาและปศุสัตว 
กกกกกกกกปจจุบันชาวนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังมีฐานะที่ยากจนอยูเปนจํานวนมาก 
เนื่องจากการทํานาไมไดผลและยังมีปจจัยที่เกี่ยวกับสภาพของดินฟาอากาศมาเกี่ยวของดวย อาชีพ
การทํานาโดยทั่วไปตองทําตามฤดูกาล สวนใหญแลวการทํานาของชาวนาไทยยังตองพึ่งน้ําฝน 
ดังนั้นจึงทําใหชาวนาที่ปลูกขาวหรือพืชบางชนิดทําการเพาะปลูกไดเพียงบางชวงของปเทานั้น จะ
เห็นไดวาในการเพาะปลูกปหนึ่งๆนั้นชาวนาจะมีชวงวางจากการเพาะปลูกขาวเนื่องจากตองรอฝน 
และอาจหันไปปลูกพืชเสริมประเภทที่ไมตองใชน้ําฝนหรือหันไปประกอบอาชีพอ่ืนๆเสริมในชวง
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ที่วาง ซ่ึงชวงเวลาดังกลาวในที่นี้จะเรียกวาชวงรอฤดูกาลเพาะปลูกหรือชวงรอฤดูกาล ระยะชวงรอ
จะแตกตางกันไปตามลักษณะของพืชที่ปลูกและชวงเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดฤดูฝน(สํานักงานสถิติ
แหงชาติ 2548 :14)ทําใหชาวนามีเวลาวางในชวงนอกฤดูกาลเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยว การวางงานจึง
เกิดขึ้น และจากปญหาความยากจนอีกทั้งยังตองดูแลสมาชิกภายในครอบครัวอีกหลายคน   
ทางออกประการหนึ่งของชาวนาในดานการหารายไดเพื่อใชในการครองชีพก็คือการหารายไดจาก
กิจกรรมภาคนอกการเกษตร โดยอาจจะอพยพไปทํางานภาคนอกการเกษตรในลักษณะชั่วคราว คือ
ออกไปแลวก็กลับมา  โดยไปทํางานรับจางภาคนอกการเกษตรในชวงนอกฤดูกาลเกษตร          
(กิจจา ทิพยเที่ยงแท 2541 : 4)หรืออาจจะทําอาชีพเสริมสําหรับหารายไดเขาครอบครัวในชวงที่รอ
ฤดูการเพาะปลูกจะมาถึง   
กกกกกกกกการเลือกทําอาชีพเสริมของชาวนานอกฤดูกาลทํานา อาชีพสวนใหญที่ทําไมใชงานดาน
การเกษตร จึงไมตองพึ่งพาอาศัยธรรมชาติมาก แตขึ้นอยูกับเงินทุน ความรู ความถนัดและความ
ชํานาญมากกวา โดยการที่จะเลือกทําอาชีพเสริมของแตละบุคคลขึ้นอยูกับแรงจูงใจในดานตางๆ
ของบุคคลนั้น และยังตองขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆอีกหลายดานดวยกันที่จะมาเปนตัวผลักดันหรือ
เอื้ออํานวยใหบุคคลนั้นในการเลือกอาชีพเสริม แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากตอการตัดสินใจ
ในการที่จะพิจารณาวาอาชีพที่จะเลือกทํามีความเหมาะสมกับตัวเองแคไหน ในเมื่อแรงจูงใจปนสิ่ง
ที่สําคัญตอการเลือกอาชีพ การศึกษาแรงจูงใจก็เปนเรื่องที่สําคัญเชนกัน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึง
ตองการที่จะศึกษาถึงแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาและเปรียบเทียบวา
แรงจูงใจดานตางๆที่ศึกษานี้มีความแตกตางกันหรือไม มีผลมากนอยเพียงใดตอการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
กกกกกกกก1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของชาวนา ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 
กกกกกกกก2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบล        
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกก3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     ในเขตตําบล
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยจําแนกตามประเภทของอาชีพเสริม 
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คําถามในการวิจัย 
กกกกกกกกแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมที่แตกตางกันของชาวนา ในเขตตําบลเชียง
หวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี มีความแตกตางกันหรือไม 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมแตละอาชีพ ไดแกประมงและปศุสัตว เพาะปลูก 
รับจาง หัตถกรรมและคาขายและอาชีพอ่ืนๆ  มีแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมแตกตาง
กัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
กกกกกกกก1. ประชากร การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนา โดยประชากรที่ศึกษาไดแกตัวแทนครอบครัวในครัวเรือนที่ประกอบอาชีพทํานา ในเขต
ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จํานวน16หมูบาน จํานวนประชากรที่ศึกษา 2,670
ครัวเรือน 
กกกกกกกก   2. ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษาสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยตัวแปรตนคือ 
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรตามไดแกแรงจูงใจในดานตางๆของกลุมตัวอยางในการ
เลือกอาชีพเสริม 
กกกกกกกกกกกก2.1 ตัวแปรตน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา จํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน รายไดของครอบครัว คาใชจายภายในครอบครัว ภาวะหนี้สิน ภาวะเงินออม การเขา
รวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม ตําแหนงทางสังคม 
กกกกกกกกกกกก2.2 ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กกกกกกกกในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดและเนื้อหาในการวิจัย โดยได
ศึกษาตัวแปรพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่เลือกประกอบอาชีพเสริมและศึกษาแรงจูงใจในการเลือก
ประกอบอาชีพเสริมนั้น สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงในแผนภาพที่ 1  ดังนี้ 
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อาชีพเสริมที่
ชาวนาเลือกทาํ 

แรงจูงใจในการเลือก
ประกอบอาชพีเสริม
ของชาวนา 

- เพศ                                                        
- อาย ุ
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
- รายไดของครอบครัว 
- คาใชจายภายในครอบครัว 
- ภาวะหนี้สิน 
- ภาวะเงนิออม 
- การเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม 
- ตําแหนงทางสังคม 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
กกกกกกกกชาวนา หมายถึง บุคคลผูประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพหลักในเขตตําบลเชียงหวาง 
อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกตัวแทนครอบครัว หมายถึง ชาวนาที่เปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
กกกกกกกกแรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยหรือส่ิงตางๆ ที่มากระตุนหรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ไปสูเปาหมายที่ตองการอยางมีทิศทางแนนอน ในการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดแรงจูงใจเปน5ดาน คือ
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานครอบครัว ดานความรูความสามารถ ดานความพึงพอใจสวนตัว 
กกกกกกกกอาชีพเกษตรกรรม หมายถึง อาชีพทํานา ทําไร ทําสวน ปลูกผัก ปลูกไมดอกไมประดับ 
และทําปศุสัตว 
กกกกกกกกอาชีพหลัก หมายถึง อาชีพที่ทําใหมีรายไดหลักในการดํารงชีวิต 
กกกกกกกกอาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่ชาวนาเลือกทําเพื่อใหมีรายไดนอกเหนือจากการทําอาชีพ
หลัก โดยในการวิจัยในครั้งนี้มีประเภทของอาชีพเสริมดังนี้ 
กกกกกกกกกกกก- ประเภทอาชีพทําประมงและปศุสัตว 
กกกกกกกกกกกก- ประเภทอาชีพเพาะปลูก 
กกกกกกกกกกกก- ประเภทอาชีพรับจาง เชน กอสราง กรรมกร 
กกกกกกกกกกกก- ประเภทอาชีพหัตถกรรมและคาขาย 
กกกกกกกกกกกก- ประเภทอาชีพอ่ืนๆ เชน แพทยแผนโบราณ  
กกกกกกกกสถานภาพสมรส หมายถึง ภาวะการครองเรือนของบุคคลโสด สมรส หมายหรือแยก 
กันอยู 
กกกกกกกกระดับการศึกษา หมายถึง ช้ันหรือปการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จการศึกษา ประกอบดวย
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการศึกษาระดับ
อ่ืนๆ 
กกกกกกกกประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ หมายถึง ระดับความรูหรือความถนัดของงานที่เคยทํา
กอนที่จะมาประกอบอาชีพเสริม 
กกกกกกกกรายไดของครอบครัว หมายถึง เงินคาตอบแทนทั้งหมดที่ครอบครัวไดรับจากการ
ประกอบอาชีพทํานาตอป 
กกกกกกกกคาใชจายภายในครอบครัว หมายถึง คาใชจายเฉลี่ยตอปของครอบครัวท่ีใชใน
ชีวิตประจําวันที่ไมเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพ ประกอบดวย คาอาหาร คาเสื้อผา คายารักษา
โรคและคาใชจายอ่ืนๆที่จําเปน 
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กกกกกกกกภาวะเงินออม หมายถึง จํานวนทรัพยสินที่เหลือจากการใชจายของครอบครัวและเก็บ
ออมเอาไวในรูปแบบของเงินสดหรือออมไวในธนาคาร 
กกกกกกกกภาวะหนี้สิน หมายถึง จํานวนทรัพยสินที่สมาชิกในครอบครัวกูยืมมาจากแหลงตางๆ 
หรือเกิดจากการซื้อสินคาตางๆ 
กกกกกกกกการเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม หมายถึง จํานวนกลุมตางๆในสังคมที่ตัวแทน
ครอบครัวเขารวมหรือสังกัด เชน กลุมสหกรณ กลุมลูกเสือชาวบาน ฯลฯ 
กกกกกกกกตําแหนงทางสังคม หมายถึง การเปนผูนําอยางเปนทางการประเภทตางๆ เชน กํานัน 
ผูใหญบาน สมาชิกอบต. 
กกกกกกกกประเภทอาชีพทําประมงและปศุสัตว หมายถึง อาชีพที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงและจับสัตว
น้ํา เชน ปลา กุง การเลี้ยงสัตวชนิดตางๆ เชน โค กระบือ 
กกกกกกกกประเภทอาชีพเพาะปลูก หมายถึง อาชีพที่เกี่ยวของกับการเพาะปลูกพืชชนิดตางๆ 
ไดแก ทําไร ทําสวน ปลูกผัก ปลูกไมดอกไมประดับ 
กกกกกกกกประเภทอาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพที่ผูทํางานไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห 
รายวัน รายชิ้นหรือเหมาจาย โดยคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางานอาจจะเปนเงินหรือส่ิงของ 
ไดแก สามลอรับจาง ทํางานบาน เล้ียงเด็ก กอสราง รับจางทั่วไป ขับรถ ซอมรถ กรรมกร 
กกกกกกกกประเภทอาชีพหัตถกรรมและคาขาย  หมายถึง  การทําหัตถกรรมและการคาขาย 
กกกกกกกกกกกก- การทําหัตถกรรม หมายถึง การประดิษฐ ถัก ทอ วัสดุตางๆดวยมือ ประกอบดวย 
การสานตะกรา การทอผาไหม การทําหมอนขิด การถักแห การสานเครื่องมือจับปลาชนิดตางๆ 
กกกกกกกกกกกก- การคาขาย หมายถึง การนําสินคาหรือผลผลิตมาแลกเปลี่ยนเปนรายได ไมวาจะ
เปนในรูปของเงินหรือส่ิงของ 
กกกกกกกกประเภทอาชีพอ่ืนๆ หมายถึง อาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพประเภทประมงและ       
ปศุสัตว อาชีพเพาะปลูก อาชีพรับจางและอาชีพหัตถกรรมและคาขาย เชน แพทยแผนโบราณ    
หมอนวดฝาเทา ฯลฯ 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
กกกกกกกก1. เพื่อใหรูถึงแนวโนมในการทําอาชีพเสริมของชาวนาวามีแนวโนมไปในทิศทางใด 
กกกกกกกก2. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการทําอาชีพเสริมของชาวนา 
กกกกกกกก3. เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของ เชน การพัฒนาอาชีพเสริม 
การสงเสริมอาชีพที่มีรายไดดีแกเกษตรกร เปนตน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทท่ี 2 

 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
กกกกกกกกการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบล       
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีตลอดจนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ตางๆโดยนําเสนอเปน 7 ตอน ตามลําดับดังตอไปนี้ 
กกกกกกกกตอนที่ 1 สภาพทั่วไปเกี่ยวกับตําบลเชียงหวาง 
กกกกกกกกตอนที่ 2 สภาพสังคม เศรษฐกิจและสถานภาพความเปนอยูของชาวนาไทย 
กกกกกกกกตอนที่ 3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
กกกกกกกกตอนที่ 4 แนวคิด ความหมายเกี่ยวกับงานและอาชีพ 
กกกกกกกกตอนที่ 5 ทฤษฎีการเลือกอาชีพและแนวคิดเกี่ยวกับความตองการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกกตอนที่ 6 ประเภทของอาชีพและปจจัยที่มีผลตอการประกอบอาชีพเสริม 
กกกกกกกกตอนที่ 7 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
สภาพทั่วไปเก่ียวกับตําบลเชยีงหวาง 
กกกกกกกกตําบลเชียงหวางอยูในเขตการปกครองของอําเภอเพ็ญ มีจํานวนหมูบานทั้งส้ิน 16 
หมูบาน ไดแก หมู 1 บานเชียงหวาง หมู 2 บานสรางหลวง หมู 3 บานดงใหญ หมู 4 บานนาดี หมู 5 
บานดาน หมู 6 บานโพนทัน หมู 7 บานโพนเลา หมู 8 บานดอนขา หมู 9 บานสรางลาน หมู 10 บาน
คําผักหนาม หมู 11 บานสรางคํา หมู 12 บานดงใหญพัฒนา หมู 13 บานหนองสระใคร หมู 14 บาน
โคกนอยพัฒนา หมู 15 บานดานนคร หมู 16 ดงเจริญ 
กกกกกกกกตําบลเชียงหวาง มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆดังนี้ 
กกกกกกกกทิศเหนือ ติดตอกับตําบลบานธาตุ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกทิศใต ติดตอกับตําบลนาขา อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลเพ็ญและตําบลสุมเสา อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกทิศตะวันตก ติดตอกับตําบลนาพู อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกตําบลเชียงหวางอยูภายใตการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง มีพื้นที่
ทั้งหมด 62,785 ไรหรือประมาณ 66 ตารางกิโลเมตร ตําบลเชียงหวางอยูหางจากตัวอําเภอเมือง
อุดรธานีประมาณ 25 กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเปนที่ราบสลับกับปาไม สภาพ
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ภูมิอากาศโดยทั่วไปอยูภายใตอิทธิพลลมมรสุม มีฝนตกปานกลางในฤดูฝน ในขณะที่ฤดูหนาว
อากาศจะหนาวจัด สวนฤดูรอนอยูในเกณฑคอนขางรอน 
กกกกกกกกจากสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตรที่พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบสลับกับปาไม มีแหลงน้ําจาก
ทั้งธรรมชาติและจากชลประทาน จึงคอนขางเหมาะสมตอการเพาะปลูกและเอื้ออํานวยที่จะเปน
แหลงผลิตสินคาเกษตร ประชากรสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตรเปนอาชีพหลัก ผลผลิตที่สําคัญ
สวนมากไดจากการทํานาปลูกขาว ปจจุบันความเจริญทั้งจากภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม
ไดขยายตัวเขามาอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมจะขยายตัวออกไปอีกในอนาคต 
 
ประชากร 
กกกกกกกกตําบลเชียงหวางประกอบดวยหมูบานจํานวน 16 หมูบาน โดยมีประชากรทั้งหมด 
13,528 คน แบงเปนชายจํานวน 6,733 คน หญิงจํานวน 6,795 คน 
 
การคมนาคม 
กกกกกกกกเสนทางการคมนาคมภายในตําบลเชียงหวาง มีถนนลาดยางติดตอกันไดอยางสะดวก
ภายในตําบล มีเพียงบางหมูบานเทานั้นที่ยังเปนถนนลูกรังและบางสวนกําลังอยูในขั้นตอนการ
กอสราง โดยเสนทางจากตัวจังหวัดที่ใชเดินทางเขาสูตําบลคือเสนทางหลวง ตอนอุดรธานี-
หนองคาย มีระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร  
 
การศึกษา 
กกกกกกกกตําบลเชียงหวาง มีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน 14 แหง มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวน112 คน มีนักเรียนจํานวน  2,548 คน 
กกกกกกกกมีศูนยอบรมเด็กกอนวัยเรียน 5 แหง 
 
การสาธารณสุข 
กกกกกกกกมสีถานีอนามัยประจําตําบล 2 แหง  มีเจาหนาที่ 10 คน 
 
อาชีพ 
กกกกกกกกสวนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก เชน การทํานา การเพาะปลูกพืชผักสวน
ครัว การประมง การปศุสัตว โดยมีการทํานามากที่สุด และหลังจากฤดูกาลทําเกษตรกรรมจะมีการ
ทําอาชีพเสริม โดยอาชีพเสริมที่ขึ้นชื่อและทํารายไดมากที่สุดก็คือการทําหัตถกรรม 
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ศาสนา 
กกกกกกกกมีวัด 16 แหง สํานักสงฆ 5 แหง มีพระทั้งหมดจํานวน 29 รูป และสามเณร 8 รูป โดย
ประชาชนทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 
 
สภาพเศรษฐกิจ 
กกกกกกกกจากที่ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร ปลูกพืชผักสวน
ครัว ทําใหสภาพเศรษฐกิจขึ้นอยูกับผลผลิตในแตละป แตโดยรวมแลวถือวาสภาพเศรษฐกิจอยูใน
เกณฑที่ดี โดยขอมูลจากสถิติของฝายสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง ได
แสดงจํานวนรายไดจากผลผลิตทางการเกษตรของแตละป ตั้งแตป 2547 จนถึงป 2550 โดยป 2547  
มีรายไดเฉลี่ยครัวเรือนละ 55,300 บาท ป 2548 มีรายไดเฉลี่ยครัวเรือนละ 59,000 บาท ป 2549 มี
รายไดเฉลี่ยครัวเรือนละ 61,000 บาทและป 2550 มีรายไดเฉลี่ยครัวเรือนละ 62,500 บาท (องคการ
บริหารสวนตําบลเชียงหวาง อุดรธานี 2550 : 12) ซ่ึงแสดงใหเห็นวามีการเติบโตทางดานเศรษฐกิจ
อยางตอเนื่องทุกป 
  
สภาพสังคม เศรษฐกิจและสถานภาพความเปนอยูของชาวนาไทย 
สภาพทางดานสังคมของชาวนาไทย 
กกกกกกกกคนไทยสวนใหญอาศัยอยูในชนบท คนในชนบทสวนใหญประกอบอาชีพทางการ
เกษตร คือ ทําไร ทํานา ทําสวน เล้ียงสัตว โดยชาวนามีชีวิตที่ผูกพันกับธรรมชาติ เครือญาติ เพื่อน
บาน มีประเพณี วัฒนธรรม คานิยม ชาวนารูจักและคุนเคยกันและกันในหมูบานเปนอยางดี ทุกคน
ไดรับประโยชนรวมกันในสถานที่สาธารณะ เชน วัด โรงเรียน สถานีอนามัย และการทํากิจกรรม
รวมกัน ปจจุบันจะเห็นไดวาสวนใหญชาวนามักปลูกสรางบานเรือนอยูใกลชิดกันเปนกลุมๆ ทําให
เกิดการรวมตัวกันเปนหมูบานหรือตําบล ครอบครัวของชาวนาเปนลักษณะครอบครัวขยาย
ประกอบดวย  พอ  แม  ลูกและญาติๆที่อยูรวมกัน  การที่ครอบครัวมีขนาดใหญทําให เกิด
ความสัมพันธใกลชิด นับถือระบบอาวุโส มีการพึ่งพาอาศัยกันระหวางญาติมิตร มีความสามัคคี
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการเอื้อเฟอเผ่ือแผกัน และเนื่องจากยังยึดมั่นในศาสนาจึงมีการทําบุญตัก
บาตรกันเปนประจํา มีการชวยงานประเพณีในหมูบาน เชน งานแตงงาน งานบวช งานศพ        
(สุพิสวง ธรรมพันทา 2540 : 30) ซ่ึงจะเห็นไดวาความสัมพันธของสังคมชาวนาในชนบทนั้นเปน
ความสัมพันธที่เกิดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีอะไรก็ชวยเหลือกัน ระบบของเครือญาติที่มี
ความใกลชิดกันยังเปนสิ่งที่พบไดในหมูชาวนาชนบท 
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กกกกกกกกนอกจากเรื่องระบบเครือญาติแลวในเรื่องของศาสนาชาวนาไทยสวนใหญยังให
ความสําคัญกับเรื่องนี้เปนอยางมาก โดยชาวนาไทยสวนมากนับถือศาสนาพุทธ พุทธศาสนาเปน
แกนหลักของวัฒนธรรมไทย สอนใหมีความเชื่อมั่นในอนาคต ใหพัฒนากาวหนาดวยตนเอง ไมรอ
โชควาสนา ผูขยันหมั่นเพียรจะประสบความสําเร็จในภายหนา สอนใหรูจักพิจารณาปญหาตางๆ
อยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอน หลักคําสอนที่สามารถนํามาประยุกตเพื่อประโยชนในการพัฒนา
ชนบท เชน หลักอริยสัจสี่ที่กลาวถึงเรื่อง ทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค และชาวนาเองยังมีการรักษาและ
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมเพื่อถายทอดแบบอยางการดํารงชีวิตที่ดีมาสูบุตรหลาน  
(เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ 2540 : 656) 
กกกกกกกกสังคมชาวนาเปนสังคมของคนในชนบทที่มีอาชีพสวนใหญคือการทํานา ซ่ึงผลผลิตที่
ไดจะกลายเปนที่พึ่งของสังคมเมือง แตในขณะเดียวกันชาวนาก็ยังตองอาศัยผลผลิตจากสังคมเมือง 
ความสัมพันธระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบทจึงมีลักษณะพึ่งพากันและกันในทางเศรษฐกิจ 
และความสัมพันธนี้สามารถมองเห็นไดอยางเดนชัดถึงความพยายามที่จะสรางสถาบันทางการเมือง 
เพื่อควบคุมชุมชนในชนบทจากสังคมเมือง จะเห็นไดวาสังคมชาวนายังไมสามารถพึ่งตนเองได
อยางเต็มที่ ยังมีการแทรกแซงจากภายนอกโดยเฉพาะจากสังคมเมือง(วิภาวดี ชวนบุญ 2541 : 15 – 
16)  
กกกกกกกกจากสภาพของชาวนาไทยในชนบทที่กลาวมาในขางตน ทําใหมองเห็นถึงสภาพสังคม
ของชาวนาไทยวามีลักษณะที่ยังพึ่งพากันระหวางเครือญาติและเพื่อนบาน ซ่ึงเปนความสัมพันธที่มี
มาแตอดีตและสืบตอกันมาจนเปนวัฒนธรรมในปจจุบัน 
 
ปญหาทางสังคมของชาวนาไทย 
กกกกกกกกสังคมชนบทเปนอาณาบริเวณที่มีประชากรมนุษยอยูรวมกันในจํานวนที่เบาบางไม
หนาแนน มีความสัมพันธกันแบบสวนตัว เปนคนรูจักกัน อยูรวมกันในลักษณะพึ่งพาเกี่ยวพัน มี
คานิยมและความเชื่อ มีแบบความประพฤติคลายหรือเหมือนกัน มีวัฒนธรรมยอย (Subculture) หรือ
วัฒนธรรมทองถ่ินเดียวกัน ซ่ึงโกศลและสถิต วงศสวรรค(2543 : 132) กลาวถึงสภาพของการ
ดํารงชีวิตของชาวชนบทดังนี้ 
กกกกกกกก1. ธรรมชาติ ดินฟาอากาศดี ฝนอํานวยก็ไดรับผลผลิตดี มีกินมีใช 
กกกกกกกก2. มีความเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรนในการสรางฐานะ ไมคอยมีความคิดริเริ่ม มี
ชีวิตไปวันๆ ชีวิตไมตองการแขงขันเหมือนคนในเมือง กินอยูอยางงายๆไมละโมบ ไมเครียดกับ
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลง 
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กกกกกกกก3. งานขาดประสิทธิภาพเพราะไมมีการกดดัน การงานเปนไปตามใจอยากทํา ไมคอย
จริงจังกับชีวิต ไมเครงตอกฏเกณฑ ยืดหยุน ไมคอยเปนไปตามระเบียบ ทํางานแบบผอนปรน ไม
เขมงวดตอการควบคุมความประพฤติ 
กกกกกกกก4. มาตรฐานการครองชีพต่ํา ความเปนอยูมีรสนิยมและมาตรฐานต่ํากวาในเมือง ไมมีส่ิง
ฟุงเฟอลอใจ อยูงายกินงาย 
กกกกกกกก5. ความเจริญเปนไปไดชา เพราะคนในชนบทปรับตัวใหเขากับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม มีความอนุรักษนิยม มีความเกรงใจ พยายามหลีกเล่ียงการขัดแยง ปฏิบัติตอกันโดยยึด
หลักขนบธรรมเนียมประเพณีแตหนหลัง วิทยาการใหมๆจึงแทรกซึมเขาไปไดยาก 
กกกกกกกกชุมชนในชนบทหรือสังคมชนบทเปนสังคมที่อดอยากยากจน ทั้งนี้เปนเพราะประชาชน
สวนใหญประกอบอาชีพทํานาซึ่งเปนอาชีพที่มีรายไดไมแนนอน มีการวางงานตามฤดูกาลมาก มี
ครอบครัวใหญและลูกมาก มีคนที่อยูในวัยทํางานนอย ความเจริญตางๆยังกระจายไปไมถึง ระดับ
การศึกษาและอนามัยของประชาชนโดยทั่วไปยังอยูในเกณฑที่ต่ํา มิหนําซ้ํายังถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากพอคาคนกลางอีกดวย ชาวชนบทสวนใหญจึงมาอยูในวงจรแหงความยากจนและเปนหนี้ไมมีที่
ส้ินสุด  
กกกกกกกกจากปญหาทางดานสังคมของชาวนาที่กลาวมาในขางตนนั้นทําใหมองเห็นแนวโนมวา
การที่จะพัฒนาไปขางหนาอยางตอเนื่องในอนาคตนั้น ยังตองมองมาที่ชนบทซึ่งเปนแหลงหลักใน
การทําอาชีพเกษตรกรรม ชาวนาทั้งหลายยังมีปญหาอยูมากมายซึ่งถาไดรับการสนับสนุนที่ดีแลว
ชาวนายอมจะมีผลงานในการทําหนาที่ของตนไดดี ปญหาตางๆที่เคยรุมเราถาไดรับการแกไขก็ยอม
ที่จะไดมาซึ่งผลผลิตที่ดีและเปนประโยชนตอประเทศในอนาคต 
 
สภาพเศรษฐกิจของชาวนาไทย 
กกกกกกกกสภาพเศรษฐกิจของชาวนาไทยเปนสภาพเศรษฐกิจระดับยากจน โดยความยากจนของ
ชาวนามักจะมีสวนเกี่ยวของกับรายได ราคาผลผลิต รายจายและหนี้สิน ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนสภาพ
ปญหาที่เกิดจากชาวนาที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ความพยายามของรัฐที่ผานมาในการ
ยกระดับรายไดฐานะความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของชาวนายังไมบรรลุเปาหมาย เพราะแมชาวนา
ไทยโดยเฉลี่ยมีรายไดตอคนและมาตรฐานการครองชีพที่ดีขึ้น แตก็นอยกวาเมื่อเทียบกับคนที่
ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรอื่น(ยุติธรรม  ศิริภัทร 2544 : 19) รายไดของชาวนามีการขยายตัวใน
อัตราที่คอนขางต่ํารวมทั้งการมีสวนรวมการเปนเจาของปจจัยการผลิตของชาวนาอยูในระดับต่ํา จึง
ทําใหชาวนาที่เปนประชากรสวนใหญของประเทศยังคงตกอยูในสภาพยากจนและมีหนี้สิน 
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กกกกกกกกสภาพการมีรายไดนอยของชาวนา เกิดจากปจจัยหลายอยางรวมกันเชนปจจัยทางสภาพ
ดินฟาอากาศซึ่งถือวาเปนปจจัยหลักในการทํานา ปญหาเกี่ยวกับการเปนหนี้สิน ตลอดจนสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่มีการแขงขันกันสูง ทําใหผูประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม
ประสบปญหาไมวาจะเปนในเรื่องของตลาด เร่ืองของเงินทุนในการทําการเกษตร คาครองชีพที่
สูงขึ้น ลวนแลวแตทําใหสภาพเศรษฐกิจและความเปนอยูของชาวนาไทยไมดีเทาที่ควรเมื่อเทียบกับ
ภาคอุตสาหกรรม ปจจุบันประเทศตองการจะพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมใหเทียมเทา
ประเทศที่มีการพัฒนาแลว โดยเปาหมายของการพัฒนาประเทศก็เพื่อจะยกระดับรายไดและคณุภาพ
ชีวิตของประชากรใหดีขึ้นและพยายามจะลดความเหลื่อมลํ้าทางดานความเปนอยูและเศรษฐกิจของ
ประชากรระหวางภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใหใกลเคียงกัน อาชีพชาวนาก็เชนเดียวกันที่
ทางภาครัฐพยายามที่จะพัฒนาใหทัดเทียมกับผูประกอบอาชีพอ่ืนๆทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
แตการเปลี่ยนแปลงรายไดเฉลี่ยตอคนของประชากรทั้งประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที่ผานมาไมไดรับการแกไข เพราะผลของการพัฒนายิ่งทําใหชองวางการกระจาย
รายไดระหวางคนในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมขยายตัวหางกันมากยิ่งขึ้น ซ่ึง
กอใหเกิดปญหาความเหลื่อมลํ้าทางดานฐานะทางเศรษฐกิจของคนในสังคมมากยิ่งขึ้น ผลการ
พัฒนาที่ผานมากอใหเกิดปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งปญหาชาวนายากจน ซ่ึงยังไมไดลดจํานวนลงแตอยางใด(อรุณ อวนสกุล 2544 : 5 – 8)  
 
ปญหาทางเศรษฐกิจของชาวนาไทย 
กกกกกกกกประเทศไทยไดพัฒนาเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมาแลวถึง  
10 ฉบับและใชเวลามากกวา 45 ป แมจะกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจโดยรวมอยูบางแตก็ยังไมเปนที่
นาพอใจ โดยมีประชากรเพียงบางสวนของประเทศเทานั้นที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 
การเริ่มแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 ตั้งแต พ.ศ.2504 จนกระทั่งปจจุบันก็ยัง
แกไขปญหาภาวะตกต่ําของฐานะชาวนาไมได ทั้งนี้เนื่องจากการผลิตยังตองพึ่งพิงธรรมชาติและ
การผลิตตามฤดูกาล ไมสามารถสรางงานไดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ประกอบกับมีการแขงขัน
สินคาเกษตรในตลาดตางประเทศมากขึ้น ราคาสินคาเกษตรจึงลดต่ําลง อีกเหตุผลหนึ่งก็คือ
มาตรฐานของคุณภาพผลผลิตก็ยังสูตางประเทศไมได ดังนั้นชาวนาไทยสวนใหญจึงประสบปญหา
การตลาดและราคาผลผลิต อนึ่งชาวนาโดยทั่วไปมักขาดความรูและการแนะนําอยางเพียงพอ ซ่ึง
ประดิษฐ มัชฌิมา(2543 : 237) ไดสรุปปญหาเศรษฐกิจของชาวชนบทไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
กกกกกกกก2. ชาวนามีหนี้สินมาก 
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กกกกกกกก3. ขาดน้ํา โดยการผลิตขึ้นอยูกับฤดูกาลและดินฟาอากาศ มีการวางงานมาก 
กกกกกกกก4. รายไดต่ําและไมแนนอน ราคาของผลผลิตมีการขึ้นลงเสมอ 
กกกกกกกก5. ขาดสถาบันเครดิตและการตลาดทองถ่ิน 
กกกกกกกก6. เกษตรกรไมมีที่ดินเปนของตนเอง 
กกกกกกกก7. ขาดที่เก็บผลิตผล ถูกบังคับใหขายสินคาในราคาถูก 
กกกกกกกก8. ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง 
กกกกกกกก9. การคมนาคมขนสงไมสะดวก 
กกกกกกกก10. ขาดความรูดานการเกษตรแผนใหม 
กกกกกกกก11. ขาดความรูและขาวสารดานการตลาด 
กกกกกกกก12. ขาดความรูความเขาใจดานธุรกิจการคา ขาดอํานาจในการตอรอง 
กกกกกกกก13. รัฐบาลไมสามารถชวยเหลือเกษตรกรไดทั่วถึง 
กกกกกกกกจากการที่มีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร ซ่ึงเกริกเกียรติ พิพัฒนเสรีธรรม(2542 : 5) ได
กลาวไววา นักเศรษฐศาสตรสวนใหญของไทยพบวาชาวนาของไทยสวนใหญตองเผชิญกับความ
ยากจน มีรายไดเล้ียงครอบครัวคอนขางต่ํามากเมื่อเปรียบเทียบกับภาคอุตสาหกรรม เพราะถูกกด
ราคาสินคาจากพอคาคนกลาง นอกจากนี้ชาวนายังขาดความรูและความชํานาญในการทําการ
เพาะปลูกพืชบางอยาง ขาดเงินทุนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงทําใหชาวนาผลิตพืชผลไดในระดับ
ต่ําไมเพียงพอในการเลี้ยงชีพหรือการแบงปนเพื่อใชในการลงทุนในปตอไป หรือขายเพื่อใหได
เงินทุนใชในการดําเนินชีวิต ปญหาตางๆเหลานี้เปนปญหาที่ชาวนาตองประสบตลอดมา 
กกกกกกกกจากขางตนปญหาดานเศรษฐกิจของชาวนา นับวาเปนปญหาลูกโซที่ตอเนื่อง ซ่ึงจะ
กอใหเกิดปญหาเศรษฐกิจและปญหาความเปนอยู กลาวคือเมื่อผลผลิตต่ําทําใหมีรายไดต่ํา เมื่อ
รายไดต่ําก็ทําใหขาดการออมและการสะสมทรัพย ซ่ึงมีผลกระทบตอการลงทุนและในที่สุดแลวก็
เปนผลทําใหเกิดผลผลิตต่ําและรายไดต่ําอีกวนเวียนอยูอยางนี้ไมมีที่ส้ินสุด ซ่ึงสอดคลองกับ  Diouf 
(2000 : 243) ซ่ึงกลาวไววา “ชาวนายังคงขาดแคลนอันเนื่องมาจากผลผลิตตกต่ําทําใหรายไดต่ําไป
ดวย ซ่ึงเปนผลใหการยังชีพของชาวนายังคงวนเวียนและขึ้นอยูกับราคาผลผลิต ดังนั้นแลวสภาพ
เศรษฐกิจของชาวนาไมควรขึ้นอยูกับราคาตลาดโลก” ซ่ึงการกลาวเชนนี้ เปนการบงบอกไดเปน
อยางดีวาสภาพของเศรษฐกิจโลกมีผลอยางยิ่งตอสภาพเศรษฐกิจของชาวนา และยังเปนการสะทอน
ใหเห็นวาอาชีพชาวนายังคงถูกเอาเปรียบจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมอยูตลอดเวลา 
ปญหาหนี้สินกับชาวนา 
กกกกกกกกปญหาหนี้สินของชาวนาไทยเปนปญหาที่เร้ือรังมานาน ตลอดระยะเวลาที่ผานมาปญหา
หนี้สินไดสรางความทุกขยากใหแกชาวนาเปนอยางมาก ถึงรัฐบาลจะพยายามแกไขปญหา แต

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 16

ปรากฏวาปญหาหนี้สินของชาวนาก็ยังไมผอนคลายเทาใดนัก(มนตรี เมืองพรหม 2541 : 5) ปญหา
หนี้สินของชาวนาเปนปญหาสําคัญที่มีผลกระทบตอการผลิต รายได ความเปนอยูของชาวนา 
ตลอดจนมีผลกระทบตอการพัฒนาในภาคเกษตรอยางมาก การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยที่
ผานมาไดใหความสําคัญกับอัตราความเจริญเติบโตดานเศรษฐกิจ โดยมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว 
เกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางเศรษฐกิจเปนอยางมาก ภาคเกษตรซึ่งแตเดิมเปนภาคเศรษฐกิจ
หลักของประเทศ กลับมีบทบาทและความสําคัญนอยลงเมื่อเปรียบเทียบกับการผลิตสาขาอื่น 
ทรัพยากรและปจจัยการผลิตตางๆ ไดเคลื่อนยายออกจากภาคเกษตร ไปสูภาคอุตสาหกรรม เชน 
ที่ดิน แรงงาน เงินทุน มีผลใหรายไดประชากรในภาคเกษตรลดต่ําลงเมื่อเปรียบเทียบกับประชากร
ในภาคการผลิตนอกภาคการเกษตร รายไดเกษตรกรต่ํากวารายจาย เกิดปญหาหนี้สินเรื้อรังและทวี
ความรุนแรงมากขึ้น มูลเหตุที่สําคัญประการหนึ่งก็คือ การที่ชาวนาไทยไมสามารถพัฒนาหรือ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับโครงสรางพื้นฐาน
ดานการเกษตรมีไมเพียงพอทั้งในดานการผลิตและการตลาด รายไดของชาวนาโดยเปรียบเทียบจึงมี
แนวโนมลดต่ําลงมา 
 
สาเหตุของการเกิดปญหาหนี้สนิของชาวนา 
กกกกกกกกสํานักงานคณะกรรมการบริหารสินเชื่อ ไดสรุปมูลเหตุของปญหาหนี้สินของชาวนาไว 
2 ประการ(ยุติธรรม ศิริภัทร 2544:22) คือ 
กกกกกกกก1. เกิดจากความลมเหลวในภาคการเกษตร ทั้งนี้เนื่องจากการที่ชาวนาไมสามารถพัฒนา
หรือปรับตัวใหเขากับสถานการณเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได ประกอบกับ
โครงสรางปจจัยพื้นฐานในภาคเกษตรมีไมเพียงพอทั้งในดานการผลิตและการตลาด รายไดของ
ประชากรชาวนามีแนวโนมลดต่ําลงเมื่อเปรียบเทียบกับประชากรนอกภาคเกษตร และไมเพียงพอ
กับคาใชจายที่เกิดขึ้น ดังนั้นการปลดเปลื้องหนี้สินของชาวนาหรือการไถถอนนอกระบบใหเปนหนี้
ในระบบจึงเปนเพียงการแกไขปญหาที่ปลายเหตุและแกปญหาเฉพาะหนาเทานั้น 
กกกกกกกก2. เกิดจากระบบการเงินของประเทศยังไมพัฒนาและไมสามารถตอบสนองตอความ
ตองการทางการเงินในภาคการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาหนี้สินนอกระบบในภาค
เกษตรสวนหนึ่งเกิดจากการที่สถาบันการเงินในระบบไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการตอบสนอง
ความตองการเงินกู ทําใหเกิดความตองการสวนเกินเงินกู ชาวนาตองพึ่งพาแหลงเงินกูจากตลาด
การเงินนอกระบบ 
กกกกกกกกสําหรับปญหาหนี้สินของชาวนา พบวาสัดสวนการเปนหนี้ของชาวนาไดเพิ่มสูงขึ้นจาก
ป 2548 ที่ชาวนาเปนหนี้โดยเฉลี่ย 1,454 บาท/ครัวเรือน ไดเพิ่มขึ้นในป 2549 มาเปน 37,019 บาท/
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ครัวเรือน การประกอบอาชีพทํานาในยุคของการผลิตเชิงธุรกิจจําเปนตองลงทุน และในขณะที่
ชาวนาขาดแคลนเงินทุน อาชีพทํานาตองเสี่ยงตอสภาพดินฟาอากาศและยังตองเสี่ยงตอความไม
แนนอนของตลาด หมายถึงความเสี่ยงตอราคาหรือเสถียรภาพรายได ซ่ึงการกอหนี้เพื่อการลงทุนใน
การทํานา ก็พบวามีชาวนาหลายรายประสบความสําเร็จ แตก็มีชาวนาจํานวนมากที่ประสบความ
ลมเหลวและทําใหเกิดหนี้สินลนตัว(พงษศักดิ์ เฉลิมชุติเขต 2549 : 13 – 14) 
กกกกกกกกจากปญหาหนี้สินของชาวนานี่เอง ที่เปนปจจัยทําใหสภาพทางเศรษฐกิจของชาวนาไทย
ไมดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืนๆทั้งในภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ 
กกกกกกกกการที่มนุษยตองการจะทําอะไรสักอยางหนึ่ง จะตองมีเปาหมายที่เดนชัด มีจุดประสงคที่
แนนอน ชัดเจน มีความตั้งใจที่จะทําในสิ่งนั้น และที่สําคัญที่สุดคือจะตองมีแรงจูงใจที่จะทํา 
แรงจูงใจนี้เปนตัวบงชี้วางานที่จะทําจะออกมาในรูปใด จะเปนแบบใด ฉะนั้นแลวแรงจูงใจจึงเปน
ส่ิงที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการที่จะเริ่มตนทําส่ิงตางๆที่ตองการ   
กกกกกกกกไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจและผูวิจัยไดรวบรวมได  ดังนี้คือ 
กกกกกกกกบีช (Beach1965, อางถึงใน ดํารงศักดิ์ จงวิบูลย 2543 : 25)  ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจวาหมายถึง  ความเต็มใจที่จะใหพลังเพื่อทํางานอยางหนึ่งอยางใดใหประสบผลสําเร็จ เปน
ส่ิงสําคัญที่เปนตัวเรงหรือเสริมการทํางานของมนุษย เพื่อใหไปถึงวัตถุประสงคที่มีรางวัลเปน
เปาหมาย 
กกกกกกกกสเตียร  และพอรเตอร (Steer and Portor1979, อางถึงใน จรัญศักดิ์ พีระศักดิ์โสภณ และ    
คนอื่น ๆ 2544 : 8)  กลาววาแรงจูงใจหมายถึงส่ิงที่เปนพลังกระตุนใหแตละบุคคลกระทําพฤติกรรม
และเปนสิ่งที่ช้ีทิศทางหรือแนวทางใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมายของแตละคน  และ
เปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนรักษาพฤติกรรมนั้นใหคงอยู 
กกกกกกกกกิติ ตยัคคานนท(2532,อางถึงใน ชาลิลา พรมทอง 2547 :13) กลาววา แรงจูงใจเปนพลัง
ที่อยูในตัวบุคคลแตละคนซึ่งทําหนาที่เราและกระตุนใหมีการเคลื่อนไหว เพื่อใหบุคคลนั้น
ดําเนินการใดๆ ไปในทิศทางที่จะนําไปสูเปาหมาย 
กกกกกกกกไคเดอร และคณะ (Kieder and others1983, อางถึงใน ดวงแกว กลีบทอง 2549 :13) ได
ใหความหมายของแรงจูงใจไววา เปนตัวที่เนนถึงพลังที่อยูภายในของแตละบุคคล ซ่ึงจะอธิบายถึง
ระดับแนวทางการไปสูและการคงอยูของความพยายามที่จะทํางานใหเปนไปตามเปาหมาย โดย
มุงเนนที่ความพยายามที่ใสลงไปในการทํางานมิใชผลของงานที่ทํา 
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กกกกกกกกสุชา จันทรเอม (2525,อางถึงใน วิยะดา ชัยเวช 2548 :13) ไดใหความหมายของ
แรงจูงใจไววาหมายถึง 
กกกกกกกก1. สภาวะที่อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อบรรลุสู
จุดหมายปลายทาง (Goal)  
กกกกกกกก2. พฤติกรรมที่สนองความตองการของมนุษยและเปนพฤติกรรรมที่นําไปสูจุดหมาย
ปลายทาง 
กกกกกกกก3. พฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรงขับ(Drive) ของแตละบุคคลมีแนวมุงไปสูจุดหมาย
ปลายทางอยางใดอยางหนึ่งและรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับ
นั้นๆ  
กกกกกกกกวุฒิชัย จํานง(2525,อางถึงใน ญาณิศา สารอินตา 2547 :13) กลาววาแรงจูงใจ หมายถึง  
ลักษณะและระดับที่เอกบุคคลผูเปนสมาชิกของระบบสังคมไดเกิดความตั้งใจ เต็มใจ พรอมใจและ
พอใจที่จะทํางานใหกับระบบสังคมนั้น 
กกกกกกกกจากคําจํากัดความของนักวิชาการขางตนพบวาแรงจูงใจสามารถเริ่มตนไดจากทางกาย 
จิตใจ สังคมหรือส่ิงแวดลอม คําจํากัดความของแรงจูงใจจึงเปนไปอยางกวางขวาง ผูวิจัยพอสรุป
ความหมายของแรงจูงใจไดวา หมายถึง  ปจจัยหรือส่ิงตางๆ ที่มากระตุนหรือชักนําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมไปสูเปาหมายที่ตองการอยางทีทิศทางแนนอน  
 
กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 
ddddddddผูวิจัยไดคนควาพบวามีนักวิชาการไดแสดงทรรศนะเกี่ยวกับขั้นตอนของการเกิดแรงจูงใจ
ดังนี้คือ 
ddddddddลูธันส(Luthans 1985:21) กลาววาแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลจะประกอบดวยองคประกอบ
ที่สําคัญ  3  สวนคือ 
dddddddd1. ความตองการ (Need) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อรางกายเกิดความไมสมดุล  เชน เมื่อรางกายขาด
น้ํา อาหาร ความตองการทางเพศ หรือเมื่อไมไดรับการยอมรับจากเพื่อนหรือหมูคณะ 
dddddddd2. แรงขับหรือแรงกระตุน (Drive) เปนพลังกระตุนที่เกิดขึ้นภายในรางกาย เพื่อระงับ
ความตองการเปนตัวกระตุนทําใหเกิดพฤติกรรมเพื่อนําไปสูเปาหมาย ส่ิงนี้ถือเปนหัวใจของ
กระบวนการจูงใจ 
dddddddd3. เปาหมาย (Goal) เปนสิ่งที่ตั้งไวเพื่อสนองความตองการและลดแรงขับลง อันเปน
จุดสิ้นสุดของกระบวนการจูงใจ 
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กกกกกกกกสเตียรและพอรเตอร (Steer and Porter 1977:45) อธิบายวาเมื่อมนุษยเกิดภาวะไมสมดุล
ขึ้นภายในหรือมีความตองการหรือความคาดหวังในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก็จะมีพฤติกรรมออกมาเพื่อให
บรรลุถึงเปาหมายที่ตนตองการ แลวก็จะหันไปกระทําพฤติกรรมอื่น ๆแทน หากสิ่งจูงใจที่ไดนั้นไม
เพียงพอกับความตองการ มนุษยก็จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ใหมจนกวาจะเพียงพอ หรือจนกวาจะ
พอใจและไดสรุปตัวแบบ(Model) ของการจูงใจวาประกอบดวยสวนประกอบ 4 สวนคือ 
กกกกกกกก1. ความตองการหรือความคาดหวัง 
กกกกกกกก2. พฤติกรรมที่ไปสูความตองการ 
กกกกกกกก3. เปาหมายที่สอดคลองกับความตองการ 
กกกกกกกก4. การปอนกลับ 
กกกกกกกกนอกจากนี้พวงเพชร วัชรอยู(2537,อางถึงใน เนตรชนก นามเสนาะ 2549 :8) ไดกลาววา 
กระบวนการของแรงจูงใจประกอบดวยขั้นตอนที่เกี่ยวของเนื่องกัน 4 ขั้นตอนโดยเริ่มดวยความ
ตองการ(Need) และสิ้นสุดลงที่การตอบสนองซึ่งลดหรือขจัดส่ิงที่เปนแรงขับซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้คือ 
กกกกกกกก1. ขั้นความตองการ(Need  Stage) ความตองการเปน ภาวะขาดสมดุลที่เกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลขาดสิ่งที่จะทําใหสวนตางๆ ภายในรางกายดําเนินหนาที่ไปตามปกติ  ส่ิงที่ขาดนั้นอาจเปน
ส่ิงจําเปนตอชีวิตอยางมหันต เชน น้ํา อาหาร อากาศ หรืออาจเปนสิ่งสําคัญตอความสุขทุกขของ
จิตใจ เชนความรัก หรืออาจจะเปนสิ่งที่จําเปนเล็กนอยสําหรับบางคน เชน หนังสือพิมพรายวัน  
เปนตนบางครั้งความตองการอาจเกิดขึ้นจากภาวะที่มาคุกคามสุขภาพของบุคคล เชน ความเจ็บปวด
จะทําใหบุคคลเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมที่จะปองกันไมใหเกิดไมใหเกิดความเจบ็ปวดนัน้ๆ 
ขึ้น 
กกกกกกกก2. ขั้นแรงขับ (Drive Stage) ความตองการในขั้นแรกนั้นกระตุนใหเกิดแรงขับ คือเมื่อ
เกิดความตองการแลว บุคคลจะนิ่งเฉยอยูไมได อาจมีความกระวนกระวาย ภาวะที่บุคคลเกิดความ
กระวนกระวายและอยูเฉยๆ ไมไดนี้เรียกวาเกิดแรงขับ ซ่ึงตองการมากก็กระวนกระวายมาก  เชน 
เมื่อรางกายขาดน้ําจะเกิดอาการคอแหงกระหายน้ํา เกิดความรูสึกกระวนกระวาย 
กกกกกกกก3. ขั้นพฤติกรรม (Behavior Stage) เมื่อเกิดความกระวนกระวายขึ้นจะผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมที่มีทิศทางไปสูเปาหมายออกมา  แรงขับจะเปนพลังใหแสดงพฤติกรรมไดรุนแรง
หรือมากนอยตางกัน เชน คนกระหายน้ํามาก กับคนที่กระหายน้ําเพียงเล็กนอย ยอมมีพฤติกรรมใน
การหาน้ําดื่มตางกัน คนกระหายน้ํามากอาจหาทั้งน้ําเย็น  น้ํามะพราว น้ําออยมาดื่มพรอม ๆกัน
ในขณะที่คนกระหายน้ํานอยอาจจะหาเพียงน้ําเย็นแกวเดียวมาดื่มก็พอแลว  
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กกกกกกกก4. ขั้นลดแรงขับ (Drive  reduction Stage) เปนขั้นตอนสุดทาย คือแรงขับจะลดลง
ภายหลังการเกิดพฤติกรรมที่ตอบสนองความตองการแลว 
กกกกกกกกแรงขับและการลดแรงขับนี้ไมใชจะสัมพันธกันเสมอไป คือการลดแรงขับจะไมหมด
ส้ินในทุกครั้ง เปนตนวาสิ่งที่เคยสนองความตองการของคนในครั้งหนึ่งอาจจะไมทําใหพอใจใน
ครั้งตอไปอีกก็ไดหรือส่ิงที่สนองความตองการของคนหนึ่งจะไมสนองความตองการของคนอื่น
เพราะการเรียนรูและการรับรูที่แตกตางกันในแตละบุคคล จะมีอิทธิพลตอผลของการตอบสนองที่
ทําใหพอใจหรือไมพอใจไดและความตองการที่ขัดแยงกันภายในตัวบุคคลก็จะมีอิทธิพลตอการ
ตอบสนองทําใหแตละคนตอบสนองดวยวิธีการตางกันไป 
กกกกกกกกจากทรรศนะของนักวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเกิดแรงจูงใจสรุปไดวาเมื่อรางกาย
เกิดความตองการจะทําใหเกิดแรงขับขึ้น แรงขับที่เกิดขึ้นจะรบกวนและกระตุนใหรางกายแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ ออกมา ระหวางนี้รางกายจะตองกําหนดทิศทางหรือตั้งเปาหมายที่จะแสดง
พฤติกรรม  เพื่อใหสนองความตองการเมื่อสามารถสนองความตองการไดแลว แรงขับก็จะลดลง
ดวยกระบวนการดังกลาวผูบริหารงานในองคการตางๆ จึงหาวิธีจูงใจพนักงานใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขเพื่อบรรลุเปาหมายทั้งของบุคคลและองคการรวมกัน (กรองแกว อยูสุข 
2537,อางถึงใน อรุณ อวนสกุล 2544 :15)  
  
ความสําคัญของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
กกกกกกกกบุคคลจะบรรลุถึงความสําเร็จตามเปาหมายมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงาน ความตั้งใจในการทํางานนั้นจะเกิดผลก็ตอเมื่อมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มี
ความมั่นใจและเกิดความรูสึกที่จะอุทิศตนเพื่องานไดถูกตอง เพราะแรงจูงใจ เปนตัวกระตุนใหคน
แสดงพฤติกรรม ซ่ึงการที่เราตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่งแสดงวาเราขาดสิ่งนั้นๆ ทําใหเปนแรงผลักดันให
คนเราแสดงพฤติกรรมเพื่อใหไดส่ิงนั้นมา การจูงใจนี้มีผลอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานของบุคคล โดย
เปนที่ยอมรับกันวา ผลการปฏิบัติงานขึ้นอยูกับการจูงใจและความสามารถของบุคคล  มีงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ
หัวหนางานเพื่อใหไดผลผลิตสูงและประสบความสําเร็จในการทํางาน เชน โรงงานประกอบ
รถยนต โรงงานผลิตเครื่องไฟฟา  คนงานรถไฟและการประกันภัย ผลการศึกษาคนควาปรากฏวา
บุคคลใดมีแรงจูงใจสม่ําเสมอจะใหไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพดีและปริมาณมาก ซ่ึงแสดงใหเห็น
วาแรงจูงใจมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน (พงศ หรดาร 2540 : 65)  
กกกกกกกกนอกจากนี้ อรุณ รักธรรม (2522,อางถึงใน จรัญศักดิ์ พีระศักดิ์โสภณ และคนอื่น ๆ 
2544 :15) ใหความเห็นวาแรงจูงใจเปนสวนหนึ่งของการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
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พฤติกรรมตางๆของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความตองการและแสดงการกระทําออกมา 
ตามปกติคนเรามีความสามารถในการทําสิ่งตางๆไดหลายอยางหรือมีพฤติกรรมแตกตางกัน แต
พฤติกรรมเหลานี้จะแสดงออกเพียงบางโอกาสเทานั้น ส่ิงที่ผลักดันเอาความสามารถของคนออกมา
ไดคือแรงจูงใจนั่นเอง แรงจูงใจจึงเปนความเต็มใจที่จะใชพลังความสามารถเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 
กกกกกกกกสวนสเตียรและพอรเตอร(Steer and Porter1977,  อางถึงใน ชาลิลา พรมทอง 2547 : 21)
กลาววาเมื่อบุคคลใดเริ่มทํางาน เขาอาจจะทํางานอยางเต็มความสามารถหรือตั้งใจทําเพียงครึ่งเดียว
หรืออาจจะทําเพียงเพื่อใหเห็นวาไดปฏิบัติหนาที่แลวเทานั้น การจูงใจจะชวยกระตุนใหคนใชความ
พยายามในการทํางานและในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการคือ 
กกกกกกกก1. ระดับของแรงจูงใจ 
กกกกกกกก2. ความรูความสามารถหรือลักษณะสวนตัว 
กกกกกกกก3. ความเขาใจชัดเจนในบทบาทหนาที่ของตน 
กกกกกกกกนอกจากนี้ กินสัน, อิวานเซวิค และคอนเนลลี (Ginson , Ivansevic and Connailly1982, 
อางถึงใน ดวงแกว กลีบทอง 2549 :16) ใหความเห็นวา ตัวแปรตาง ๆ เชนความรูความสามารถ
ระดับของความใฝฝน ภูมิหลังของแตละคนรวมทั้งผลตอบแทนตางๆ มีสวนที่ทําใหผลการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคลมีความแตกตางกันแตส่ิงสําคัญซ่ึงชวยในการกระตุนใหบุคคลเพิ่มความ
พยายามในการทํางานคือ แรงจูงใจ บุคคลที่ถูกจูงใจจะมีแนวทางการทํางานที่แนนอน ระดับการ
ทํางานจะสม่ําเสมอ ซ่ึงผลการปฏิบัติงานจะสูงกวาเมื่อไมมีแรงจูงใจ 
กกกกกกกกดวยเหตุความสําคัญของแรงจูงใจดังกลาวอาจสรุปไดวา  องคประกอบที่สําคัญของ
หนวยงาน คือการที่ผูบริหารสามารถสรางแรงจูงใจนั่นคือการชักจูงบุคคลดวยส่ิงที่เขาตองการก็จะ
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ สงผลใหเขาเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มที่ในการใหความรวมมือ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
ปจจัยท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
กกกกกกกกจากกระบวนการของแรงจูงใจทําใหทราบวาเมื่อบุคคลมีความตองการ จะสงผลใหเปน
แรงขับในรางกายและจะแสดงเปนพฤติกรรมออกมาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้นการเขาใจใน
ความตองการของมนุษยจึงนับเปนจุดแรกที่จะนําไปสูความเขาใจในการเลือกวิธีการจูงใจซึ่งไดมี
นักวิชาการและผูรูหลายทานไดจัดแบงความตองการอันเปนส่ิงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในรูปแบบ
ตางๆ ดังนี้ 
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กกกกกกกกเทพพนม  เมืองแมน และสวิง   สุวรรณ (2529,อางถึงใน มงคล ธิเปยง 2546 :17) 
กลาวถึงองคประกอบพื้นฐานที่จูงใจใหเกิดการทํางาน (Basic Factor to  Motivation) ไววา
ประกอบดวย 
กกกกกกกก1. งานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ มีคนเปนจํานวนมากที่ถูกจูงใจในการ
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะทาทายความสามารถ  ความนาเบื่อในการทํางานทําใหเกิดความเก็บกดและ
ทํางานไมเต็มที่ การจูงใจใหคนปฏิบัติงานใหเต็มกําลังความสามารถ โดยทําใหงานมีลักษณะทา
ทายความสามารถใหมากที่สุดเทาที่จะทําได จะทําใหมีแรงจูงใจในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 
กกกกกกกก2. การมีสวนรวมในการวางแผน คนบางคนจะถูกสรางใหมีแรงจูงใจ ถาถูกขอรองให
ชวยในการวางแผนงานและกําหนดสภาวะแวดลอมในการปฏิบัติงาน  การใหมีสวนรวมในการ
กําหนดแผนงานมากขึ้นเทาใดก็จะเปนแรงจูงใจในการทํางานมากขึ้นเทานั้น 
กกกกกกกก3. การใหการยกยองและปรับปรุงสถานภาพ ความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชย 
และการปรับปรุงสถานภาพใหดีขึ้นมีอยูในบุคคลทุกคน และทุกคนก็ตองการการยอมรับจากเพื่อน
พอง และจากผูบังคับบัญชาเหมือนกันหมดทุกคน และการยกยองชมเชยนั้นตองทําดวยความจริงใจ
และการยึดหลักของการใหวา ใหสําหรับผูที่มีการปฏิบัติงานเหนือกวาขั้นเฉลี่ย ถาหากไมเชนนั้นก็
จะเปนสิ่งที่ไมนาช่ืนชอบสําหรับผูรับ และจะเปนที่เยาะเยยจากบุคคลอื่น 
กกกกกกกก4. การใหความรับผิดชอบมากขึ้น และการใหอํานาจบารมีมากขึ้น คนจํานวนมากที่
ทํางานภายในองคการและตองการจะมีความรับผิดชอบ  มีอํานาจบารมีขึ้นจากการเปน
ผูบังคับบัญชาและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีความคาดหวังวาจะไดรับสิ่งเหลานี้จาก
การทํางาน การใชเทคนิคนี้ เชน การเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนง การใหอํานาจและการมอบความ
รับผิดชอบอยางเหมาะสมจะเปนเครื่องมือในการจูงใจใหคนปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกก5. ความมั่นคงและคามปลอดภัย  เชน ความตองการหลุดพนจากความกลัว การไมมี
งานทํา การถูกลดตําแหนง  และการสูญเสียรายได  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีอยูและแฝงอยูในจิตใจทุกคน 
กกกกกกกก6. ความเปนอิสระในการทํางาน คนทุกคนมีความปรารถนาที่จะมีอิสระในการกระทํา
บางสิ่งบางอยางดวยตัวของเขาเองอยูทุกคน ความตองการที่จะเปนนายของตัวเองในการปฏิบัติงาน
บางอยางในบางคน เปนความปรารถนาที่รุนแรงมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในคนที่มีความสามารถสูง 
กกกกกกกก7. โอกาสในดานความเจริญเติบโตทางดานสวนตัว  เนื่องจากคนสวนมากตองการหรือ
ชอบที่จะมีการเจริญงอกงามหรือเจริญเติบโตทางดานทักษะ ความสามารถทางดานวิชาชีพ หรือ
ประสบการณ องคการตาง ๆ  ที่มีการใหมีการฝกอบรมและมีโครงการการศึกษา การเดินทางเพื่อดู
งาน นอกสถานที่ การหมุนเวียนงาน และการสรางประสบการณจากการทํางานและจากเครื่องมือ
ตางๆ ลวนแตใชวิธีใหโอกาสในดานความเจริญงอกงามสวนบุคคล ซ่ึงเปนแรงจูงใจทั้งส้ิน 
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กกกกกกกก8. โอกาสกาวหนา คือโอกาสกาวหนาที่ในหนาที่การงาน เชนการไดรับการเลื่อน
ตําแหนงใหสูงไปสูระดับที่สูงกวาในองคการ 
กกกกกกกก9. เงินและรางวัลที่เกี่ยวกับงาน สําหรับคนบางคน เงินเปนสิ่งที่มีอิทธิพลสูงมากก็อาจ
เปนแรงจูงใจสําหรับบุคคลนั้นได 
กกกกกกกก10. สภาพของการทํางานที่ดี  ซึ่งรวมองคประกอบทั้งทางดานกายภาพและทางดาน
จิตใจของสภาพแวดลอมในการทํางาน 
กกกกกกกก11. การแขงขัน   นับเปนแรงจูงใจที่สําคัญมากอันหนึ่งเนื่องจาก การตองการความเปน
เลิศ 
กกกกกกกกภรณี กีรติบุตร (2529,อางถึงใน อรุณ อวนสกุล 2544 :18) ไดกลาวถึงวิธีการหนึ่งที่
ผูบริหารองคการอาจจะกระทําไดในอันที่จะสรางความพึงพอใจและจูงใจคนในองคการซึ่งจะ
นําไปสูความมีประสิทธิภาพขององคการ คือ การจัดงาน (Job design) ที่มีลักษณะการเกื้อกูลตอการ
สนองตอบความตองการความพึงพอใจ โดยงานในองคการ ควรประกอบดวย ลักษณะสําคัญๆ
ตอไปนี้ 
กกกกกกกก1. งานที่แตละคนกระทําจะตองเปดโอกาสใหผูปฏิบัติมีความรูสึกรับผิดชอบเปน
สวนตัวตอสวนที่เปนความหมายของงาน (Meaningful portion) วิธีการนี้หากงานเปนผลสําเร็จ ผู
ปฏิบัติก็จะไดมีความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จและรูสึกภูมิใจ (Self - esteem)   
กกกกกกกก2. งานจะตองเกี่ยวของกับบางสิ่งที่มีความหมายในตัวของมันเอง ( Intrinsic 
meaningful) หรือไมก็ใหประสบการณที่มีคุณคาตอบุคคล 
กกกกกกกก3. งานจะตองใหการปอนขอมูลกลับ(Feedback) เกี่ยวกับความกาวหนาหรือคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานซึ่งเขากําลังกระทําอยู 
กกกกกกกกเสถียร เหลืองอราม(2519,อางถึงใน ญาณิศา สารอินตา 2547 :18) ไดแสดงความคิดเห็น
วา การจูงใจ (Motivation) หรือแรงจูงใจซึ่งขึ้นอยูกับความตองการของบุคคล เปนผลมาจากความ
ตองการทางดานรางกาย (Physical condition) และสภาพของสังคมที่บุคคลอาศัยอยู (Social 
condition) แรงจูงใจจะเปนการกระตุนเพื่อชวยใหการทํางานลุลวงไปดวยดี ทั้งนี้ แรงจูงใจสามารถ
จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
กกกกกกกก1. แรงจูงใจภายใน(Intrinsic Motivation) เกิดขึ้นภายในตัวของบุคคลแตละคน และเปน
ผลมาจากสิ่งแวดลอมหรือแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในของแตละคนอาจจะเปน  ความสนใจ 
ความหวัง ความทะเยอทะยาน  และความพอใจหรืออุดมคติของแตละคน 
กกกกกกกก2. แรงจูงใจภายนอก ( Extrinsic  Motivation) เกิดจากสิ่งเราภายนอก หรือส่ิงแวดลอม
มากระตุนใหบุคคลตองทํางาน เชน บรรยากาศในการทํางาน คําชมเชย คําตําหนิ การใหรางวัล การ
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แขงขัน การลงโทษ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ซ่ึงแรงจูงใจภายนอกสามารถแยกเปน
องคประกอบยอยๆ คือส่ิงแวดลอมในการทํางาน ความรูสึกตองานหรือความพอใจงาน การมี
เสรีภาพในดานความคิดเห็น 
กกกกกกกกภิญโญ  สาธร (2527,อางถึงใน เนตรชนก นามเสนาะ 2549 :8) ไดกลาววา  บุคลากรจะ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและทํางานไดนานจะตองอาศัยส่ิงจูงใจ 6  อยางคือ 
กกกกกกกก1. ส่ิงจูงใจซึ่งเปนวัตถุ  ไดแก  เงิน  ส่ิงของ หรือสภาวะทางกายภาพที่ใหแกผูปฏิบัติงาน
เปนการตอบแทน  ชดเชย  หรือเปนรางวัลที่เขาไดปฏิบัติงานแกหนวยงานมาแลวอยางดี 
กกกกกกกก2. ส่ิงจูงใจที่เปนโอกาสของบุคคลซึ่งมิใชวัตถุ  จัดเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญในการชวยเหลือ
สงเสริมความรวมมือในการทํางานมากกวารางวัลท่ีเปนวัตถุ  เพราะส่ิงจูงใจที่เปนโอกาสนี้  บุคคล
จะไดรับแตกตาง จากบุคคลอื่นๆ เชนเกียรติภูมิ  ตําแหนง การใหสิทธิพิเศษ และการมีอํานาจ เปน
ตน 
กกกกกกกก3. สภาพทางกายภาพที่พึงปรารถนา หมายถึง ส่ิงแวดลอมในการปฏิบัติงาน ไดแก 
สถานที่ทํางาน เครื่องมือ ส่ิงอํานวยความสะดวกในที่ทํางานตางๆ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญที่กอใหเกิด
ความสุขสบายในการทํางาน 
กกกกกกกก4. ผลประโยชนทางอุดมคติ  หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานที่จะสนองความ
ตองการของบุคคล ในดานความภาคภูมิใจที่ไดแสดงฝมือ  การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัว
ตนเองและผูอ่ืนรวมทั้งการไดแสดงความภักดีตอหนวยงาน 
กกกกกกกก5. ความดึงดูดในทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธกับผูรวมงานในหนวยงานซึ่งถา
ความสัมพันธเปนไปดวยดีจะทําใหเกิดความผูกพันและความพอใจรวมงานกับหนวยงาน 
กกกกกกกก6. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการ และทัศนคติของบุคคล  หมายถึง
การปรับปรุงตําแหนงงาน วิธีการทํางาน ใหสอดคลองกับความสามารถของบุคคล  ซ่ึงแตละคนมี
ความสามารถแตกตางกัน 
กกกกกกกกแซเลนิกและคณะ(Cerenic and others1972:32)  ไดแบงความตองการซึ่งเปนสิ่งจูงใจที่
ผูบริหารจําเปนตองจัดสนองตอบแกผูปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจไวเปน  2  ลักษณะ โดย
ยึดทฤษฎีเกี่ยวกับการใหรางวัล  ดังนี้ 
กกกกกกกก1. ความตองการภายนอก ( External Need) เปนความตองการเกี่ยวกับ 
กกกกกกกกกกกก1.1 รายไดตอบแทน 
กกกกกกกกกกกก1.2 ความมั่นคงปลอดภัยในงาน 
กกกกกกกกกกกก1.3 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
กกกกกกกกกกกก1.4 ตําแหนงหนาที่ 
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กกกกกกกกกกกก1.5 การไดทํางานที่ถนัด 
กกกกกกกกความตองการเหลานี้จะไดรับการสนองตอบจากการจัดการ( Reward by Management)
กกกกกกกก2. ความตองการภายใน  ( Internal Need) เปนความตองการเกี่ยวกับ  
กกกกกกกกกกกก2.1 ความตองการการเขาหมูหาพวก 
กกกกกกกกกกกก2.2 ความตองการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับความจงรักภักดี และความรักใคร 
กกกกกกกกกกกก2.3 ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือของคนอื่น 
กกกกกกกกกกกก2.4 ความตองการในศักดิ์ศรีของตนเอง 
กกกกกกกกความตองการนี้จะไดโดยการใหของหมูคณะ ( Reward by Group)  
กกกกกกกกไมเออร (Myer1970, อางถึงในสุภาดา  คําสุชาติ 2540 : 81) ไดเสนอแนวคิดในการ
สรางแรงจูงใจในการทํางานโดยเนนถึงการวางเปาหมายของงานที่จะใหไดผลในเชิงปฏิบัติวาควรมี
ลักษณะดังนี้ 
กกกกกกกก1. งานควรจะมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว  งานนั้นจึงจะมีความหมาย
สําหรับผูทํา 
กกกกกกกก2. งานนั้นจะตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได  โดยใชระบบการทํางาน และการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกก3. เพื่อใหผลงานในการสรางสิ่งจูงใจภายใน  เปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังนี้ 
กกกกกกกกกกกก3.1 ผูปฏิบัติงานจะตองรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
กกกกกกกกกกกก3.2 งานที่ปฏิบัติจะตองตรงกับความรู ความสามารถ และความพอใจ 
กกกกกกกกกกกก3.3 งานจะตองมีลักษณะทาทาย 
กกกกกกกกกกกก3.4 งานนั้นจะตองสามารถทําใหสําเร็จได 
กกกกกกกกพวงเพชร  วัชรอยู(2526,อางถึงใน วิยะดา ชัยเวช 2548 : 8) ไดกลาวถึงลักษณะของงาน
ที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานวา งานที่ทุกคนทําอยูนั้น ไมใชจะเปนงานที่กระตุนใหเกิดความ
กระหายที่จะทําเสมอไป  จึงมี ผูพยายามศึกษาเพื่อใหทราบวางานมีลักษณะใดบางที่ เปน
องคประกอบของงานที่กอใหเกิดแรงจูงใจที่จะทําได สรุปไดวางานที่จะกอใหเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติใหสําเร็จนั้นควรมีลักษณะดังนี้ 
กกกกกกกก1. งานที่มีโอกาสติดตอสัมพันธกับคนอื่นๆ 
กกกกกกกก2. งานที่มีโอกาสใชการตัดสินใจและสติปญญา 
กกกกกกกก3. งานที่มีโอกาสที่จะทําใหไดดี เปนที่นาสนใจของคนอื่น 
กกกกกกกก4. งานที่มีโอกาสใชความชํานาญที่มีอยู 
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กกกกกกก 5. งานที่มีโอกาสปลอดจากการควบคุม เพื่อผูทํางานจะไดมีความเปนอิสระและสามารถ
ใชความคิดริเร่ิมได 
กกกกกกกก6. งานที่มีโอกาสในการเตรียมการและเปนงานที่มีความกาวหนา 
กกกกกกกกจากแนวคิดปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีดวยกันหลายประการ ซ่ึง
ขึ้นอยูกับจะใชเกณฑอะไรเปนตัวแบงประเภทของแรงจูงใจ สุดทายจะมุงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางานดวยกันทั้งนั้น ไดมีการคนควาวิจัยและมีทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจมากมายซึ่ง
ผูวิจัยไดรวบรวมไวดังนี้ 
 
ทฤษฎีแรงจูงใจ 
กกกกกกกกลูธัน (Luthan1985, อางถึงในญาณิศา สารอินตา 2547 :21) ไดแบงทฤษฎีแรงจูงใจวา
สามารถแบงไดเปน  2  ประเภท คือ  
กกกกกกกก1. ทฤษฎีที่อธิบายดานกระบวนการ(Process  theory) ทฤษฎีน้ีพยายามที่จะอธิบายถึง
กระบวนการที่พฤติกรรมถูกกระตุน  ถูกชักนําใหไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  ถูกทําใหคงไว
ตามเดิมและถูกทําใหหยุด ทฤษฎีแรงจูงใจในกลุมนี้ ไดแก ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy  
theory) ทฤษฎีการตั้งเปาหมาย(The goal – setting theory of Locke) ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity 
theory) และทฤษฎีการขัดแยงกัน(Dissonance theory) 
กกกกกกกก2. ทฤษฎีเนื้อหา ( Content  theory ) เกี่ยวของกับสิ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ คือศึกษาปจจัย
ภายในตัวบุคคลที่เปนสาเหตุของพฤติกรรม ทฤษฎีแรงจูงใจในกลุมนี้ ไดแก ทฤษฎีความตองการ
ตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s need hierarchy theory ) ทฤษฎีอี อาร  จี ของอัลเดอรเฟอร 
(Alderfer’s E.R.G. theory) ทฤษฎีแรงจูงใจของ แมคเคลนแลนด (McClelland’s motivation theory) 
และทฤษฎีสองปจจัยของเฮอรซเบอรก (Herzberg’s two – factor theory)  
กกกกกกกกโดยจะกลาวรายละเอียดอยางคราวๆ ดังนี้ 
 
ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy  theory) 
กกกกกกกกทฤษฎีนี้มุงเนนที่การสรางแรงจูงใจดวยปจจัย 3  ประการ ที่กําหนดพฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงานคือ 
กกกกกกกก1. ขึน้อยูกับคุณคาของสิ่งจูงใจที่มีตอผูปฏิบัติโดยตรง คือ มีความสําคัญยิ่งตอเขาและจะ
ไดมาดวยการทํางานเทานั้น เชน การประกาศกิตติคุณ การไดรับเบี้ยขยัน การเลื่อนตําแหนง เปนตน 
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กกกกกกกก2. ผูปฏิบัติงานคิดวาจะไดส่ิงที่พอใจโดยปฏิบัติตามวิธีการทํางานที่ไดรับมอบหมายให
ทํา ซ่ึงส่ิงจูงใจนั้นผูบริหารเปนผูกําหนด เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนความสัมพันธระหวาง
ส่ิงจูงใจกับการปฏิบัติงานที่จําเปน 
กกกกกกกก3. ความมุงมั่นพยายามที่จะปฏิบัติงานนั้นดวยตัวพนักงานเอง 
กกกกกกกกทฤษฎีนี้ถือความคิดความเชื่อของบุคคลเปนสําคัญ มีเปาหมายชีวิตและงานกับส่ิงจูงใจ
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมและวิถีทาง หรือการไปสูเปาหมาย ภายใตการวินิจฉัยของพนักงานนั้น ๆ
เอง นั่นคือผูบริหารตองทําความเขาใจพนักงานหรือผูปฏิบัติงานของหนวยงานวา พวกเขาคิดอะไร  
มีวิถีทางที่จะบรรลุเปาหมายของพวกเขาแตละคนอยางไร และที่สําคัญอะไรเปนสิ่งที่ทําใหพวกเขา
พอใจ 
 
ทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย(Goal – setting theory ) 
กกกกกกกกผูตั้งทฤษฎีคือ Edwin Locke โดยอาศัยแนวทางการบริหารโดยยึดวัตถุประสงค มี
หลักการภายใตสมมติฐาน 2 ประการคือ 
กกกกกกกก1. การใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 
กกกกกกกก2. มีการกําหนดระยะเวลาในการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
กกกกกกกกหลักการดังกลาวนี้ใชเปนสิ่งจูงใจบุคลากร  โดยเห็นวาคุณคาที่บุคคลใหแกการ
ปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานเปนเปาหมายอันสําคัญ  แตอยางไรก็ตามทฤษฎีนี้ ความจริงเปน
สวนหนึ่งของทฤษฎีความคาดหวัง โดยอาจกลาวไดวาเปนทฤษฎีประกอบที่ทําใหทฤษฎีความ
คาดหวังมีความสมบูรณมากขึ้น  
 
ทฤษฎีความเสมอภาค (Equity theory) 
กกกกกกกกทฤษฎีน้ีเปนของ เจ สเตซี อดัมส (J. Stacy Adams) ซ่ึงชี้ใหเห็นวา บุคคลจะมีการ
เปรียบเทียบอัตราสวนระหวางแรงพยายามของตนเองในการทํางาน โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น
โดยมสูีตรดังนี้ 

  ผลที่ไดรับ (Outcomes)    ผลที่ไดรับ (Outcomes)   
     _______________________  = _________________________ 
     ความพยามยามของตนที่ให   ความพยายามของบุคคลอื่นที่ให 
       (individual’s own input)   ( comparable individual’s  input) 
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กกกกกกกกถาบุคคลเห็นวาไมมีความสมดุลตามสูตรขางตนนี้ อาจจะพยายามทํางานใหหนักขึ้น 
หรือไมก็หยอนประสิทธิภาพที่สูงลง หรือไมก็พยายามหาทางที่จะใหไดรับสิ่งตอบแทนที่สูงขึ้น
โดยมีพื้นฐานในการพิจารณาความสมดุลจากการเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆ  
 
ทฤษฎีความขัดแยงกัน(Dissonance theory) 
กกกกกกกกแนวคิดนี้ไดรับการพัฒนาขึ้นโดย ลีน  เฟสติงเกอร (Lean Festinger) โดยอาศัยแนวคิด
ที่วา บุคคลไมอาจจะยอมรับสองแนวคิดในกรณีที่เกิดมีแนวคิดที่ขัดแยงกัน โดยบุคคลจะพยายามที่
จะรับแนวคิดอยางใดอยางหนึ่งไว คลายกับปญหาในการปฏิบัติงาน ความขัดแยงจะเกิดขึ้นเมื่อการ
ใชประสบการณที่มีอยูของบุคคล เขาไปมีอิทธิพลตอสภาวะการทํางานนั้น  มีความแตกตางกัน
ระหวางระดับของความจริงและความปรารถนาที่มีอยู  แนวทฤษฎีนี้มีความสัมพันธกับทฤษฎีความ
คาดหวังคือการที่ผูปฏิบัติงานคาดหวังผลการปฏิบัติงานของตนสูง และมีความคาดหวังตอส่ิงตอบ
แทนที่จะไดรับไวสูง หากผลตอบแทนดังกลาวไดรับต่ําก็อาจทําใหเกิดการลดผลผลิต หรือไมก็มี
การเพิ่มความพยายามที่จะหาทางเพิ่มผลตอบแทนใหสูงขึ้น  ฝายบริหารจําเปนตองหาทางปองกัน
ปญหาที่จะเกิดขึ้นระหวางผลการปฏิบัติงานกับผลตอบแทนที่จะไดรับดวย ( โควิน คลังแสง2536, 
อางถึงใน มงคล ธิเปยง 2546 :13) 
 
ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s need Hierarchy theory )  
กกกกกกกกมาสโลวไดเสนอทฤษฎีความตองการของมนุษยซ่ึงรูจักกันอยางแพรหลายเปนทีย่อมรบั
ของทุกองคกรโดยไดนํามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานดวยการจูงใจในสิ่งที่เปนความ
ตองการของเขา มาสโลวเชื่อวา  
กกกกกกกก1. มนุษยมีความตองการและเปนความตองการที่ไมมีที่ส้ินสุดขณะที่ความตองการใด
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอื่นก็จะเขามาแทนที่ไมมีวันสิ้นสุด 
กกกกกกกก2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป 
กกกกกกกก3. ความตองการของมนุษย มีลําดับขั้นตามลําดับความสําคัญ คือความตองการในระดับ
ต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 
กกกกกกกกลําดับความตองการดังกลาวมีดังนี้ 
กกกกกกกกกกกก3.1 ความตองการทางดานรางกาย คือความตองการขั้นเริ่มตน มีพลังเหนือความ
ตองการขั้นอื่นๆเพื่อใหชีวิตดํารงอยูได เชน ความตองการอาหาร ความตองการทางเพศ การนอน
หลับ การออกกําลังกาย ความตองการนี้จะยุติไดเมื่อไดรับการตอบสนองซึ่งจะทําใหเกิดความพอใจ 
ดังนั้นการจูงใจคนจึงตองคํานึงถึงความตองการทางดานรางกายเปนหลัก 
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กกกกกกกกกกกก3.2 ความตองการความปลอดภัย และความมั่นคง เมื่อความตองการทางดาน
รางกายไดรับความพึงพอใจ ความตองการชุดใหมก็จะปรากฏออกมาอีกนั่นคือ ความตองการความ
ปลอดภัยทางกายและทางใจ ความมั่นคง การปกปองคุมครองปราศจากความกลัว คนตองการที่จะ
ทํางานในที่ที่มีความมั่นคงมีการคุมครองที่ดีกวา 
กกกกกกกกกกกก3.3 ความตองการความรัก และเปนสวนหนึ่งของกลุม ถาบุคคลไดรับความพอใจ
ในความตองการทางดานรางกายและความมั่นคงปลอดภัยแลวความตองการความรัก  ความพึง
พอใจ การยอมรับก็จะปรากฏอีก คนทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของกลุม บุคคลจะพึงพอใจถาทํางานอยูในสังคมที่ยอมรับ  
มีความรักระหวางผูรวมงานซึ่งจะทําใหทํางานดวยความสุขผลงานก็จะมากขึ้นดวย 
กกกกกกกกกกกก3.4 ความตองการเปนที่ยอมรับ คือความตองการที่จะใหคนหรือกลุมคนนับถือ
ตน ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่จะประสบผลสําเร็จ มีความสามารถตองการที่จะ
ใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถและมีคุณคา ไดรับการยอมรับและเอาใจใสจากผูอ่ืนถาความ
ตองการในขั้นนี้ไดรับการตอบสนองจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง เขมแข็ง 
กกกกกกกกกกกก3.5 ความตองการพัฒนาศักยภาพที่แทจริง เปนความตองการใฝหาและพัฒนาการ
กระทําที่เหมาะสมกับตนใหยิ่ง ๆข้ึนไปเพื่อรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง ความตองการขั้นนี้จะ
เกิดขึ้นหลังจากความตองการตางๆ ไดรับการตอบสนองแลว 
กกกกกกกกกกกก3.6 ความตองการที่จะเขาใจ เปนความตองการที่อยากจะศึกษาหาความรูซ่ึงเปน
ความพึงพอใจและเปนความตองการของตนเองไมเกี่ยวกับสิ่งที่มาลอใจจากภายนอก 
กกกกกกกกกกกก3.7 ความตองการทางดานสุนทรียะ เปนความตองการในสิ่งที่สวยงาม ศิลปะ   
ส่ิงจรรโลงใจตางๆ  
กกกกกกกกทฤษฎีของมาสโลวไดถูกนํามาใชอยางกวางขวางในองคการ และใชบอยคือเปน
พื้นฐานของโปรแกรมการพัฒนาองคกรทั้งในสวนของการบริหาร และการเพิ่มพูนงานและ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงาน ทฤษฎีของเขาใชเปนองคประกอบในการจูงใจ
พฤติกรรมพนักงานไดหลายระดับตามความตองการที่แตกตางกันออกไป 
 
ทฤษฎีอี อาร  จี (ERG-Existence,Relatedness and Growth theory)  
กกกกกกกกเจาของทฤษฎี คือ อัลเดอรเฟอร (Alderfer) โดยเฟลแมน และอารโนลด(โควิน คลังแสง
2536,อางถึงใน พิชญดา เรืองเดช 2541 :13) ไดจัดกลุมความตองการของบุคคลโดยมีบรรทัดฐาน
จากแนวคิดลําดับขั้นความตองการของมาสโลวเปน  3  กลุมคือ 
กกกกกกกก1. ความตองการการดํารงชีวิต ( Existence need) 
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กกกกกกกก2. ความตองการความสัมพันธ ( Relatedness need) 
กกกกกกกก3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth need) 
กกกกกกกกExistence need  (E)  คือความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อประทังชีวิตของตนเพื่อการอยู
รอดความตองการนี้ไดรวบรวมเอาความตองการขั้นที่ 1 และ 2 ของมาสโลวไวดวยกันนั่นคือความ
ตองการทางดานรางกาย 
กกกกกกกกRelatedness need (R) คือความตองการที่เกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลรอบๆตัวและ
บุคคลในสังคม ความตองการนี้ตรงกับลําดับขั้นที่ 3 ของมาสโลว Alderferไดใหความสําคัญของ
ความตองการขอนี้มากเพราะถือวามนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพื้นฐานเทานั้นแตการรวมตัวอยู
ดวยกันเปนกลุมหรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 
กกกกกกกกGrowth need (G) คอืความตองการเพื่อความเจริญกาวหนา เปนความตองการสงูสดุของ
คน ซ่ึงเขาไดรวมเอาขั้นที่ 4 และ 5 ของมาสโลวเขาไวดวยกัน 
กกกกกกกกความแตกตางระหวางทฤษฎี ERG ของ Alderfer และทฤษฎีความตองการตามลาํดบัขัน้
ของมาสโลวคือ ทฤษฎีของมาสโลวบอกวาทุกคนบรรลุความตองการขั้น1แลวจะมีความตองการใน
ลําดับขั้นตอไปแต Alderferบอกวาคนมีความตองการหลายๆขั้นไมใชทีละขั้นดังที่มาสโลวกลาวไว 
 
ทฤษฎีความตองการของ แมคเคลนแลนด (McClelland’s need theory)  
กกกกกกกกแมคเคลแลนด ไดจําแนกความตองการของบุคคลไว3ประเภท คือ 
กกกกกกกก1. ความตองการสัมฤทธิผล(Achievement need) คือความตองการความสําเร็จในสิ่งที่
ตนมุงหวัง โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจ ในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยที่เห็นวางานนั้นไม
ยากลําบากเกินไปกวาความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําได และมีแรงจูงใจในการแสวงหาความ
พึงพอใจจากความสําเร็จในงานนั้นๆ 
กกกกกกกก2. ความตองการความผูกพัน(Affiliation need) คือความตองการที่จะรวมมือกัน การมี
ความผูกพันในทางบวกตอกันของกลุมบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ความอบอุนในมิตรภาพที่มีตอกัน
และยังรวมถึงความรูสึกตางๆที่มีตอบุคคลอื่นดวย เชน ความชอบพอ ความปรารถนาที่จะไดรับการ
ยอมรับนับถือ ตลอดจนความปรารถนาที่จะไดรับการยกโทษจากบุคคลอื่นเมื่อกระทําผิด 
กกกกกกกก3. ความตองการอํานาจ(Power need) คือความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น
รวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซึ่งความรูสึกตางๆตอการมีอิทธิพลเหนือสถานการณเหลานั้นดวย 
เปนตนวาการแสดงความพอใจเมื่อไดรับชัยชนะหรือการแสดงความโกรธเมื่อผิดหวัง นอกจากนั้น
ยังไดแกความตองการในการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน เชน การใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ การ
ใชอํานาจบังคับบัญชา การแสวงหาความเชื่อถือและการใชอิทธิพลในการลงโทษเปนตน ถามองใน

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 31

ลักษณะของการบริหารและมนุษยสัมพันธของผูบริหารแลว ความตองการอํานาจบารมีนี้คือการที่
ผูบังคับบัญชาใชอิทธิพลตางๆในการควบคุมดูแล ปกครองบังคับบัญชานั่นเอง( โควิน คลังแสง
2536, อางถึงใน เนตรชนก นามเสนาะ 2549 :13) 
 
ทฤษฎีปจจัยจูงใจ-ปจจัยค้ําจุนหรือทฤษฎีองคประกอบคูของเฮอรซเบอรก (Herzberg’s two – 
factor theory) 
กกกกกกกกเฮอรซเบอรก (Herzberg1959, อางใน วิภาวดี ชวนบุญ 2549 : 23)ไดสรุปถึงความ
ตองการของคนในองคกรหรือการจูงใจจากการทํางานวา ความพอใจในงานที่ทําและความไมพอใจ
ในงานที่เราทําไมไดมาจากปจจัยกลุมเดียวกัน แตมีสาเหตุมาจากปจจัย 2 กลุมคือปจจัยจูงใจ
(Motivation factor)และปจจัยคํ้าจุน (Hygiene factor) โดยเฮอรซเบอรกและคณะไดทําการทดลอง
โดยการสัมภาษณวิศวกรและนักบัญชีประมาณ 200 คนในบริเวณเมืองพิตสเบอรก รัฐเพนซิลวาเนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการสอบถามคนงานแตละคนเพื่อหาคําตอบวา อะไรเปนส่ิงที่ทําใหเขา
รูสึกชอบหรือไมชอบงาน ตลอดจนหาเหตุผลจากการวิเคราะหที่ไดจากการสัมภาษณ เฮอรซเบอรก
และคณะไดสรุปวามีปจจัยสองประเภทไดแกปจจัยจูงใจ (Motivation factor) และปจจัยคํ้าจุน
(Hygiene factor) 
กกกกกกกก1. ปจจัยจูงใจ(Motivation factor) เปนปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติ มี
ความสัมพันธกับเรื่องงานโดยตรงเปนส่ิงจูงใจบุคคลใหมีความตั้งใจทํางาน กอใหเกิดความพึง
พอใจในการทํางาน ปจจัยเหลานี้มี 6 ชนิด คือ 
กกกกกกกกกกกก1.1 ความสําเร็จในงาน(Achievement) หมายถึงการที่บุคคลใชพลังความสามารถ
ทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค ใชสติปญญาจัดการปญหาที่เกิดขึ้นจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี ผลสําเร็จ
ที่เกิดขึ้นทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ เมื่อบุคคลไดรับรูถึงความสําเร็จของตนเอง ก็จะทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานตอไป 
กกกกกกกกกกกก1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ(Recognition) หมายถึงการยอมรับนับถือจาก
ผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานและบุคคลอื่นในสังคม โดยการรับรูจากพฤติกรรมที่กลุมแสดงออกใน
รูปของการยกยองชมเชย การเลื่อนขั้นเงินเดือน การประกาศเกียรติคุณรางวัลท่ีเปนสิ่งของหรือการ
แสดงออกอื่นๆ 
กกกกกกกกกกกก1.3 ความรับผิดชอบ(Responsibility) หมายถึงการไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
ในภาระหนาที่ที่สําคัญ มีความรับผิดชอบตองานที่ทาทายความสามารถ รวมถึงการไดรับอํานาจ
อยางเพียงพอในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
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กกกกกกกกกกกก1.4 ความกาวหนาในตําแหนงการงาน(Advancement) หมายถึงการไดรับโอกาส
กาวหนาไดรับการพัฒนาไปในทิศทางที่ตนเองตองการ มีความกาวหนาไปในตําแหนงที่สูงขึ้น มี
โอกาสไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม มีโอกาสไดพัฒนาทักษะในการทํางานเพื่อพัฒนาตนเองใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
กกกกกกกกกกกก1.5 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ(Work itself) หมายถึงลักษณะงานที่นาสนใจ งานที่ไม
จําเจ งานที่ทาทายความสามารถ จะชวยกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค งานที่นาสนใจมีความ
แปลกใหมจะทําใหผูปฏิบัติมีโอกาสที่จะไดเรียนรูและศึกษาอยางเต็มความรูความสามารถ ทําให
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีความตองการที่จะปฏิบัติงานนั้นๆและเกิดความผูกพันตอ
งาน งานที่มีความหลากหลายพอประมาณและงานที่มีความเปนอิสระจะสรางความพึงพอใจในงาน
ไดสูงที่สุด 
กกกกกกกกกกกก1.6 การพัฒนาตนเอง(Growth)หมายถึงการที่บุคคลในแตละองคการมีโอกาสได
เพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความชํานาญใหมๆใหกับตนเอง 
กกกกกกกก2. ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene factor) เปนปจจัยที่สัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือสวนประกอบ
ของงานทําหนาที่ค้ําจุนไมใหเกิดความทอถอย ไมอยากทํางานและยังปองกันไมใหเกิดความไมพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยนี้นําไปสูความรูสึกไมพึงพอใจแตมิไดชวยใหเกิดความพึงพอใจ 
ปจจัยเหลานี้มี 7 ชนิดคือ 
กกกกกกกกกกกก2.1 นโยบายและการบริหารงาน(Policy and administration)ไดแกการวาง
แผนการบริหารงานขององคการ ที่มีความชัดเจน การติดตอส่ือสารเอื้อตอ การประสานงานและ
การปฏิบัติงาน นโยบายการบริหารเปนองคประกอบที่มีผลตอความพึงพอใจในงาน 
กกกกกกกกกกกก2.2 การนิเทศ(Supervision-Technical) ไดแกลักษณะการนิเทศการบังคับบัญชา
ในการดําเนินงานที่มีความยุติธรรมมีความโอบออมอารีและเปนผูใหการปรึกษาที่ดีจะชวยลดความ
ไมพึงพอใจแกผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาไมเพียงแตมีหนาที่ควบคุมดูแลใหงานสําเร็จเพียง
อยางเดียวแตตองมีวิธีการที่จะใหผูใตบังคับบัญชามีความพึงพอใจและเต็มใจทํางานจนสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
กกกกกกกกกกกก2.3 เงินเดือนและคาตอบแทน(Salary and compensation) ไดแกรายได
ประจําเดือน สวัสดิการและคาตอบแทนอื่นๆซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการสรางความพึงพอใจในงาน
มาก เพราะสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษยไดหลายประการ 
กกกกกกกกกกกก2.4 ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน(Interpersonal relationship) หมายถึง
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานรวมทั้งการติดตออยางเปนทางการ
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และไมเปนทางการ สัมพันธภาพระหวางผูรวมงานกับผูบังคับบัญชาระดับตางๆ สัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูรวมงานเปนปจจัยอีกประการหนึ่งที่สงเสริมบรรยากาศในการทํางาน 
กกกกกกกกกกกก2.5 สภาพแวดลอมการทํางาน(Working condition) ไดแกส่ิงแวดลอมในที่ทํางาน
และส่ิงอํานวยความสะดวก เชน บรรยากาศ แสง เสียง ตารางเวลาทํางาน ความสะอาดของสถานที่ 
รวมถึงการจัดเตรียมอุปกรณตางๆในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและพรอมที่จะใชไดตลอดเวลา 
กกกกกกกกกกกก2.6 ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน(Job security)หมายถึงความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอความมั่นคงในการทํางาน ความมั่นคงขององคการ ความมั่นคงตลอดอายุการทํางาน 
ลักษณะของงานที่ไมเส่ียงตออันตรายมากเกินไป ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมจะ
เปนสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงาน การขาดความมั่นคงในการทํางานก็เปนองคประกอบสําคัญที่
เกี่ยวของกับความไมพึงพอใจในงาน 
กกกกกกกกกกกก2.7 สถานภาพของวิชาชีพ(Status) หมายถึงองคประกอบของวิชาชีพที่ทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจและความมีเอกสิทธิ์ของวิชาชีพ การเปนที่ยอมรับของสังคมและมีศักดิ์ศรีเทาเทียม
กับวิชาชีพอ่ืน สถานภาพของวิชาชีพนอกจากจะขึ้นอยูกับบุคคลนั้นเปนผูพิจารณาความสําคัญแลว 
ยังขึ้นอยูกับบุคคลอื่นในสังคมเปนผูตัดสินดวย ในแตละสังคมแตละหนวยงานจะใหความสําคัญ
ของสถานภาพวิชาชีพแตกตางกัน ถาสถานภาพของวิชาชีพอยูในระดับต่ําก็เปนสาเหตุใหเกิดความ
ไมพึงพอใจในงาน 
กกกกกกกกจากแนวคิดของเฮอรซเบอรกมีส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่จะตองระลึกถึงอยูเสมอคือแม
องคประกอบที่ทําใหเกิดความพอใจและ ไมพึงพอใจจะมาจากองคประกอบที่แตกตางกัน แต
องคประกอบทั้งสองนี้ยอมไมสามารถที่จะแยกออกจากกันไดอยางเด็ดขาด ยอมมีสวนที่เกี่ยวของ
หรือคาบเกี่ยวกันบางหรืออาจกลาวไดวาปจจัยค้ําจุนจะชวยสนองความตองการที่จะหลีกเลี่ยง
(Avoidance need) แตปจจัยจูงใจจะชวยสนองความตองการอยากจะมีหรืออยากจะเขาใกล
(Approach need) โดยปจจัยค้ําจุนนี้จะเกี่ยวพันกับสิ่งแวดลอมของงาน(Job context) สวนปจจัย    
จูงใจจะเกี่ยวพันกับตัวงาน(Job content)ที่มนุษยทํา ( เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 2532, อางถึงใน  
พิชญดา เรืองเดช 2541 :28 ) 
กกกกกกกกจากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาทั้งหมดทําใหเห็นความสําคัญของแรงจูงใจวาเปน
ปจจัยหรือสาเหตุที่ทําใหบุคคลใชพลังงานไปเพื่อจุดมุงหมายที่ปรารถนา ทั้งนี้เมื่อบุคคลมีความ
พอใจในการทํางานจะเกิดความตั้งใจในการทํางานและเต็มใจอุทิศเวลา แรงกายและความคิดเพื่อ
สนองความตองการของตนเอง 
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แนวคิด จุดมุงหมายเกี่ยวกับงานและอาชีพ 
กกกกกกกกการทํางานเปนส่ิงที่มีความสําคัญตอมนุษย งานไดสนองตอบความตองการพื้นฐานใน
สวนลึกของมนุษยและเปนส่ิงที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอสภาพจิตใจ สุขภาพกาย จิต สังคมและ
เศรษฐกิจของมนุษย 
กกกกกกกกในดานจุดมุงหมายทางเศรษฐกิจนั้น ก็คงจะเปนที่ประจักษอยางชัดแจงแลววา การ
ทํางานจะชวยใหเรามีรายไดมาจับจายใชสอยและแสวงหาปจจัยอ่ืนๆตอไป ถึงกับเคยมีคําขวัญใน
สังคมไทยสมัยหนึ่งวา “งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข”แมวาจะมีนักวิชาการหลายทานไมเห็น
ดวยกับคําวางานคือเงิน แตก็คงไมมีผูใดปฏิเสธวา การมีปจจัยทางดานการเงินนี้มีความหมายตอการ
ครองชีพในสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันเปนอยางยิ่ง 
กกกกกกกกนอกจากจุดมุงหมายทางเศรษฐกิจแลว งานยังชวยตอบสนองจุดมุงหมายทางสังคมของ
บุคคลอีกประการหนึ่ง การทํางานทําใหเรามีโอกาสเจอผูคน สรางความสัมพันธ ทําใหเรากวางขวาง
ขึ้นในดานการคิดอาน มิตรภาพที่สรางขึ้นจากการทํางานแมวาจะไมมีรากหยั่งลึกเชนมิตรภาพที่เรา
เคยมีกับบุคคลในวัยเด็กก็ตาม แตก็อาจมีความหมายและมีความสําคัญกับชีวิตในปจจุบันไดเชนกัน 
กกกกกกกกเราอาจจะสรุปเร่ืองจุดมุงหมายในการทํางานของมนุษยไดดังนี้ 
กกกกกกกก1. เพื่อตอบแทนทางเศรษฐกิจ การทํางานชวยใหบุคคลมีรายไดเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว 
กกกกกกกก2. เพื่อจุดมุงหมายทางสังคม เปนการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนดัชนีแสดง
สถานภาพทางสังคมของบุคคล 
กกกกกกกก3. เพื่อพัฒนาอัตตา ใชศักยภาพอยางสมบูรณเต็มที่และเปนการนําไปสูลักษณะของการ
เปนมนุษยที่เต็มอ่ิมและสมบูรณได 
กกกกกกกก4. เพื่อใหหลุดพนจากสภาวะการเห็นแกตัวหรือยึดตนเองเปนศูนยกลางของสิ่งตางๆ
(ปณิธาน ยามานนท 2542 : 25) 
กกกกกกกกนักจิตวิทยาชื่อเทมเม(Temme 1975,อางถึงใน ปณิธาน ยามานนท 2542 : 25) ไดมอง
งานในลักษณะของจุดมุงหมายได 3 ลักษณะ ดังนี้ 
กกกกกกกก1. กิจกรรมที่ตองทําอยูเปนประจําของบุคคล(Routine) ไดแก เนื้อหาและหนาที่ที่บุคคล
จะตองทําอยูประจํา ตัวอยางเชน อาชีพครู มีเนื้อหาของงานคือ ความรูในวิชาที่ตนจะตองสอน สวน
หนาที่ก็มีหลายอยาง เชน หนาที่ทําการสอน เขียนตํารา ทําวิจัยและใหบริการแกนักเรียน ตามปกติ
แลวงานทุกชนิดมักจะเกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะตองทํากับบุคคล วัตถุ ตัวเลข เชน งานบัญชีก็จะมีการ
เกี่ยวของกับตัวเลขมากกวาบุคคลหรือวัตถุ ในขณะที่งานประชาสัมพันธจะเกี่ยวของกับบุคคล
มากกวาตัวเลขหรือวัตถุ 
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กกกกกกกก2. เงื่อนไขจําเปนที่จะตองมีในการจะทํางาน(Requisite) หมายความถึง ระดับความรู 
ความสามารถทางกายภาพหรือสถานภาพทางสังคมของงาน เปนตนวา 
กกกกกกกกกกกก2.1 ความสามารถของบุคคลในการทํากิจกรรมหนึ่งๆ งานแตละชนิดจะตองการ
ความสามารถในการทําตางกัน งานบางชนิดตองการความสามารถทั่วไป บางงานตองการ
ความสามารถเฉพาะอยาง 
กกกกกกกกกกกก2.2 เงื่อนไขทางกายภาพ ไดแก ส่ิงแวดลอมทางกายภาพของสถานที่ทํางาน เชน 
ทํางานคนเดียวเงียบๆหรือตองติดตอกับผูอ่ืนตลอดเวลา ทํางานกลางแจงหรือในรม เปนตน 
กกกกกกกกกกกก2.3 ตลาด ตลาดจะมีความตองการแรงงานแตละชนิดไมเหมือนกัน งานบางชนิด
ตลาดตองการ แตขาดผูมีความสามารถจะไปทํา ในขณะที่งานบางชนิดที่ตลาดอิ่มตัวกลับมีผูสําเร็จ
การศึกษาออกมามากมาย 
กกกกกกกกกกกก2.4 ความตองการของสังคม งานบางชนิด เชน แบกหาม อาจตองการเพศชายทํา 
บางชนิดที่มีตําแหนงบริหาร อาจตองการผูมีประสบการณมากกวาผูที่ เพิ่งสําเร็จการศึกษา 
นอกจากนี้เงื่อนไขความตองการของงานก็มักจะเปลี่ยนไปตามสภาพของสังคมดวยเชนกัน ตัวอยาง
ไดแก งานบางประเภทในอดีตอาจไมตองมีปริญญาก็สามารถประกอบอาชีพนี้ได แตปจจุบัน
เงื่อนไขอาจเปลี่ยนไป ตองการเฉพาะผูที่จบปริญญาลวนก็เปนได 
กกกกกกกก3. ผลตอบแทน(Return of work) การทํางานทุกชนิดยอมตองหวังผลตอบแทนในรูปใด
รูปหนึ่งเสมอ โดยทั่วๆไปผลตอบแทนของการทํางานอาจแบงออกไดเปน 6 ชนิดคือ 
กกกกกกกกกกกก3.1 รายได หมายถึงคาจางตอบแทนที่บุคคลพึงไดจากการทํางาน 
กกกกกกกกกกกก3.2 เกียรติยศชื่อเสียงจากการทํางานนั้นๆ 
กกกกกกกกกกกก3.3 อํานาจที่ไดมาจากการทํางาน 
กกกกกกกกกกกก3.4 เพิ่มพูนความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนผลทางจิตใจเกิดจากการไปเกี่ยวสัมพันธกับ
ผูอ่ืนในการงาน 
กกกกกกกกกกกก3.5 ผลพลอยไดทางสังคม คือมีโอกาสชวยสังคมมากนอยเพียงใด 
กกกกกกกกกกกก3.6 ความเจริญงอกงามสวนบุคคล ไดแก ความรูสึกวาไดทําสิ่งที่มีคุณคา พัฒนา
อัตตา ไดแสดงความคิดสรางสรรคหรือความสามารถใหมๆ 
กกกกกกกกจากจุดมุงหมายของงานที่ไดกลาวไวขางตน จะเห็นวาความตองการของบุคคลที่
ตองการทํางานนั้น มาจากจุดประสงคและเงื่อนไขที่แตกตางกันไป แตละจุดมุงหมายมีความสําคัญ
มากนอยแตกตางกัน ขึ้นอยูกับความตองการของแตละคน โดยมีปจจัยหลายๆดานเปนตัวกําหนด วา
สมควรที่จะทํางานอะไร เลือกทํางานในลักษณะใด ทําที่ไหนอยางไร ถึงจะประสบผลสําเร็จสูงสุด 
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ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเลือกอาชีพและแนวคิดเก่ียวกับความตองการในการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกกการประกอบอาชีพเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับบุคคลในการดําเนินชีวิต บุคคลจะ
ประสบความกาวหนาในการดําเนินชีวิตไดขึ้นอยูกับการมีงานทํา ซ่ึงงานแตละอยางเราถือวาเปน
อาชีพ การประกอบอาชีพนั้นยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายดานดวยกัน เชน ความถนัด ความ
สนใจ ความสามารถทางสติปญญาหรือส่ิงแวดลอม เปนตน การมีงานทํานั้นทําใหไดมาซึ่งรายได
สําหรับการดํารงชีวิตโดยใชความรู หรือทักษะที่เกิดจากกระบวนการทางการศึกษา การสรางสม
ประสบการณหรือความชํานาญที่ฝกฝนดวยตนเอง ซ่ึงในสังคมปจจุบันนี้ยอมรับวาทุกคนจะตอง
ทํางานหรือมีการประกอบอาชีพ ทั้งนี้ก็เพราะการทํางานจะชวยสนองความตองการของบุคคลได
เปนอยางดี ไมวาจะเปนความตองการทางดานรางกาย สังคมหรือจิตใจของตนเองก็ตาม โดยอาจ
กลาวไดวาการทํางานจะชวยในเรื่องของเศรษฐกิจซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญและมีความจาํเปนตอ
การดํารงชีวิตที่จะกอใหเกิดการตอบสนองของตนเองในดานอื่นๆ รวมทั้งการมองเห็นคุณคาของ
ตนเอง ดังนั้นจึงทําใหมีผูสนใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพอยางกวางขวางและ
ตั้งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพในทัศนะตางๆกันมากมาย ซ่ึงผูวิจัยขอสรุปเสนอเปน
ประเด็นตางๆดังนี้ 
 
ทฤษฎีความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย 
กกกกกกกกทฤษฎีของมาสโลว (Maslow1970, อางถึงใน อภิศักดิ์ บุญญะสุต 2540 : 33 - 34) แบง
ลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้นดังนี้ 
กกกกกกกก1. ความตองการทางกายภาพ(Physical Needs) เปนความตองการพื้นฐานของมนุษยซ่ึง
มนุษยจะขาดเสียมิได เชนความตองการอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และการ
พักผอน 
กกกกกกกก2. ความตองการความปลอดภัย(Safety & Security) เมื่อมนุษยไดรับการสนองตอบไป
ขั้นหนึ่งแลว ความตองการความปลอดภัยก็จะเกิดตามมา ความตองการในขั้นนี้จะเปนความตองการ
ปองกันตนเองใหพนจากอันตรายหรือถูกแยงชิงส่ิงที่ตนเปนเจาของ 
กกกกกกกก3. ความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม(Belonging & Social Activity) เมื่อความ
ตองการทางกายภาพและความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางสังคมก็จะ
ตามมา คือความตองการที่จะอยูรวมกับเพื่อน รวมทั้งตองการที่จะมีอัตนุภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 
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กกกกกกกก4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง(Esteem & Status) ความตองการขั้นนี้มีความเขมขน
สูงกวาความตองการทางสังคม คือความตองการมีฐานะเดนเปนที่ยอมรับในสังคม 
กกกกกกก5. ความตองการที่ประสบความจริงในตนเองหรือความตองการประจักษตน(Self-
Realization Fulfillment) เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ความตองการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อ
ความตองการขั้นต่ําไดรับการสนองตอบจนเปนที่พอใจแลว บุคคลที่มีความตองการในขั้นนี้จึงมีไม
มากนัก เพราะการสนองความตองการขั้นต่ํากวาแตละขั้น ยากที่จะเพียงพอและเปนที่พอใจของตน
อยูแลว ความตองการในขั้นนี้ก็คือความตองการที่อยากจะทําอะไรใหสําเร็จตามความนึกคิด 
กกกกกกกกตามแนวคิดของมาสโลวบุคคลจะถูกจูงใจใหตอบสนองความตองการที่มีอํานาจมาก
ที่สุดของพวกเขาในขณะหนึ่ง อํานาจของความตองการขึ้นอยูกับสถานการณในปจจุบันและความ
ตองการทางรางกายกอนความตองการขั้นพื้นฐานมากที่สุด มนุษยจะมีความตองการลําดับตอไปเมือ่
ความตองการระดับต่ํากวาไดรับการตอบสนองความพอใจอยางนอยที่สุดบางสวนแลวดังแผนภาพ 
ที่ 2 
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แผนภาพที่ 2 ลําดับขั้นความตองการตามทฤษฎีข
ที่มา : Abraham H. Maslow, Motivation and Pe
ถึงในอุไร คําสวาสดิ์,การประกอบอาชีพเสริมข
จังหวัดรอยเอ็ด (กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยธรรมศา
กกกกกกกก 
กกกกกกกกนอกจากนี้ชัยพร ตระกูลแพทย(25
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องศึกษาเพื่อจะไดทราบถึงปจจัยที่เปน
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สาเหตุใหมนุษยทํางานดังภาพประกอบเกี่ยวกับหลักผลักดัน ที่เปนความประสงคเปรียบเทียบ
ระหวางMaslow’s and Herzberg’s ในแผนภาพที่ 3 
 
การจัดลําดับความตองการของMaslow’s  แรงจูงใจและความจําเปนที่ทําใหคนทํางาน

ของ Herzberg’s 
 
ความเปนตัวของตัวเองและความสําเร็จใน
ชีวิต       
(Self-Realization Fulfillment) 
        
ความมีเกียรติและฐานะตําแหนง 
(Esteem & Status) 
 
ความเปนเจาของและกิจกรรมทางสังคม 
(Belonging & Social Activity) 
 
ความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต 
(Safety & Security) 
 
ความตองการทางรางกาย 
(Physical Needs) 

 
 
 
แผนภาพที่ 3 หลักผลักดันใหมนุษยทํางาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  ค ว า ม
เจริญกาวหนาและความ
รับผิดชอบ 
 
ความกาวหนา การยอมรับ
นับถือ ฐานะและตําแหนง 

ความสัมพันธ ระหว า ง
หัวหนางาน  คนในกลุม 
ลูกนอง 
นโยบายองคการและการ
บริหารงาน ความมั่นคงใน
การทํ า ง าน  สภาพการ
ทํางาน 
(Working Condition) 
เงินเดือนและการครองชีพ 
(Salaly&Personal life) 

แรงจูงใจ 

ส่ิงที่
สนับสนุนให
มีการทํางาน 

ที่มา : Abraham H. Maslow, Motivation and Personal , 2 nd ed.(New York : Harper 1970),89.อางถึง
ในอุไร คําสวาสดิ์,การประกอบอาชีพเสริมของขาราชการตํารวจ:ศึกษาเฉพาะกรณีตํารวจภูธรจังหวัด
รอยเอ็ด (กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2541), 50. 
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ปจจัยการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกกหากพิจารณาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของบุคคลแลววามีปจจัยอะไรบางที่ทําใหบุคคล
เลือกประกอบอาชีพ ก็พอจะจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คือปจจัยภายในตัวของบุคคลและปจจัย
ภายนอก(สุรพงษ ไชยวงศ 2538 : 22 - 24) 
กกกกกกกก1. ปจจัยภายใน คือปจจัยของการเลือกอาชีพที่เกิดจากอิทธิพลภายในตัวของผูประกอบ
อาชีพเอง ไดแก 
dddddddddddd1.1 บุคลิกภาพหรือบุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีผลตอการประกอบอาชีพตลอดจน
รวมถึงลักษณะทางอารมณ(Emotion factors)ที่ทําใหบุคคลตอบสนองตอส่ิงแวดลอมก็มีผลตอการ
เลือกอาชีพของบุคคลไดเชนกัน 
กกกกกกกก    1.2 คานิยมของแตละบุคคล(Personal values) ก็มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
บุคคลใหแตกตางกันออกไป เชน ผูที่มีคานิยมชอบเสี่ยงอาจจะเลือกอาชีพประเภทที่มีลักษณะที่
คลายคลึงกัน เชน ประเภทอาชีพธุรกิจ เปนตน 
กกกกกกกก    1.3 ความคิดรวบยอด(Self concept) ก็มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล แตทั้งนี้
บุคคลจะตองอาศัยความรูเกี่ยวกับอาชีพตางๆมาชวยในการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึง
บุคคลนั้นจะไดวิเคราะหดวยตนเองไดวาอาชีพนั้นๆจะสนองความตองการของเขาหรือไม เราจะได
อะไรจากการประกอบอาชีพนั้นและเราจะตองใหอะไรแกการประกอบอาชีพนั้นๆดวย 
กกกกกกกก    1.4 ความตองการของตนเอง(Self needs) ที่หลากหลายของมนุษยเปนตวักาํหนดทีจ่ะ
ทําใหบุคคลเลือกอาชีพที่จะสนองความตองการของเขาได ซ่ึงนั่นก็หมายถึงวาบุคคลนั้นจะตอง
เขาใจในตัวเองวาเขาตองการอะไรที่แทจริงและรูวาอะไรจะไปแลกเปลี่ยนกับสิ่งที่ตองการนั้น 
dddddddd2. ปจจัยภายนอก โดยปจจัยภายนอกที่มอิีทธิพลในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ
บุคคล ไดแก 
dddddddddddd2.1 สภาพความเปนจริงของสิ่งแวดลอม(Structural factor) ในขณะนั้นๆจะเปน
เครื่องมือหรือขอมูลใหบุคคลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ เชน ภาวะการประกอบอาชีพประเภท
ตางๆ ความตองการของสังคม ระบบเศรษฐกิจของสังคม ประสบการณการสัมผัสอาชีพ เปนตน 
โดยส่ิงเหลานี้จะมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพดวย 
กกกกกกกก    2.2 กระบวนการทํางานการศึกษา(Education factor) คือระดับการศึกษาของแตละ
บุคคล จะมีอิทธิพลหรือเปนตัวกําหนดจํากัดขอบขายการเลือกอาชีพของบุคคลโดยปริยาย เชน จบ
ระดับการศึกษาชั้นประถมจะเลือกประกอบอาชีพประเภทหนึ่ง จบระดับมัธยมศึกษา อาชีวะศึกษา
หรือระดับปริญญาก็จะเลือกประกอบอาชีพอีกประเภทหนึ่ง 
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กกกกกกกก    2.3 แรงจูงใจอื่นๆในการประกอบอาชีพ เชน อาชีพของพอแม ผูปกครอง เพื่อนฝูง  
จะมีอิทธิพลทําใหเกิดคานิยม ทัศนคติ และเกิดแรงจูงใจที่จะตองการทํางานในอาชีพนั้นขึ้นได 

 
แนวคิดในการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกกในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น ผูเลือกอาชีพจะตองรูจักส่ิงสําคัญ 2 ประการดวยกัน 
คือ ประการแรกจะตองรูจักตนเองในดานตางๆเปนอยางดี เชน ดานความรู ความสนใจ ทัศนคติ 
เปนตน โดยอาศัยการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด เพื่อใหไดขอมูลอยางถูกตองเกี่ยวกับตนเอง อีก
ประการหนึ่งคือจะตองรูจักรายละเอียดเกี่ยวกับอาชีพในสังคม เชน จํานวนอาชีพในสังคม ประเภท
ของอาชีพ ลักษณะของอาชีพ แนวโนมของอาชีพที่สนใจ รายไดและคาตอบแทน เปนตน โดย
จะตองรูจักนําความรูทั้ง 2 ประการที่กลาวมาแลวขางตนเปนพื้นฐานในการเลือกอาชีพและตัดสินใจ
ดวยตนเอง โดยจะตองพิจารณาดวยวาตนเองนั้นเหมาะสมกับอาชีพใด ซ่ึงในเรื่องของความ
เหมาะสมของตนเองตอการประกอบอาชีพนั้น ถามองในแงของความแตกตางระหวางบุคคล คนเรา
จะมีคุณลักษณะ(Charactors)ที่แตกตางกัน ซ่ึงฮอลแลนด (Holland1973, อางถึงใน ยิ่งยศ สุวรรโณ 
2545 : 9)ไดจําแนกคุณลักษณะของบุคคลหรือที่เรียกวาบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 6 ประเภท
ดวยกัน คือ 
กกกกกกกก1. Realistic เปนลักษณะชอบความเปนจริง มีความสามารถทางดานชาง มีความสนใจ
ทางดานวัตถุ เครื่องมือ เปนคนมีความซื่อสัตยมีความมั่นคงทางอารมณ 
กกกกกกกก2. Investingative เปนลักษณะของบุคคลที่ชอบการสืบเสาะ คนหา คนควา ชางสังเกต
วิเคราะห ไมชอบการพึ่งพา 
กกกกกกกก3. Artistic มีลักษณะที่มีความสุนทรียทางศิลปะ ชอบจิตนาการ เพอฝน อารมณ
ออนไหวไดงาย 
กกกกกกกก4. Socialistic มีลักษณะที่ชอบงานทางดานสังคม ใจกวาง มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชอบ
ชวยเหลือคน 
กกกกกกกก5. Enterprising มีลักษณะที่มีความกลาหาญ กลาไดกลาเสีย ชอบเสี่ยง มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูง ทะเยอทะยาน รักความกาวหนาของตนเอง 
กกกกกกกก6. Conventional มีลักษณะที่ขาดความริเริ่ม ชอบทําตามหรือคลอยตามบุคคลอื่น ยึด
ตามประเพณีหรือที่เรียกวาอนุรักษนิยม 
กกกกกกกกในบุคลิกลักษณะของคนตามแนวคิดนี้ อาจจะมีหลายประเภทในคนๆหนึ่งก็ไดแตจะมี
ลักษณะหนึ่งที่เห็นเดนชัดหรือแสดงออกมามากกวาลักษณะประเภทอื่น ซ่ึงบุคลิกภาพของบุคคลใน
ลักษณะนี้จะมีสวนสัมพันธตอการเลือกอาชีพของบุคคล กลาวคือ การเลือกอาชีพของบุคคลสวน
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ใหญจะเลือกอาชีพหรือสนใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งนั้นจะคลอยตามหรือมีลักษณะที่
เหมือนกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้นๆ หากบุคคลใดประกอบอาชีพหรือเลือกอาชีพที่ตรงกับลักษณะ
บุคลิกภาพของตนเองแลวจะมีสวนทําใหบุคคลนั้นประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพไดมาก
ที่สุด แตถาหากบุคคลใดไมสามารถเลือกประกอบอาชีพที่ตรงกับบุคลิกลักษณะของตนเองแลว 
ความลมเหลวหรือไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพก็จะมีมากขึ้น เชน ถาบุคคลมี
ลักษณะแบบSocial ก็จะตองประกอบอาชีพแบบสังคม เชน เปนครู แพทย นักสังคมสงเคราะห หาก
มีลักษณะแบบ Realistic ก็อาจจะเลือกอาชีพที่คลุกคลีกับสิ่งที่เปนจริง เชน วิทยาศาสตร ทนายความ 
หรือดานชางตางๆที่ตองใชเครื่องมือประกอบในการทํางาน แตถาหากมีลักษณะแบบ  
Enterprising ก็จะตองไปประกอบอาชีพประเภทที่ตองใชความกลาหาญ มีการเสี่ยง มีการลงทุน เชน 
อาชีพประเภทธุรกิจ การคาขาย ทหาร เปนตน(สุรพงษ ไชยวงศ 2538 : 26) 
กกกกกกกกในขณะที่ฮอพพอคค (Hoppock1967, อางถึงใน วรพล จันทรงาม 2541 : 13 - 17) ไดให
ทรรศนะในแนวคิดการเลือกอาชีพไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล 
กกกกกกกก2. การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใด เปนเพราะเชื่อวาอาชีพนั้นสามารถตอบสนอง
ความตองการของเขาไดดีที่สุด 
กกกกกกกก3. ความตองการมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกก4. การพัฒนาอาชีพจะเริ่มเมื่อเขาทราบวาอาชีพนั้นๆสามารถชวยใหเขาไปสูความ
ตองการของเขาได 
กกกกกกกก5. ความกาวหนาในการพัฒนาอาชีพและการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีขึ้น เมื่อเขา
สามารถคาดหวังถึงโอกาสที่อาชีพนั้นจะสนองตอบความตองการของเขาได ซ่ึงความสามารถใน
การคาดหวังของเขาขึ้นอยูกับการรูจักตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพและความสามารถที่จะคิดอยางมี
เหตุผล 
กกกกกกกก6. ขอมูลสวนบุคคลที่มีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาเขาใจวาเขาตองการอะไร
และจะตองปรับปรุงอะไรบาง 
กกกกกกกก7. ขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาคนพบงานอาชีพที่ตรง
กับความตองการ 
กกกกกกกก8. ระดับความพอใจในงานขึ้นอยูกับสัดสวนระหวางสิ่งที่งานนั้นใหกับเขาและความ
ตองการของเขา 
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กกกกกกกก9. ความพึงพอใจเปนผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความตองการไดในปจจุบัน
หรือความคาดหวังวางานนั้นจะทําใหเขาไปถึงความตองการในอนาคต หรือจากการที่เขาหวังวางาน
นั้นจะชวยใหเขาไปสูงานที่เขาตองการได 
กกกกกกกก10. การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเชื่อวางานที่เปล่ียนแปลงใหม
นั้นจะสนองความตองการไดดีกวางานเดิม 
กกกกกกกกนอกจากนี้ Hoppock ยังใหความเห็นเพิ่มเติมอีกวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สนองความ
ตองการของตนเองมากที่สุดและดีที่สุดทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยเนนความสําคัญของการรูจัก
ตนเองอยางแทจริงในเรื่องความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอย เพื่อ
เปรียบเทียบกับขอมูลทางอาชีพ จะชวยใหเลือกอาชีพไดถูกตองและประสบความสําเร็จในอาชีพ
นั้นๆ 
กกกกกกกกและยังมีผูใหทรรศนะเกี่ยวกับการเลือกอาชีพอีกหลายคน ดังนี้ 
กกกกกกกกParson ไดอธิบายกระบวนการในการเลือกอาชีพไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. บุคคลตองมีความเขาใจในตัวเองอยางแจมชัดถึงความถนัด ความสนใจ ความ
ทะเยอทะยาน ขอจํากัดและคุณสมบัติอ่ืนๆ 
กกกกกกกก2. บุคคลตองมีความรูถึงความตองการและสิ่งที่นําไปสูความสําเร็จ ขอไดเปรียบ
เสียเปรียบ โอกาส รายได และส่ิงที่คาดหวังจากงานตางๆ 
กกกกกกกก3. นําขอเท็จจริงเกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคลและชนิดของงานมาเปนเหตุผลกัน
ในการเลือกอาชีพ 
กกกกกกกกGinzberg ไดสรุปหลักสําคัญและตั้งเปนแนวคิดพัฒนาการเลือกอาชีพไววา การเลือก
อาชีพของบุคคล เปนกระบวนการตอเนื่อง สัมพันธกันตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย โดยที่แตละ
กระบวนการจะมีความสัมพันธกับพัฒนาการของบุคคลแตละคนดวยกระบวนการเลือกอาชีพจะไม
ยอนกลับ และมีการผสมผสานระหวางความสามารถ  ความสนใจ  และความเปนจริงของ
สภาพแวดลอมในการเลือกอาชีพจริงๆ 
กกกกกกกกAnne Roe ไดคนควาทดลองเรื่องพัฒนาการทางอาชีพโดยศึกษาเรื่องของบุคลิกภาพ  
ภูมิหลัง ความถนัดรวมทั้งความฉลาดที่มีผลตอการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล สรุปวา 
กกกกกกกก1. บุคลิกภาพของบุคคลแตกตางกัน 
กกกกกกกก2. ความแตกตางของบุคลิกภาพนี้เปนผลมาจากประสบการณในวัยเด็ก(Childhood 
Experiences) 
กกกกกกกกทฤษฎีของโร(Roe)ถูกจัดอยูในกลุมทฤษฎีความตองการ(Need Theory) เพราะได
กลาวถึงความตองการเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลเห็นคุณคา เห็นวาคนทุกคนในสังคมอยูภายใต
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อิทธิพลของความตองการซึ่งสามารถสนองความความพอใจไดและความตองการนี้ไดรับจาก
พันธุกรรม(Genetic Inheritances) ดังนั้นรูปแบบของวิถีชีวิตเปนผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม
ตอนตน  (Early Environment) และองคประกอบสําคัญ3ประการของทฤษฎีนี้คือ 
กกกกกกกก1. อิทธิพลของพันธุกรรม 
กกกกกกกก2. อิทธิพลของทฤษฎีความตองการของมาสโลว โดยโรเนนวางานเปนส่ิงหนึ่งที่สนอง
ความตองการและสรางความพอใจใหแกบุคคลได ความตองการในเรื่องใดจะมีมากหรือนอยข้ึนอยู
กับแตละบุคคลและจะมีสวนในการเลือกอาชีพดวย เชน บางคนตองการความมีหนามีตาก็พยายาม
เลือกอาชีพที่มีเกียรติ 
กกกกกกก3. อิทธิพลของประสบการณในวัยเด็กตอนตน  โดยเห็นวาประสบการณหรือ
สภาพแวดลอม เชน การอบรม การเลี้ยงดูของพอแม ฯลฯ มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพมาก โดย
โรไดแบงบรรยากาศของครอบครัว(Family Atmospheres) ออกเปน 3 แบบดวยกันคือ 
กกกกกกกกกกกก3.1 พอแมที่ปกปองคุมครองหรือบังคับลูกเขมงวดลูกมากเกินไป(Overprotective 
Parents  or the Overdemanding Parent) ในบรรยากาศแบบนี้เด็กไดรับความตองการเบื้องตนแตจะ
ไดรับความตองการขั้นสูงเพื่อสรางพฤติกรรมตามที่พอแมกําหนด โดยในการเลี้ยงดูแบบนี้จะมีผล
ในการปรับตัวในอาชีพของเด็กเมื่อโตขึ้นและทําใหเด็กมีความสนใจแคบ เด็กจะเลือกอาชีพที่มี
ความสัมพันธกับบุคคลนอย เชน ดานศิลปะบันเทิง งานชางฝมือ 
กกกกกกกกกกกก3.2 พอแมที่ทอดทิ้งหรือไมยอมรับลูก(Neglecting or Rejecting Parent) การที่พอ
แมทอดทิ้งลูกทําใหเด็กไมไดอยูดีกินดีหรืออุดมสมบูรณ ยิ่งกวานั้นถาพอแมไมยอมรับลูกจะทําให
เด็กขาดความสุขและถูกละเลยจากสังคม อาจจะมีผลทําใหเลือกทํางานที่มักจะไมตองติดตอกับใคร
มากนัก เชน อาชีพทางดานเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร 
กกกกกกกกกกกก3.3 พอแมที่ยอมรับเด็ก(Acceptance,either loving or being neglect) โดยใหความ
รักอยางเพียงพอและเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบาง จะทําใหเด็กไดรับความตองการทุก
ระดับและเด็กจะสามารถปรับตัวไดดีในงานอาชีพ ชอบงานสังคม งานบริการ งานธุรกิจและการ
ติดตอ(กิจจา ทิพยเที่ยงแท 2541 : 28 - 29) 
กกกกกกกกซุปเปอร(Super1963, อางถึงใน วรพล จันทรงาม 2541 : 10 - 11) ไดเสนอหลัก12
ประการ ของการพัฒนาอาชีพ(Vocational Development) ไววา 
กกกกกกกก1. พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและ
ประสบการณ 
กกกกกกกก2. คุณสมบัติของคนแตละคนจะมีความเหมาะสมกับอาชีพไดหลายอยาง 
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กกกกกกกก3. บุคคลที่มีความแตกตางกันในดานความคิด ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ
และบุคลิกภาพ ยอมจะเลือกงานที่ตางกัน 
กกกกกกกก4. การที่จะสงเสริมใหมีการพัฒนาการดานอาชีพที่ดี ทําไดโดยการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาความสามารถใหเต็มที่ ใหรูจักสภาพ ขอเท็จจริงตางๆเกี่ยวกับลักษณะของตนเองและ
ส่ิงแวดลอม 
กกกกกกกก5. ลักษณะอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพข้ึนอยูกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกภาพและโอกาสที่แตละบุคคลไดรับ ตลอดจน
การปรับตัวในอาชีพจะมีไมเทากัน 
กกกกกกกก6. กระบวนการพัฒนาดานอาชีพ เกี่ยวกันกับการพิจารณาตนเองของบุคคล 
กกกกกกกก7. บุคคลจะประสบความสําเร็จในการทํางานและในชีวิต ขึ้นอยูกับการที่บุคคลได
ทํางานตรงกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ คานิยมของคน และบุคลิกภาพ 
กกกกกกกก8. การพิจารณาตนเอง ไดกอตัวขึ้นในการทํางานและชัดเจนขึ้นในชวงวัยรุน และมีสวน
เกี่ยวของกับการพิจารณาเลือกงานเลือกอาชีพของแตละบุคคล 
กกกกกกกก9. องคประกอบเกี่ยวกับความเปนจริงทั้งหลาย ทั้งลักษณะของตนเองและลักษณะของ
สังคมมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่ออายุมากขึ้น 
กกกกกกกก10. การเลือกอาชีพและระดับของอาชีพ จะมีความสัมพันธกับสติปญญา สภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล ระดับการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 
กกกกกกกก11. การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มพูนความรูสึกนึกคิดที่มี
ตอตนเองในทางที่ดี 
กกกกกกกก12. การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
กกกกกกกกอุไร คําสวาสดิ์(2541 : 36 - 37) ไดสรุปวาแรงจูงใจที่ทําใหคนเราเลือกประกอบอาชีพ
ใดๆก็ตามยอมขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ  
กกกกกกกก1. ปจจัยทางเศรษฐกิจ การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของ
บุคคล ความกาวหนาในการพัฒนาอาชีพและการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีขึ้น เมื่อเขาสามารถ
คาดหวังถึงโอกาสของอาชีพนั้นจะสนองความตองการของเขาได ซ่ึงความสามารถในการคาดหวัง
ของเขาขึ้นอยูกับความรูจักตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพและความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล 
ขอมูลสวนบุคคลจะมีผลตอการเลือกอาชีพโดยชวยใหเขาเขาใจวาเขาตองการอะไรและจะตอง
ปรับปรุงอะไรบาง 
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กกกกกกกก2. ปจจัยทางสังคม การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใด เพราะเชื่อวาอาชีพนั้นสามารถ
ตอบสนองความตองการของเขาไดดีที่สุด ความพึงพอใจเปนผลจากการที่งานสามารถตอบสนอง
ความตองการไดในปจจุบัน หรือความหวังวางานนั้นจะทําใหเขาไปถึงความตองการไดในอนาคต 
หรือจากการที่เขาหวังวางานนั้นชวยใหเขาไปสูงานที่เขาตองการได ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีผลตอ
การเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาพบงานอาชีพที่ตรงกับความตองการ 
กกกกกกกกจากแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพดังที่กลาวมานั้น แสดงวาการเลือกอาชีพของมนุษย
เปนกระบวนการตอเนื่อง ตั้งแตเด็กจนถึงผูใหญ และมีการเปลี่ยนแปลงไป  ตามกาลเวลา 
ประสบการณและสิ่งแวดลอม ความสําเร็จในอาชีพจะขึ้นอยูกับบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ ประสบการณ คานิยม ที่เหมาะสมกับอาชีพนั้นๆ จุดประสงคหรือเปาหมายถือวามี
ความสําคัญมาก  ในการที่จะเลือกอาชีพ เพราะการที่ได เลือกทํา  ในสิ่งที่ตั้งเปาหมายหรือ
เปาประสงคไว ยอมจะทําใหผลงานหรือส่ิงที่ไดรับเปนผลดีตอตัวผูเลือกเอง  
 
ประเภทของอาชีพและปจจัยท่ีมีผลตอการประกอบอาชีพเสริม 
กกกกกกกกเมื่อพิจารณาถึงการจําแนกประเภทของอาชีพของประชาชนไทยตามการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพของประเทศไทย2538 ซ่ึงทางราชการโดยกองวิชาการและแผนงาน กรมการจัดหา
งาน แบงเปน 8 หมวด ดังนี้ (กรมการจัดหางาน,กองวิชาการและแผนงาน  2545, อางถึงใน              
ยิ่งยศ สุวรรโณ 2545 : 12 - 13) 
กกกกกกกกหมวด 0/1 อาชีพท่ีผูปฏิบัติงานใชวิชาชีพ  วิชาการ เชน วิศวกร แพทย เปนตน 
กกกกกกกกหมวด 2 อาชีพบริหารและการจัดการ เชน เจาหนาที่นิติบัญญัติ เจาหนาที่บริหาร 
กกกกกกกกหมวด 3 เสมียนและพนักงาน 
กกกกกกกกหมวด 4 อาชีพเกี่ยวกับการคา 
กกกกกกกกหมวด 5 อาชีพดานบริการ 
กกกกกกกกหมวด 6 อาชีพกสิกรรม 
กกกกกกกกหมวด 7/8/9 อาชีพที่เกี่ยวของกับการผลิต การขนสง คนงานหรือกรรมกร 
กกกกกกกกหมวด X ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการจัดประเภทได 
กกกกกกกกหมวด Y ผูรับราชการทหาร 
กกกกกกกกทัง้นี้ความหมายของอาชีพในการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพนี ้ หมายถึงงาน
ประกอบการคา งานที่ใชวิชาชีพ หรืองานอื่นๆ ซ่ึงบุคคลใดบุคคลหนึง่กระทําอยูแตไมไดหมายถึง
อุตสาหกรรม สถานะการทํางาน หรือประสบการณในการทํางานของผูปฏิบัติงานนั้นๆ 
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กกกกกกกกนอกจากนี้อาจแบงประเภทของการประกอบอาชีพอิสระของประชาชน ซ่ึงรวมทั้งการ
ประกอบอาชีพเสริมรายไดเพิ่มเติมจากการประกอบอาชีพหลักเปนอาชีพที่ 2 เพื่อเพิ่มพูนรายได
สําหรับบุคคลที่มีความสามารถและมีเวลาเพียงพอที่จะทําได โดยใชเกณฑดานระดับความรู
ความสามารถในการประกอบอาชีพ สามารถแบงเปนกลุมใหญๆได 3 กลุม คือ 
กกกกกกกก1. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับปริญญา หรืออนุปริญญา เชน แพทย 
วิศวกร ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชีและครูอาจารย เปนตน 
กกกกกกกก2. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับที่ต่ํากวาอนุปริญญา คือ อาชีพชางตางๆ 
เชนเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ ชางเขียนแบบ ชางตัดเสื้อ ชางเสริมสวย ชางเย็บหนัง 
กกกกกกกก3. กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือวิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ เชน ผูประกอบ
อาชีพขายของชํา ขายขาวแกง ขายหนังสือตางๆ ทําฟารมเล้ียงสัตว หาบเร แผงลอย ขับรถแท็กซี่ 
ตลอดจนรับสินคามาขายเอง เปนตน 
กกกกกกกกเชิดศักดิ์ แสงชวงโชติ(2528,อางถึงใน ชัยพร ตระกูลแพทย 2540 : 18 - 19) ไดแบง
ประเภทงานในการทําเปนอาชีพเสริมโดยการใชเวลานอกเวลาปฏิบัติงานหารายไดพิเศษไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. การรับจางทํางานพิเศษ เชน เปนนักดนตรี เปนนักรอง ครูสอนพิเศษ การขับรถ
รับจาง ขับขี่จักรยานยนตรับจาง การทํางานยามรักษาความปลอดภัย บริการตามรานอาหาร งาน
รับจางตางๆ เชน การรับซอมบาน ตอเติม ตกแตง ทาสี รวมถึงการรับงานมาทํา ณ ที่พักอาศัย เชน 
การซอมรถ ซอมเครื่องใชไฟฟา 
กกกกกกกก2. การประกอบการคารายยอย โดยใชที่พักอาศัยของตน หรือเชาแผงลอย ประกอบการ
คาในตลาดชุมชนใกลหนวยงาน หรือการขายสินคา-อาหาร โดยรถเข็นในพื้นที่แหลงชุมชนของ
สังคมบริเวณใกลหนวยงาน 
กกกกกกกก3. การเพาะปลูก โดยใชพื้นที่บริเวณรอบๆที่พักอาศัย รวมไปถึงบริเวณพื้นที่ของ
หนวยงานที่ไมใชอาคาร หรือพื้นที่ของทางราชการ เปนพื้นที่วางเปลา ดําเนินกิจการทางการเกษตร
ในการทําการปลูกไมประดับ ทําสวนครัว การทําพืชไร การทําพืชสวนไวสําหรับบริโภค ซ่ึงเปน
การลดคาใชจายและจําหนายเปนรายไดเพิ่มเติม 
กกกกกกกก4. การเลี้ยงสัตว เปนการเลี้ยงเปด ไก สุกร ปลา นก ซ่ึงไมรบกวนตอการอยูรวมกันใน
พื้นที่ที่พักอาศัยเพื่อใชบริโภคเองและการจําหนายเพื่อเพิ่มรายได 
กกกกกกกกในการประกอบอาชีพเสริมนั้น แนนอนวาผูที่จะเลือกประกอบอาชีพเสริมยอมตองเปน
ผูที่มีอาชีพหลักอยูแลว แตในการเลือกประกอบอาชีพเสริมนั้น อาจจะเปนเพราะความตองการหรือ
ความจําเปนในดานใดดานหนึ่ง ที่จะตองมาทํางานเสริมนี้ การที่แตละคนเลือกอาชีพตางๆกันนั้น 
ยอมแสดงใหเห็นถึงความตองการของแตละคนวาเปนอยางไร การที่แบงงานหรืออาชีพเสริม
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ออกเปนหมวดหมูนั้น เปนการจําแนกใหเห็นถึงจุดมุงหมายของงานวามีจุดประสงคไปในทิศทางใด 
เหมาะสมกับผูที่จะเลือกทําหรือไม สามารถใหประโยชนแกตัวผูทําอาชีพนั้นๆไดเพียงไร และที่
สําคัญที่สุดคือสามารถตอบสนองความตองการและจุดมุงหมายของผูเลือกอาชีพนั้นไดมากนอย
เพียงใดดวย 
ปจจัยท่ีมีผลตอการประกอบอาชีพเสริม 
กกกกกกกก คอรวินและลอวเรนซ (Corwin and Lawrence2001, อางถึงใน อุไร คําสวาสดิ์ 2541 : 
14) ไดทําการวิจัยเร่ืองปจจัยแหงความสําเร็จในการประกอบอาชีพเสริม5ประการ พบวาประชากร
ในสหรัฐอเมริกาไมนอยกวารอยละ5ประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาปกติ ซ่ึงทําใหเกิดปญหาในการ
ปรับตัวใหเกิดความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานปกติกับการประกอบอาชีพเสริม ในสวนของผูที่
ประสบความสําเร็จนั้น จะตองมีปจจัยเกื้อกูล5ประการดังตอไปนี้ 
กกกกกกกก1. จะตองใหความสําคัญตอการทํางานเปนอันดับแรก โดยมีการวางแผนการณลวงหนา
ใหมีความเหมาะสมตอการทํางานทั้งในเวลาปกติและการประกอบอาชีพเสริม 
กกกกกกกก2. มีการแบงเวลาเพื่อครอบครัวและการทํางานที่ไดสัดสวนเหมาะสม 
กกกกกกกก3. ไดรับการสงเสริมจากผูบังคับบัญชาใหทํางานนอกเวลาปกติได 
กกกกกกกก4. เพื่อนรวมงานใหการสงเสริมและใหความชวยเหลือในยามที่รองขอ 
กกกกกกกก5. ผูประกอบอาชีพเสริมจะตองสามารถชักจูงใหบุคคลที่เกี่ยวของยอมรับการทํางาน
นอกเวลาของตนและเห็นชอบในการกระทําดังกลาว 
กกกกกกกกจากผลของการศึกษาดังกลาวพบวาผูรวมงานและผูบังคับบัญชามีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการประกอบอาชีพเสริมของบุคคลใหไดรับความสําเร็จ พรอมกันนั้นความสามารถในการ
จัดสรรเวลาในการทํางานและเวลาสําหรับครอบครัว ก็เปนสิ่งจําเปนเพื่อใหการประกอบอาชีพนั้นๆ
สามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น 
กกกกกกกก สแตนตัน(Stanton1999, อางถึงใน ยิ่งยศ สุวรรโณ 2545 : 14 - 15) ไดทําการศึกษาเรื่อง
อาชีพเสริมในฐานะที่เปนการผอนคลายความเครียดจากการทํางานประจํา พบวาเหตุผลหนึ่งของผู
ประกอบอาชีพเสริมนั้นคือการทํางานตามความตองการหรือความสนใจของบุคคลนั้นๆ จึงเปน
ความสนุกสนานเพลิดเพลินหรือเปนการผอนคลายประการหนึ่งจากการปฏิบัติงานตามปกติ ดังนั้น
การประกอบอาชีพเสริมจึงมิใชภาระหนักของบุคคลบางกลุมที่มีความพึงพอใจและความสุขแฝงอยู
ในการประกอบอาชีพเสริมดวย 
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ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
กกกกกกกกจามะรี พิทักษวงศ ( 2530 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงของชาวนา การ
ผนวกเขากับระบบเศรษฐกิจนอกหมูบาน กรณีศึกษาการทํางานรับจางนอกหมูบาน4แหงในจังหวัด
เชียงใหม  ศึกษาพบวาการรับจางกลายเปนปรากฏการณที่ สําคัญประการหนึ่งสําหรับการ
เปล่ียนแปลงในสังคมชาวนา ไมวาจะเปนเขตที่อยูใกลหรือไกล เขตที่มีการผลิตเพื่อการคาสูงหรือ
เขตที่มีการผลิตที่ยังไมมีการคาสูงมากนัก กลุมหมูบานที่มีการปลูกพืชคร้ังเดียวซ่ึงมีฤดูวางงาน
เกษตรกรรมนาน หรือในกลุมปลูกพืชหลายครั้งซึ่งมีฤดูวางงานเกษตรกรรมสั้นกวาลวนแตพบวา
พวกเขาเห็นความสําคัญของการรับจางที่มาเพิ่มรายไดแกครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 
กกกกกกกกสุมาลี คูสกุลนิรันดร ( 2531 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่องการประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาอีสาน ศึกษาเฉพาะกรณีบานศรีฐาน อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร ศึกษาพบวาชาวบานศรีฐาน
ทั้งหมดพูดภาษาไทยอีสาน นับถือศาสนาพุทธ หมูบานนี้มีการประกอบอาชีพเสริมมานานแลวและ
อาชีพเสริมที่ทํารายไดและชื่อเสียงใหกับชาวบาน คืออาชีพทําหัตถกรรมหมอนขิด สําหรับเหตุผล
ทางเศรษฐกิจที่ทําใหชาวบานประกอบอาชีพเสริมจากมากไปนอยก็คือ1)ตองการเพิ่มรายไดให
ครอบครัว 2)มีเวลาวางจากการประกอบอาชีพหลัก 3)เพราะเปนที่ตองการของตลาด 4)เพื่อตองการ
เพิ่มทุน 5)เนื่องจากวางงาน 6)เนื่องจากมีที่ดินทํากินไมเพียงพอ และ7)เนื่องจากมีทรัพยากรอยูแลว 
สวนเหตุผลทางดานสังคมที่ทําใหชาวบานประกอบอาชีพเสริมจากมากไปนอยก็คือ 1)เนื่องจากมี
ฝมือแรงงานอยูแลว 2)เนื่องจากเอกชน(นายทุน)ใหการสนับสนุน 3)เนื่องจากไดรับการศึกษาดาน
การประกอบอาชีพตางๆ 4)เนื่องจากตองการยกฐานะทางสังคม 5)เนื่องจากขยันไมอยากอยูเฉยๆ 
และ6)เนื่องจากมีหนวยงานของรัฐเขาไปสงเสริมซ่ึงแสดงใหเห็นวาถึงแมจะมีหนวยงานของรัฐเขา
ไปสงเสริมในการประกอบอาชีพก็ไมไดชวยใหชาวบานประกอบอาชีพเสริมเพิ่มมากขึ้น ในสวน
ของผลที่เกิดจากการประกอบอาชีพเสริมของชาวบานศรีฐาน คือ1)ชาวบานมีความเปนอยูดีขึ้น มี
เครื่องใชในครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากการใชรายไดที่ไดจากการประกอบอาชีพเสริมซ้ือมา 2)ชาวบานลด
ภาวะการมีหนี้สิน 3)ชาวบานรูจักนําเอาเทคโนโลยีใหมมาใชมากขึ้น 4)ชาวบานไดรับเอาวัฒนธรรม
เมืองมามากขึ้น 5)หมูบานมีความสงบสุข ไมมีผูกอความไมสงบเหมือนเชนเปนมา เนื่องจาก
ชาวบานใหเวลาในการประกอบอาชีพเสริมเปนประจําในยามที่วางจากงานหลัก 6)หัตถกรรม
หมอนขิดที่ชาวบานทํานั้นไดมีการรับซื้อกันในหมูบานและมีการขยายตลาดออกไปอยางกวางขวาง 
7)ชาวบานไมนิยมอพยพแรงงานเขาสูเมืองหลวง เนื่องจากในหมูบานมีการประกอบอาชีพเสริม 
เชนการทําหัตถกรรมหมอนขิด ซ่ึงทําไดทุกฤดูกาลและมีรายไดดี  
กกกกกกกกพิชญดา เรืองเดช ( 2541  : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
สตรีในกิจกรรมพัฒนาอาชีพเสริมของครอบครัวเกษตรกรในหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาหวย
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ฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ศึกษาพบวาสตรีมีสวนรวม
ในกิจกรรมพัฒนาอาชีพเสริมอยูในระดับคอนขางต่ํา การติดตอส่ือสารกับผูนําเปนปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมของสตรีในกิจกรรมพัฒนาอาชีพเสริม สวนอายุ ระดับการศึกษา งานหลัก รายได 
เวลาวาง และความรูความเขาใจในกิจกรรมเปนปจจัยที่ไมมีผลตอการมีสวนรวมของสตรี 
กกกกกกกกมงคล ธิเปยง ( 2546 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาอาชีพ
เสริมของกลุมเยาวชนบานวังลึก ตําบลนาพูน อําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวากลุม
เยาวชนมีการพัฒนากระบวนการ เก็บขอมูล ศึกษาขอมูล วิเคราะหขอมูล และมีจิตสํานึกรักบานเกิด 
อยากมีสวนรวมในการแกปญหาชุมชน โดยการวิจัยไดเร่ิมจากการที่กลุมเยาวชนลงไปศึกษาชุมชน
ในดานภูมิปญญาและสิ่งดีๆในชุมชนจากปราชญชาวบานแลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาจุด
แข็งจุดออน แนวทางการพัฒนาเพื่อแกปญหาใหกับชุมชน ซ่ึงกลุมเยาวชนสามารถพัฒนาอาหารหมู
สูตรผสมสาเหลาที่เหมาะสมกับชุมชนที่มีอาชีพทําเหลาพื้นบานและเลี้ยงหมูโดยใชสาเหลา โดย
กลุมเยาวชนไดมีการทดลองเลี้ยงเพื่อเปนตัวอยางเปรียบเทียบ แลวนําเสนอผลการวิจัยใหกับชุมชน
ไดรับรู ใหชุมชนไดทดลองในการนําไปใชเพื่อลดตนทุนในการเลี้ยงหมู และกลุมเยาวชนมีแนวทาง
ในการผสมอาหารหมูสูตรผสมสาเหลาจําหนายใหกับชุมชนเปนอาชีพเสริม เพื่อนําไปสูการ
พึ่งตนเองอยางยั่งยืนตอไป 
กกกกกกกกญาณิศา สารอินตา ( 2547 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเรื่องการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพของ
สตรี:ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมเครือขายสิ่งทอ อําเภอลอง จังหวัดแพร ผลการศึกษาพบวาแมบานที่เปน
สมาชิกสวนใหญไมคอยทราบและไมคอยเขาใจในกระบวนการในการรวมกลุม  สวน
คณะกรรมการของกลุมโดยรวมทราบและเขาใจในกระบวนการรวมกลุมเปนอยางดี การรวมกลุม
เครือขายสิ่งทอไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เนื่องจากไมสามารถทําไดตามวัตถุประสงคและกฏ
ระเบียบของกลุมที่ตั้งเอาไว เพราะขาดความรวมมือ ขาดความสนใจและมีความขัดแยงในเรื่อง
ผลประโยชนกลุม สวนผลการวิจัยในดานการพัฒนาอาชีพของสตรีพบวาหลังจากที่มีการรวมกลุม
กันแลวสมาชิกไดมีระดับการพัฒนาอาชีพที่ดีทั้งทางดานการตลาด ดานการผลิตและดานการเงิน  
แมบานมีรายไดที่แนนอน มีอาชีพเสริมที่มั่นคง สามารถพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่งและพึงพอใจใน
ความสามารถของตนเอง 
กกกกกกกกวิยะดา ชัยเวช ( 2548: บทคัดยอ  ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาศักยภาพของกลุมอาชีพเสริม
ของชุมชนบานตีนธาตุ ตําบลปาไหน อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวากลุมอาชีพ
เสริมภายในบานตีนธาตุ มีทั้งหมด 5 กลุมอาชีพคือ กลุมปุยธรรมชาติ กลุมจักสาน กลุมแปรรูป
อาหาร กลุมทอผา-เย็บผา และกลุมสมุนไพร โดยกลุมปุยธรรมชาติมีวัตถุประสงคของการรวมกลุม
คือตองการลดคาใชจายและเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน ในการพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพเสริมที่
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สามารถกอใหเกิดรายไดและชวยลดคาใชจายดังนี้ 1) ตองเปนกลุมอาชีพเสริมที่สรางรายไดเพิ่มขึ้น 
2) เปนกลุมอาชีพเสริมที่มีความเปนไปไดในการพัฒนาและสงเสริมใหมีความเขมแข็ง 3) พิจารณา
จากปญหาของกลุมอาชีพเสริมที่เปนปญหาสามารถแกไขไดจริง ในสวนของการพัฒนาศักยภาพ
กลุมอาชีพเสริมไดมีการจัดศึกษาดูงานและฝกอบรมใหความรูแกกลุมอาชีพเสริม ทําใหกลุมได
ความรูตางๆเพิ่มมากขึ้น สวนการสรางและพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัยกับ
ชุมชนบานตีนธาตุนั้น ผูวิจัยไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินที่มีการสืบทอดตอกันมารวมทั้งยังไดศึกษา
วิถีชีวิตของชุมชนและกระบวนการคิดของชุมชนวามีแนวความคิดอยางไร รวมทั้งยังไดนําเอา
ความรูใหมๆมาผสมผสานกับภูมิปญญาเพื่อใหไดผลที่ดีที่สุด โดยชุมชนไดมีการนําเอาความรูที่
ไดรับจากการวิจัย ไปปรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชน สามารถคิดวางแนวทางไดวาควรจะทํา
การพัฒนาชุมชนอยางไรใหชุมชนมีความอยูดีกินดีและมีความสุข 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทท่ี 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
กกกกกกกกการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา    ในเขตตําบลเชียง
หวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ กรอบ
การศึกษาวิจัย ตลอดจนตัวแปรตางๆ วิธีดําเนินการวิจัยไดกําหนดขั้นตอนแตละประเด็น ดังนี้กกก 
กกกกกกกก1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กกกกกกกก2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
กกกกกกกก3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กกกกกกกกประชากร ไดแกชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยใช
ตัวแทนครอบครัว ครัวเรือนละ1คน ที่ประกอบอาชีพชาวนา จํานวน 16 หมูบาน รวมทั้งสิ้น 2,670
ครัวเรือน 
กกกกกกกกกลุมตัวอยาง ในการหาขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยครั้งนี้กําหนดขนาด
ตัวอยางโดยใชตารางกําหนดจํานวนของทาโร ยามาเน ดังนี้ 
กกกกกกกกn        =    N 
   1+ Ne² 
กกกกกกกกโดยที่    n = ขนาดหรือจํานวนกลุมตัวอยาง 

   N = จํานวนประชากรที่ศึกษาทั้งหมด 
     e = ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง(รอยละ5หรือ.05) 

กกกกกกกกแทนคา N = 2,670 , e = 0.05 
กกกกกกกกแทนคาในสูตร n =  2,670 
                         1+(2,670x0.05²) 
 
กกกกกกกกดังนั้น  n =348 

1 
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กกกกกกกกการสุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย(Simple random sampling) โดยสุมจาก
จํานวนครัวเรือนของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 16 หมูบาน 
348 ครัวเรือน โดยนําเลขที่บานของชาวนาในแตละหมูบานมาจับฉลากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว ได
ตัวอยางที่ใชศึกษาเทากับ 348 คน จะไดสัดสวนจํานวนกลุมตัวอยางที่ศึกษาในแตละหมูบาน
รวมกลุมตามรายละเอียด ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูที่ประกอบอาชีพชาวนาในตําบลเชียงหวาง 
 

หมูที ่ จํานวนครัวเรือน ครัวเรือนเกษตรกร กลุมตัวอยาง 
1 225 203 27 
2 191 167 22 
3 158 143 18 
4 121 109 13 
5 221 199 26 
6 235 211 28 
7 268 241 33 
8 225 202 27 
9 290 261 36 
10 154 139 17 
11 255 230 31 
12 185 167 22 
13 89 80 10 
14 76 68 8 
15 124 112 13 
16 153 138 17 

รวม 2,970 2,670 348 
 
ที่มา : กองสถิติ องคการบริหารสวนตําบลเชียงหวาง อุดรธานี 2550 : 18 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
กกกกกกกกเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาเอกสาร ตําราและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสรางแบบสอบถามโดยกําหนดแบบสอบถามออกเปน 2 สวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กกกกกกกกสวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
- รายไดของครอบครัว 
- คาใชจายภายในครอบครัว 
- ภาวะหนี้สิน 
- ภาวะเงินออม 
- การเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม 
- ตําแหนงทางสังคม 
โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเติมคําและเลือกตอบ 

กกกกกกกกสวนที่ 2 แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา  
กกกกกกกกโดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา(Ratio Scale)มี 5 ระดับ คือ 
กกกกกกกกมากที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นมากที่สุด 
กกกกกกกกมาก หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นมาก 
กกกกกกกกปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นปานกลาง 
กกกกกกกกนอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นนอย 
กกกกกกกกนอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นนอยที่สุด 
 
เกณฑการกําหนดระดับแรงจูงใจ  
กกกกกกกกผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการใหความหมายจากแนวคิดของเบสต (Best 1985 : 
182)ดังนี้ 
กกกกกกกก1.00 – 1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยที่สุด 
กกกกกกกก1.50 – 2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูในระดับนอย 
กกกกกกกก2.50 – 3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
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กกกกกกกก3.50 – 4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  
กกกกกกกก4.50 – 5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
 
การพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
กกกกกกกกผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือแบบสอบถามตามขั้นตอนดังนี้ 
กกกกกกกก1. ศึกษาเอกสาร ตํารา วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
กกกกกกกก2. นําขอมูลมาสรางและกําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
กกกกกกกก3. สรางแบบสอบถามใหมีเนื้อความถูกตองครบถวนของเนื้อหาสาระ 
กกกกกกกก4. นําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใช 
กกกกกกกก5. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชี่ยวชาญตรวจความ
เที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาที่ใชอีกครั้งหนึ่ง 
กกกกกกกก6. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาและ
ปรับปรุงแกไข 
กกกกกกกก7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) โดยทดลองใชกับชาวนาในเขตตําบล
ทุงพระยา อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 30 คน ซ่ึงผลวิเคราะหคาความเชื่อมั่น
เทากับ.92 (ในภาคผนวก) 
กกกกกกกก8. นําแบบสอบถามมาเรียบเรียงใหถูกตอง แลวนําไปเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
กกกกกกกกการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชวิธีแจกแบบสอบถามใหกับตัวแทนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพ 
ชาวนาในตําบลเชียงหวาง โดยมีผูชวยในการเก็บขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่มีความถูกตอง เที่ยงตรง 
ซ่ึงผูวิจัยไดช้ีแจงใหผูชวยเขาใจถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของแบบสอบถามพรอมกับวิธีการ
เก็บขอมูล เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการทํางาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
กกกกกกกกนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู แจกแจงความถี่ และทําการวิเคราะห
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW (Statistical Package for the Social Science For Windows) 
โดยใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้ 
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กกกกกกกก1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของชาวนาโดยใชสถิติ การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตารางไขว 
กกกกกกกก2. วิเคราะหแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาวนาโดยใชสถิติ การแจกแจง
ความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตารางไขว 
กกกกกกกก3. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม  โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance : One way ANOVA ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
กกกกกกกกการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม  ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
ตัวแทนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพชาวนา โดยสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน 348 คน และไดกลับคืน
มาครบทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จากแบบสอบถามทั้งหมด ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับมาวิเคราะห
และเสนอผลการวิเคราะหโดยใช ตารางประกอบการบรรยาย  ดังตอไปนี้  
กกกกกกกกตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกตอนที่ 2 ระดับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบล     
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     
ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยจําแนกตามประเภทของอาชีพเสริม 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกกการวิเคราะหขอมูลการประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผูใหขอมูลจํานวน 348 คน  แสดงในตารางที่ 2 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2  การประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  
 

ผูตอบแบบสอบถาม อาชีพเสริมของชาวนา 
จํานวน รอยละ 

1.อาชีพทําประมงและปศุสัตว 20 5.70 
2.อาชีพเพาะปลูก 130 37.40 
3.อาชีพรับจาง 133 38.20 
4.อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 35 10.10 
5.อาชีพอื่นๆ 30 8.60 

รวม 348 100 
6 
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กกกกกกกกจากตารางที่ 2 การศึกษาการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง 
อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 348 คน ชาวนาประกอบอาชีพเสริมรับจาง เชน กรรมกร งาน
กอสรางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.20 รองลงมา ไดแก อาชีพเสริมเพาะปลูก คิดเปนรอยละ 37.40  
และอาชีพที่ทํานอยที่สุดคือการทําประมงและปศุสัตว คิดเปนรอยละ 5.70  

 
ตารางที่ 3  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานเพศ ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ     

จังหวัดอุดรธานี 
 

ชาย หญิง รวม                                   เพศ 
 
อาชีพเสริมของชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพทําประมงและปศุสัตว 10 50.00 10 50.00 20 100 
อาชีพเพาะปลกู 88 67.70 42 32.30 130 100 
อาชีพรับจาง 81 60.90 52 39.10 133 100 
อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 16 45.70 19 54.30 35 100 
อาชีพอ่ืนๆ 13 43.30 17 56.70 30 100 
รวม 208 59.80 140 40.20 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 3 ในภาพรวมดานเพศพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทุกอาชีพ
เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยคิดเปนรอยละ 59.80  และเมื่อพิจารณาตามประเภทของอาชีพ
เสริมจะสรุปไดดังนี้ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและปศุสัตว มีเพศชายและเพศ
หญิงจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 50.00 ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมเพาะปลูกและรับจาง 
เปนเพศชายมากกวาคิดเปนรอยละ 67.70 และรอยละ 60.90ตามลําดับ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมหัตถกรรมและคาขายและชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมอื่นๆ เปนเพศหญิง มากกวาคิด
เปนรอยละ 54.30 และรอยละ 56.70 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานอายุ ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ      
จังหวัดอุดรธานี 

 
อายุ 

ตํ่ากวา20ป 21-40 ป 41-60 ป 61 ปขึ้นไป รวม 
 
 
 

อาชีพเสริมของชาวนา จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

อาชีพทําประมงและปศุสัตว - - 7 35.00 11 55.00 2 10.00 20 100 
อาชีพเพาะปลูก 1 0.80 32 24.60 70 53.80 27 20.80 130 100 
อาชีพรับจาง 2 1.50 46 34.60 74 55.60 11 8.30 133 100 
อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 1 2.90 15 42.90 13 37.10 6 17.10 35 100 
อาชีพอื่นๆ - - 8 26.70 17 56.70 5 16.70 30 100 
รวม 4 1.10 108 31.00 185 53.20 51 14.70 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 4  ในภาพรวมดานชวงอายุพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทุก
อาชีพในชวงอายุระหวาง 41-60 ป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.20 สวนในชวงอายุต่ํากวา 
20 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.10  เมื่อพิจารณาตามอาชีพเสริม โดยเรียงลําดับตามอาชีพ
เสริมดังนี้ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและปศุสัตว เพาะปลูก รับจางและอาชีพ
เสริมอ่ืนๆ มีอายุอยูในชวง 41-60 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 55.00 รอยละ 53.80 รอยละ 55.60 และ
รอยละ 56.70 ตามลําดับ สวนชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายในชวงอายุ 
21-40 ป มากที่สุดคิดเปนรอยละ 42.90  
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ตารางที่ 5  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานสถานภาพสมรสของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง     
อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
สถานภาพสมรส 

โสด สมรส แยกกันอยู,หยา หมาย รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ
ปศุสัตว 

2 10.00 15 75.00 1 5.00 2 10.00 20 100 

เพาะปลูก 3 2.30 113 86.90 1 0.80 13 10.00 130 100 
รับจาง 8 6.00 109 82.00 6 4.60 10 7.50 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

1 3.30 27 77.10 2 5.80 4 11.40 35 100 

อาชีพอื่นๆ - - 21 70.00 1 3.30 7 23.30 30 100 
รวม 16 4.60 285 81.90 11 3.10 36 10.30 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 5 ในภาพรวมดานสถานภาพสมรสพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมทุกอาชีพมีสถานภาพสมรส มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.90 รองลงมาคือ มีสถานภาพ
หมาย คิดเปนรอยละ 10.30 และมีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 4.60 สวนมีสถานภาพแยกกันอยู
และหยา มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 3.10   
 
ตารางที่ 6  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง     

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตนหรือ
เทียบเทา 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเทา 

อื่นๆ รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ 
ปศุสัตว 

17 85.00 1 5.00 - - 2 10.00 20 100 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตนหรือ
เทียบเทา 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเทา 

อื่นๆ รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

เพาะปลูก 111 85.40 10 7.70 7 5.40 2 1.50 130 100 
รับจาง 123 92.50 5 3.80 4 3.00 1 0.80 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

27 77.10 5 14.30 2 5.70 1 2.90 35 100 

อาชีพอื่นๆ 26 86.70 3 10.00 1 3.30 - - 30 100 
รวม 304 87.40 24 6.90 14 4.00 6 1.70 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 6 ในภาพรวมดานระดับการศึกษาพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
ทุกอาชีพในระดับการศึกษาประถมศึกษา มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.40 รองลงมาคือ ใน
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 6.90 และในระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 4.00   สวนในระดับการศึกษาอื่นๆ มีจํานวน
นอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 1.70   
 
ตารางที่ 7 ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานจํานวนสมาชิกในครัวเรือนของชาวนาในเขตตําบล        

เชียงหวาง  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
1 – 3 คน 4 – 6 คน มากกวา 7 คน รวม 

อาชีพเสริมของ
ชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและปศุสัตว 5 25.00 13 65.00 2 10.00 20 100 
เพาะปลูก 19 26.80 89 68.50 22 16.80 130 100 
รับจาง 25 18.80 97 72.20 11 8.30 133 100 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

1 – 3 คน 4 – 6 คน มากกวา 7 คน รวม 
อาชีพเสริมของ
ชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

หัตถกรรมและคาขาย 4 16.50 26 74.20 5 14.30 35 100 
อาชีพอื่นๆ 9 30.00 18 60.00 3 9.90 30 100 
รวม 62 17.80 243 69.80 43 12.30 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 7 ในภาพรวมดานจํานวนสมาชิกในครัวเรือนพบวาชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมทุกอาชีพที่มีสมาชิกในครัวเรือน  4-6 คน มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.80   
รองลงมาคือ มีสมาชิกในครัวเรือน  1-3 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และ มีสมาชิกในครัวเรือนมากกวา
7คน  คิดเปนรอยละ 12.30   
 
ตารางที่ 8  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานรายไดตอปของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ     

จังหวดัอุดรธานี 
 

รายไดตอป(บาท) 
นอยกวา
50,000 

50,001 – 
80,000 

80,001 -
100,000 

100,000 – 
300,000 

300,000 ขึ้น
ไป 

รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 
รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ
ปศุสัตว 

18 90.00 1 5.00 1 5.00 - - - - 20 100 

เพาะปลูก 83 63.80 35 26.90 7 5.40 3 2.30 2 1.50 130 100 
รับจาง 93 69.90 26 19.50 4 3.00 8 6.00 2 1.50 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

19 54.30 11 31.40 1 2.90 4 11.40 - - 35 100 

อาชีพอื่นๆ 19 63.30 4 13.30 3 10.00 3 10.00 1 3.30 30 100 
รวม 232 66.70 77 22.10 16 4.60 18 5.20 5 1.40 348 100 
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กกกกกกกกจากตารางที่ 8 ในภาพรวมดานรายไดตอปพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทุก
อาชีพมีรายไดตอปนอยกวา  50,000 บาทมีจํานวนมากที่สุด คิดเปน รอยละ 66.70  รองลงมาคือมี
รายไดตอประหวาง 50,001-80,000 บาท  คิดเปน รอยละ 22.10 และมีรายไดตอประหวาง 100,001-
300,000  บาท  คิดเปน รอยละ 5.20  สวนมีรายไดตอป300,001 บาทขึ้นไป  มีจํานวนนอยที่สุดเปน 
รอยละ1.40   
 
ตารางที่ 9  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานรายจายคาอาหารตอป ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

รายจายคาอาหารตอป (บาท) 
นอยกวา10,000 10,000 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001 – 40,000 รวม 

อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ 
ปศุสัตว 

14 70.00 3 15.00 3 15.00 - - 20 100 

เพาะปลูก 49 37.70 55 42.30 24 18.50 2 1.50 130 100 
รับจาง 40 30.10 55 41.40 37 2.80 1 0.80 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

8 22.90 11 31.40 16 45.70 - - 35 100 

อาชีพอื่นๆ 6 20.00 10 33.30 13 43.30 1 3.30 30 100 
รวม 117 33.60 134 38.50 93 26.70 4 1.10 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 9 ในภาพรวมดานรายจายคาอาหารตอปพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมทุกอาชีพมีรายจายคาอาหารตอประหวาง 10,001-20,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 38.50  รองลงมาคือมีรายจายคาอาหารตอปนอยกวา 10,000 บาท  คิดเปน รอยละ 33.60 และมี
รายจายคาอาหารตอประหวาง 20,001-30,000  บาท  คิดเปนรอยละ26.70 สวนมีรายจายคาอาหารตอ
ประหวาง 30,001-40,000  บาท มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน รอยละ1.10  เมื่อพิจารณาตามอาชีพเสริม 
โดยเรียงลําดับตามอาชีพเสริมดังนี้ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและปศุสัตวมี
รายจายคาอาหารตอปนอยกวา 10,000 บาท มากที่สุดคิดเปนรอยละ 70.00 ชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมเพาะปลูก มีรายจายคาอาหารตอประหวาง 10,001-20,000 บาท มากที่สุดคิดเปนรอยละ 
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42.30 ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางมีรายจายคาอาหารตอประหวาง 10,001-20,000 บาท 
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 41.40 ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายมีรายจาย
คาอาหารตอประหวาง 20,001-30,000  บาท  มากที่สุดคิดเปนรอยละ 45.70 และชาวนาที่เลือก
ประกอบอาชีพเสริมอ่ืนๆ มีรายจายคาอาหารตอประหวาง 20,001-30,000  บาท  มากที่สุดคิดเปน
รอยละ 43.30 
 
ตารางที่ 10  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานรายจายคาเสื้อผาตอป ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

รายจายคาเสื้อผาตอป(บาท) 
นอยกวา1,000 1,001 –3,000 3,001 -5,000 5,001 -7,000 มากกวา

7,000 
รวม 

อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 
รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ 
ปศุสัตว 

7 35.00 7 35.00 4 20.00 2 10.00 - - 20 100 

เพาะปลูก 47 36.20 49 37.70 29 22.30 3 2.30 2 1.50 130 100 
รับจาง 44 33.10 55 41.40 24 18.00 6 4.50 4 3.00 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

9 25.70 16 45.70 6 17.10 2 5.70 2 5.70 35 100 

อาชีพอื่นๆ 6 20.00 13 43.30 6 20.00 4 13.30 1 3.30 30 100 
รวม 113 32.50 140 40.20 69 19.80 17 4.90 9 2.60 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 10 ในภาพรวมดานรายจายคาเสื้อผาตอปพบวาชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมทุกอาชีพมีรายจายคาเสื้อผาตอประหวาง 1,001-3,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 40.20  รองลงมาคือมีรายจายคาเสื้อผาตอปนอยกวา 1,000 บาท คิดเปน รอยละ 32.50 และมี
รายจายคาเสื้อผาตอประหวาง 3,001-5,000 บาท  คิดเปน รอยละ19.80   สวนมีรายจายคาเสื้อผาตอป
มากกวา 7,000  บาท  มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน รอยละ2.60   
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ตารางที่ 11  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน รายจายคายาตอป ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  
อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
รายจายคายาตอป(บาท) 

นอยกวา1,000 1,001 –3,000 3,001 -5,000 5,001 -
7,000 

มากกวา7,000 รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ 
ปศุสัตว 

12 63.20 7 36.80 - - - - - - 19 100 

เพาะปลูก 53 47.70 51 45.90 7 6.30 - - - - 111 100 
รับจาง 63 51.60 50 41.00 7 5.70 1 0.80 1 0.80 122 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

18 54.50 12 36.40 3 9.10 - - - - 33 100 

อาชีพอื่นๆ 16 53.30 9 30.00 5 16.70 - - - - 30 100 
รวม 162 51.40 129 41.00 22 7.00 1 0.30 1 0.30 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่  11  ในภาพรวมดานรายจายคายาตอป พบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมทุกอาชีพมีรายจายคายาตอปนอยกวา 1,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด คิดเปน รอยละ 51.40 
รองลงมาคือ มีรายจายคายาตอประหวาง 1,001-3,000 บาท คิดเปน รอยละ 41.00 และมีรายจายคายา
ตอประหวาง 3,001-5,000 บาท  คิดเปน รอยละ 7.00   สวนมีรายจายคายาตอประหวาง 5,001-7,000 
บาท และมากกวา 7,000  บาท  มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน รอยละ 0.30  
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ตารางที่ 12  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน รายจายคาเลาเรียนบุตรตอป ของชาวนาในเขตตําบล   กก
กกกกกกกก เชียงหวาง  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

รายจายคาเลาเรียนบุตรตอป(บาท) 
นอยกวา
10,000 

10,001 –
20,000 

20,001 -
30,000 

30,001 -
40,000 

40,001 -
50,000 

รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ
ปศุสัตว 

16 80.00 4 20.00 - - - - - - 20 100 

เพาะปลูก 101 77.70 19 14.60 6 4.60 3 2.30 1 0.80 130 100 
รับจาง 89 66.90 32 24.10 9 6.80 3 2.30 - - 133 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

 
22 

 
62.90 

 
9 

 
25.70 

 
2 

 
5.70 

 
1 

 
2.90 

 
1 

 
2.90 

 
35 

 
100 

อาชีพอื่นๆ 17 56.70 8 26.70 4 13.30 - - 1 3.30 30 100 
รวม 245 70.40 72 20.70 21 6.00 7 2.00 3 0.90 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 12 การศึกษาการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขตตําบลเชียง
หวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  ในภาพรวมดานรายจายคาเลาเรียนบุตร พบวาชาวนาที่เลือก
ประกอบอาชีพเสริมทุกอาชีพมีรายจายคาเลาเรียนบุตรตอปนอยกวา 10,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด 
คิดเปน รอยละ 70.40  รองลงมาคือมีรายจายคาเลาเรียนบุตรตอประหวาง 10,001-20,000 บาท คิด
เปน รอยละ 20.70 และมีรายจายคาเลาเรียนบุตรตอประหวาง 20,001-30,000 บาท คิดเปน รอยละ 
6.00   สวนมีรายจายคาเลาเรียนบุตรตอประหวาง 40,001-50,000 บาท มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน 
รอยละ 0.90   
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ตารางที่ 13  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน รายจายคาอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรตอป ของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
รายจายคาอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรตอป(บาท) 

นอยกวา10,000 10,001 – 30,000 30,001 – 50,000 รวม 
อาชีพเสริมของ
ชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อาชีพทําประมง
และปศุสัตว 

13 86.70 2 13.30 - - 15 100 

อาชีพเพาะปลูก 71 83.50 14 16.50 - - 85 100 
อาชีพรับจาง 82 88.20 10 10.80 1 1.10 93 100 
อาชีพหัตถกรรม
และคาขาย 

14 70.00 5 25.00 1 1.10 20 100 

อาชีพอื่นๆ 17 94.40 1 5.60 - - 18 100 
รวม 197 85.30 32 13.90 2 0.90 231 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 13  ในภาพรวมดานรายจายคาอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรตอป พบวา
ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทุกอาชีพมีรายจายคาอุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรตอป นอย
กวา  10,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด คิดเปน รอยละ 85.30  รองลงมาคือมีรายจายคาอุปกรณที่
เกี่ยวของกับการเกษตรตอป ระหวาง 10,001-20,000  บาท คิดเปน รอยละ 13.90 สวนมีรายจายคา
อุปกรณที่เกี่ยวของกับการเกษตรตอป ระหวาง 30,001-40,000  บาท  มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน 
รอยละ 0.90  
 
ตารางที่ 14  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน รายจายอื่นๆตอป ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

รายจายอื่นๆตอป (บาท) 
นอยกวา10,000 10,000 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001 – 40,000 รวม 

อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ
ปศุสัตว 

7 87.50 1 12.50 - - - - 8 100 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
รายจายอื่นๆตอป (บาท) 

นอยกวา10,000 10,000 – 20,000 20,001 – 30,000 30,001 – 40,000 รวม 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

เพาะปลูก 40 65.60 19 31.10 2 3.30 - - 61 100 
รับจาง 35 70.00 14 28.00 - - 1 2.00 50 100 
หัตถกรรม
และคาขาย 

12 70.60 5 29.40 - - - - 17 100 

อาชีพอื่นๆ 7 58.30 2 16.70 3 25.00 - - 12 100 
รวม 101 68.20 41 27.70 5 3.40 1 0.70 148 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่  14 ในภาพรวมดานรายจายอื่นๆตอป พบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมทุกอาชีพมีรายจายอื่นๆตอปนอยกวา 10,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด คิดเปน รอยละ 68.20  
รองลงมาคือ มีรายจายอื่นๆตอประหวาง 10,001-20,000  บาท คิดเปน รอยละ 27.70 โดยภาพรวม
สรุปไดวาอาชีพที่มีรายจายอ่ืนๆตอปมากที่สุดคืออาชีพเพาะปลูก รองลงมาคืออาชีพรับจาง สวน
อาชีพที่มีรายจายอื่นๆตอปนอยที่สุดไดแกอาชีพประมงและปศุสัตว 
 
ตารางที่ 15  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน ภาวะหนี้สินตอป  ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

มีหนี้สิน ไมมีหนี้สิน รวม                     ภาวะหนี้สินตอป 
 
อาชีพเสริมของชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพทําประมงและปศุสัตว 13 65.00 7 35.00 20 100 
อาชีพเพาะปลกู 90 69.20 40 30.80 130 100 
อาชีพรับจาง 83 62.40 50 37.60 133 100 
อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 23 65.70 12 34.30 35 100 
อาชีพอ่ืนๆ 13 43.30 17 56.70 30 100 
รวม 222 63.80 126 36.20 348 100 
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กกกกกกกกจากตารางที่ 15 ในภาพรวมดานภาวะหนี้สินตอป พบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมทุกอาชีพที่มีภาวะหนี้สิน  คิดเปน รอยละ 63.80  สวนที่ไมมีภาวะหนี้สิน คิดเปน รอยละ 36.20  
เมื่อพิจารณาตามอาชีพเสริม โดยเรียงลําดับตามอาชีพเสริมดังนี้ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
ทําประมงและปศุสัตวมีหนี้สิน  คิดเปนรอยละ 65.00 ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมเพาะปลูกมี
หนี้สิน คิดเปนรอยละ 69.20 ซ่ึงถือวาเปนอาชีพที่มีหนี้สินมากที่สุด ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมรับจางมีหนี้สิน คิดเปนรอยละ 62.40 ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขาย
มีหนี้สิน คิดเปนรอยละ 65.70 และชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมอ่ืนๆ ไมมีหนี้สิน คิดเปนรอย
ละ 56.70 ซ่ึงถือวาเปนอาชีพที่มีหนี้สินนอยที่สุดเมื่อเทียบกับทุกอาชีพเสริม 
 
ตารางที่ 16  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดาน ภาวะเงินออมตอป ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง  

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

 

มีเงินออม ไมมีเงินออม รวม                     ภาวะเงนิออมตอป 
 
อาชีพเสริมของชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพทําประมงและปศุสัตว 18 90.00 2 10.00 20 100 
อาชีพเพาะปลกู 88 67.70 42 32.30 130 100 
อาชีพรับจาง 70 52.60 63 47.40 133 100 
อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 17 48.60 18 51.40 35 100 
อาชีพอ่ืนๆ 13 43.30 17 56.70 30 100 
รวม 206 59.20 142 40.80 348 100 

กกกกกกกกจากตารางที่ 16 การศึกษาการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขตตําบล         
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  ในภาพรวมดานภาวะเงินออมตอป พบวาชาวนาที่เลือก
ประกอบอาชีพเสริมทุกอาชีพที่มีภาวะเงินออม คิดเปน รอยละ 59.20โดยอาชีพทําประมงและปศุ
สัตวมีเงินออมมากกวาอาชีพอ่ืน(90%)  สวนที่ไมมีภาวะเงินออม คิดเปน รอยละ 40.80 
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ตารางที่ 17  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานการเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม ของชาวนาในเขต
ตําบลเชียงหวาง  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
กลุมทางสังคม 

กลุม
สหกรณ 

กลุมเกษตรกร กลุมสตรี
อาสาพัฒนา 

กลุมลูกเสือ
ชาวบาน 

กลุมอปพร. กลุมอื่นๆ 
อาชีพเสริม
ของชาวนา 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

จําน
วน

 

รอ
ยล
ะ 

ประมงและ 
ปศุสัตว 

13 65.00 9 45.00 1 5.00 1 5.00 - - 4 20.00 

เพาะปลูก 77 59.23 56 43.08 11 8.46 9 6.92 24 18.46 18 13.85 
รับจาง 51 38.35 31 23.31 9 6.77 8 6.01 20 15.04 42 31.58 
หัตถกรรม
และคาขาย 

20 57.14 9 25.71 4 11.43 6 17.14 3 8.57 5 14.29 

อาชีพอื่นๆ 12 40.00 4 13.33 2 6.66 3 10.00 3 10.00 15 50.00 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 17 ในดานการเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคม  เมื่อพิจารณาตามอาชีพ
เสริม โดยเรียงลําดับตามอาชีพเสริมพบวา ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทุกอาชีพเขารวมกลุม
สหกรณมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 65.00,รอยละ 59.23,รอยละ 38.35,รอยละ 57.14,รอยละ 40.00
ตามลําดับ รองลงมาคือกลุมเกษตรกรคิดเปนรอยละ45.00,รอยละ 43.08,รอยละ 23.31,รอยละ 
25.71,รอยละ 13.33 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 18  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลดานการมีตําแหนงในชุมชน ของชาวนาในเขตตําบล        

เชียงหวาง  อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

ไมม ี มี รวม                    ตําแหนงในชุมชน 
 
อาชีพเสริมของชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพทําประมงและปศุสัตว 19 95.00 1 5.00 20 100 
อาชีพเพาะปลกู 101 77.70 29 22.30 130 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
ไมมี มี รวม                      ตําแหนงในชมุชน 

 
อาชีพเสริมของชาวนา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อาชีพรับจาง 117 88.00 16 12.00 133 100 
อาชีพหัตถกรรมและคาขาย 29 82.90 6 17.10 35 100 
อาชีพอ่ืนๆ 27 90.00 3 10.00 30 100 
รวม 293 84.20 55 15.80 348 100 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 18 ในภาพรวมดานตําแหนงในชุมชนพบวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพ
เสริมสวนมากไมมีตําแหนงในชุมชน โดยคิดเปนรอยละ 84.20  และเมื่อพิจารณาตามประเภทของ
อาชีพเสริมจะสรุปไดดังนี้ ชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและปศุสัตวไมมีตําแหนง
ทางสังคมมากที่สุด คิดเปนรอยละ95.00รองลงมาคือชาวนาที่ประกอบอาชีพเสริมอ่ืนๆ คิดเปนรอย
ละ90.00 ในสวนของอาชีพเสริมที่มีตําแหนงในชุมชนมากที่สุด ไดแกอาชีพเพาะปลูก คิดเปนรอย
ละ22.30 
 
ตอนที่ 2 ระดับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
กกกกกกกกการวิเคราะหขอมูลการประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผูวิจัยใชวิธีหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และนําไป
เปรียบเทียบกับเกณฑคุณภาพที่กําหนดไว รายละเอียดดังตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19  แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ 

จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม  
 
แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา
ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. ดานเศรษฐกิจ 348 3.40 0.77 ปานกลาง 5 

2. ดานสังคม 348 3.62 0.67 มาก 1 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 
แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา
ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

3. ดานครอบครัว 348 3.61 0.75 มาก 2 

4.ดานความรูความสามารถ 348 3.49 0.69 ปานกลาง 4 

5. ดานความพึงพอใจสวนตัว 348 3.54 0.62 มาก 3 

6. ดานขอมูลขาวสาร 348 3.10 0.77 ปานกลาง 6 

รวม 348 3.46 0.59 ปานกลาง 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 19 การศึกษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขต
ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวม พบวาอยูในระดับปานกลาง                  
(  Χ  =  3.46, S.D.  = 0.59 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับ สามลําดับแรกดังนี้ ดาน
สังคม (  Χ  =  3.62, S.D.  = 0.67)   ดานครอบครัว ( Χ  =  3.61, S.D.  = 0.75)   และดานความ 
พึงพอใจสวนตัว( Χ  =  3.54, S.D.  = 0.62)  ในขณะที่ดานขอมูลขาวสารเปนลําดับสุดทาย       
(Χ  =  3.10, S.D.  = 0.77)   
 
ตารางที่ 20   แรงจูงใจดานเศรษฐกิจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบล       

เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานเศรษฐกิจในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. เปนอาชีพที่มีความกาวหนาสามารถขยาย   ขอบขาย
กิจการไดในอนาคต 

348 3.39 1.00 ปานกลาง 7 

2. เปนอาชีพที่มีรายไดดี 348 3.47 0.93 ปานกลาง 4 

3. เปนอาชีพที่สามารถลงทุนไดดวยตนเอง 348 3.50 0.98 มาก 3 

4. เปนอาชีพที่สามารถหาวัตถุดิบไดในชุมชน 348 3.33 1.13 ปานกลาง 10 

5. เปนอาชีพที่มีความมั่นคงและมีรายไดสม่ําเสมอ 348 3.45 0.91 ปานกลาง 5 

6. เปนอาชีพที่ลงทุนตํ่า 348 3.41 1.08 ปานกลาง 6 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
แรงจูงใจดานเศรษฐกิจในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

7. เปนอาชีพที่มีแหลงเงินทุนดอกเบี้ยตํ่าใหกู 348 3.16 1.19 ปานกลาง 12 

8. เปนอาชีพที่มีผลผลิตเปนที่ตองการของตลาดและ
ลูกคา 348 3.39 1.04 ปานกลาง 7 

9. ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 348 3.52 0.96 มาก 2 

10.เปนอาชีพที่ทําใหมีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น 348 3.59 0.92 มาก 1 

11. เปนอาชีพที่มีกลุมลูกคาประจํา 348 3.30 1.01 ปานกลาง 11 

12. เปนอาชีพที่ใหผลตอบแทนเร็ว 348 3.37 0.99 ปานกลาง 8 

13. เปนอาชีพที่ใหผลตอบแทนที่สูง 348 3.36 0.99 ปานกลาง 9 

รวม 348 3.40 0.77 ปานกลาง 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 20 การศึกษาแรงจูงใจดานเศรษฐกิจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
(  Χ  =  3.40, S.D.  = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้ เปนอาชีพที่
ทําใหมีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น (  Χ  =  3.59, S.D.  = 0.92 )   ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น ( Χ  =  3.52, 
S.D.  = 0.96) และเปนอาชีพที่สามารถลงทุนไดดวยตนเอง ( Χ  =  3.50, S.D.  = 0.98)  ในขณะที่
เปนอาชีพที่มีแหลงเงินทุนดอกเบี้ยต่ําใหกูเปนลําดับสุดทาย (Χ  =  3.16, S.D.  = 1.19)   
 
ตารางที่ 21  แรงจูงใจดานสังคมในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง 

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานสังคมในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. เปนอาชีพที่ชุมชนใหการยอมรับ 348 3.54 0.95 มาก 7 
2. เปนอาชีพที่มีเกียรติมีศักดิ์ศรี 348 3.42 1.04 ปานกลาง 10 
3. เปนอาชีพที่สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ในชุมชน 

348 3.49 0.99 ปานกลาง 9 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
แรงจูงใจดานสังคมในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

4.เปนอาชีพที่สนองความตองการของชุมชน 348 3.53 0.89 มาก 8 
5. เปนอาชีพที่ทํารวมกับผูอื่นไดดี 348 3.62 0.88 มาก 5 
6.เปนอาชีพที่สุจริต 348 3.98 0.90 มาก 1 
7.เปนอาชีพที่ไดรับความนิยมจากบุคคลทั่วไป 348 3.60 0.89 มาก 6 
8. เปนอาชีพที่สามารถทําไดในทองถิ่นของตนเอง 348 3.75 0.94 มาก 2 
9.เปนอาชีพที่ไมทําลายระบบนิเวศนหรือสภาพแวดลอม
ของชุมชน 348 3.65 0.99 มาก 3 

10.เปนอาชีพที่ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ความเช่ือตางๆของชุมชน 348 3.63 1.06 มาก 4 

รวม 348 3.62 0.67 มาก 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 21 การศึกษาแรงจูงใจดานสังคมในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
(  Χ  =  3.62, S.D.  = 0.67 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้ เปนอาชีพ
ที่สุจริต (  Χ  =  3.98 , S.D.  = 0.90 )   เปนอาชีพที่สามารถทําไดในทองถ่ินของตนเอง 
( Χ  =  3.75 , S.D.  = 0.94 ) และเปนอาชีพที่ไมทําลายระบบนิเวศนหรือสภาพแวดลอมของชุมชน
( Χ  =  3.65, S.D.  = 0.99 )  ในขณะที่เปนอาชีพที่มีเกียรติมีศักดิ์ศรีเปนลําดับสุดทาย (Χ  =  3.42, 
S.D.  = 1.04)   
 
ตารางที่ 22  แรงจูงใจดานครอบครัวในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบล      

เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานครอบครัวในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. ตองการสืบทอดอาชีพของบรรพบุรุษหรือครอบครัว 348 3.65 0.98 มาก 3 
2. สมาชิกในครอบครัวใหการสนับสนุน 348 3.66 0.91 มาก 2 
3. เปนอาชีพที่สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยทําได 348 3.68 0.88 มาก 1 
4.เปนอาชีพที่สามารถทําไดขณะอยูบานโดยไมตองไป
ทํางานที่อื่น 

348 3.47 1.04 ปานกลาง 4 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
แรงจูงใจดานครอบครัวในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

รวม 348 3.61 0.75 มาก 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 22 การศึกษาแรงจูงใจดานครอบครัวในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
(  Χ  =  3.61, S.D.  = 0.75 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้ เปนอาชีพ
ที่สมาชิกในครอบครัวสามารถชวยทําได  (  Χ  =  3.68, S.D.  = 0.88 )   สมาชิกในครอบครัวให
การสนับสนุน ( Χ  =  3.66, S.D.  = 0.91) และตองการสืบทอดอาชีพของบรรพบุรุษหรือ
ครอบครัว( Χ  =  3.65, S.D.  = 0.98)  ในขณะที่เปนอาชีพที่สามารถทําไดขณะอยูบานโดยไมตอง
ไปทํางานที่อ่ืนเปนลําดับสุดทาย (Χ  =  3.47, S.D.  = 1.04)   
 
ตารางที่ 23  แรงจูงใจดานความรูความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขต

ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานความรูความสามารถในการเลือกประกอบ
อาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. มีความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพนี้มา
กอน 

348 3.48 1.01 ปานกลาง 3 

2. มีความถนัดความสามารถในการประกอบอาชีพนี้ 348 3.58 0.92 มาก 1 

3. เปนงานที่งายไมตองใชความชํานาญพิเศษ 348 3.47 0.98 ปานกลาง 4 

4.มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานไมซับซอน 348 3.40 1.00 ปานกลาง 6 

5. ทดลองทําแลวไดผลดี 348 3.52 0.83 มาก 2 

6.มีประสบการณในการฝกอบรมเกี่ยวกับอาชีพนี้ 348 3.45 0.98 ปานกลาง 5 

7.มีความพรอมในการประกอบอาชีพนี้ 348 3.52 0.89 มาก 2 

รวม 348 3.49 0.69 ปานกลาง 
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กกกกกกกกจากตารางที่ 23 การศึกษาแรงจูงใจดานความรูความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพ
เสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี   โดยภาพรวมอยูในระดับ  
ปานกลาง(  Χ  =  3.49, S.D.  = 0.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้  
มีความถนัดความสามารถในการประกอบอาชีพนี้(  Χ  =  3.58, S.D.  = 0.92 )   ทดลองทําแลว
ไดผลดี ( Χ  =  3.52, S.D.  = 0.83)   มีความพรอมในการประกอบอาชีพนี้ ( Χ  =  3.52,          S.D.  
= 0.89)   และมีความรูและประสบการณในการประกอบอาชีพนี้มากอน ( Χ  =  3.48,      S.D.  = 
1.01)  ในขณะที่มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานไมซับซอนเปนลําดับสุดทาย (Χ  =  3.40,  S.D.  = 
1.00)   
 
ตารางที่ 24  แรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัวในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขต

ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัวในการเลือกประกอบ
อาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ 
 จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. เปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 348 3.32 1.09 ปานกลาง 10 

2. ไมใชเวลามากนัก 348 3.50 0.97 มาก 7 

3. ไมกระทบตองานในอาชีพหลัก 348 3.59 0.98 มาก 5 

4.ตองการมีฐานะดี 348 4.01 0.89 มาก 1 

5. มีอิสระในการทํางาน 348 3.76 0.88 มาก 2 

6.ชอบและทําไดดี 348 3.62 0.91 มาก 3 

7.มีความสนใจมากอน 348 3.60 0.91 มาก 4 

8.เปนงานไมหนัก สบายๆ 348 3.38 0.97 ปานกลาง 9 

9.ทําแลวมีความสุข 348 3.56 0.90 มาก 6 

10.มีเวลาปฏิบัติงานนอยและมีเวลาพักมาก 348 3.26 0.92 ปานกลาง 11 

11.มีความสนใจในอาชีพใหมๆ 348 3.39 0.96 ปานกลาง 8 

รวม 348 3.54 0.62 มาก 
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กกกกกกกกจากตารางที่ 24 การศึกษาแรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัวในการเลือกประกอบ
อาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี   โดยภาพรวมอยูในระดบั
มาก  (  Χ  =  3.54, S.D.  = 0.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้ 
ตองการมีฐานะดี (  Χ  =  4.01, S.D.  = 0.89)   มีอิสระในการทํางาน ( Χ  =  3.76, S.D.  = 0.88)   
และชอบและทําไดดี( Χ  =  3.62, S.D.  = 0.91)  ในขณะที่มีเวลาปฏิบัติงานนอยและมีเวลาพักมาก
เปนลําดับสุดทาย (Χ  =  3.26, S.D.  = 0.92)   
 
ตารางที่ 25  แรงจูงใจดานขอมูลขาวสารในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขตตําบล

เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
แรงจูงใจดานขอมูลขาวสารในการเลือกประกอบอาชีพ
เสริมของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี 

N Χ  S.D. ระดับ ลําดับ 

1. ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ 348 3.29 1.00 ปานกลาง 1 

2. รับทราบจากญาติหรือเพื่อนบานวาเปนอาชีพที่ดี 348 3.26 0.94 ปานกลาง 2 

3. เห็นคนอื่นทําแลวรายไดดี 348 3.19 0.99 ปานกลาง 3 

4.ไดรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเสริมจากสื่อตางๆเชน 
หนังสือพิมพ โทรทัศนฯลฯ 

348 3.04 1.05 ปานกลาง 4 

5. มีการสนับสนุนจากองคกรเอกชนหรือหนวยงานของ
รัฐ 

348 2.76 0.99 ปานกลาง 5 

รวม 348 3.10 0.77 ปานกลาง 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 25 การศึกษาแรงจูงใจดานขอมูลขาวสารในการเลือกประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
(  Χ  =  3.10, S.D.  = 0.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับสามลําดับแรกดังนี้ ไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ(  Χ  =  3.29, S.D.  = 1.00)   รับทราบจากญาติหรือเพื่อนบานวาเปน
อาชีพที่ดี ( Χ  =  3.26, S.D.  = 0.94)   และเห็นคนอื่นทําแลวรายไดดี( Χ  =  3.19,  S.D.  = 0.99)  
ในขณะที่มีการสนับสนุนจากองคกรเอกชนหรือหนวยงานของรัฐเปนลําดับสุดทาย (Χ  =  2.76, 
S.D.  = 0.99)   
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตาํบล
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
กกกกกกกกการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     ในเขตตําบลเชียง
หวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผูวิจัยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  Analysis  
of  Variance)   จําแนกตามประเภทของอาชีพเสริม ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 26  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     
ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จําแนกตามอาชีพเสริมของชาวนา 

 

อาชีพทํา
ประมงและ 
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ แรงจูงใจในการ
ประกอบอาชีพเสริม
ของชาวนา  

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานเศรษฐกิจ 3.32 0.57 3.49 0.82 3.24 0.75 3.82 0.64 3.30 0.71 
2. ดานสังคม 3.85 0.36 3.67 0.63 3.47 0.71 3.96 0.55 3.48 0.76 
3. ดานครอบครัว 3.93 0.54 3.66 0.71 3.50 0.78 3.85 0.71 3.36 0.84 
4.ดานความรู
ความสามารถ 3.53 0.51 3.53 0.66 3.37 0.72 3.81 0.64 3.42 0.73 

5. ดานความพึงพอใจ
สวนตัว 3.60 0.46 3.60 0.63 3.43 0.61 3.77 0.60 3.45 0.65 

6. ดานขอมูลขาวสาร 3.12 0.71 3.18 0.78 2.99 0.76 3.27 0.73 3.06 0.84 
รวม 3.54 0.34 3.52 0.59 3.33 0.59 3.75 0.53 3.34 0.65 

กกกกกกกกจากตารางที่ 26 การศึกษาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขต
ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี เมื่อพิจารณาแรงจูงใจแตละดานพบวา  ชาวนาที่
ประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายมีแรงจูงใจดานสังคมมากที่สุด(Χ  =  3.96)    สวนชาวนา
ที่ประกอบอาชีพเสริมรับจางมีแรงจูงใจดานขอมูลขาวสารนอยที่สุด (Χ  =  2.99)เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทอาชีพเสริมพบวาอาชีพทําประมงและปศุสัตวมีแรงจูงใจดานครอบครัวมากที่สุด(Χ  =  
3.93)รองลงมาคือดานสังคม(Χ  =  3.85) อาชีพเพาะปลูกมีแรงจูงใจดานสังคมมากที่สุด(Χ  =  
3.67)รองลงมาคือดานครอบครัว(Χ  =  3.66) อาชีพรับจางมีแรงจูงใจดานครอบครัวมากที่สุด
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(Χ  =  3.50)รองลงมาคือดานสังคม(Χ  =  3.47) อาชีพหัตถกรรมและคาขายมีแรงจูงใจดาน
สังคมมากที่สุด(Χ  =  3.96)รองลงมาคือดานครอบครัว(Χ  =  3.85) อาชีพเสริมอื่นๆมีแรงจูงใจ
ดานสังคมมากที่สุด(Χ  =  3.48)รองลงมาคือดานความพึงพอใจสวนตัว(Χ  =  3.45)จะเห็นไดวา
เกือบทุกอาชีพมีแรงจูงใจดานสังคมและดานครอบครัวมากกวาดานอื่นๆในการเลือกประกอบอาชีพ
เสริม 
 
ตารางที่ 27  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     ในเขตตําบล       

เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
  

แรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพเสริมของชาวนา      

แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

11.315 
198.171 

4 
343 

2.829 
0.578 

4.896 
 

.001* ดานเศรษฐกิจ 

รวม 209.486 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

8.972 
150.567 

4 
343 

2.243 
.439 

5.110 .001* ดานสังคม 

รวม 159.533 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

7.983 
190.533 

4 
343 

1.996 
.555 

3.593 .007* ดานครอบครัว 

รวม 198.517 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

5.826 
160.096 

4 
343 

1.456 
.467 

3.120 .015* ดานความรูความสามารถ 

รวม 165.922 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4.387 
130.628 

4 
343 

1.097 
.381 

2.880 .023* ดานความพึงพอใจสวนตัว 

รวม 135.015 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3.337 
204.366 

4 
343 

.834 

.596 
1.400 .233 ดานขอมูลขาวสาร 

รวม 207.703 347    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

6.016 
117.613 

4 
343 

1.504 
.343 

4.386 .002* รวม 

รวม 123.629 347    
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 79

กกกกกกกกจากตารางที่  27 การศึกษาแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขต
ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี จําแนกตามประเภทของอาชีพเสริมโดยภาพรวมพบวา
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูประกอบอาชีพเสริมแตกตางกัน ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานครอบครัว    ดานความรูความสามารถ และดานความพึงพอใจสวนตัวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ขั้นตอไปจะทําการเปรียบเทียบเปนรายคู ตามวิธีของ  LSD  ดังตาราง
ที่ 25 - 30 
 
ตารางที่  28 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูดานเศรษฐกิจดวยวิธี  LSD   
 

ดานเศรษฐกิจ Χ
อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพทําประมง 
และปศุสัตว 3.32    .006  
อาชีพเพาะปลูก 3.49   .010 .022  
อาชีพรับจาง 3.24    .000  
อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.82     .006 
อาชีพอื่นๆ 3.30      

 

 
กกกกกกกกจากตารางที่ 28 พบวาในภาพรวมชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและ    
ปศุสัตวกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดาน
เศรษฐกิจตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมเพาะปลูกกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
รับจางมีคาระดับแรงจูงใจดานเศรษฐกิจตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานเศรษฐกิจตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายกับชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมอ่ืนๆมีคาระดับแรงจูงใจดานเศรษฐกิจตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
 
 
. 
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ตารางที่  29  ผลการทดสอบความแตกตางรายคูดานสังคมดวยวิธี  LSD   
 

ดานสังคม Χ  
อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพทําประมง 
และปศุสัตว 

3.85 
  

.017   

อาชีพเพาะปลูก 3.67   .017 .020  
อาชีพรับจาง 3.47    .000  
อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.96 

  
  .004 

อาชีพอื่นๆ 3.48      
กกกกกกกก 
กกกกกกกกจากตารางที่  29 พบวา ในภาพรวมชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและ   
ปศุสัตวกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางมีคาระดับแรงจูงใจดานสังคมตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมเพาะปลูกกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
รับจางมีคาระดับแรงจูงใจดานสังคมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานสังคมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายกับชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมอ่ืนๆมีคาระดับแรงจูงใจดานสังคมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
ตารางที่  30  ผลการทดสอบความแตกตางรายคูดานครอบครัวดวยวิธี  LSD   
 

ดานครอบครัว Χ  ประมงและ 
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

หัตถกรรม
และคาขาย อาชีพอื่นๆ 

ประมงและปศุสัตว 3.93   .016  .008 
อาชีพเพาะปลูก 3.66     .047 
อาชีพรับจาง 3.50    .013  
อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.85     .009 

อาชีพอื่นๆ 3.36      
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กกกกกกกกจากตารางที่  30 พบวา ในภาพรวมชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและ   
ปศุสัตวกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางมีคาระดับแรงจูงใจดานครอบครัวตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําเพาะปลูกกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
อ่ืนๆมีคาระดับแรงจูงใจดานครอบครัวตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานครอบครัวตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายกับชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมอ่ืนๆมีคาระดับแรงจูงใจดานครอบครัวตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05  
 
ตารางที่ 31 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูดานความรูความสามารถดวยวิธี  LSD   
 

ดานความรู
ความสามารถ Χ  

อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพทําประมง 
และปศุสัตว 3.53    .032  
อาชีพเพาะปลูก 3.53      
อาชีพรับจาง 3.37    .001  
อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.81     .023 
อาชีพอื่นๆ 3.42      
กกกกกกกก 
กกกกกกกกจากตารางที่ 31 พบวา ในภาพรวมชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและ   
ปศุสัตวกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานความรู
ความสามารถตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรมและคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานความรูความสามารถตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 
 กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายกับชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมอื่นๆมีคาระดับแรงจูงใจดานความรูความสามารถตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตารางที่ 32 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูดานความพึงพอใจสวนตัวดวยวิธี  LSD   
 

ดานความรู
ความสามารถ Χ  

อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพทําประมง 
และปศุสัตว 

3.60   .020   

อาชีพเพาะปลูก 3.60      
อาชีพรับจาง 3.43    .004  
อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.77     .040 

อาชีพอื่นๆ 3.45      
 
กกกกกกกกจากตารางที่  32 พบวา ในภาพรวมชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและ   
ปศุสัตวกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางมีคาระดับแรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัว
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมรับจางกับชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรม และคาขายมีคาระดับแรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัวตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
กกกกกกกกชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายกับชาวนาที่เลือกประกอบ
อาชีพเสริมอื่นๆมีคาระดับแรงจูงใจดานความพึงพอใจสวนตัวตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 
ตารางที่ 33 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูในภาพรวมดวยวิธี  LSD   
 

ภาพรวม Χ  
อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพทําประมง 
และปศุสัตว 3.54 

  
.010 .043  

อาชีพเพาะปลูก 3.52      
อาชีพรับจาง 3.33    .000  
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ภาพรวม Χ  
อาชีพทํา
ประมงและ
ปศุสัตว 

อาชีพ 
เพาะปลูก 

อาชีพ 
รับจาง 

อาชีพ
หัตถกรรม
และคาขาย 

อาชีพอื่นๆ 

อาชีพหัตถกรรม 
และคาขาย 3.75 

        
  .006 

อาชีพอื่นๆ 3.34      
 
กกกกกกกกจากตารางที่  33 พบวา แรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมในภาพรวมของชาวนา ที่
เลือกประกอบอาชีพเสริมทําประมงและปศุสัตวแตกตางกับของชาวนา ที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
รับจางและหัตถกรรมและคาขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
กกกกกกกกแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมในภาพรวมของชาวนา ที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
รับจางแตกตางกับของชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมหัตถกรรมและคาขายอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
กกกกกกกกแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมในภาพรวมของชาวนา ที่เลือกประกอบอาชีพเสริม
หัตถกรรมและคาขายแตกตางกับของชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมอื่นๆอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 

 
กกกกกกกกการศึกษาวิจัยเร่ือง “แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบล
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี” มีวัตถุประสงคในการวิจัย ดังนี้ 
กกกกกกกก1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของชาวนา ในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี 
กกกกกกกก2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบลเชียง
หวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
กกกกกกกก3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา     ในเขตตําบล
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี โดยจําแนกตามประเภทของอาชีพเสริม 
กกกกกกกกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 348 คน กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางกําหนดจํานวน
ของทาโร ยามาเน  และทําการสุมตัวอยางอยางงาย(Simple random sampling) โดยการคัดเลือก
บานเลขที่ของประชากรประกอบอาชีพทํานา จากนั้นก็จับฉลากตามจํานวนที่ไดกําหนดไวในตาราง 
กกกกกกกกเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบงออกเปน 2 สวน คือ  
กกกกกกกกสวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกกสวนที่ 2 แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา  
กกกกกกกกการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/FW(Statistical Package for the 
Social Science For Windows) โดยใชสถิติ การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และตารางไขว  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริม โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance : One way ANOVA) 
 

สรุปผลการวิจัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนาในเขตตําบลเชียงหวาง อําเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
กกกกกกกกขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จากการศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 348 คน 
พบวา สวนใหญเปนเพศชาย ประกอบอาชีพเสริมรับจางมากที่สุด รองลงมาคืออาชีพเพาะปลูก มี
ชวงอายุระหวาง 41 - 60 ป มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีสมาชิกใน
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ครัวเรือน 4 - 6 คน มีรายไดตอปนอยกวา 50,000 บาท มีรายจายคาอาหารไมเกิน 20,000 บาทตอป มี
รายจายคาเสื้อผาไมเกินปละ 3,000 บาท มีรายจายคายาตอปไมเกิน 3,000 บาท มีรายจายคาเลาเรียน
บุตรตอปนอยกวา 10,000 บาท มีรายจายคาอุปกรณเกี่ยวกับการเกษตรตอปนอยกวา 10,000 บาท มี
รายจายอื่นๆตอปนอยกวา 10,000 บาท มีหนี้สินมากกวาเงินออม และสวนใหญเขารวมเปนสมาชิก
กลุมทางสังคมและไมมีตําแหนงในชุมชน   
กกกกกกกกจากการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง(Χ  =  3.40, S.D.  = 0.77) โดยมีแรงจูงใจสามลําดับแรกคือดานสังคม ดาน
ครอบครัว ดานความพึงพอใจสวนตัวและมีแรงจูงใจดานขอมูลขาวสารเปนลําดับสุดทาย 
กกกกกกกกการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของของชาวนา จําแนกตาม
ประเภทของอาชีพเสริมโดยภาพรวมพบวาแตละอาชีพมีแรงจูงใจแตกตางกัน และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบแรงจูงใจเปนรายดานพบวา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานครอบครัว    ดานความรู
ความสามารถ และดานความพึงพอใจสวนตัวมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      
ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
กกกกกกกกจากผลการวิจัย มีประเด็นนํามาอภิปรายผล ดังรายละเอียด  ตอไปนี้ 
กกกกกกกก1. จากผลการวิจัย พบวา จากแรงจูงใจดานตางๆในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของ
ชาวนา แรงจูงใจดานสังคมมีมากที่สุด   รองลงมาคือดานครอบครัว และดานความพึงพอใจสวนตัว 
ในขณะที่ดานขอมูลขาวสารเปนลําดับสุดทาย แสดงใหเห็นวาชาวนาที่เลือกประกอบอาชีพเสริมมี
แรงจูงใจดานสังคมเปนสวนใหญทั้งนี้เนื่องมาจากวา อาชีพเสริมสวนใหญเปนอาชีพที่สามารถทํา
ไดในทองถ่ินของตนเอง สามารถอาศัยสภาพแวดลอมทั้งดานกลุมคน วัตถุดิบ เงินทุนตลอดจน
สนองความตองการในการพัฒนาอาชีพใหประสบผลสําเร็จไดงาย และโดยมากแลวแรงจูงใจที่ทํา
ใหชาวนาสวนใหญตองการประกอบอาชีพเสริมก็เนื่องมาจากตองการแกปญหาความยากจน ซ่ึงก็
เปนปญหาทางสังคมที่สําคัญ การเลือกทําอาชีพเสริมเพื่อแกปญหาความยากจนนั้นยอมเกิดจาก
ความตองการในการแสวงหาความพึงพอใจที่สามารถตอบสนองความตองการได ดังที่ ทฤษฎีความ
ตองการของ แมคเคลนแลนด (McClanland อางถึงใน           เนตรชนก นามเสนาะ 2549 : 22) ที่ได
กลาววา ความตองการสัมฤทธิ์ผล(Achievement need) คือความตองการความสําเร็จในสิ่งที่ตน
มุงหวัง โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจ ในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยที่เห็นวางานนั้นไมยากลําบาก
เกินไปกวาความสามารถที่บุคคลนั้นจะกระทําได และมีแรงจูงใจในการแสวงหาความพึงพอใจจาก
ความสําเร็จในงานนั้นๆ และสอดคลองกับแนวคิดของ อุไร คําสวาสดิ์(2541 : 36 - 37) ที่กลาววา 
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แรงจูงใจที่ทําใหคนเราเลือกประกอบอาชีพใดๆก็ตามยอมขึ้นอยูกับ ปจจัยทางสังคม การที่บุคคลจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพใด เพราะเชื่อวาอาชีพนั้นสามารถตอบสนองความตองการของเขาไดดีที่สุด 
ความพึงพอใจเปนผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความตองการไดในปจจุบัน หรือความหวัง
วางานนั้นจะทําใหเขาไปถึงความตองการไดในอนาคต หรือจากการที่เขาหวังวางานนั้นชวยใหเขา
ไปสูเปาหมายที่เขาตองการได  ความสําเร็จในอาชีพจะขึ้นอยูกับบุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ ประสบการณ คานิยม ที่เหมาะสมกับอาชีพนั้นๆ จุดประสงคหรือเปาหมายถือวามี
ความสําคัญมาก  ในการที่จะเลือกอาชีพ  เพราะการที่ได เลือกทํา ในสิ่งที่ตั้งเปาหมายหรือ
เปาประสงคไว ยอมจะทําใหผลงานหรือส่ิงที่ไดรับเปนผลดีตอตัวผูเลือก 
กกกกกกกก2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเสริมของชาวนา จําแนกตามประเภท
ของอาชีพเสริมโดยภาพรวมพบวาแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานครอบครัว    ดานความรูความสามารถ และดานความพึงพอใจสวนตัวแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานของงานวิจัยที่ตั้งไววาชาวนาที่เลือก
ประกอบอาชีพเสริมแตละอาชีพ มีแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมแตกตางกัน สามารถทํา
ประโยชนใหแกตนเองสามารถตอบสนองความตองการและจุดมุงหมายที่แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาในการเลือกประกอบอาชีพเสริมในแตละอาชีพ  แรงจูงใจจะมาจากความสนใจ 
ความสามารถและความถนัดของแตละบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับ แนวคิดของ เชิดศักดิ์ แสงชวงโชติ
(อางถึงใน      ชัยพร ตระกูลแพทย 2540 : 18 - 19) ที่ไดกลาววา  ในการประกอบอาชีพเสริมนั้น 
แนนอนวาผูที่จะเลือกประกอบอาชีพเสริมยอมตองเปนผูที่มีอาชีพหลักอยูแลว แตในการเลือก
ประกอบอาชีพเสริมนั้น อาจจะเปนเพราะความตองการหรือความจําเปนในดานใดดานหนึ่ง ที่
จะตองมาทํางานเสริมนี้ การที่แตละคนเลือกอาชีพตางๆกันนั้น ยอมแสดงใหเห็นถึงความตองการ
ของแตละคนวาเปนอยางไร การที่แบงงานหรืออาชีพเสริมออกเปนหมวดหมูนั้น เปนการจําแนกให
เห็นถึงจุดมุงหมายของงานวามีจุดประสงคไปในทิศทางใด เหมาะสมกับผูที่จะเลือกทําหรือไม 
สามารถใหประโยชนแกตัวผูทําอาชีพนั้นๆไดเพียงไร และที่สําคัญที่สุดคือสามารถตอบสนองความ
ตองการและจุดมุงหมายของผูเลือกอาชีพนั้นไดมากนอยเพียงใดดวย  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
ฮอพพอคค (Hoppock อางถึงใน วรพล จันทรงาม 2541 : 13 - 17) ที่วา บุคคลจะเลือกอาชีพที่สนอง
ความตองการของตนเองมากที่สุดและดีที่สุดทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยเนนความสําคัญของการ
รูจักตนเองอยางแทจริงในเรื่องความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอย 
เพื่อเปรียบเทียบกับขอมูลทางอาชีพ จะชวยใหเลือกอาชีพไดถูกตองและประสบความสําเร็จใน
อาชีพนั้นๆ  ซ่ึงสอดคลองกับกินซเบิรก (Ginzberg อางถึงใน ดวงแกว กลีบทอง 2549 :42 )ไดสรุป
หลักสําคัญและตั้งเปนแนวคิดพัฒนาการเลือกอาชีพไววา การเลือกอาชีพของบุคคล เปน
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กระบวนการตอเนื่อง โดยที่แตละกระบวนการจะมีความสัมพันธกับพัฒนาการของบุคคลแตละคน
ดวย และมีการผสมผสานระหวางความสามารถ ความสนใจ และความเปนจริงของสภาพแวดลอม
ในการเลือกอาชีพ และสอดคลองกับแนวคิดของฮอลแลนด (Holland อางถึงใน ยิ่งยศ สุวรรโณ 
2545 : 9)  การเลือกอาชีพของบุคคลสวนใหญนั้นจะคลอยตามหรือมีลักษณะที่เหมือนกับบุคลิกภาพ
และลักษณะนิสัยของบุคคลนั้นๆ หากบุคคลใดประกอบอาชีพหรือเลือกอาชีพที่ตรงกับลักษณะ
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของตนเองแลวจะมีสวนทําใหบุคคลนั้นประสบผลสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพไดมากที่ สุด  แตถาหากบุคคลใดไมสามารถเลือกประกอบอาชีพที่ตรงกับ
บุคลิกลักษณะของตนเองแลว ความลมเหลวหรือไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพก็จะมี
มากขึ้น 
กกกกกกกกจะเห็นไดวาแรงจูงใจที่แตกตางกันนั้นเกิดจากปจจัยหลายอยาง ทั้งสภาพสังคม สภาพ
เศรษฐกิจ บุคลิกภาพสวนบุคคล ฐานะของครอบครัว ซ่ึงลวนแลวแตสําคัญอยางยิ่งตอการที่จะเลือก
ประกอบอาชีพเสริม ดังนั้นแลวการจะประกอบอาชีพใดๆก็ตามใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดยอมขึ้นอยู
กับความสนใจ ความถนัด ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม ซ่ึงปจจัยตางๆเหลานี้จะเปนตัวช้ีวดัวา
การเลือกประกอบอาชีพแบบใดจะทําใหประสบความสําเร็จสูงสุด 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา ในเขตตําบล
เชียงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
กกกกกกกก1. จากการศึกษากลุมตัวอยาง พบวา อาชีพเสริมที่ชาวนาเลือกทํายังมีไมหลากหลายนัก 
เนื่องจากเปนการศึกษากลุมตัวอยางในระดับตําบล ทําใหการศึกษายังไมครอบคลุมทุกกลุมอาชีพ
เทาที่ควร ดังนั้นถาเพิ่มกลุมตัวอยางเปนระดับอําเภอหรือจังหวัด จะทําใหมีความหลากหลายของ
กลุมอาชีพและจะเปนประโยชนในการศึกษามากยิ่งขึ้น 
กกกกกกกก2. จากการศึกษา พบวา การเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาสวนใหญเปนการเลือก
ประกอบอาชีพรับจางและเพาะปลูก เนื่องจากทําไดงายและไมตองอาศัยปจจัยตางๆ เชน ความรู
หรือเงินทุนมากนัก ซ่ึงถาหากมีการสงเสริมของหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เกี่ยวกับการ
จัดฝกอบรม การใหความรู การสงเสริมเงินทุน การหาตลาด ตลอดจนมีการติดตามผลและ
ประเมินผล ก็จะทําใหชาวนามีทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมมากขึ้น และสามารถที่จะทําได
หลากหลายกลุมอาชีพตามความเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
กกกกกกกก1. ควรศึกษาเกี่ยวกับดานผลตอบแทนของอาชีพเสริมตางๆในปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคต เพื่อเปนขอมูลในการสงเสริมและเปนแรงจูงใจแกชาวนาในการทําอาชีพเสริมตอไป 
กกกกกกกก2. ควรศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพเสริม เพื่อเปน
แนวทางและประโยชนตอการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวของตอไป 
กกกกกกกก3. ควรศึกษากลุมตัวอยางในหลากหลายสาขาอาชีพ เชน พอคา ขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เปนตน เพื่อเปนประโยชนในการศึกษาเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพเสริมในวง
กวางตอไป 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนา  
ในเขตตําบลเชยีงหวาง อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที ่1  ขอมูลพื้นฐานของชาวนาในเขต ต.เชียงหวาง อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
ตอนที ่2  ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขต ต.เชียงหวาง  
                อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
 
  
       
     
 
      
                    โดยนายเกียรติศักดิ์  แกวมหาชยั 
                           ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 : ขอมูลพื้นฐานของชาวนาในเขต ต.เชียงหวาง อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ⁄ ลงใน (  ) และเติมคําลงในชองวางตามความเปนจริง 
1. เพศ 
 1 (  ) ชาย 
 2 (  ) หญิง 
2. อายุ.............ป 
3. สถานภาพ 
 1 (  ) โสด 
 2 (  ) สมรส 
 3 (  ) แยกกันอยู 
 4 (  ) หยา 
 5 (  ) หมาย 
4. การศึกษาสงูสุด 
 1 (  ) ประถมศกึษา 
 2 (  ) มัธยมศึกษาตอนตนหรอืเทียบเทา 
 3 (  ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 4 (  )  อ่ืนๆ(ระบุ)....................................................... 
5. จํานวนสมาชิกในครัวเรือน….................................คน 
6. รายไดของครอบครัวตอปโดยประมาณ 
 1 (  ) นอยกวา 50,000 บาท    

2 (  ) 50,001 - 80,000 บาท 
3 (  ) 80,001- 100,000 บาท 
4 (  ) 100,001- 300,000 บาท 
5 (  ) 300,001 บาทขึ้นไป 

7. คาใชจายภายในครอบครัวตอปโดยประมาณ 
 1 (  ) คาอาหาร   ประมาณ.........................................บาท/ป 
 2 (  ) คาเสื้อผา   ประมาณ.........................................บาท/ป 
 3 (  ) คายารักษาโรค  ประมาณ.........................................บาท/ป 
 4 (  ) คาเลาเรียนบุตร  ประมาณ.........................................บาท/ป 
 5 (  ) คาอุปกรณทีเ่กีย่วของกบัการเกษตรประมาณ.........................................บาท/ป 
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 6 (  ) อ่ืนๆ(ระบุ).................................................. ประมาณ............................บาท/ป 
8. ทานมีหนี้สนิหรือไม 
 1 (  ) ม ี
 2 (  ) ไมม ี
 ถามีหนี้สิน ทานมีหนี้สินจํานวน...................................บาท 
9. ทานมีเงินออมหรือไม 
 1 (  ) ม ีจํานวน.....................................บาท 
 2 (  ) ไมม ี
10. ในขณะนีท้านเขารวมเปนสมาชิกกลุมทางสังคมกลุมใดบาง ( ตอบไดมากกวา1ขอ ) 
      1 (  ) กลุมสหกรณ 
 2 (  ) กลุมเกษตรกร 
 3 (  ) กลุมสตรีอาสาพัฒนา 
 4(  ) กลุมลูกเสือชาวบาน 
 5(  ) กลุมอาสาสมัครปองกันพลเรือน( อปพร. ) 
 6 (  ) กลุมอ่ืนๆ( ระบุ ).................................................................................... 
11. ในขณะนีท้านมีตําแหนงในชุมชนหรือไม 
 1 (  ) ไมมี   
 2 (  ) มี ไดแกตําแหนง 
  1 (  ) กํานัน 
  2 (  ) ผูใหญบาน 
  3 (  ) ผูชวยผูใหญบาน 
  4 (  ) สารวัตรกํานัน 
  5 (  ) แพทยประจําตําบล 
  6 (  ) สมาชิก อบต. 
  7 (  ) ประธานกลุมหรือกรรมการตางๆ( ระบุ ).............................................. 
  8 (  ) อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 
ตอนที่ 2 : ขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริมของชาวนาในเขต ต.เชียงหวาง 
อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
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คําชี้แจง  ใหทานทําเครื่องหมาย  ⁄ ลงในชอง “ มากที่สุด “ , “ มาก “ , “ ปานกลาง “ , “ นอย “ ,  
“ นอยที่สุด “ ในแตละขอเพยีงชองเดยีวเกีย่วกับแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชพีเสริม  
 มากที่สุด  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากสิ่งนั้นนอยที่สุด 
อาชีพเสริมที่ทานกําลังทําในปจจุบันคืออาชีพใด 

1 (  ) ประเภทอาชีพทําประมงและปศุสัตว 
2 (  ) ประเภทอาชีพเพาะปลกู 
3 (  ) ประเภทอาชีพรับจาง  
4 (  ) ประเภทอาชีพหัตถกรรมและคาขาย 
5 (  ) ประเภทอาชีพอ่ืนๆ (ระบุ).................................................  

 
แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริม 

มา
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นอ
ยท

ี่สุด
 

1. เปนอาชีพที่มคีวามกาวหนาสามารถขยาย    
      ขอบขายกจิการไดในอนาคต 
2. เปนอาชีพท่ีมีรายไดด ี
3. เปนอาชีพที่สามารถลงทุนไดดวยตนเอง 
4. เปนอาชีพท่ีสามารถหาวัตถุดบิไดในชุมชน 
5. เปนอาชีพท่ีมคีวามมั่นคงและมีรายได

สม่ําเสมอ 
6. เปนอาชีพท่ีลงทุนต่ํา 
7. เปนอาชีพท่ีมแีหลงเงินทนุดอกเบี้ยต่ําใหกู 
8. เปนอาชีพที่มผีลผลิตเปนที่ตองการของ

ตลาดและลูกคา 
9. ทาํใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 
10. เปนอาชีพท่ีทําใหมีชีวิตความเปนอยูดีขึน้ 
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แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพเสริม 
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11. เปนอาชีพที่มกีลุมลูกคาประจํา 
12. เปนอาชีพท่ีใหผลตอบแทนเร็ว 
13. เปนอาชีพท่ีใหผลตอบแทนที่สูง 
14. เปนอาชีพท่ีชุมชนใหการยอมรับ 
15. เปนอาชีพท่ีมีเกียรติมีศักดิ์ศรี 
16. เปนอาชีพท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมในชุมชน 
17. เปนอาชีพที่สนองความตองการของชุมชน 
18. เปนอาชีพท่ีทํารวมกับผูอ่ืนไดด ี
19. เปนอาชีพที่สุจริต 
20. เปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมจากบุคคล

ทั่วไป 
21. เปนอาชีพที่สามารถทําไดในทองถ่ินของ

ตนเอง 
22. เปนอาชีพที่ไมทําลายระบบนิเวศนหรือ

สภาพแวดลอมของชุมชน 
23. เปนอาชีพท่ีไมขัดตอขนบธรรมเนียม

ประเพณแีละความเชื่อตางๆของชุมชน 
24. ตองการสืบทอดอาชีพของบรรพบุรุษหรือ

ครอบครัว 
25. สมาชิกในครอบครัวใหการสนับสนุน 
26. เปนอาชีพที่สมาชิกในครอบครัวสามารถ

ชวยทําได 
27. เปนอาชีพที่สามารถทําไดขณะอยูบานโดย

ไมตองไปทํางานที่อ่ืน 
28. มีความรูและประสบการณในการประกอบ

อาชีพนี้มากอน 
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……. 
……. 

29. มีความถนัดความสามารถในการประกอบ
อาชีพนี ้

30. เปนงานที่งายไมตองใชความชํานาญพิเศษ 
31. มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานไมซับซอน 
32. ทดลองทําแลวไดผลดี 
33. มปีระสบการณในการฝกอบรมเกี่ยวกับ

อาชีพนี ้
34. มคีวามพรอมในการประกอบอาชีพนี ้
35. เปนอาชีพท่ีทาทายความสามารถ 
36. ไมใชเวลามากนัก 
37. ไมกระทบตองานในอาชีพหลัก 
38. ตองการมีฐานะด ี
39. มีอิสระในการทํางาน 
40. ชอบและทําไดด ี
41. มีความสนใจมากอน 
42. เปนงานไมหนกั สบายๆ 
43. ทาํแลวมีความสุข 
44. มีเวลาปฏิบัติงานนอยและมีเวลาพักมาก 
45. มีความสนใจในอาชีพใหมๆ 
46. ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากแหลงตางๆ 
47. รับทราบจากญาติหรือเพื่อนบานวาเปน

อาชีพที่ด ี
48. เห็นคนอืน่ทําแลวรายไดด ี
49. ไดรับขอมูลเกีย่วกับอาชีพเสริมจากสื่อ

ตางๆเชน หนงัสือพิมพ โทรทัศนฯลฯ 
50. มกีารสนับสนุนจากองคกรเอกชนหรือ

หนวยงานของรัฐ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ     นายเกียรติศักดิ์  แกวมหาชยั 
ท่ีอยู      198 หมูที่ 6 บานโพนทัน ตําบลเชียงหวาง อําเภอเพ็ญ  

จังหวดัอุดรธานี 
ท่ีทํางาน     โรงเรียนบานมาบนาดี สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกเขต 2 หมูที่ 5 ตําบลทุงพระยา อําเภอสนามชัยเขต  
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกจังหวดัฉะเชิงเทรา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2535   สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนอุดรครสิเตียน
    วิทยา จังหวัดอุดรธานี 
กก พ.ศ. 2538   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียนอุดรพิทยา
กกกกกกกกกกกกกก  นุกูล จังหวัดอดุรธานี 
กกก พ.ศ. 2541   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรยีนอุดร
    พิทยานกุูล จังหวัดอดุรธาน ี
กกกก พ.ศ. 2545   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต(กศ.บ) จาก
กกกกกกกกกกกกกกกกกก คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
กกกก พ.ศ. 2546   ศึกษาตอระดบัปริญญามหาบัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาผูใหญกก
กกกกกกกกกกกกกกกกก  และการศึกษาตอเนื่อง ภาควชิาการศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย
    และสังคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ประวัติการทํางาน 
กกกก พ.ศ. 2547   ครูผูสอน โรงเรียนวานิชวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    นครราชสีมา เขต 6 
กกก พ.ศ. 2548   ครูผูชวย  โรงเรียนบานมาบนาดี สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
    ฉะเชิงเทรา เขต 2 
กกกก พ.ศ. 2550  ครูค.ศ.1 โรงเรียนบานมาบนาดี สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
 ถึงปจจุบัน  ฉะเชิงเทรา เขต 2 
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