
 
 
 
 
 
51252202 :    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คําสําคัญ  :    พฤติกรรมภาวะผูนํา/ความพึงพอใจของครู 

         พระมหาบุญลือ พิพัฒนเศรษฐกุล : พฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญกับความพึงพอใจ

ของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ : ผศ.ดร .ประเสริฐ        

อินทรรักษ ,  รศ.ดร.ศิริชัย ชินะตังกูร, และ  อ.ดร. มัทนา วังถนอมศักด์ิ. 160 หนา.  

  

  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ  1) พฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญ โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกบาลี  2) ความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี   และ                   

3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญกับความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกบาลี  กลุมตัวอยางไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี จํานวน 92 โรงเรียน   

ผูใหขอมูล คือ อาจารยใหญและรองอาจารยใหญ ครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  รวม 368 รูป 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญ ตามแนวคิดของ 

แทนเนนบอมและ ชมิทธ   (Tannenbaum and Schmidt) และความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม  แผนกบาลี ตามแนวคิดของ ล็อค (Locke) การวิเคราะหขอมูลใชความถ่ี (f) รอยละ (%) คาเฉลี่ย (X
___

) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 

ผลการวิจัยพบวา 

  1.พฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี สวนมากเปน      

การนําเสนอปญหาขอคําแนะนําและตัดสินใจ รองลงมาเปน การนําเสนอการตัดสินใจเปนขอเสนอท่ี

อาจจะเปลี่ยนแปลงได     

  2.ความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมากเรียงลําดับจากคามากไปหานอย ดังน้ี คือ    ตัวงาน  เงินเดือน  

การเลื่อนตําแหนง  การไดรับการยอมรับนับถือ  ผลประโยชนเกื้อกูล  สภาพการทํางาน การนิเทศงาน 

เพ่ือนรวมงาน  และหนวยงานและการจัดการ  

  3.พฤติกรรมภาวะผูนําของอาจารยใหญกับความพึงพอใจของครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกบาลี โดยภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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The purposes of this research were to find 1) leadership behavior of Phrapariyattidhamma School 

principal, Pali Education,  2) the satisfaction of teachers in  Phrapariyattidhamma School, Pali Education, and  

3) the relationship between leadership behavior of Phrapariyattidhamma School principal, Pali Education and 

the satisfaction of teachers  in Phrapariyattidhamma School, Pali Education. The sample was 92 

Phrapariyattidhamma Schools, Pali Education. The respondents were School principals, vice principals, and 

teachers, with the total of 368.  The instrument for collecting the data was a questionnaire, based on 

Tannenbaum and Schmidt’s leadership behavior concept, and the satisfaction of teachers based on Locke’s  

concept. The statistics used to analyze the data were frequency (f), percentage (%), mean (X
___

), Standard 

Deviation (S.D.) and Pearson’s product moment correlation coefficient.   

The findings were as follow : 

 1.The leadership behavior of Phrapariyattidhamma School principals, Pali Education, mostly was 

manager presenting problem, getting suggestions, making decision. The next was manager presenting tentative 

decision subject to change.  

2.The satisfaction of teachers in Phrapariyattidhamma School, Pali Education; as a whole; was rated at 

a high level. When considered each aspect, all aspects was rated at a high level; ranking from the highest to the 

lowest mean were  work, pay, promotion, recognition, benefits, working conditions, supervision, co-workers, 

and  company, and management respectively. 

 3.The relationship between leadership behavior of Phrapariyattidhamma School principals, Pali 

Education and the satisfaction of teachers in Phrapariyattidhamma Schools, Pali Education was found at 0.05 

level of significance. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยความเรียบรอย เพราะไดรับความเมตตากรุณา 

ชวยเหลืออยางดียิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ ประธานผูควบคุมวิทยานิพนธ  

รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย ชินะตังกูร อาจารย ดร. มัทนา วังถนอมศักดิ์ อาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธ อาจารย ดร.พรศักดิ์ สุจริตรักษ ผูทรงคุณวุฒิ และผูชวยศาสตราจารย วาท่ีพันตรี        

ดร.นพดล เจนอักษร ประธานผูสอบวิทยานิพนธ ท่ีไดใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนและ

ชวยเหลือ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ จนสําเร็จลุลวงดวยดี  พรอมท้ังขอเจริญพรขอบคุณ    

บูรพาคณาจารยทุกทานท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูท้ังหลายท้ังปวง และใหกําลังใจในการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้อยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

 กราบนมัสการขอบพระคุณ พระเดช พระคุณ  พระธรรมปริยัติเวที (สุเทพ บุษบก)           

และขอเจริญพรขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ปรางคศรี พณิชยกุล  ผูชวยศาสตราจารย  สอางค 

ดําเนินสวัสดิ์   นายจิรพร สมบูรณวงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนราชินีบูรณะ อาจารยเนงนอย ตราชู 

ผูอํานวยการโรงเรียนสุคนธีรวิทย  ท่ีไดใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   กราบนมัสการขอบพระคุณ เจาอาวาส ผูชวยเจาอาวาส และพระอาจารย 

ท้ัง 8 วัด/โรงเรียน  ท่ีใหความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือ และขอกราบนมัสการ

ขอบพระคุณ  เจาอาวาส   ผูชวยเจาอาวาส และพระอาจารยสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

บาลี  ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและจัดเก็บขอมูลในครั้งนี ้

 คุณคาแหงความพยายามครั้งนี้  ขอมอบแด โยมพอ โยมแม ตระกูลพิพัฒนเศรษฐกุล       

คุณอนันต  คุณผกามาศ  โสภณอนันตกิจ  อาจารยสายหยุด นอยพิทักษ และคณะผูชวยเจาอาวาส  

วัดพระปฐมเจดีย ฯ  ท่ีเปนกําลังใจสําคัญเสมอมา ตลอดจน อาจารยณรงคชัย  ศรีศศลักษณ    

อาจารยสาคร ชวยดํารงค  อาจารยปรีชา จันทรมณี อาจารยธนกร บุตรม่ัน และ อาจารยวสันต   

ปรีดานันต ตลอดจนเพ่ือนนักศึกษาภาควิชาการบริหารการศึกษา รุนท่ี 28/1  ท่ีใหความชวยเหลือใน

ทุกดานจนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี 
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