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 The purposes  of  this  research  were  to  find  1) the teachers’ quality of life in schools  under  

Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4,  2) the performance toward the teacher      

professional standards in schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4,                          

and 3) the teachers’ quality of life  effecting  performance toward the  teacher  professional standards                        

in schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The samples were  68 schools  

under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The respondents were administrators, 

assistant administrators and teachers, 272 respondents in total. The research instrument was                                

a questionnaire  on  the teachers’ quality of life  based   on  the  UNESCO’s viewpoint and teacher’s 

performance toward the teacher professional standards  of  the  teacher’s Council  of  Thailand. The  statistics  

applied  in  data  analysis were  frequency , percentage, arithmatic mean, standard  deviation and stepwise 

multiple regression analysis.  

 The  findings  revealed  as  follows : 

 1. The teacher’s quality of life in schools under Kanchanaburi Primary Educational  Service 

area office 4 as a whole and each aspect, were at a  high  level. 

 2. The performance toward the teacher professional standards in schools  under  Kanchanaburi  

Primary Educational Service area office 4 as a whole and each aspect, were at a  high  level. 

 3. The teachers’ quality of life as a whole and social aspect effecting performance toward                  

the teacher professional standards in schools under Kanchanaburi Primary Educational Service area office 4   

as a whole at .01 level of significant. 
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  บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
 โลกปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนในทุกภูมิภาคทุกระบบ
ไมวาจะเปนระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษาและวัฒนธรรม สงผลกระทบตอชีวิตมนุษย
ในทุกดาน  เพื่อใหประเทศพัฒนาไปไดทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน                  
ประเทศไทยจึงเนนพัฒนาศักยภาพของคนแทนการมุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ เพื่อยกระดับ
การผลิตและรายได   การเนนคนเปนจุดมุงหมายหลักของการพัฒนาเร่ิมจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่ใหความสําคัญและเนนใหคนเปนศูนยกลาง                
ในการ พัฒนาตอ เนื่ อ งไปจนถึ งแผนพัฒนา เศรษฐ กิจและสั งคมแห งชา ติ  ฉบับที่  10                            
(พ.ศ. 2550 - 2554)  ที่ยังยึดคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา
ประเทศดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสั งคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูโดยมี                
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการพัฒนา                      
อยางบูรณาการเปนองครวม  ควบคูไปกับการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  นําความรอบรู         
อยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี อยูในครอบครัวที่อบอุน  ชุมชนที่เขมแข็ง  พึ่งตนเองได  มีความม่ันคง
ในการดํ ารงชีวิ ตอย า ง มีศักดิ์ ศ รีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม1 

 “คุณภาพของคน” เปนปจจัยหลักสูความสําเร็จในการพัฒนาประเทศและ“การศึกษา” 
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญยิ่ง 2     

ดังน้ัน การพัฒนาการศึกษาจึงเปนเงื่อนไขสําคัญในการพัฒนาประเทศและแมแตประเทศที่พัฒนา
แลว  เชนในสังคมตะวันตกก็ยังใหความสําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาเปนอันดับหนึ่งของ                        
การกําหนดนโยบายสาธารณะ3  

                                                 
                   1ฝายวิชาการ  บริษัท สกายบุกส จํากัด, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) (กรุงเทพฯ : บริษัท  สกายบุกส  จํากัด, 2549) , 28-27. 
 2สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, มยุรี  จารุปาน และ กรรณิการ  บารมี,  การประกันคุณภาพ
การศึกษา  (กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด  ภาพพิมพ, 2545) , 1. 

 3วิชัย   ตันศิ ริ ,  อุดมการณทางการศึกษา  ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   (กรุงเทพฯ  : 
สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549), 2. 
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 ปจจุบันเปนท่ียอมรับและเขาใจตรงกันวาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู              
หรือคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครูโดยตรง  ประเทศตางๆ จึงใหความสนใจ
ในกระบวนการศึกษา  โดยเรงปฏิรูปการศึกษาปฏิรูปการเรียนรูหรือปฏิรูปการเรียนการสอนที่เนน
การพัฒนาคุณภาพครูเปนอันดับแรก โดยเชื่อวาหากครูมีคุณภาพแลวกระบวนการเรียนการสอน
หรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียนก็จะเกิดคุณภาพ และจะนําไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
องคการความรูและองคการนวัตกรรมในที่สุด  จากการศึกษาวิจัยเพื่อเตรียมการปฏิรูปการศึกษา               
ในรอบแรกเมื่อป พ.ศ. 2542 พบวา คุณภาพการเรียนการสอนของครูหรือคุณภาพการเรียนรู                   
ของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยตรงและยังพบวาคุณภาพของ               
ตัวครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธอยางสูงย่ิงกับกระบวนการผลิต พัฒนา การมุงม่ัน
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินชีวิตของตัวครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งไดแก การดําเนิน
ชีวิตในสังคม  เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน และการศึกษาวิจัยยังพบอีกวา
ผลกระทบที่รุนแรงตอคุณภาพและการดําเนินชีวิตของตัวครูและบุคลากรทางการศึกษาก็คือ       
กระแสโลกโลกาภิวัตนดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยี4 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การมีคุณภาพชีวิตท่ีดียอมสงผลใหคนมีคุณภาพทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ                     

และนําไปสูความสําเร็จขององคกรซึ่งเปนความปรารถนาของมนุษยทุกคน แตเน่ืองจากภาวะ
ปจจุบันท่ีกําลังเผชิญวิกฤตการณในหลายๆ ดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  
วัฒนธรรม กําลังทวีความรุนแรงอยางตอเน่ือง ทําใหประชากรไมสามารถท่ีจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดี               
ทุกคนได  สภาพสังคมไทยท่ีมีความออนแอ ขาดความม่ันคงทําใหประชากรมีชีวิตท่ีขาดคุณภาพ 
กําลังคนที่ขาดคุณภาพยอมไมอาจคาดหวังไดเลยวาจะสามารถสรางสรรคสิ่งใดๆใหมีคุณภาพได5 

 การปฏิรูปการศึกษาถือเปนพ้ืนฐานสําคัญของการปฏิรูประบบอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาคน              
ใหเปนประชากรที่มีคุณภาพของประเทศชาติและครูมีบทบาทสําคัญในการหลอหลอมวิชาความรู
ใหเปนคนดีนําไปสูการพัฒนาสรางชาติใหเจริญไดซึ่งสอดคลองกับจุดประสงคของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  
                                                 
 4อํานาจ   สุนทรธรรม, คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษากับการดําเนินชีวิต  
(กรุงเทพฯ : ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตครู สกสค. ศธ, 2553).13. 

 5คณะกรรมการอํานวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.),หมูบาน
ชนบทไทย จากขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน(กชช.2 ค)ป 2546 (กรุงเทพฯ:กระทรวงมหาดไทย
,2546).7. 
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สติปญญา  ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 6 

 สังคมตระหนักดีวาบทบาทของครูเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการศึกษาใหเกิดคุณภาพตามท่ีสังคมคาดหวัง แตตลอดระยะเวลาท่ีผานมาครู-อาจารย                      
ในแวดวงการศึกษาไดถูกต้ังคําถามจากสังคมวามีศักยภาพและคุณภาพเพียงใดในการใหการศึกษา                 
แกพลเมืองของประเทศ หลายคําถามจะมุงพิจารณาถึงปจจัยอะไรบางท่ีทําใหครูดอยศักยภาพ                 
และคุณภาพในการจัดการศึกษา อาจเปนทัศนคติ  คานิยมในการเรียนครู  ความออนดอย                       
ทางวิชาการของครู  ปญหาในการดํา เนินชีวิตประจําวัน  หรืออ่ืนๆ  ซึ่ งลวนแต เชื่อมโยง                            
สงผลซึ่งกันและกัน และปจจัยหนึ่งที่ไดถูกเสนอขึ้นก็คือ  อาชีพการเปนครูนั้นเกิดคานิยมทางสังคม                    
ที่ไมสรางแรงจูงใจใหคนเกงคนดีเขามาศึกษาและประกอบอาชีพครู  ขณะเดียวกันครูที่มีอยู                  
ในระบบอาชีพก็มีสถานภาพทางเศรษฐกิจที่ไมมั่นคง  รายไดนอย  ขณะท่ีความตองการในการ                
ใชจาย  การบริโภคเพ่ือการดํารงชีวิตจะมีมากข้ึนๆ ตามภาวะการบริโภคของสังคม  ทําใหครู                         
มีหนี้สินมาก  รายไดไมพอกับรายจายทําใหเกิดปญหาในการดําเนินชีวิต  ดังน้ันจึงทําใหครูไมมี
สมาธิและแรงบัลดาลใจที่จะใหครูไดทุมเทกําลังปญญา กําลังกายในการใหการศึกษาแกกุลบุตร 
กุลธิดา ซึ่งก็คือพลเมืองของสังคมไทยเทาที่ควร  7 

 ในการพัฒนาครูซึ่งเปนบุคลากรสําคัญในสถานศึกษาและเปนหัวใจสําคัญในการ                   
จัดการศึกษาชาติ  สิ่งที่ผูบริหารตองคํานึงถึงคือผูบริหารตองสามารถเขาถึงความตองการและปญหา
ของค รู เพื่ อ ท่ีจะผสานความตองการ น้ันใหสอดคลองกับจุดมุ งหมายของสถานศึกษา                            
ในขณะเดียวกันก็สามารถทําใหครูมีกําลังใจและความพึงพอใจในการทํางานเกิดความกระตือรือรน 
ตลอดจนความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายของสถานศึกษาตอไป  จะเห็นไดวา                    
ในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   เพื่อใหครูทํางานเต็มตามศักยภาพนั้น                           
สิ่ งหน่ึง ท่ีผู บ ริหารควรใหความสํ า คัญเปนอย าง ย่ิ ง คือ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของค รู                            
ผูบ ริหารควรใสใจกับ ชีวิตความเปนอยู และครอบครัวของครู   พรอมท่ีจะชวยเหลือครู                            

                                                 
 6กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กรุงเทพฯ :โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ม.ป.ป. ), 5. 
 7สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, รายงานการวิจัยฉบับยอโครงการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจ  การเงิน  และความตองการ               
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กรุงเทพฯ:ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตครู สกสค.,2554),1-2. 
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ตามความสามารถ  เพราะถ าค รูยั ง มีความกังวลเ ร่ืองครอบครัวก็อาจจะสงผลกระทบ                             
ตอการปฏิบัติงานของครู  ดัง น้ันสิ่งแรกท่ีผูบริหารควรทํา คือชวยครูกอน  ใหครูมีพอกิน                            
พอใชโดยพิจารณาวาเงินเดือนของครูพอเลี้ยงครอบครัวหรือเปลาตามอัตภาพในทองถิ่น                            
สถานศึกษาควรสงครูไปสัมมนาและรับผิดชอบคาใชจายใหครูทั้งหมด ซึ่งถือเปนของขวัญ                       
และกําลังใจที่มอบใหแกครูขณะเดียวกันผูบริหารควรคํานึงถึงสุขภาพของครูรวมท้ังการ                         
จัดการเรียนการสอนใหครูมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาเพ่ิมเติมดวยตนเอง8 

 ในดานการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพน้ัน พระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใหความสําคัญแกผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ  ผูประกอบวิชาชีพดังกลาวจึงตอง                
มีความรูความสามารถ  มีทักษะ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ
เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยกําหนดใหคุรุสภาเปนสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   9   

และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2546  มาตรา 49  
ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน ประกอบดวย                  
1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน คุรุสภาจึงไดออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 10    
จะเห็นไดวามาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเปนสวนหน่ึงของขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพพ.ศ. 2548  ถือเปนแนวทางในการประกอบวิชาชีพครูตลอดจนเปนมาตรฐาน
สําหรับการพัฒนาวิชาชีพครูและนอกจากนี้ยังเปนเคร่ืองช้ีวัดใหครูพัฒนาการปฏิบัติ งาน                         
จนเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ11ดังน้ันเม่ือครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวก็จะมีกําลังใจ                          
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพและเมื่อครูปฏิบัติงาน
                                                 

 8วารี  สนเจริญ , “ความรักและการรับใชของการศึกษาคาทอลิกในภาคปฏิบัติ,” 
การศึกษาคาทอลิกในประเทศไทยสิงหาคม 2544–กรกฎาคม 2545, วิศิษฐ ศรีวิชัยรัตน,บรรณาธิการ  
(กรุงเทพฯ : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง  จํากัด, 2545 ), 91-92. 
 9 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  (กรุงเทพฯ :        
โรงพิมพคุรุสภา, 2548 ), 1. 

 10 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ:โรงพิมพ    
คุรุสภา, 2548 ), 51-58. 

 11 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (กรุงเทพฯ :         
โรงพิมพคุรุสภา, 2548 ), 7. 
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ดีผลที่ตามมาคือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
ของนักเรียนสูงข้ึน โรงเรียนไดรับการยอมรับวาเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพผูปกครองและสังคม                      
มีความเช่ือม่ันตอการประกอบอาชีพของครูสูงข้ึนดวยจึงทําใหผูวิจัยตองการศึกษาในเร่ืองน้ี                            
ซึ่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 เปนเขตท่ีมีพื้นที่บางสวนอยูไกล                     
จากสิ่งอํานวยความสะดวกท้ังดานการบริโภคและสาธารณูปโภคซึ่งเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและครูในโรงเรียนภายใตสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีคุรุสภากําหนดไว ในการวิจัยคร้ังน้ี
จะชวยใหทราบวาคุณภาพของครูดานใดมีผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยางไร                
ขอคนพบในคร้ังน้ีจะเปนสวนหน่ึงท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน                    
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ใหมีคุณภาพสูงข้ึนและเปนขอมูล
ในการพัฒนาผูประกอบอาชีพครูสูการเปนครูมืออาชีพตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส
ำนกัหอ

สมุดกลาง



 
6 

 

ปญหาของการวิจัย 
 ปจจุบันปญหาของครูมีมากมายหลายประการ  ปญหาท่ีสําคัญไดแก ปญหาหนี้สิน                  
ทําใหกระทรวงศึกษาธิการเห็นวาการท่ีครูประสบปญหาหนี้สินเปนจํานวนมากทําใหสงผล                      
ตอคุณภาพชีวิตและทําใหประสิทธิภาพการทํางานของขาราชการครูต่ําลงจึงไดจัดทําบันทึ ก                       
ขอตกลงเพ่ือการแกไขปญหาหน้ีสินของครูตามโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการและธนาคารออมสิน 12 และเมื่อพิจารณาปญหาดานคุณภาพชีวิตของขาราชการ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 พบวาเน่ืองจาก
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 เปนโรงเรียนท่ีอยูใน
เขตอําเภอบอพลอย หนองปรือและเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งในบางพ้ืนที่ขาดระบบ
สาธารณูปโภคเชน ประปา ทําใหตองใชน้ําบาดาลหรือน้ําบอ บางพื้นที่ไมมีรถประจําทางผานทําให
ครูเกิดความลําบากในการเดินทางไปเขารวมการอบรมพัฒนาความรูจึงทําใหบางโรงเรียนประสบ
ปญหากับการโยกยายของครูทําใหนักเรียนขาดความตอเนื่องในการเรียนรู  ปญหาดานคุณภาพชีวิต
ของครูจึงสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพและสงผลกระทบไปยังผูเรียน โดยจาก
การศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สอง                    
โดยสมศ.ของกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  พบวาโรงเรียนที่ไมผาน                
การประเมินสวนใหญมีปญหาดังนี้ 
 ดานครู พบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดความรูความ                 
เขาใจในเร่ืองของหลักสูตรสถานศึกษา ครูสอนตามความรูความเขาใจของตนเอง ขาดการ                        
มีสวนรวมของผู เ รียนและผูปกครองในการจัดการเรียนรู ขาดการนิเทศ กํากับติ ดตามและ                       
การประเมินผลอยางตอเนื่อง ไมมีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา                 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูไม เขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา  เปาหมายของหลักสูตร                    
สถานศึกษาทําใหครูบางสวนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไมเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมยึด                             
แผนการจัดการเรียนรูในการสอน  ขาดความรูความเขาใจในเ ร่ืองการวัดผลประเมินผล                          
ไมไดนําขอบกพรองของนักเ รียนมาทํา วิจั ย ในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาของนักเ รียนและ                            
ในขณะเดียวกันไมไดนําเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางคุมคา  

                                                 
 12 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, รายงานการวิจัยฉบับยอการประเมินโครงการบริหารชีวิตแบบพอเพียงและการจัดการ
การเงินอยางมีศิลปะ (กรุงเทพฯ:ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตครู สกสค.,2554),4-5. 
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 ดานผูเรียน พบวา ผูเรียนขาดทักษะดานการคิดวิเคราะหและการแกปญหา การลําดับ
ขอมูล การแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือรนในการทํางาน ทักษะกระบวนการทํางานกลุม      
นิสัยรักการอานและทักษะในการแสวงหาความรู ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน อีกท้ังผูเรียนยังขาด
คุณลักษณะที่พึงประสงคและการดูแลสุขอนามัยของตนเอง ทั้งน้ีอาจเพราะวาการจัดการเรียน                
การสอนของครูที่ไมยึดผูเรียนเปนสําคัญ13 
 จากสภาพปญหาดังกลาว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 การแกปญหาคุณภาพชีวิตของครู                  
จึงมีความจําเปนอยางย่ิงเพราะเมื่อครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นก็จะมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ไดดียิ่งขึ้น 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของการวิจัย   ผูวิจัยจึงไดกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย                 
ไวดังนี ้
 1. เพื่อทราบคุณภาพชีวิตของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
 2. เพ่ือทราบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน                     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 3. เพ่ือทราบคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                      
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
ขอคําถามของการวิจัย 
 เพื่อใหรองรับและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว  ผูวิจัยจึงไดตั้ง
ขอคําถามสําหรับการวิจัยครั้งนี้ไว  ดังนี้ 
 1. คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับใด 

                                                 
 13 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4,การศึกษาปญหาและแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 
(กาญจนบุรี: สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4,2553),60-61. 
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 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  อยูในระดับใด 
 3. คุณภาพชีวิตของครูสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 หรือไม 
สมมติฐานของการวิจัย 
 เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงขอกําหนด
สมมติฐานของการวิจัยคร้ังนี้ไว  ดังนี้ 
 1. คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  อยูในระดับปานกลาง 
 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  อยูในระดับปานกลาง 
 3. คุณภาพชีวิตของครูสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 

ขอบขายเชิงมโนทัศนสรุปของการวิจัย 

 ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย  ผูวจิัยไดนําเสนอตามแนวคิดของแดเนียล แคทซ และ    
โรเบิรต แอล คาหน (Daniel Katz and Robert L.Kahn)  ที่ไดกลาวไววาองคการเปนระบบๆหนึ่งซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบหรือสวนสําคัญคือ  ปจจัยนําเขา(input)  กระบวนการ(process) และ
ผลผลิต(output)  ซึ่งองคประกอบท้ัง 3 สวนนี้ จะมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน จะขาดสิ่งใดสิ่งหน่ึง
มิได และจะทํางานรวมกันเปนวัฏจักร เมื่อสวนหน่ึงมีปญหาสวนอ่ืนก็จะหยุดชะงักไปดวย                      
ในขณะเดียวกันธรรมชาติของระบบจะตองมีการใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ซึ่งเปนสิ่งสําคัญ                    
ที่จะทําใหระบบยืนยาวอยูได นอกจากน้ีระบบยังมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม (context)                       
โดยระบบจะไดรับตัวปอนจากสภาพแวดลอมและระบบจะสร างผลผลิตใหกับสภาพแวดลอม14   
 โรงเรียนเปนองคกรทางราชการ  มีหนาที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชน
ของชาติ โดยมีลักษณะการจัดการเชิงระบบ15  ปจจัยนําเขา(input)  ในระบบการศึกษา คือ นโยบาย

                                                 
 14 Daniel Katz and Robert L.Kahn,The Social Psychology of Organization,2nd 
ed.(new York : Jonh Wiley & Son,1978),20. 
 15 กระทรวงศึกษาธิการ , การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.),2546),33-38. 
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ทางการศึกษา  ผูบริหารและบุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและอ่ืน  ๆ ผานเขาสูกระบวนการ
(process) ไดแก 1) การบริหาร ซึ่งประกอบดวย  งานวิชาการ  งานบุคคล งานงบประมาณ และงาน
บริหารท่ัวไป 2) การเรียน การสอน 3) การนิเทศ  ผลผลิต(output)ที่ได คือ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  องคประกอบทั้งหลายเหลาน้ีมีผลกระทบ
ตอเน่ืองกันและยังมีปจจัยที่เปนบริบท(context) ซึ่งมีอิทธิพลตอคุณภาพของสถานศึกษาทั้งทางตรง
และทางออมไดแก สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคมและนําขอมูลจากผลผลิตท่ีไดเปนขอมูลยอนกลับ
(feedback)เพื่อนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน เปนตน 
ดังปรากฏในแผนภูมิที่ 1 
 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตมีความหลากหลายเน่ืองจากคุณภาพชีวิตในความหมาย
ของนักวิชาการแตละสาขามีความแตกตางกันตามการมองและการใหคุณคาท่ีแตกตางกัน ดังน้ี 
ยูเนสโก (UNESCO) เสนอวาองคประกอบของคุณภาพชีวิตมี 5 ดานไดแก 1) ดานสภาพท่ัวไป               
ของชีวิต (biological) 2) ดานสังคม (social)  3) ดานเศรษฐกิจ (economic)  4) ดานความเปนมนุษย 
(humanistic) 5) ดานสิ่งแวดลอม (environment)16  สอดคลองกับยัง(Young) เสนอวาองคประกอบ
ของคุณภาพชีวิตมี 5 ดานคือ 1) ดานสภาพทั่วไปของชีวิต (biological variable)  2) ดานเศรษฐกิจ 
(economic variable)  3) ดานสังคม (social variable) 4) ดานสิ่งแวดลอม (environment variable)               
5) ดานความเปนมนุษย (humanistic variable)17   แคมปเบล (Campbell) กลาวถึงองคประกอบ                
ของคุณภาพชีวิตไว  3 ประการ คือ  1) องคประกอบดานกายภาพ  2) องคประกอบดานสังคม                         
3) องคประกอบทางจิตวิทยา18 เฟอรแรนสและเพาเวอร (Ferrans and Powers) ไดวิเคราะห                  
ปจจัย (factor analysis) ขององคประกอบของคุณภาพชีวิตของ GeorgeและBearson แลวจึง                            
ไดสรุปองคประกอบของคุณภาพชีวิตเปน4องคประกอบคือ 1) ดานสุขภาพและหนาท่ี  (health and 

                                                 
          16 UNESCO. Quality of life improvement programmes (Bangkok: UNESCO 
reginal office,1993),10-11. 

         17 Cheong, Siew Young,Quality  of Life and Biology Education,A paper presented 
at the annual meeting of the commission for Biological Education of the International Union of 
Biological Science,(Vancouwer Canada, 1983). 
         18 Campbll,A., Subjective Measures of Well-being. Americsn Psychologist ,117 – 
124. 
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Functioning) 2) ดานสังคมและเศรษฐกิจ (social economic) 3) ดานจิตใจและวิญญาณ 
(psychological/Spiritual)  4) ดานครอบครัว (family) 19 
 ในการดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดออกขอบังคับคุรุสภา              
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ .ศ. 2548โดยกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครู 12 ขอ ประกอบดวย 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ     
2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 3) มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอน              
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผู เรียน                        
7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน                      
9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค                  
11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ  12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน                     
ทุกสถานการณ 20 และกฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชนจีนครูตองปฏิบัติดังตอไปน้ี                         
1) ปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายอ่ืน ๆ และจรรยาบรรณวิชาชีพและเปนบุคคลตัวอยาง
แหงคุณงามความดีและการเรียนรู  2) นํานโยบายการศึกษาของรัฐไปปฏิบัติตามกฎและระเบียบ
ปฏิบัติตามแผนการสอนของโรงเรียนดําเนินการตามสัญญาการสอนและปฏิบัติงานการสอนและ
การศึกษาอยางสมบูรณ  3) ดําเนินงานใหการศึกษาตามท่ีบัญญัติไวในหลักการเบ้ืองตนในกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ ใหการศึกษาเพ่ือความรักชาติ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ การศึกษาดาน
กฎหมายและอุดมการณ ศีลธรรมวัฒนธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังจัดและนํา นักศึกษา
เขารวมในกิจกรรมท่ีมีประโยชนของสังคม 4) เอ้ืออาทรตอนักเรียนยอมรับในศักดิ์ศรีของนักเรียน 
สงเสริมการพัฒนาทางจริยธรรม สติปญญา และรางกายของนักเรียน 5)ยุติการกระทําท่ีเปนอันตราย
ตอนักเรียนหรือละเมิดสิทธิและผลประโยชนของนักเรียนตามกฎหมาย ทําการวิพากษวิจารณและ
ตอตานการกระทําใดๆที่มีผลเสียตอการเจริญเติบโตของนักเรียนและ 6) ตองเพิ่มพูนความตระหนัก
ในอุดมการณและการเมือง การศึกษาและทักษะการสอนของตนอยางตอเน่ือง21 

                                                 
         19 Ferrans, Ce. and Power, Mj. Psychometric Assessment of the Auality of Life 

AmericanPsychologist ,( new York : Jonh Wiley & Sons,1997),138 – 147. 
 20 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (กรุงเทพฯ:โรงพิมพคุรุ
สภา,2548 ), 13-15. 
 21  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, “กฎหมายครูของสาธารณรัฐประชาชน
จีน” มีนาคม 2541. (อัดสําเนา) 
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แผนภูมิที่  1 ขอบขายเชิงมโนทัศนสรุปของการวิจัย 
ที่มา          :Daniel Katz and Robert L Kahn, The Social Psychology of Organizations (New 
York : John Wiley & Son,1987), 20. 

   :UNESCO. Quality of life improvement programmes (Bangkok: UNESCO reginal 
office,1993),10-11. 

   :สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (กรุงเทพฯ:โรงพิมพคุรุสภา
,2548 ), 13-15. 
               :กระทรวง ศึ กษ าธิ ก า ร ,การบ ริหารสถ าน ศึกษ า ข้ันพื้ น ฐ าน ท่ี เ ป นนิ ติ บุ คค ล
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ(ร.ส.พ.),2546),33-38. 
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- นโยบาย 
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- งบประมาณ 
- วัสดุอุปกรณ 
      ฯลฯ 
 
 
 

 
กระบวนการ(process) 

 
การบริหาร 
 
 

การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
การนิเทศ 

 
ผลผลิต (output) 

 
- สถานศึกษามีความสามารถ
ในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักเรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

บริบท(context) 
สภาพทางสังคม เศรษฐกิจและอื่นๆ 

-คุณภาพชีวิตครู 

-การปฏิบัติงานตาม    
  มาตรฐานวิชาชีพครู 

ขอมูลยอนกลับ 
(feedback) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยตองการทราบถึงคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี                
เขต 4 จึงไดกําหนดตัวแปรท่ีศึกษาดังน้ีคือ ตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู ผู วิจัยใชแนวคิด
คุณภาพชีวิตของ ยูเนสโก (UNESCO) ซึ่งประกอบดวยคุณภาพชีวิต 5 ดานคือ 1) ดานสภาพท่ัวไป  
ของชีวิต (biological)  2) ดานสังคม (social)  3) ดานเศรษฐกิจ (economic)  4) ดานความเปนมนุษย 
(humanistic) 5) ดานสิ่งแวดลอม(environment)  สวนตัวแปรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ผูวิจัยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 12 ขอ จากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งประกอบดวย 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  
3) มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง                  
5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  8) ปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) รวมมือกับผูอ่ืน
ในชุมชนอยางสรางสรรค  11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ12) สรางโอกาส             
ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
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แผนภูมิที่ 2 ขอบเขตของการวิจัย 
ที่มา     :UNESCO. Quality of life improvement programmes (Bangkok: UNESCO reginal 
office,1993),10-11. 
   :สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ:โรงพิมพคุรุสภา, 
2548 ), 13-15. 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู(Y tot) 
1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา   
   วิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) 
2.ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผล 
   ที่จะเกิดแกผูเรียน (Y2) 
3. มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) 
4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได 
    เกิดผลจริง (Y4) 
5.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
   อยูเสมอ (Y5) 
6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 
   ที่เกิดแกผูเรียน (Y6) 
7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได 
   อยางมีระบบ (Y7) 
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8) 
9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
   (Y9) 
10.รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค    
   (Y10) 
11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
   (Y11) 
12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก 
   สถานการณ(Y12 ) 

คุณภาพชีวิตของครู(X tot) 
 

1. คุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไปของชีวิต   
     ( X 1)      
2. คุณภาพชีวิตดานสังคม ( X 2)      
3. คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ(X 3)         
4. คุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย(X 4)   
5. คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม ( X 5)      
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําศัพทที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนด
นิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 
 คุณภาพชีวิตของครู  หมายถึง ความเปนอยูของมนุษยในสวนของมาตรฐานชีวิตท่ัวไป
ของคนในสังคมและความพึงพอใจในคุณคาของชีวิตของแตละบุคคล   ประกอบดวยองคประกอบ    
5 ดานคือ  ดานสภาพทั่วไปของชีวิต ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ  ดานความเปนมนุษย                            
และดานสิ่งแวดลอม  
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง  การทํางานในหนาท่ีและการปฏิบัติ
ตนของครู  โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 12 ขอ จากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เปนเกณฑ ซึ่งประกอบดวย ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน                
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน
อยางสรางสรรค  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาและสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู   
ในทุกสถานการณ 
 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 หมายถึง 
โรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่อยูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
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   บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 จากสภาพปจจุบัน ปญหา วัตถุประสงคของการวิจัย และตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งกลาวไว   
ในบทที่ผานมา เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในปญหาท่ีศึกษา   ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิด 
สาระสําคัญ  และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยเร่ืองคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 โดยการคนควาเอกสาร ตํารา วารสาร เว็บไซต คูมือตางๆ ที่เกี่ยงของกับงานวิจัย 
อันมีสาระสําคัญประกอบดวย คุณภาพชีวิต การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 

คุณภาพชีวิต 

 “ถาหากวาประชาชนในประเทศใดมีความสุข มีความอยูเย็นเปนสุข คือ มีความเปนอยู
ที่สบาย ก็หมายความวาประเทศนั้นมีความม่ันคง ภูมิภาคไหนมีประเทศท่ีมีความม่ันคงดีอยางน้ีเปน
ภูมิภาคท่ีมีกําลังแข็งแรง” พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่พระราชทานเมื่อวันที่    
9 เมษายน พ.ศ.25371 อัญเชิญมาเพื่อ อธิบายถึงคุณคาของการมีความสุขไดชัดเจน  

 ความสุข เปนความรูสึกที่เกิดจากความพึงพอใจที่ไดรับตอบสนองความตองการทาง
รางกายและจิตใจ สงผลใหเกิดพลังสรางสรรคในการใชชีวิตประจําวัน ชีวิตท่ีเปนสุขควร
ประกอบดวย การมีสุขภาพจิตดี แจมใสเบิกบาน มีเพื่อนฝูง ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมทั้งผูคนและ
ธรรมชาติไดตามสมควร ควบคุมอารมณตาง ๆ ได ไมมีทุกขหรือมี แตก็ไมมากจนเกินแกไข

                                                           
 

 1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,คําพอสอน : ประมวลพระบรม
ราโชวาท และพระราชดํารัสเกี่ยวกับความสุขในการดําเนินชีวิต (กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ, 2549),169. 
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ไดรับความเสมอภาคและโอกาสเทาเทียมกัน มีเสรีภาพ มีการศึกษา มีสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปน
องคประกอบของคุณภาพชีวิต หรือ คุณภาพชีวิตคือการมีวิถีชีวิตที่มีความสุข นั่นเอง 2 

 คุณภาพชีวิต คือสิ่งที่เราสามารถสัมผัสไดดวยกาย และใจ มีความสําคัญตอบุคคลและ
สังคม แตการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะตองไดมาดวยการเสาะหา นิศารัตน ศิลปเดชกลาววา คุณภาพ
ชีวิตเปนสิ่งท่ีมนุษยกําหนด สรางข้ึนและขวนขวายใหไดมาดวยตัวเองนอกจากนั้นยังเปนเกณฑ
หรือมาตรฐานที่จะทําใหมนุษยไดพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา  และการศึกษาก็เปน
ปจจัยสําคัญในการเสริมสรางคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ฉะน้ัน การพัฒนาคนเพ่ือไปพัฒนา
ประเทศชาติใหอยูรอดและไดเปรียบในการแขงขันจึงถือเปนภารกิจของทุกภาคสวนของสังคม 3   
สิ่งสําคัญของการพัฒนาคน คือ การศึกษา เพราะการศึกษาเปนการลงทุนรูปแบบหน่ึงท่ีทําใหคนมี
คุณภาพมากข้ึนและการศึกษาเปนบอเกิดแหงความรู  เปนเคร่ืองมือในการหลอหลอมบมเพาะ                    
ใหคนเปนทุนมนุษย  ดังจะเห็นไดจากดัชนีชี้วัด ความเจริญรุงเรืองของประเทศใดก็ตามก็ขึ้นอยูกับ                      

“ ปญญา ” ของคนในชาติสงผลให “ การศึกษา” มีความสําคัญมากท่ีสุดในการกําหนดอนาคต               
ของประเทศ4  

คุณภาพของคนเปนปจจัยหลักสูความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ และการศึกษา                       
เปนปจจัยของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจึงเปนเร่ืองท่ีมีความจําเปน                      
อยางย่ิง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จึงไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยครูเปนปจจัยหลักสูความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ5 
 

 

                                                           

 2 มชิตา  จําปาเทศ รอดสุทธิ, “การบริหารงานและการจัดองคการ”,ประชาชาติธุรกิจ ป
ที่ 31,3969,(24 มกราคม 2551):15. 

 3 นิศารัตน  ศิลปเดช,ประชากรกับคุณภาพชีวิต,พิมพครั้งที่ 2 (กรุงเทพฯ : พิศิษฐการ
พิมพ,2544),66. 

 4 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักด์ิ มหาวิทยาลัยท่ีทางแยก จุดประกายวิสัยทัศนอุดมศึกษา
ไทยในอนาคต (กรุงเทพฯ : ซัคเซสมีเดีย , 2544),163. 

 5 พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และสุชาติ  กิจพิทักษ , อางถึงใน พิเชษฐ  วายุวรรธนะ ,            
“การประกันคุณภาพการศึกษาภานในสถานศึกษา ที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรีเขต 1” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร,2550),16. 
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ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 คุณภาพชีวิต หรือในภาษาอังกฤษใชคําวา Quality of Life หมายถึงระดับความเปนอยู
ที่ดีที่บุคคลหรือกลุมบุคคลรับรูได คุณภาพชีวิตไมใชมาตรฐานการครองชีพ (Standard of living) 

กลาวคือ ไมใชแนวคิดท่ีสามารถวัดไดอยางชัดเจน เราไมอาจช้ีวัดคุณภาพชีวิตไดโดยตรง 6 

 คุณภาพชีวิต (Quality of Life) เปนคําท่ีมีความหมายสลับซับซอน ประกอบดวย 2 คํา 
คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะความดีประจําตัวบุคคลหรือสิ่งของ  ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู ดังน้ัน
คุณภาพชีวิต (Quality of Life) หมายถึง ลักษณะความเปนอยูที่ดีของบุคคล  นอกจากน้ีคุณภาพชีวิต
ยังมีคําอ่ืนที่ใหความหมายคลายคลึงกัน เชน ความสุข (happiness) ความผาสุก (well-being)                  
ความพึงพอใจในชีวิต  (life satisfaction) คุณคาของชีวิต (value of life)7 ในปจจุบันมีนักวิชาการ
สาขาตางๆ เชน สังคมวิทยา มนุษยวิทยา เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร จิตวิทยา ศิลปะศาสตร                  
และอ่ืนๆ ไดใหความหมาย หรือคําจํากัดความ ของ “คุณภาพชีวิต” อยางหลากหลายและสวนมาก
ความหมายจะมีความหมายคล ายกันแตจะแตกตางกันบางในสวนของรายละเอียดของ                         
แตละสาขาวิชาน้ันๆ ดังนั้นจึงไมมีความหมายของ “คุณภาพชีวิต” ที่แนนอนตายตัวนอกจากจะเปน
ความหมายท่ีนักวิชาการไดกลาวไว แตกตางกันหลายทานคือ 
    ภัทรธิรา ผลงาม ไดกลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตท่ีมีความแข็งแรง สมบูรณ                 
ทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนมีความสามารถในการแกไขปญหา เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยางมีความสุข สามารถสรางประโยชนตอสังคมได8 
    สุวัฒน มหัตนิรันดรกุลและคณะ ไดสรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไววา คุณภาพ
ชีวิต หมายถึง ระดับการมีชีวิตท่ีดี มีความสุข และความพึงพอใจในชีวิต ทั้งในดานรางกาย จิตใจ 

สังคม อารมณ และการดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม เปนการประสานการรับรูของบุคคล 

                                                           

 6 ปราณี   มีทรัพยหลาก, วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต:Science for quality of life,   
(กรุงเทพฯ:อักษราพิพัฒน,2544),16-17. 

 7Gooddinson,S.M. and Singleton,J,Quality of life A critical review of current 

concepts measures and their critical implications,(Internationnal Joural of Nursing 

Studies,1989),26.Abstract. 

 8 ภัทรธิรา ผลงาม ,คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการครูสถาบันราชภัฎเลย 
สาขายุทธศาตรการพัฒนาภูมิภาค (เลย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย,2544),20. 
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ในดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม สิ่งแวดลอม ภายใตวัฒนธรรม คานิยม และ เปาหมาย
ในชีวิตของแตละคน 9 

    ผาสุก ยุทธเมธา อธิบายวา คุณภาพชีวิตหมายถึง สภาพการดํารงชีวิต ที่สามารถ
ตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมกับอัตภาพ อยูในกรอบและระเบียบ แบบแผน 

วัฒนธรรมที่ดีงามตามมาตรฐานที่ยอมรับของสังคมโดยท่ัวไป  พรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง                            
ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม10 

    คําตัน บุญมณี ไดสรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไววา  คุณภาพชีวิต หมายถึง                     

การที่บุคคลมีสุขภาพกาย และจิตท่ีดี อันเนื่องมาจากการไดรับการตอบสนองในสิ่งท่ีเปนประโยชน                   
ตอรางกายและจิตใจ โดยความตองการทางรางกายไดแก การมีอาหารบริโภคในจํานวนท่ีเพียงพอ                 
ทําใหรางกายดํารงอยูได มีที่อยูอาศัยท่ีคงทนแข็งแรงถูกสุขลักษณะ  มีเคร่ืองนุงหมตลอดป 
(โดยเฉพาะฤดูกาล) มีการศึกษา สําหรับดานจิตใจไดแก การมีอาชีพมั่นคง มีรายไดพอเพียง                        
มีบริการดานสาธารณูปโภค มีโอกาสสรางสรรค พัฒนาตนเอง มีความปลอดภัยในชีวิต                        
และทรัพยสินมีการคมนาคมที่สะดวก มีอสิระ (ในกรอบของกฎหมายและเปนธรรม) มีนันทนาการ
และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 11 

    สวัสด์ิ ภูทอง ไดสรุปความหมายของคุณภาพชีวิตไววาคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะ
ของการมีระดับชีวิตความเปนอยูที่ดี มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง  

                                                           

 9 สุวัฒน มหัตนิรันดรกุลและคณะ,เปรียบเทียบแบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการ
อนามัยโลกชุด 100 ตัวชี้วัด และ26 ตัวชี้วัด,รายงานวิจัย (เชียงใหม:โรงพยาบาลสวนปรุง,2544),24. 

 10 ผาสุก ยุทธเมธา, คติชาวบานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต(กรุงเทพฯ: คอมแพคทพร้ิน
จํากัด,2545),72-73. 

 
11

 คําตัน บุญมณี, “คุณภาพชีวิตของประชาชนในกําแพงนครเวียงจันทนสาธารณรัฐ  

ประชาธิปไตยประชาชนลาว” (วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพัฒนาสังคมบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,2545),14. 
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โดยสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับสังคม  และสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข ในการดําเนินชีวิต                    
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะมีปจจัยที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม รางกายและจิตใจ12 

    ในขณะท่ีนักวิชาการตางประเทศท่ีมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตจนเปนที่ยอมรับ
ของสังคมที่สําคัญเชน  

    จอรจ และเบอรสัน (George and Berson)ไดใหความหมายคุณภาพชีวิตวา หมายถึง 

มิติของการมีชีวิตท่ีดี ประกอบดวยความสุข ความพอใจในชีวิต   ความนับถือตนเอง สุขภาพและ
สถานภาพการทํางานของรางกายและสภาพเศรษฐกิจท่ีดีโดยสรุปแลว  คุณภาพชีวิตจึงเปนระดับ     
ของการมีชีวิตท่ีดี มีความสุข ความพึงพอใจในชีวิต เปนเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยู                  
การดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับการมีชีวิตท่ีมีความสุข                    

มีความพึงพอใจทั้งทางดานวัตถุ สังคมและจิตใจ รวมถึงความสัมพันธ ทางสังคม สิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรม คานิยม และเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล ไววาหมายถึง สภาพทั้งหลายซึ่งนํามาสู
ความพึงพอใจแกบุคลท้ังหลายท้ังทางดานรางกายและจิตใจในชวงระยะเวลาหน่ึง 13  

    แอนดรู และ ไวท (Andrews and Withey ) นักสังคมวิทยาชาวอเมริกันเช่ือวา ความคิด
เร่ือง “คุณภาพชีวิต” ควรมองในสองประการท่ีเกี่ยวของกัน คือประการแรก ในระดับชาติ                         
ซึ่งเกี่ยวของกับความคิดเร่ืองมาตรฐานความเปนอยูในลักษณะท่ีเปนเกณฑวัดระดับความเปนอยูที่ดี
ของสั งคมและวัดความก าวหน า เ พ่ือที่ จะบรรลุ เป าหมายของสั งคม   ประการ ท่ีสอง                            

เปนเร่ืองปจเจกบุคคลซึ่งเก่ียวของกับการพิจารณาระดับความเปนเลิศในวิถีชีวิตของบุคคล                          

ซึ่งแนนอนวาเปนการตัดสินในระดับสูง   เมื่อรวมแนวคิดท้ังสองประการเขาดวยกันแลว                            

ความคิดเร่ือง “คุณภาพชีวิต” จึงเปนแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการวัดระดับความเปนอยูที่ดีของมนุษย

                                                           

 
12

 สวัสดิ ์ภูทอง, “การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณเพื่อสงเสริมคุณภาพ  

ชีวิตสําหรับผูใหญในชุมชนชนบทภาคเหนือ” (วิทยานิพนธ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546),65. 

 
13

 George and Berson อางถึงใน ทิวา พรหมอินทร, “บทบาทของนักปกครองทองท่ีใน
การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน: ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอพระสมุทรเจดีย” 

(วิทยานิพนธ มหาบัณฑิต สาขาบริหารทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา,2544),9. 
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ในลักษณะมาตรฐานความเปนอยูของสังคมและระดับความเปนเลิศในรูปแบบการดําเนินชีวิต               
ของบุคคล 14 

    ดาลกี้และรูค(Dalkey and Rourke) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตวาเปนความรูสึก
เปนสุขของบุคคล  ความพึงพอใจไมพึงพอใจกับชีวิตหรือการมีความสุขไมสุขกับชีวิต                        
ความพึงพอใจในการดํ า เนินชีวิต น้ี เปรียบเสมือนพารามิ เตอรของการวัด คุณภาพชีวิต                             
ของบุคคลดวย 15 

    เฮอรเบอรต (Herbert) ไดสรุปวาคุณภาพชีวิตเปนมิติที่มีหลายรูปแบบโดยเนน                       

ที่ความสุขและความพึงพอใจในชีวิต ที่แตละคนเปรียบเทียบความคิดเห็นตอสถานการณที่เปนอยู 
กับสถานการณที่ตองการใหเปนหรือท่ีคาดหวัง ผลที่ไดจะเปนความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

ความสุขหรือไมมีความสุขซึ่งเปนการตัดสินของแตละบุคคล16 

   แฮง และฟอรเมอร (Hang and Folmar)ไดสรุปวา คุณภาพชีวิต หมายถึง การท่ีบุคคล
ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ การมีสุขภาพดี มีรายได เพียงพอ ไมมีความผิดปกติทางดาน
จิตใจและการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน ๆ17 

   องคการยูเนสโก (UNESCO) ไดใหคํานิยามคําวา คุณภาพชีวิตไวในชุดฝกอบรม                 
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตวา  หมายถึง   ระดับความเปนอยูที่ดีของสังคม และระดับ      
ความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย  และไดนิยามโครงการเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตวา เปนโครงการท่ีมีเปาหมายเพื่อชวยใหผู เรียนและชุมชนไดรับความรูเจตคติคานิยม                       
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และทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต  ทั้งในลักษณะปจเจกบุคคล 

และในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน18 

    วอลเลส (Wallace) ไดกลาววาคุณภาพชีวิต หมายถึง องคประกอบท้ังหลายท่ีใหความ
พึงพอใจ (Satisfaction) แกบุคคลทั้งทางดานรางกาย (Physical) และจิตใจ (Psychological)                          

ในชวงระยะเวลาหน่ึง ๆ 19 

    ชารมา (Sharma) ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไววา “คุณภาพชีวิต”                 
เปนความคิดรวบยอดที่สลับซับซอน (Complex) ทั้งท่ีเปนความพึงพอใจท่ีเกิดจากการไดรับ               
การตอบสนองความตองการดานจิตใจและในดานสังคมน้ัน ๆ ในระดับจุลภาค และระดับภาค                      

และยังเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความสามารถของสังคมในการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน                       
ของสมาชิกในสังคมดวย 20 

    ลิว (Liu) ไดกลาวถึงคุณภาพชีวิตวา “คุณภาพชีวิต” เปนช่ือใหมของความคิดเดิม                

(old notion) ซึ่งถาเรียกเปนชื่อทางดานจิตวิสัย  (subjective) ก็จะใชคําวาอยูดีกินดีมีสุข                    

(well-being) คือการอยูดีของคนและสิ่งแวดลอมตามสภาพท่ัวๆไป  สวนในดานบุคคล                      
คุณภาพชีวิตจะแสดงออกในรูปของความตองการ (wants) เมื่อไดรับการตอบสนองแลวจะทําให
บุคคลน้ัน ๆ มี ความสุขหรือความพอใจ 21 

    โดยสรุป จากการใหความหมายและทัศนะตอคําวา “คุณภาพชีวิต” ของนักวิชาการ              
แตละสาขาท้ังในประเทศและตางประเทศ ในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรน้ัน
สวนใหญจะใชแนวความคิ ด เ ก่ี ยวกับคุณภาพชีวิตแบบผสมผสานกันจึงไมส ามารถ                             
ยึดถือแนวความคิดมิติหนึ่งมิติใดไดโดยเด็ดขาด  ทั้งน้ีขึ้นกับวัตถุประสงคของการศึกษา                           
วา ตองการศึกษากับประชากรกลุมใดในดานใดเปนหลัก 
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องคประกอบของคุณภาพชีวิต  

 เนื่องจากคุณภาพชีวิตในความหมายของนักวิชาการแตละสาขามีความแตกตางกัน        
ตามการมองและการใหคุณคาท่ีแตกตางกัน องคประกอบของคุณภาพชีวิตจึงยอมจะแตกตางกัน
ออกไปตามการใหความหมาย แมความหมายจะคลายคลึงกันก็ไมไดหมายความวาองคประกอบ
ของคุณภาพชีวิตจะตองคลายคลึงตามไปดวย ดังที่จะเสนอตอไปน้ี 

ยูเนสโก (UNESCO) เสนอวาองคประกอบของคุณภาพชีวิต 5 ดาน ไดแก   
 1. ดานสภาพท่ัวไปของชีวิต (biological) หมายถึง ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต                  
ใหอยูรอดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประกอบดวย การมีอาหารและนํ้าด่ืมเพียงพอ มีอากาศท่ีบริสุทธิ์                
ไมมีโรคประจําตัว ที่อยูอาศัยมีคุณภาพและปลอดภัย และมีการสุขาภิบาลท่ีดี  
 2. ดานสังคม (social) หมายถึง ความสามัคคีและความเจริญกาวหน าในสังคม 
ประกอบดวย การมีครอบครัวที่สมบูรณอบอุน ความสัมพันธกับคนในสังคม อิสระในการเลือก     
และตัดสินใจ มีสวนรวมในสังคม มีความเทาเทียมกัน มีสิทธิ์ที่จะไดรับบริการทางสังคม มีสิทธิ์                   
ที่จะเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 3. ดานเศรษฐกิจ  (economic) หมายถึง  ความคิดเห็นเก่ียวกับหนา ท่ีทางสังคม            
ความตองการสวนบุคคลในเร่ืองโอกาสในการทํางานและการมีรายไดเพียงพอ การไดรับ
ผลประโยชนทางสังคมท่ีเกิดจากการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจที่เปนธรรม ประกอบดวย                 
การมีรายไดเพียงพอ มีความม่ันคงทางการเงิน ไดรับการกระจายรายไดอยางเปนธรรม มีโครงสราง
พื้นฐานท่ีอํานวยความสะดวก เชน ระบบถนน โทรคมนาคม  พลังงาน โรงเรียน ระบบขนสง 

 4. ดานความเปนมนุษย (humanistic) หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยาเชนคานิยม และ
อารมณ ประกอบดวย ระดับความสุข  ความสามารถในการปรับตัว ระดับการประสบความสําเร็จ
ในสิ่งที่มุงหวัง ความพอใจและความสงบของจิตใจ  ความมีศีลธรรม ความซื่อสัตย รูจักใหอภัย 
 5. ดานสิ่งแวดลอม (environmant) หมายถึง สิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากธรรมชาติ เชน น้ํา        
ดิน  อากาศ  สัตว พืช เปนตน และสิ่งแวดลอมที่เปนมนุษย22 

 

 

 

                                                           

 
22

 UNESCO. Quality of life improvement programmes (Bangkok: UNESCO 

reginal office,1993),10-11. 
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แคมปเบล (Campbell)  กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิตไว 3 ประการ คือ
 1. องคประกอบดานกายภาพ ไดแก  ปจจัยทางมลภาวะ ความหนาแนนของประชากร
สภาพที่อยูอาศัย และการท่ีมีวัตถุปจจัยพอเพียงหลอเลี้ยงชีวิตไมตองถูกบีบคั้นจากความอดอยาก
ขาดแคลน 

 2. องคประกอบดานสังคม ไดแก  ปจจัยทางการศึกษา สุขภาพอนามัย ความม่ันคง     
ของครอบครัว และสามารถตัดสินใจดวยตนเองไดที่จะเลือกดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

 3. องคประกอบทางจิตวิทยา ไดแก  ปจจัยดานความพึงพอใจ ความสําเร็จ                      
ความคิดหวัง ความคับของใจในชีวิต และการมีเสรีภาพ23 

 เฟอรแรนส และ เพาเวอร (Ferrans and Powers) ไดวิเคราะหปจจัย (factor analysis) 

ขององคประกอบของคุณภาพชีวิตของ George และ Bearson แลวจึงไดสรุปองคประกอบของ
คุณภาพชีวิตเปน 4 องคประกอบ คือ 

 1. ดานสุขภาพและหนาที่ (health and functioning) เกี่ยวกับสถานภาพของรางกายและ
ความสามารถในหนาท่ีที่จะดําเนินกิจกรรมตาง ๆ กิจวัตรประจําวัน และการแสดงออกทางบทบาท
สังคม ประกอบดวยสุขภาพของตนเอง ความเครียด การดูแลสุขภาพ การพึ่งพาตนเองทางดาน
รางกาย เพศสัมพันธ ความรับผิดชอบตอครอบครัว  การบําเพ็ญประโยชนกิจกรรม                        
ในยามวาง ความสามารถในการเดินทาง การสรางความสุขในวัยสูงอายุ และการมีอายุยืน 

 2. ดานสังคมและเศรษฐกิจ (social economic) เปนสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของบุคคล เพราะบุคคลตองอยูรวมกันในสังคม ตองการเพื่อนชวยแนะแนวทางแกปญหาซึ่งกัน         
และกัน ตองการกําลังใจ การไดรับการเชื่อถือไววางใจ ตองการบานอยูอาศัยเปนหลักแหลงมีงานทํา
และมีเงินใชในการดํารงชีวิต ประกอบดวย มาตรฐานการดํารงชีวิต การพ่ึงพาตนเองดานการเงิน                

ที่พักอาศัย การทํางาน เพื่อน เพื่อนบาน สภาพการณของบานเมือง การไดรับการสนับสนุน                    
ทางจิตใจ และการศึกษา 
 3. ดานจิตใจและวิญญาณ (psychological/Spiritual) เปนสภาพของการรับรูการไดรับ
การตอบสนองทางอารมณ หรือทางวิญญาณ ตอสิ่งเราที่มากระทบในชีวิต ประกอบดวย ความพอใจ             
ในชีวิต ความสุขท่ัวไป ความพอใจในตนเอง จุดมุงหมายในชีวิต ความสงบสุขของจิตใจ                    
ความศรัทธาในศาสนา และรูปรางหนาตาของตน 

                                                           

 
23 A.,Campbell, Subjective Measures of Well-being. Americsn Psychologist ,                 

117 – 124. 
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 4. ดานครอบครัว (family) เปนสภาพของสัมพันธภาพภายในครอบครัวของบุคคล
ประกอบดวย ความสุขในครอบครัว ภาวะสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว บุตร และความสัมพันธ
กับคูสมรส24 

 ยัง (Young)  ไดเสนอองคประกอบสําคัญในการแสดงระดับคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
 1. ดานสภาพทั่วไปของชีวิต (biological variable) คือความพอใจในสิ่งท่ีจําเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีทําใหชีวิตอยูรอดและมีคุณภาพ คือการมีอาหาร                 
ทีมีประโยชนเพียงพอตอการดํารงชีวิต  อยูในที่มีอากาศและน้ําสะอาด ไมมีมลพิษ มีสุขภาพ
คอนขางดีและปลอดจากโรคภัย และการมีสุขาภิบาลท่ีดีสําคัญที่สุด 

 2. ดานเศรษฐกิจ (economic  variable)  ปจจัยทางเศรษฐกิจที่สําคัญมี 2 ประการคือ                
1)โอกาสในการทํางานและการไดรับเงินเดือนเพียงพอ และ 2) ความสามารถในการเก็บรักษาเงิน
ของตนเองและมีเงินสําหรับซื้อสินคาตางๆ จากลักษณะโครงสรางทางสังคมจะพบวา คุณภาพ                
เปนสวนหนึ่งของสมรรถภาพทางเศรษฐกิจและขึ้นอยูกับการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ                         
ที่เปนธรรมและเสมอภาคระหวางประชาชนซึ่งสําคัญในการพัฒนาสังคม 

 3. ดานสังคม (social variable) คือ อิสระในการเลือกและตัดสินใจทําสิ่งตางๆ                   
การใชชีวิตอยางเปนประชาธิปไตย ปจจัยดานอ่ืนๆ  คือการไมแบงแยกกีดกันทางเพศ ที่อยูอาศัย 
ศาสนา  เชื้อชาติ การเขาถึงบริการทางสังคม กิจกรรมทางวัฒนธรรมและรับสิทธทางกฎหมาย 

 4. ดานสิ่งแวดลอม (environmental  variable)  สิ่งแวดลอมประกอบดวยสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนมนุษย  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติประกอบดวย ทรัพยากร                
ทางธรรมชาติ เชน ดิน  น้ํา อากาศ สัตว และแรธาตุ  โดยทั่วไปคุณภาพชีวิตจะลดลงถามีการบริหาร
ทรัพยากรทางธรรมชาติไมดี    สิ่งแวดลอมท่ีเปนมนุษยประกอบดวย  จํานวนประชากร                            
และกระบวนการทางสังคม  
 5. ดานความเปนมนุษย (humanistic variable) คือ ลักษณะทางจิตใจและอารมณ                 
เปนพื้นฐานของชีวิตมนุษยที่สําคัญที่สุด มนุษยมีอารมณและความรูสึก โดยเฉพาะการมีความสุข

                                                           

 24 Ferrans, Ce. and Power, Mj. Psychometric Assessment of the Auality of Life 

AmericanPsychologist ,( new York : Jonh Wiley & Sons,1997),138. 
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สมดุลภายในจิตใจ การบรรลุสิ่งท่ีตองการ ความสงบของจิตใจ ความพอใจในชีวิตเปนการแสดง    
ใหเห็นวาคุณภาพชีวิตดีขึ้น25 
 

ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความตองการ   
      การท่ีจะทําใหผูปฏิบัติงานแตละคนมีความตองการทํางาน  และรวมแรงรวมใจกัน
ทํางาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรนั้น  จําเปนตองหาวิธีการชักนําพฤติกรรมของ                      
แตละบุคคลเหลาน้ันใหประพฤติปฏิบัติตาม ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวเกิดจากแรงจูงใจ อันมีมูลเหตุ
สําคัญ คือ ความตองการของมนุษย  ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญ                    
กับทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อเปนการเสริมสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานและ
เพื่อตอบสนองตอความตองการของมนุษย ทฤษฎีที่เกี่ยวของมีอยูมากมายไดแก 
    มาสโลว (Maslow) ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตามความตองการของมนุษย  (hierarchy  

of needs)  ไวดังตอไปน้ี 

      1.  ความตองการทางรางกายหรือความตองการทางกายภาพ  (physiological  needs) 

ความตองการน้ีเปนความตองการข้ันต่ําของมนุษย  เพราะเปนความตองการข้ันพื้นฐานและเปน
สิ่งจําเปนท่ีสุดในการดํารงชีวิต  เพราะหากรางกายไมไดรับการตอบสนองแลว ชีวิตก็จะดํารงอยู
ไมได  ไดแก  ความตองการเก่ียวกับอาหาร  น้ํา  เคร่ืองนุงหม  ยารักษาโรค  การพักผอน  และความ
ตองการทางเพศ เปนตน แตถาหากความตองการขั้นน้ีไมไดรับการตอบสนองแลวมนุษย                       
ก็จะไมเกิดความตองการในขั้นตอไป 

      2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือความตองการความปลอดภัย  (security 

needs ) หรือ (safety  needs) เปนความตองการขั้นตอมา  เม่ือความตองการทางรางกายไดรับการ
ตอบสนองอยางเพียงพอแลว  สําหรับบางคนอาจจะหมายถึงการปกปองคุมครองใหพนจาก                     
ภัยธรรมชาติ โรคราย หรือสงคราม แตสําหรับบางคนจะหมายถึงการเลือกงานท่ีจะใหความม่ันคง 

แกเขา หรือเปนความปรารถนาท่ีจะไดทํางานท่ีมีหลักประกันมีรายไดเพียงพอท่ีจะเก็บออมไวใช                
ในอนาคต 

     3. ความตองการทางสังคม (social or belonging needs) เปนความตองการท่ีอยู                  
ในระดับสูงกวาความตองการสองขอแรก  เพราะทันทีที่ความตองการทางรางกายและ                         
                                                           

 25 Cheong, Siew Young,Quality  of Life and Biology Education,A paper presented 

at the annual  meeting of the commission for Biological Education of the International Union of 

Biological Science,Vancouwer Canada, 1983. 
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ความปลอดภัยไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอแลว  ความตองการทางสังคมก็จะเกิดข้ึน                       

ความตองการดังกลาวเปนความตองการที่จะเปนเจาของ  ตองการสมาคม ตองการความรัก                     
ตองการเขารวมและไดรับการยอมรับเปนสวนหน่ึงของสังคม เปนตน 

       4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองในสังคมหรือความตองการการยอมรับในสังคม 

(egoistic or esteem needs) ความตองการนี้มีความสําคัญมากตอการบริหารงาน แบงความตองการนี้
ออกเปน 2 ชนิด คือ ความตองการไดรับความนิยมนับถือเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความตองการชื่อเสียง   

การมีสถานภาพทางสังคมท่ีดี  มีความรูสึกวาตนเปนบุคคลสําคัญ  ไดรับความสนใจ เอาใจใส                 
และระลึกถึงจากบุคคลอ่ืนและความตองการมีอิสรเสรีภาพ 

       5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดหรือความตองการความสําเร็จ
ในชีวิต (self-actualization or self-realization) ความตองการขั้นน้ีเปนความตองการขั้นสูงสุด               
ของมนุษย เพราะเปนความตองการที่เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีมนุษยไดรับการตอบสนองใหเกิดความ              
พึงพอใจจากความตองการทั้ง 4  ขั้นดังกลาวแลว ความตองการขั้นนี้เปนความปรารถนาและ                
แรงขับเพื่อที่จะสนองความปรารถนาของตนเอง  ดังเชนท่ีมาสโลวไดกลาวไววา เปนความใฝฝน
ของบุคคลที่สูงกวาสภาพที่แทจริงของเขาเปนความปรารถนาในทุกๆสิ่งท่ีตนสามารถกระทําได26                            

     จากทฤษฎีของมาสโลว ดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา มนุษยขวนขวายท่ีจะตอบสนอง
ความตองการของตนเปนข้ันตอนท่ีตอเนื่อง  กลาวคือ ในขณะท่ีความตองการที่แรงกวาไดรับการ
ตอบสนองใหเกิดความพึงพอใจแลว  ความตองการส่ิงอื่นๆ  ก็จะเกิดข้ึนมาแทนท่ีความตองการของ
คนนั้น มักจะเปนไปตามลําดับขั้นแตไมจําเปนวาความตองการข้ันต่ําจะตองไดรับการตอบสนองให
เกิดความพึงพอใจอยางสมบูรณเสียกอนความตองการขั้นตอไปจึงจะเกิดข้ึนไดเพราะความตองการ
ของคนเราอยางใดอยางหน่ึงอาจจะยังไมหมดไปความตองการอีกอยางหน่ึงก็อาจจะเกิดข้ึนได                  
แตเมื่อความตองการไดรับการตอบสนองแลวก็จะไมเปนสิ่งที่จูงใจอีกตอไป 

 

 

      

                                                           

 26 A.H., Maslow,Motivation and  Personality,2 nd . ed (New York : Harper and  

Row;1970),80-84. 
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   เฮอซเบอร (Herzberg)  ไดเสนอทฤษฎีสองปจจัยของเฮอซเบอรก  (Herzberg’s two 

factor theory) ซึ่งไดสรุปไววามีปจจัยสําคัญ 2 ประการที่สัมพันธกับความชอบหรือไมชอบของแต
ละบุคคลปจจัยดังกลาวคือ                                                                                                                                      

   1.  ปจจัยจูงใจ                                                                                                                                       

   2.  ปจจัยสุขอนามัย                                                                                                             
   ปจจัยจูงใจ  (motivation  factor)   เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับงานโดยตรงเพ่ือจูงใจใหคน
ชอบและรักงานท่ีปฏิบัติเปนตัวกระตุนใหเกิดความพึงพอใจใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพราะเปนปจจัยที่สามารถตอบสนองความตองการภายในของแตละบุคคลไดดวย ไดแก 
     1.  ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลทํางานไดเสร็จสิ้น  และ
ประสบความสําเร็จอยางดีเปนความสามารถในการแกปญหาตางๆ    การรูจักปองกันปญหาท่ีจะ
เกิดขึ้น เมื่อผลงานสําเร็จจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจและปลาบปลื้มในผลสําเร็จของงานน้ัน                                   

    2.  การไดรับการยอมรับนับถือ หมายถึง การไดรับการยอมรับนับถือไมวาจากผูบังคับ 
บัญชา  จากเพื่อน   จากผูมาขอคําปรึกษาหารือ    จากบุคคลในหนวยงาน การยอมรับนี้อาจจะอยู                     
ในรูปของการชมเชย แสดงความยินดี การใหกําลังใจหรือการแสดงออกใดๆ  ที่สื่อใหเห็นถึงการ
ยอมรับในความสามารถ    เมื่อไดทํางานอยางใดอยางหนึ่งบรรลุผลสําเร็จ    การยอมรับนับถือจะ 
แฝงอยูกับความสําเร็จในงานดวย                                                                                                                                     

    3. ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ   หมายถึง    งานที่นาสนใจ งานที่ตองอาศัยความคิดริเร่ิม
สรางสรรคทาทายใหตองลงมือทํา  หรือเปนงานท่ีมีลักษณะสามารถกระทําไดตั้งแตตนจนจบได             
ลําพังเพียงผูเดียว                                                                                                                                                              

    4. ความรับผิดชอบ หมายถึง  ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นมาจากการไดรับมอบหมายใหรับ 
ผิดชอบงานใหมและมีอํานาจในการรับผิดชอบไดอยางเต็มที่ ไดมีการตรวจตราหรือควบคุมอยาง
ใกลชิด                                                                                                                           

   5. ความกาวหนา หมายถึง  การไดรับการเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึนของบุคคลในองคการ 

การมีโอกาสไดศึกษาเพ่ือหาความรูเพิ่มเติมหรือไดรับการฝกอบรม 

      ปจจัยสุขอนามัย (hygiene factor) หรือปจจัยค้ําจุน (maintenance  factor)  หมายถึง
ปจจัยค้ําจุนใหแรงจูงใจในการทํางานของบุคคลมีอยูตลอดเวลา   ถาไมมีหรือมีในลักษณะ                         
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ที่ไมสอดคลองกับกลุมบุคคลในองคกร บุคคลในองคกรจะเกิดความไมชอบงานข้ึน และปจจัยนี้จะ
เปนปจจัยที่มาจากภายนอกตัวบุคคล ไดแก 
       1. เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหนวยงานนั้นเปนที่พอใจ
ของบุคลากรที่ทํางาน 

       2. โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต   นอกจากจะหมายถึงการท่ีบุคคลไดรับ
การแตงต้ังเลื่อนตําแหนงในหนวยงานแลวยังหมายถึง สถานการณที่บุคคลสามารถไดรับ
ความกาวหนาในอาชีพดวย 

       3. ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน หมายถึง การติดตอ
ไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางานรวมกัน มีความเขาใจ
ซึ่งกันและกัน 

      4. ลักษณะของอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเปนท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติยศ
และศักดิ์ศรี 

      5. นโยบายการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองคการ การติดตอ                
สื่อสารภายในองคการ 

        6. สภาพการทํางาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เชน แสง เสียง อากาศ 

รวมท้ังลักษณะของสภาพแวดลอมอื่น ๆ เชน อุปกรณหรือเคร่ืองมือตาง ๆ 

        7. ความเปนอยูสวนตัว หมายถึง ความรูสึกที่ดีหรือไมอันเปนผลท่ีไดรับจากงานใน
หนาที่ของเขา เชน การท่ีบุคคลตองยายไปทํางานในท่ีแหงใหมซึ่งหางไกลจากครอบครัว  ทําใหเขา
ไมมีความสุขและไมพอใจกับการทํางานในท่ีแหงใหม 
          8. ความม่ันคงในงาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความมั่นคงในการทํางาน 

ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความม่ันคงขององคการ 

           9.วิธีการปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการ
ดําเนินงานหรือการใหความยุติธรรมตอผูใตบังคับบัญชาในการบริหาร27 

 

 

 

                                                           

 27 F.B., Herzberg, Mausner and B. Snyderman, The Motivation to Work.                          

(New York : John Wiley and Sons, Inc;1959),105-107. 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 เปนที่ยอมรับกันวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพท่ีมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ  ในอดีตสังคมไทยให
ความยกยองนับถือครูมาก  ในปจจุบันแมการยกยองนับถือจะลดนอยลงบาง แตก็ยังเปนที่ยอมรับ
อยางกวางขวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงในชนบท เพราะครูเปนผูเอ้ือความรูทั้งทางวิชาการและ
คุณลักษณะทางสังคมใหเกิดข้ึนกับทุกคน28 ดังน้ันสังคมไทยยังหวังวาครูจะตองเปนผูนําท่ีพัฒนา
สังคม พัฒนาทรัพยากรมนุษย และพัฒนาภูมิปญญาของบุคคลในทองถิ่นที่ครูปฏิบัติหนาที่อยู 
 

ความหมายของครู 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 อธิบายวา คําวา “ครู” นั้นมาจาก                 
รากศัพทในภาษาบาลีวา “คุรุ-ครุ” หรือจากภาษาสันสกฤตวา “คุรุ”  ในความหมายที่เปนคํานาม
แปลวา “ผูสั่งสอนศิษยหรือผูถายทอดความรูใหแกศิษย”29 พระเทพวิสุทธิเมธีหรือพุทธทาสภิกขุ                
ไดอรรถาธิบายความหมายของคําวา “ครู” ไววา ในสมัยโบราณในประเทศอินเดียซึ่งเปนเจาของ
คําๆน้ี เปนคําที่สูงมาก ครุเปนผูเปดประตูทางจิตวิญญาณ  แลวนําใหวิญญาณเดินทางไปสูคุณธรรม
เบื้องสูง เปนเร่ืองทางจิตใจโดยเฉพาะมิไดหมายถึงเร่ืองวัตถุหรือมรรยาท หรือแมแตอาชีพจึงมีนอย
มาก  ครูมักจะไปทําหนาท่ีเปนปุโรหิตของพระราชา หรืออิสระชนซึ่งมีอํานาจวาสนา มีหนาท่ีการ
งานอันใหญหลวง คําวา “ครู”  มักแปลกันมาแตเพียงวาเปนผูควรเคารพ หรือมีความหนักที่เปน                 
หนี้อยูเหนือศีรษะ เปนเจาหน้ีอยูเหนือศีรษะคนทุกคน แตเดี๋ยวน้ีไดกลายมาเปนผูประกอบวิชาชีพ
อยางหนึ่ง30 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 ไดบัญญัติวา ครู หมายความวา 
บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

                                                           

 
28

 โชคชัย  ชยธวัช,ครูพันธุใหม(กรุงเทพฯ :วรรณสาสน,2547),25. 

 
29

 ราชบัณฑิตยสถาน,พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542(กรุงเทพฯ : นาน
มีบุคสพับลิเคชันส,2546),225. 

 30 พระเทพวิสุทธิเมธี(พุทธทาสภิกขุ),ธรรมนูญสําหรับครู (กรุงเทพฯ : โครงการตํารา
และพัฒนาสื่อ โรงเรียนรุงอรุณ,2546),61. 



 

30 

 

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 31พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 4 ไดใหความหมายของคําวา ครู คือ บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลัก
ทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษา
ปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน32 นอกจากน้ียังมีนักปราชญ
และนักศึกษาไดใหความหมายของครูไวอีกมากมายเชน ครูคือปูชนียบุคคล  ครูคือผูชี้นําทาง
ความคิด   ครูคือแมพิมพของชาติ  ครูคือดวงเทียนที่สองสวาง   ครูคือผูปนดินใหเปนดาว                       
ครูคือวิศวกรสังคม  ครูคือผูสรางโลก ครูคือนักปฏิรูปการศึกษา ครูคือพอแมคนท่ีสองของศิษย               
เปนตน33 

 ดังน้ันจึงสรุปไดวา ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่มีหนาท่ีสั่งสอนอบรมศิษยทั้งดาน
ความรูความประพฤติ และสงเสริมการเรียนรูของศิษย เปนผูมีความหนักแนนดานวิชาความรู มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี เปนกัลยาณมิตรโดยปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษาปฐมวัย 
ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาตรีทั้งของรัฐและเอกชน 
 

คุณลักษณะของครูท่ีดี 
 คุณลักษณะท่ีดีของครูนั้นเปนสวนสําคัญที่จะสงผลถึงคุณภาพทางการศึกษา เพราะ
การเปนครูนั้นไมใชวามีความรู หรือทาทางนาเช่ือถือก็จะมาเปนครูได อาชีพครูเปนอาชีพที่มี
ลักษณะเฉพาะซึ่งตองการการอบรม ฝกฝนมาเปนอยางดี นักวิชาการหลายทานรวมถึงหนวยงานท่ี
เกี่ยวของไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีไวดังนี้ 
 ธีรศักดิ์  อัครบวร กลาววาครูในโลกยุคโลกาภิวัตนนั้นตองเปนท้ังผูใหความรู                     
ผูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู และผูจุดไฟแหงการเรียนรู จึงไดสรุปลักษณะของครูที่ดี                       
เปนลักษณะสําคัญๆ  3 ดาน คือ 

                                                           

 31 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2545 พรอมกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของ และพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ,ม.ป.ป.),3. 
 32 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา,2548),3. 

 33ประไพ  สิทธิเลิศ, ความเปนครู (กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏ                  
สวนสุนันทา, 2544),12. 
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 1. ภูมิรู ลักษณะของครูที่ดีในดานน้ี ไดแก คุณสมบัติสวนตัวท่ีเกี่ยวของกับความรู
ความสามารถทางวิชาการที่จะสอนตลอดจนการเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเอง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูที่สําคัญอีกประการหน่ึงของครูไดแก 
การสอนดีและปกครองดี สามารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเร่ืองยากใหงายได ควบคุม
ชั้นเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

 2. ภูมิธรรม ลักษณะของครูที่ดีในดานน้ี  ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุข                     
ทั้ งปวงกระทําแตสิ่ ง ท่ี ดีที่สุจ ริต ท้ังกาย  วาจา  และใจ  นอกจากน้ีครูตองมีจรรยาบรรณ                            
และ คุณธรรมสู งซื่ อสั ตย เ สี ยสละ มี เมตตาก รุณ า  ยุ ติ ธ รรมและมานะอดทน  เปนตน                            
 3. ภูมิฐาน ลักษณะของครูที่ดีในดานน้ีไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางท าทางดี แตงกาย
สะอาด เรียบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน นอกจากน้ีครู                
ยังตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น34 

 พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง ไดกลาววา ครูยุคใหมที่คาดหวัง  ครูเลือดใหม ครูพันธุใหม 
นาจะมีภาพลักษณ คุณลักษณะ ที่สะทอนมาจากหลักการ 10 ประการ ดังนี ้
 1. มีความเขาใจในเร่ืองของแนวคิดหลักแหงวิชาชีพครู มีความรูความเขาใจในเร่ือง
ของเคร่ืองมือที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรู การสอบถาม  มีความเขาใจในโครงสรางของ
สาขาวิชาท่ีตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณในการเรียนรูที่ชวยสงเสริม                     
ในเน้ือหาวิชาเหลานั้นเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 2. มีความเขาใจในการเรียนรูและพัฒนาของเด็ก รูจักสรางโอกาสในการเรียนรู                     
ใหเกิดขึ้น เพ่ือชวยเสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญา สังคมและพัฒนาการสวนบุคคล  
 3. มีความเขาใจถึงความแตกตางในการเรียนรูของเด็กและสามารถสรางสรรคโอกาส
ในการจัดการเรียนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรียนที่หลากหลายได 
 4. มีความเขาใจและรูจักใชยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอนเพื่อกระตุนใหเด็กไดรูจัก
คิดอยางมีเหตุผล  สามารถแกไขปญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 

                                                           

 34ธีรศักดิ์  อัครบวร ,ความเปนครูไทย ,พิมพค ร้ัง ท่ี  2(กรุง เทพฯ  :ก .พลพิมพ
(1996),2545),75. 
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 5. ใชความเขาใจในตัวเด็กแตละบุคคล  รวมท้ังการใชทั้งแรงจูงใจและพฤติกรรมของ
กลุมมาสรางบรรยากาศการเรียนรู เพื่อกระตุนใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคมในเชิงสรางสรรค                    
มีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูและการสรางแรงจูงใจในตัวผูเรียน 

 6. รูจกัเลือกใชถอยคําท่ีกอใหเกิดผล สามารถใชอากัปกริยาทาทีรวมท้ังเทคนิควิธีการ
สื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจักถาม  รูจักแสวงหาความรู  ตลอดทั้งรูจักสรางบรรยากาศแหง
ความรวมมือและปฏิสัมพันธในหองเรียนอยางสรางสรรค 
 7. รูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  ความตองการของชุมชนและ
เปาหมายของหลักสูตร 

 8. มีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ  เพื่อประเมินสรางความม่ันใจใหเกิดข้ึนวาผูเรียนจะไดรับการพัฒนาทั้งทางสติปญญา 
สังคมและรางกายอยางตอเน่ือง 

 9. จะตองเปนนักปฏิบัติการท่ีมีความถี่ถวน รูจักประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
และบุคคลอ่ืนอยางตอเน่ืองพรอมทั้งหาโอกาสสรางความกาวหนาทางวิชาชีพของตนใหเกิดขึ้น 

 10. จะตองสรางความสัมพันธกับผูรวมงานในสถานศึกษา พอแม ผูปกครองและ
หนวยงานตางๆ ในชุมชนขนาดใหญ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูและความเปนอยูที่ดีขึ้นของเด็ก35 

 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ถึงแมวาสภาพทางสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงไป     
แตความตองการของสังคมท่ีมีตอครูที่ดี ยังมีความจําเปนในทุกยุคทุกสมัย และในขณะเดียวกัน                
ครูยุคใหมจะตองมีความรูความสามารถกาวทันความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน 
เชน ครูควรมีความรูความสามารถทางคอมพิวเตอร  ภาษาอังกฤษ เทคนิควิธีการแสวงหาความรู 
และการสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 

ความหมายของวิชาชีพ 

 วิชาชีพ (profession) หมายถึงอาชีพที่ใหบริการแกสาธารณชนท่ีตองอาศัยความรู  
ความชํานาญเปนการเฉพาะ ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ                     
โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะ                   
ประกอบวิชาชีพ ตางกับอาชีพ (career) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีตองทําใหสําเร็จ โดยมุงหวังคาตอบแทน
เพื่อการดํารงชีวิตเทานั้น 

                                                           

 35 พลสัณห โพธิ์ศรีทอง,อางถึงใน วิศิษฐ  ศรีวิชัยรัตน,การศึกษาไทย-การศึกษา
คาทอลิก(นครปฐม:วิทยาลัยแสงธรรม,2545),54. 
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 วิชาชีพที่ไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพชั้นสูง ผูประกอบวิชาชีพยอมตองมีความ
รับผิดชอบอยางสูงตามมา  เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุม
การประกอบวิชาชีพเปนพิ เศษ  เพื่อให เกิดความม่ันใจตอผู รับบริการและสาธารณชน                            
โดยผูประกอบวิชาชีพตองประกอบวิชาชีพดวยวิธีการแหงปญญา  (intellectual method)ไดรับ
การศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (long period of training) มีอิสระในการใชวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (professional autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (professional ethics) รวมท้ังตองมี
สถาบันวิชาชีพ (professional institution) หรือองคกรวิชาชีพ (professional organization) เปนแหลง
กลางในการสรางสรรคจรรโลงวิชาชีพ36 
 

การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม 

 วิชาชีพทางการศึกษา  นอกจากจะเปนวิชาชีพชั้นสูงประเภทหนึ่งเชนเดียวกับวิชาชีพ
ชั้นสูงอ่ืน เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย ฯลฯ ซึ่งจะตองประกอบ
วิชาชีพเพ่ือบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้นๆ แลว ยังมีบทบาทสําคัญตอสังคมและ
ความเจริญกาวหนาของประเทศ กลาวคือ 

 1. สรางพลเมืองดีของประเทศ  โดยการใหการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจะทําใหประชาชน
เปนพลเมืองดีตามท่ีประเทศชาติตองการ 

 2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ  จากคนรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่ ง ใหมี
การรักษาความเปนชาติไวอยางม่ันคงยาวนาน 

 จากบทความและความสําคัญดังกลาว  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 
จึงกําหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดย
กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู   ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา   ใหมีอํานาจหนาท่ีใน
การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ  รวมท้ังพระราชบัญญัติสภาครู

                                                           

 36 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ:               
โรงพิมพคุรุสภา,2548),9. 
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และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทางการศึกษากําหนดให
วิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ประกอบดวย  1) วิชาชีพครู  2) วิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา 3) วิชาชีพผูบริหารการศึกษา และ 4) วิชาชีพควบคุมอื่นที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุมจะเปนหลักประกันและ
คุมครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งจะเปนการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น37 
 

การประกอบวิชาชีพควบคุม  
     ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา   และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                           
ที่กฎกระทรวงกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม    ตองประกอบวิชาชีพภายใตบังคับแหงขอจํากัดและ
เงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี้  
   1. ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ  โดยย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามท่ีคุรุสภากําหนด  ผูไมไดรับอนุญาต  หรือสถานศึกษาที่รับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบ
วิชาชีพควบคุมในสถานศึกษา จะไดรับโทษตามกฎหมาย  
   2. ตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังตองพัฒนา 
ตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อดํารงไวซึ่งความรูความสามารถ และความชํานาญการตามระดับคุณภาพ
ของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
   3. บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิ 
กลาวหาหรือกรรมการคุรุสภา    กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ    และบุคคลอ่ืน    มีสิทธิกลาวโทษ                   
ผูประกอบวิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได  
   4. เมื่อมีการกลาวหาหรือกลาวโทษ    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัย               
ชี้ขาดใหยกขอกลาวหา/กลาวโทษ    ตักเตือน    ภาคทัณฑ    พักใชใบอนุญาต    หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  และผูถูกพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบวิชาชีพ
ตอไปได  
   การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม นับเปนความกาวหนาของ
วิชาชีพทางการศึกษา และเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น อันจะเปนผลดีตอผูรับบริการ

                                                           

 37 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ:             
โรงพิมพคุรุสภา,2548),10. 
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ทางการศึกษาท่ีจะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่สูงข้ึนดวยซึ่งจะทําใหวิชาชีพ
และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรับความเชื่อถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม38 
 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ  ขอกํ าหนดเกี่ ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ                         
ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ
ปฏิบัติตาม  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสรางความเช่ือมั่นศรัทธา                        
ใหแกผู รับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ  ตอบสังคมไดวาการท่ีกฎหมาย                           
ใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมน้ัน เนื่องจากเปนวิชาชีพ
ที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย 

 1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขามา
ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให
เกิดผลเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑ
ที่กําหนดวามีความรูความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการ                           
เปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไมนั้นก็คือการกําหนดใหมีการตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป 
 3.มาตรฐานการปฏิบัติตน   หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของ                        
ผูประกอบวิชาชีพ  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติตน 
เพื่อดํารงไวซึ่ ง ช่ือเสียง   ฐานะ  เกียรติ  และศักดิ์ศ รีแหงวิชาชีพ  ตามแบบแผนพฤติกรรม                            
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพจนมีผูรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐาน
                                                           

 38 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ:             
โรงพิมพคุรุสภา,2548),11. 
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วิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 1)ยกขอกลาวหา 2)ตักเตือน  3)ภาคทัณฑ 4) พัก
ใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแตไมเกิน 5 ป 5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(มาตรา 54) 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดดําเนินการศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัย                            
ที่เกี่ยวของสํารวจความคิดเห็น  จัดประชุมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ประชุมรับฟงความ
คิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งดานการผลิต  การพัฒนา  และการประกอบวิชาชีพรวมท้ัง
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อนํามากําหนดเปนสาระสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพ  ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2548 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2548 และท่ีประชุม
คณะกรรมการคุรุสภาคร้ังท่ี 6/2548 วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2548 ไดอนุมัติใหออกขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 254839 
 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

 มาตรฐานวิชาชีพครูในปจจุบัน เร่ิมจากจรรยาบรรณครูที่สมาคมแหงอาชีพครูได
กําหนดขึ้น และมีลักษณะท่ีเปนจรรยาบรรณแหงอาชีพที่แนนอน 40จรรยาบรรณครูไดมีการกําหนด
ไวเปนแนวปฏิบัติ และบัญญัติไวเปนลายลักษณอักษรคร้ังแรกในป พ .ศ.2506 โดยหมอมหลวงปน  
มาลากุล ซึ่งเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และเปนประธานกรรมการอํานวยการคุรุสภา
ในสมัยนั้น  แตมีความยุงยากในการใช คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงไดปรับปรุงเปน
จรรยาบรรณครูฉบับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ แตมิไดประกาศใชอยางเปน
ทางการ  ตอมาในปพ.ศ. 2526 คุรุสภาไดตั้งคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงจรรยาบรรณครู และได
จรรยาบรรณครูฉบับใหมเรียกวา “ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณมารยาทและวินัยตามระเบียบ
ประเพณีของครู พ.ศ. 2526”41 

                                                           

 39สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ                  
คุรุสภา, 2548),4-5. 

 40มนตรี  แกวกํามา, “พัฒนาการของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในประเทศไทย พ .ศ.
2400-2544” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน,2545),ก-ข. 
 41ประไพ  สิทธิเลิศ,ความเปนคร ู(กรุงเทพฯ: วรรณสาสน, 2547),4-5.128-129. 
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 ในป พ.ศ. 2533 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น ประกอบดวยเกณฑ   
4 เกณฑคือ 1) รอบรู 2) สอนดี 3) มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และ 4) มุงพัฒนา ตอมาในป พ.ศ. 2537   
คุรุสภาไดพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน  โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ขึ้นใหม มี 11 ขอ (11 มาตรฐาน) และกระทรวงศึกษาธิการไดรับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ                 
คุรุสภาท้ัง 11 ขอ ไปกําหนดเปนมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 19 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2539   ในขณะเดียวกันคุรุสภาไดพัฒนาจรรยาบรรณครูขึ้นใหม มีทั้งหมด 9 ขอ 
และประกาศใชเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 253942 ตอมาเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คุรุสภาไดเพิ่มเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูขึ้นอีก 1 มาตรฐาน                            
ในปพ.ศ. 254443 และเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ซึ่งกําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                          
3 ดาน ประกอบดวย 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน                            
3) มาตรฐานการปฏิบัติตน  คุรุสภาจึงไดออกขอบังคับคุ รุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 254844  
 สําหรับมาตรฐานวิชาชีพครูนั้นประกอบดวย มาตรฐานความรู 9 ขอ มาตรฐาน
ประสบการณของครู 2 ขอ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 12 ขอ และมาตรฐานการปฏิบัติตน 9 ขอ ดังนี้ 
 มาตรฐานความรู คือ มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาหรือ
คุณวุฒิอ่ืนที่ครุุสภารับรอง โดยมีความรูและสมรรถนะ ดังตอไปน้ี  
 1.ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู                                                                                                        
 สาระความรู  1)  ภาษาไทยสาํหรับครู  2)  ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ 
สําหรับครู   3) เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู                                                                                                
 สมรรถนะ  1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทยเพื่อ 

                                                           

 42สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,กฎหมายเพ่ือควบคุมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา, 2552),39. 

 43สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ,เกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา, 2544),10. 

 44สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุ
สภา, 2548),51-58. 
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การสื่อความหมายไดอยางถูกตอง   2) สามารถใชทักษะในการฟง   การพูด   การอาน   การเขียน
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง  3) สามารถใช
คอมพิวเตอรขั้นพื้นฐาน 

 2.การพัฒนาหลักสูตร                                                                                                                   
 สาระความรู 1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 2) ประวัติความเปนมาและระบบการ
จัดการศึกษาไทย  3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย 4) ทฤษฎีหลักสูตร  5) การพัฒนา
หลักสูตร 6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร 7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                  
8)ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร      
 สมรรถนะ  1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร  2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได
อยางหลากหลาย 3)สามารถประเมินหลักสูตรไดทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 4) สามารถจัดทํา
หลักสูตร 
 3.  การจัดการเรียนรู  
 สาระความรู 1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน  3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  4) การบูรณาการ
เน้ือหาในกลุมสาระการเรียนรู  5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  6) เทคนิค และวิทยาการ
จัดการเรียนรู   7) การใชและการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู  8) การจัดการ
เรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ    9) การประเมินผลการเรียนรู  
 สมรรถนะ 1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอด
ภาค  2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  3) สามารถเลือกใช พัฒนาและ
สรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล    
                   4.  จิตวิทยาสําหรับครู  
   สาระความรู 1) จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการมนุษย  2) จิตวิทยาการศึกษา          
3)  จิตวิทยาการแนะแนวและใหคาํปรึกษา  
 สมรรถนะ 1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและ
พัฒนาไดตามศักยภาพของตน 3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น              
4) สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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 5.   การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 สาระความรู 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสราง
และการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4)  การประเมิน
จากแฟมสะสมงาน 5) การประเมินภาคปฏิบัติ  6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม  
 สมรรถนะ 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 2) สามารถนําผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร 

 6.  การบริหารจัดการในหองเรียน  
 สาระความรู 1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 2) ภาวะผูนําทางการศึกษา 3) การ
คิดอยางเปนระบบ 4) การเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 5) มนุษยสัมพันธในองคกร 6) การติดตอสื่อสาร
ในองคกร   7) การบริหารจัดการช้ันเรียน  8) การประกันคุณภาพการศึกษา  9) การทํางานเปนทีม 
10) การจัดทําโครงงานทางวิชาการ 11) การจัดโครงการฝกอาชีพ 12) การจัดโครงการและกิจกรรม
เพื่อพัฒนา 13) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 14) การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน  

 สมรรถนะ  1) มีภาวะผูนํา 2) สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 3) สามารถสื่อสารได
อยางมีคุณภาพ  4) สามารถในการประสานประโยชน 5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการ
บริหารจัดการ 

 7.  การวิจัยทางการศึกษา  
 สาระความรู  1) ทฤษฎีการวิจัย   2) รูปแบบการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย                       
4) กระบวนการวิจัย 5)  สถิติเพื่อการวิจัย 6) การวิจัยในชั้นเรียน 7)การฝกปฏิบัติการวิจัย 8)การ
นําเสนอผลงานวิจัย 9) การคนควา ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 10) การ
ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  11) การเสนอโครงการเพ่ือทําวิจัย  
 สมรรถนะ 1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 2) สามารถทํา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

 8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
 สาระความรู 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาท่ีสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู 2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 3) การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดจากการใช
นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 5)  การออกแบบ 
การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  
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 สมรรถนะ 1)สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูที่ดี  2)สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี               
3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 9.  ความเปนครู  
 สาระความรู  1) ความสําคัญของวิชาชีพครู บทบาท  หนาท่ี  ภาระงานของครู                       
2)พัฒนาการของวิชาชีพครู 3) คุณลักษณะของครูที่ดี 4)การสรางทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 5)การ
เสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู 6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนํา
ทางวิชาการ 7) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 9) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา  
 สมรรถนะ  1) รัก  เมตตา  และปรารถนาดีตอผู เ รียน  2) อดทนและรับผิดชอบ                    
3)เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ 4)มีวิสัยทัศน 5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 6)ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 มาตรฐานประสบการณของครู  คือ ตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา   1  ป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติ             
การสอนตามหลัก เกณฑ   วิ ธี ก าร  และ เ ง่ื อนไขที่ คณะกรรมการคุ รุสภากํ าหนด  ดั ง น้ี                            
 1.  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  
 สาระการฝกทักษะ 1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกประสบการณ
วิชาชีพในสถานศึกษา 2)ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณรวบรวม
ขอมูลและนําเสนอผลการศึกษา 3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
รวมท้ังการนําหลักสูตรไปใช 4) ฝกการจัดทําแผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา 5) ฝกปฏิบัติการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา 6) การจัดทํา
โครงงานทางวิชาการ 

 สมรรถนะ 1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน 2) 
สามารถจัดทําแผนการเรียนรู 3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจัดทําแผนการสอน 
ปฏิบัติการสอน ประเมินผลและปรับปรุง 4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

 2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
 สาระการฝกทักษะ 1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู 
4) การเลือกใชการผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู 5) การใชเทคนิคและ
ยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7) การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
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พัฒนาผูเรียน 8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 9) การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 10) การสัมมนาทางการศึกษา 
 สมรรถนะ 1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  2) สามารถประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให
เกิดผลเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู 
ความสามารถและความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไป
ได ประกอบดวย 12 มาตรฐาน ดังนี ้
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ                
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการหรือ
หนวยงาน  หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  
เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน  
   มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน               
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือกอยาง               
ชาญฉลาด ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน  ดังน้ัน ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  
   มาตรฐานท่ี 3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
 การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่
จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด    ตามความถนัด    ความสนใจ  ความตองการ โดยวิเคราะห
วินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม
รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
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 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ 
คิดคน ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียน
บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
   มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  
และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ
ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  
   มาตรฐานท่ี 7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง การรายงาน                 
ผลการพัฒนาผูเรียนที่ เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัยและ                      
การดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังน้ี 1) ปญหาความ
ตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการ พัฒนาผูเรียน 2) เทคนิควิธีการหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธีการ                
ใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ันๆ 3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนด                   
ที่เกิดกับผูเรียน 4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

 มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน    
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและ
ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู
อยางสมํ่าเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  
 มาตรฐานท่ี 9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   
 การรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและ                
รวมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน  
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 
 การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ  
รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชนและรวมมือปฏิบัติงาน
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เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกันและปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความเต็มใจ  
 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ 

 พัฒนาการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง การคนหา สังเกต 
จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับ
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
   มาตรฐานท่ี 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถึง การสรางกิจกรรมการ
เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนและการ                 
จัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่
ถาวรเปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาส             
ในการพัฒนา  ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  
กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ                 
ได  กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหามิไดตอบสนองปญหาตางๆดวยอารมณหรือ
แงมุมแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆโอกาสมองเห็นแนวทางท่ีนําสูผลกาวหนา                 
ของผูเรียน 

 มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ
วิชาชีพ  โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติตน เพื่อดํารงไว
ซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ เกียรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ประกอบดวย จรรยาบรรณ 5 ขอ ดังนี้ 
 จรรยาบรรณตอตนเอง  
   1. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ  
 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
   2. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก ศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต  และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ  เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  
 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

   3. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม                 
ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา   
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   4. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัย               
ที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์
ใจ  
   5. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีทั้งทาง
กาย วาจาและจิตใจ  
   6. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ                            
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ  
   7. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค                 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  
   8. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
 จรรยาบรรณตอสังคม  
 9. ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชน                     
ของสวนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข45 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ตั้งอยูที่ อําเภอบอพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยแยกตัวออกมาจากเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 2 ตั้งแตป พ.ศ.2551                  

ไดดําเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ป โดยทบทวนภารกิจและกําหนดแผนการดําเนิน
โครงการ กิจกรรม แนวทางการดําเนินงานโดยวิเคราะหจากกรอบนโยบายดานสังคมของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
นโยบายการพัฒนาและบูรณาการการศึกษากลุมจังหวัด นํามาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ
ภายในองคกรใหเปนปจจุบันและกําหนดเปนวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธและ

                                                           

 45 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา,เกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
(กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา, 2544),8-20. 
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เปาหมายการดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาในอนาคตเพื่อใหหนวยงานในสังกัดทุกระดับ                    
ไดใชเปนกรอบในการดําเนินงานท่ีสอดคลองเชื่อมโยงสัมพันธและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี 

วิสัยทัศน   
 ภายในป  2556 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต  4                         

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการศึกษาในการบริหารและการสอนเปนองคกร                 
ชั้นนํา ยึดคุณธรรมนําความรู นักเรียนและครูไดมาตรฐาน บนพื้นฐานความเปนไทย โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล เนนกระบวนการมีสวนรวม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และประสานความรวมมือกับทุกภาค
สวนของสังคมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. สรางความเขมแข็งของเครือขายสถานศึกษาในการบริหารจัดการและการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาในการบริหาร
จัดการศึกษาและการเรียนการสอน 

 4. พัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีมาตรฐาน ดานคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค  
 1. ประชากรในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนบายเรียนฟรี 
15 ป อยางทั่วถึงเทาเทียมและตรงตามศักยภาพ  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน บนพื้นฐานความเปนไทยโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพื่อการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา        
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด
และสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดทําผลผลิตจํานวน 5 ผลผลิต ไดแก ผูจบการศึกษากอน
ประถมศึกษา ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
และเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเปนหนวยกํากับ ประสาน สงเสริมการ                     
จัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนหนวยปฏิบัติการจัดการศึกษา ซึ่งมีภารกิจสําคัญคือ   
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนาผูเรียนและเรงรัดพัฒนาความ
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พรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพ่ือการศึกษาใหแกสถานศึกษาในสังกัด                  
เพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ รวมปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน  เพิ่มอัตราการเขาเรียนในทุกระดับทั้ง
เด็กทั่วไป ผูพิการ ผูดอยโอกาสลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการใหบริการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแกเยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษา สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทั้ง
ระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัยโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มศักยภาพและสรางความ
เขมแข็งและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อรองรับการ
กระจายอํานาจอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังสิ้น 94 โรงเรียน
แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 37 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 53 โรงเรียนและโรงเรียนขนาดใหญ 4 

โรงเรียน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด (ขอมูล 10 มิถุนายน 2553) แบงเปนระดับปฐมวัย 4,088 คน  
ระดับประถมศึกษา 11,316 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,923 คน 46 
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 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 , แผนปฏิบัติการ 4 ป 
(พ.ศ. 2553-2556) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 (กาญจนบุรี:                   
กลุมนโยบายและแผน, 2553),1-2. 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

 สุเทพ  ปาลสาร  ทําการวิจัยเร่ือง การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ .ศ. 
2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา 
ครูประถมศึกษาปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่
ปฏิบัติอยูในระดับสูง ไดแก การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  การรวมมือกับผูอ่ืน                
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  การแสวงหาและ                    
ใชขอมูลข าวสาร  สวนการปฏิบัติกิ จกรรมทาง วิชาการ เ ก่ี ยวกับการพัฒนา วิชาชีพค รู                            
ครูประถมศึกษาปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีอยูในระดับตน ๆ ไดแก การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน การมุงพัฒนาผูเรียน  การพัฒนาแผนการสอน และการจัดกิจกรรมเนนผลถาวร                     
แกผูเรียน47 

 สุทธิพร บุญมาก ไดศึกษาวิจัยคุณภาพชีวิตของพยาบาล:ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาล 

สังกัด กรมการแพทย สวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข พบวาระดับคุณภาพชีวิตโดยรวม                       
ของพยาบาล คุณภาพชีวิตดานการทํางาน ดานสุขภาพ และดานครอบครัว (รอยละ 93.5, 86.5 92.0 

และ 72.5 ตามลําดับ) อยูในระดับปานกลางทั้งหมดเม่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของพยาบาลจําแนก
ตามเวลาการทํางาน พบวา คุณภาพชีวิตพยาบาลกลุมท่ีทํางานในเวลาราชการปกติมีคุณภาพชีวิต                
ที่สูงกวาคุณภาพชีวิตของพยาบาลกลุมท่ีทํางานเปนเวร ในดานภาพรวม ดานการทํางานและดาน
สุขภาพ สวนคุณภาพชีวิตดานครอบครัวท้ังสองกลุมใกลเคียงกัน  ปจจัยดานครอบครัว พบวา 
สภาพแวดลอม การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของพยาบาลกลุมท่ีทํางานในเวลา
ราชการปกติและกลุมท่ีทํางานเปนเวร พบวา ปจจัยสวนบุคคลสงผลตอคุณภาพชีวิตโดยรวมและ   
ทุกดาน เฉพาะพยาบาลกลุมท่ีทํางานในเวลาราชการปกติเทาน้ัน  ปจจัยดานครอบครัวสงผลตอ
คุณภาพชีวิตโดยรวม คุณภาพชีวิตดานการทํางาน ดานสุขภาพและดานครอบครัวของพยาบาลกลุม
ที่ทํางานในเวลาราชการปกติสูงกวาพยาบาลกลุมท่ีทํางานเปนเวรปจจัยดานท่ีทํางานสงผลตอ
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 สุเทพ  ปาลสาร, “การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน,2544),

บทคัดยอ. 
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คุณภาพชีวิตโดยรวม คุณภาพชีวิตดานการทํางาน และดานสุขภาพของพยาบาลกลุมท่ีทํางานเปน
เวรสูงกวาพยาบาลกลุมที่ทํางานในเวลาราชการปกติ ยกเวนคุณภาพชีวิตดานครอบครัว48 

 พาฝน วราวิทยา ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษาในโรงเรียน 

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวาโดยภาพรวมพบวา 

ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของครูพละท้ัง 8 ดาน คือ ปจจัยดานสุขภาพ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ดานสังคม ปจจัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  ปจจัยดานเพื่อนรวมงาน ปจจัยดาน
นันทนาการ ปจจัยดานท่ีอยูอาศัย ปจจัยดานคุณธรรม อยูในระดับมาก ปจจัยดานสุขภาพ โดย
ภาพรวมใหความสําคัญอยูในระดับมาก ในราย ดานพบวาการไดทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

การไดดูแลสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตใหสมบูรณอยูเสมอ  การไดรับประทานอาหาร                   
ที่ถูกสุขลักษณะและถูกตองตามหลักโภชนาการ การไดดูแลสุขภาพรางกายอยางสมํ่าเสมอ การได
ออกกําลังกายในท่ีที่อากาศถายเทไดสะดวก การไดแบงเวลาในการพักผอนไดอยางเหมาะสม ปจจัย
ดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมใหความสําคัญอยูใน ระดับมาก ในรายดานพบวา การไดรับเงินเดือน
เหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี พอใจในผลประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดให 
เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะเดินทาง คารักษาพยาบาล การมีรายไดเพียงพอกับรายจาย พอใจในคาจาง 

คาตอบแทนท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีพิเศษ  อยูในระดับปานกลาง และมีการหารายได
จากอาชีพเสริมนอย ปจจัยดานสังคม โดยภาพรวม ใหความสําคัญอยู ในระดับปานกลาง ในรายดาน
พบวา ไดสรางความสัมพันธอันดีระหวาง โรงเรียนกับชุมชน ไดรวมกับชุมชนในการจัดการแขงขัน
และตัดสินกีฬา ไดจัดกิจกรรมใหแก เยาวชนในชุมชนเพ่ือปองกันสิ่งท่ีเปนภัยและสิ่งเสพติด                   
ไดสรางความเขาใจอันดีระหวางชุมชน49 

 กันตยา มานะกุล ไดศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กรณีศึกษาชุมชนบานจอมจันทร หมูที่ 2 ตําบลสันทราย อําเภอแมจันจังหวัดเชียงราย พบวา                     
หลังเรียน กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ 1) มีคะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ ดานการ                  
อานออกเขียนภาษาไทยได เพ่ิมข้ึนรอย ละ 81.0 2) มีคะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ                      
ดานการกินอาหารถูกตองครบถวนเพิ่มข้ึนรอยละ 77.9 3) มีคะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบ 

                                                           

 48สุทธิพร บุญมาก, คุณภาพชีวิตของพยาบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาล สังกัด  

กรมการแพทยสวนกลาง กระทรวงสาธารณสุข (กรุงเทพ:กระทรวงสาธารณสุข,2544),ง. 
 49พาฝน วราวิทยา, “ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน,2545),80. 
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ดานครอบครัวมีความอบอุน เพิ่มข้ึนรอยละ 79.4 นอกจากน้ี จากการสังเกตและสัมภาษณหลังเรียน 

พบวา กลุมตัวอยางมีความเขาใจที่ถูกตอง50 

 สานิต  ศิริวิศิษฐกุล ไดศึกษาคุณภาพชีวิตของนักศึกษามุสลิมท่ีศึกษาระดับปริญญาตรี 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพฯ พบวา มีคุณภาพชีวิตในภาพรวมท้ัง 4 ดานระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.38 

เมื่อจําแนกรายดาน พบวา ทุกดานมีคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง โดยคุณภาพชีวิตดานรางกาย               
มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.51 รองลงมา ดานจิตใจ 3.38 และดานความสัมพันธทางสังคม                         

ดานสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.34 ตามลําดับ  ผลการการทดสอบสมมติฐาน ปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ ชั้นปที่กําลังศึกษา สาขาวิชา ระดับผลการเรียน คาใชจายตอเดือนไมพบวา                            
มีความสัมพันธตอระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษามุสลิมระดับปริญญาตรีวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ    
ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก รายไดของผูปกครอง (ตอเดือน) อาชีพของผูปกครอง สถานภาพสมรส
ของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับสมาชิกในครอบครัวไมพบวามีความสัมพันธ                 
ตอระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษามุสลิมระดับปริญญาตรีวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ51 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรรายงานวิจัยคุณภาพชีวิตของคนไทยป 2552                 

ดานตางๆ ดังนี้ 
 คุณภาพชีวิตดานการทํางาน ตัวอยางสวนใหญมีความพึงพอใจกับชีวิตการทํางาน                    
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ รวมท้ังประเทศ 7.81 จากคะแนนเต็ม 
10 แสดงวา คุณภาพชีวิตของคนไทยในดานนี้อยูในระดับดี 
 คุณภาพชีวิตดานครอบครัว ตัวอยางสวนใหญมีความพึงพอใจกับชีวิตครอบครัวอยูใน
ระดับมากท่ีสุด โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรวมท้ังประเทศ 8.76 จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน แสดงวาคุณภาพชีวิตของคนไทยดานน้ีอยูในระดับดีมาก 

 คุณภาพชีวิตดานสุขภาพและความเครียด ตัวอยางสวนใหญรอยละ 61.0 เคยเจ็บปวย
เล็ก ๆ นอย ๆ แตมีเพียงรอยละ 32.5 เทาน้ันที่เคยเจ็บปวยจนตองเขารักษาตัวในโรงพยาบาลหรือ

                                                           

 
50กันตยา มานะกุล. “การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 

กรณีศึกษาชุมชนบานจอมจันทร หมูที่ 2 ตําบลสันทราย อําเภอแมจันจังหวัดเชียงราย” (วิทยานิพนธ
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาผูใหญ บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2550),บทคัดยอ. 
 

51สานิต ศิริวิศิษฐกุล คุณภาพชวีิตของนักศึกษามุสลิมท่ีศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัย
นอรท กรุงเทพ (กรุงเทพ : สาํนักวิจัยวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, 2550),ข. 
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คลินิก สวนใหญไมมีโรคประจําตัวและไมมีอาการผิดปกติทางจิตใจ แสดงวา  คุณภาพชีวิต                     
ดานสุขภาพและความเครียดของคนไทยอยูในระดับคอนขางดี 
 คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม ตัวอยางสวนใหญไมมีปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ยกเวน
ปญหาเกี่ยวกับเสียงจากยานพาหนะซึ่งก็มีปญหาในระดับนอยและมีความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมที่
ตนเองอาศัยอยูในระดับมาก คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ 7.80 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
แสดงวาคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของคนไทยอยูในระดับคอนขางดี 
 คุณภาพชีวิตดานชีวิตความเปนอยูประจําวันตัวอยางสวนใหญเห็นวา สินคาประเภท
อาหารมีราคาแพง เชนเดียวกับคารถโดยสารประจําทาง สวนในเร่ืองของการบริการของหนวยงาน
ภาครัฐ สวนใหญเห็นวา ไดรับบริการที่ดีแลวท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และบริการอ่ืน ๆ 
สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองความความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สวนใหญเห็นวาชีวิต
คอนขางมีความปลอดภัยพอสมควร  มีเพียงปญหาเร่ืองยาเสพติดเทาน้ันท่ียังมีปญหาบาง                          
ในบางพ้ืนที่52 

 ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค ทําการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตในการสอนของครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา
คุณภาพชีวิตในการสอนของครูอยูในระดับปานกลาง สวนการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูอยูในระดับสูง โดยคุณภาพชีวิตในการสอนของครูสงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวมและทุกรายดาน ไดแกดานวิชาการ ดานเทคนิควิธี และดาน
คุณลักษณะ53 

 วรรณวิทย  รัตนสุทธิกุล ทําการวิจัยเร่ือง มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธ
กับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเ รียนประถมศึกษา  จังหวัดราชบุรี  ผลกา รวิจัยพบว า                            
1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ .ศ. 2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา                  
ทั้งโดยภาพรวมและแตละรายดานมีการปฏิบัติในระดับมาก ยกเวนสองดานคือ ดานการรายงานผล                       
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ และดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ                       
                                                           

         52สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร รายงานการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิต
ของคนไทย ป 2552(Thais’ Quality of Life in Year 2009) (กรุงเทพฯ : สํานักวิจัย,2552),157. 

                          53ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค, “คุณภาพชีวิตในการสอนของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2546),

บทคัดยอ. 
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การพัฒนาวิชาชีพครูอยู เสมอท่ีมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 2) พฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแตละรายดาน พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน                            
3) ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ .ศ. 2537 กับพฤติกรรม
การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาพบวามีความสัมพันธกันในภาพรวมอยูในระดับสูง54 
 เชษฐา ไชยเดช  ทําการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของครูที่ สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพชีวิตการทํางานของครูในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูในระดับมาก   2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  3) คุณภาพชีวิตการทํางาน
ของครูโดยภาพรวมไมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาคาทอลิก 
สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ในขณะท่ีคุณภาพชีวิตการทํางานของครูรายดาน คือ การเก่ียวของ
สัมพันธกับสังคมและการบูรณาการดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                 
ในสถานศึกษาคาทอลิก  สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยางมีนัยสํา คัญ                            
ทางสถิติที่ระดับ .0555 

 สุภาวดี  มิสุนา ทําการวิจัยเร่ือง ทักษะการนิเทศของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 
1) ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีทักษะการนิเทศโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก                   
2) การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก                    

                                                           

 54วรรณวิทย  รัตนสุทธิกุล, “มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ที่สัมพันธกับพฤติกรรม
การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี”(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544),บทคัดยอ. 

         55เชษฐา  ไชยเดช, “คุณภาพชีวิตการทํางานของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ”(วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2550),บทคัดยอ. 
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3) ทักษะการนิเทศของผูบริหารดานเทคนิควิธีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา                        
ขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 56 
 สมนึก  องคเพลาเพลิด ทําการวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียน
เอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา                      
ครูในโรงเรียนเอกชนมีความพึงพอใจในการทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก อันดับแรก                   
คือ ดานความมั่นคงปลอดภัย  รองลงมาคือดานลักษณะงานท่ีทํา สําหรับดานลักษณะทางสังคม                     
อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูโรงเรียนเอกชนมีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ไดเขารวม
พบปะสังสรรคตามโอกาสตางๆ เมื่อมีปญหาก็จะไดรับความชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้ง                  
การทํางานรวมกันอยางมีความสุข57     

 กฤช นุมวัด ทําการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญโรงเรียน
เอกชนที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 2537 ผลการวิจัย
พบวา 1) ระดับพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญโรงเรียนเอกชนทั้งโดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก และการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
2537  ทั้งในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  2) พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการ                      
ของครูใหญโรงเรียนเอกชนกับการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
2537  โดยภาพรวม มีความสัมพันธกันในระดับมาก  3) พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของ
ครูใหญโรงเรียนเอกชนสงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ คุรุสภา 
2537  โดยภาพรวมและรายดาน58 
                                                           

              56สุภาวดี  มิสุนา, “ทักษะการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครู                     
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2”  (วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2547),บทคัดยอ. 

         57สมนึก  องคเพลาเพลิด, “ความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี” (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ, 2547),บทคัดยอ,82. 

        58กฤช  นุมวัด ,“พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญโรงเรียนเอกชนที่
สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 2537” (วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2546),บทคัดยอ. 
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 ประคอง  คูรัตนสุวรรณ ทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางาน
ของครูโรงเรียนในเครือภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนในเครือภคินีเซนต
ปอล เดอ ชารตร มีความพึงพอใจในการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ปจจัยที่สงผลตอ
ความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนในเครือภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร คือ สภาพการ
ทํางาน ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ลักษณะของงานและ
นโยบายการบริหาร59 

 ฐิตณัฐ  สมบัติศิริ ทําการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของครูประถมศึกษาอําเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล ทั้ง 6 ดาน ไดแก เพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา อายุงาน รายไดตอเดือนและสถานภาพการสมรส ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของครูประถมศึกษา  ปจจัยด านงานของครูประถมศึกษาในดานภาระงานสอน                            
มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของครูประถมศึกษา แตในดานภาระหนี้สินและภาระงาน
อ่ืนนอกเหนืองานสอน  ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ปจจัยดานความพึงพอใจใน
การทํางานท้ัง 4 ดาน อันประกอบดวยลักษณะงาน ดานการปกครองบังคับบัญชา ดานสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงานและดานความรูสึกวาตนสําคัญในองคการลวนมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานท้ังสิ้นโดยมีความพึงพอใจดานการปกครองบังคับบัญชาอยูในระดับต่ํา  ดานลักษณะงาน
และดานความรูสึกวาตนสําคัญในองคการอยูในระดับปานกลาง  ดานสัมพันธภาพในการทํางานอยู
ในระดับสูง  ครูประถมศึกษามีความรูสึกวาคุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนที่เพียงพอและ
ยุติธรรมอยูในระดับต่ํา  ดานสภาพการทํางานท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ                      
ดานบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน  ดานประชาธิปไตยในองคการ  ดานความสมดุล
ระหวางงานและชีวิตสวนตัว  ดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถของบุคคล อยูในระดับ                    
ปานกลาง ดานความม่ันคงและโอกาสความกาวหนาในงานและดานลักษณะงานท่ีเปนประโยชน      
ตอสังคมอยูในระดับสูง60 

 นิตยา  โจสรรคนุสนธ ทําการวิจัยเร่ือง งานของจิตตาภิบาลโรงเรียนคาทอลิกท่ีสงผล
ตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน  ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานของ              
                                                           

        59ประคอง คูรัตนสุวรรณ ,“ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
โรงเรียนในเครือภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร” (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2548),บทคัดยอ. 

         60ฐิตณัฐ สมบัติศิริ, “คุณภาพชีวิตการทํางานของครูประถมศึกษาอําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี”(วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2546),บทคัดยอ. 
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จิตตาภิบาลของโรงเรียนคาทอลิกที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
คือ  งานการสรางและจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและทรัพยากร  งานดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
งานดานอภิบาล  งานดานการแพรธรรม และงานชวยเหลือผูยากไรดานการใหการศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับงานชวยเหลือผูยากไรดานการใหการศึกษาสงผลตอคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ดานการมีวินัย  มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองตนของแตละศาสนาและดานความซื่อสัตยสุจริต สวนการสร างและ              
จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ผูเรียนดานการมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองตนของแตละ
ศาสนา  ดานการมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม และดานการ
ประหยัดใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ประหยัดและคุมคา61 

 สราวุธ  จิตบุญมี  ทําการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย 
ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน ผลการวิจัย
พบวา คุณธรรมและจริยธรรมของอาจารยที่พึงประสงค เรียงลําดับจากมากไปหานอยได 3 ประการ 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังน้ี เปนผูนําและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความ
สุภาพ กิริยามารยาทเรียบรอยในขณะที่สอน รักและศรัทธาในวิชาชีพครู62 

 สารภี  ชูนุกูลพงศ ทําการวิจัยเร่ือง  การบริการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการบริการชุมชนโดยภาพรวมของโรงเรียน
ไดแก  ขนาดของโรงเรียนและความรวมมือจากผูนําศาสนา  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
ดานบุคลากร ตัวแปรที่สงผลตอการบริการคือ ความรวมมือจากผูนําศาสนา  ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตัวแปรท่ีสงผลตอการบริการคือ ขนาดของโรงเรียนและความรวมมือจาก

                                                           

         61นิตยา โจสรรคนุสนธ,“งานของจิตตาภิบาลโรงเรียนคาทอลิกที่สงผลตอคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2547),บทคัดยอ, 108. 

        62สราวุธ  จิตบุญมี, “พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริธรรมของอาจารย ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2544),

บทคัดยอ. 
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ผูนําศาสนา และดานการบําเพ็ญสาธารณประโยชน ตัวแปรที่สงผลตอการบริการ คือ ความรวมมือ
จากผูนําศาสนาและระดับการศึกษา63 
 สุขุม  กิจสงวน ทําการวิจัยเร่ือง ภาวะผูนําผูบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัดฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ผลการวิจัยพบวา                        
1) ภาวะผูนําผูบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัด                    
ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ อยูในระดับมากท้ังสองกลุม 2) ภาวะผูนําผูบริหารงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชน สังกัดฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ในกรุงเทพและตางจังหวัดไมมีความแตกตางกัน64 

 พระมหาสุดี  ชาญสมร  ทําการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการสงเสริมใหครูมีวินัยของ
ผูบริหารท่ีสงผลตอจริยธรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา ครูที่วางตนเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดีในความประพฤติ มีบุคลิกภาพดี ครูที่มี
ทัศนคติตอวิชาชีพ  ครูที่มีความเอ้ืออาทร  เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทา
เทียมกัน ครูที่มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน และครูที่มี
มนุษยสัมพันธ  ควบคุมอารมณไดและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีจริยธรรมอยูในระดับมาก65 
 

 

 

 

                                                           

        63 สารภี   ชูนุกูลพงศ , “การบริการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร” (วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาผูใหญและ
การศึกษาตอเน่ือง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2544),บทคัดยอ. 

 64 สุขุม  กิจสงวน, “ภาวะผูนําผูบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนเอกชน สังกัดฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ” (สารนิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2548),

บทคัดยอ. 

        65 พระมหาสุดี  ชาญสมร,  “พฤติกรรมการสงเสริมใหครูมีวินัยของผูบริหารท่ีสงผลตอ
จริยธรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร” 

(วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2547),170-173. 
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งานวิจัยตางประเทศ 
 แฮดแดด (Haddad) ไดทําการศึกษาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาในวิทยาลัยจอรแดน โดย
ศึกษาถึงการรับรูเกี่ยวกับปจจัย 16 ประการ ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตกลุมตัวอยาง 300 คน พบวา
ปจจัยท้ัง 16 ประการกับคุณภาพชีวิตมีความสัมพันธกันในทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิต โดย
นักศึกษาที่มีการรับรูวาตัวเองมีความพึงพอใจในเร่ืองสุขภาพ รายได  สัมพันธภาพในหมูเพื่อนและ
สภาพชีวิตในครอบครัวของตน จะมีความพึงพอใจในชีวิตสูงกวานักศึกษาที่รายงานตนเองวา                
มีความพึงพอใจในเร่ืองเหลาน้ันนอยกวาและความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวของตนนั้นจะเปน                 
ตัวพยากรณที่มีคาสูงสุด ในการพยากรณความพึงพอใจในชีวิตของนักศึกษาถึงรอยละ 50 และ
นักศึกษาท่ีมีอายุตางกันมีความพึงพอใจในชีวิตแตกตางกัน นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความพึงพอใจ
ในชีวิตตางกัน66 

 ไนเลอร (Nailor) ไดศึกษาคุณสมบัติที่ดีของโปรแกรมการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ
ของโรงเรียน เพื่อใชประโยชนในการเปนตัวเรงใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในอนาคต 
เนื่องจากการท่ีนักศึกษาสวนใหญเชื่อวาบทบาทของนักแนะแนวในการปฏิรูปการศึกษาก็คือเปน     
นักการศึกษาที่มีหนาท่ีชวยเหลือในการพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศในการเรียนของโรงเรียน                           
การปฏิบัติงานการเรียนของนักเรียนเปนตัวเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน ครอบครัวบุคลากร บริการ
นักเรียน หนวยงานตาง ๆ ตลอดจนสมาชิกตางๆ ของชุมชน การเก็บขอมูลใชเทคนิคสามเสา                      
คือ ขอมูลจากเอกสารอางอิง ขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญสาขาการแนะแนวโรงเรียนและ                        
จากการใชแบบสอบถามนักแนะแนวโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา โปรแกรมแนะแนวที่ดีควรมี
คุณลักษณะ 6 ประการ คือ 1) บทบาทและความรับผิดชอบ 2) มาตรฐาน3) ระบบการแนะแนว                  
4) การประเมินผล 5) การพัฒนาวิชาชีพ 6) ความเสมอภาคและการเขาใชบริการ67 

 มีนอน และ ไซทิส ((Menon and Saitis) ทําการวิจัยระดับความพึงพอใจของครู
ฝกสอนและครูประจําการในประเทศกรีซ โดยใชแบบสอบถามครูฝกสอนจํานวน 315 คนและครู
ประจําการ จํานวน 439 คน พิจารณาจากปจจัย 6 ดาน ดังตอไปน้ี คือ บรรยากาศของโรงเรียน 
บทบาทของครูใหญลักษณะขององคกรในโรงเรียน สิ่งจูงใจสําหรับครู บทบาทของผูบังคับบัญชา 
และบทบาทของครู ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในปจจัยทั้ง 6 ดาน ที่กลาวขางตน                            

                                                           

 66Haddad  Afaf Shukri, “Auality of life of Jordanian College Students” 

DissertdtionAbstracts International , 47,6 (1986): 2025 – A.  

 67Nailor Raiphi,Developing School Counselors as Changes Agents for School of 

Tanarow,(2000):2815. 
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ของครูฝกสอนกับครูประจําการเกือบทุกป จจัย  ยกเวนในเ ร่ืองของสิ่ ง จูง ใจครูฝกสอน                            
มีความพึงพอใจมากกวาครูประจําการ68 

 อิซูมิ  ( Izumi)  ศึกษาถึงสา เหตุแหงความสํ า เ ร็จของโรงเ รียนประถม  8แห ง                            
ในแคลิฟอรเนียจากการศึกษาพบวา ครูใหญของโรงเรียนเหลาน้ีจะใหความสําคัญกับวิธีการสอน 
หลักสูตร การพัฒนาครู ระเบียบวินัย การมีสวนรวมของผูปกครอง  ฯลฯ ครูใหญมีภาวะผูนําสูง                 
และมีวิสัยทัศนที่ชัดเจน หลักสูตรมีสวนสําคัญในการกําหนดผลการเรียนของนักเรียน การพัฒนา
ครูเนนไปตามมาตรฐานที่ รัฐกําหนด  โรงเรียนใหความสําคัญกับคุณภาพของครูมากกวา                         
ใบวุฒิทางการสอน ครูใหญโรงเรียนเหลานี้ยังยืนยันดวยวา คุณภาพของครูเปนสาเหตุสําคัญที่ทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น69 

 สทีลและเคร็ก (Steel and Craig) กลาวถึงงานวิจัยของจอหนสัน (Johnson)                        
และโครงการสําหรับครูรุนใหมในอนาคตที่มหาวิทยาลัยฮารวารด ผลการวิจัยพบวา ครูจะบรรลุ
ความเปนครูมืออาชีพ  ก็ตอเม่ือการตัดสินใจของเขาเชื่อถือได  ผลงานของพวกเขาเปนท่ียอมรับ                    
และไมมี ข อตํ าหนิ   นอกจากนั้ นสภาพแวดลอมในการทํ างานควรจะตองสนับสนุน                            
ใหเกิดความรวมมือและสงเสริมภาวะผูนําในหองเรียนและในสังคมของโรงเรียน70                                                       

 บราวนและแมคเอเทนเก (Brown and Macatangay) ศึกษาเร่ืองการวิจัยและพัฒนา
วิชาชีพครูโดยเนนเร่ืองการแสวงหาความรูของครู ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                       
ที่จะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูโดยศึกษาจากครู 3 คน ที่เขารวมโครงการพัฒนาวิชาชีพของ
สมาคมตะวันตกเฉียงเหนือ เพื่อการศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนในเมือง ผลการศึกษาพบวา 
รายงานของครูผูเขารวมโครงการแสดงใหเห็นผลกระทบในทางบวกวา การแสวงหาความรูของครู
ควรจัดทําทั้งในระดับปจเจกบุคคลและในระดับโรงเรียนและโดยอาศัยวัฒนธรรมแหงการแสวงหา

                                                           

 68Maria Eliophotou Menon and Christos Saitis, “Satisfaction of Pre-service and In-

service Teachers With Primary School Organnization,” Educational Management 

Administration & Leadership 34,4(July 2006):Abstract. 

         69Lance T.Izumi , They  Have Overcome : High-Poverty, High-performing 

Schools in California(California : Pacific Research Inst., 2002),Abstract. 

 70Christopher  Steel and Elizabeth Craig, “Reworking Industrial Models, Exploring 

Contemporary Ideas, And Fostering Teacher Leadership,” Phi Delta Kappan 87,9 (May2006) : 

Abstract. 



 

58 

 

ความรูของครู ผลท่ีตามมาคือ โรงเรียนสามารถเปนแหลงเรียนรูที่ครูจะวางแผนและประเมินเพื่อ
การพัฒนาและการสรางประสิทธิภาพของโรงเรียนอยางตอเน่ือง71 

 เพียรสันและมูมอร (Pearson and Moomaw) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะอิสระ
ของครูและความเครียดในการทํางาน ความพึงพอใจในการทํางาน การไดรับมอบอํานาจและความ
เปนมืออาชีพ ผลการศึกษาพบวา ถาครูมีอิสระในการจัดหลักสูตรเพ่ิมข้ึน ความเครียดในการทํางาน
จะลดลงแตมีความสัมพันธเพียงเล็กนอยระหวางภาวะอิสระทางหลักสูตรและความพึงพอใจในงาน 
นอกจากน้ันยังพบวา ถาภาวะอิสระของครูในเร่ืองทั่วไปเพิ่มข้ึนการไดรับมอบอํานาจและความเปน
มืออาชีพจะเพิ่มมากข้ึนดวย  ขณะเดียวกันหากมีความพึงพอใจในงาน การไดรับมอบอํานาจ และ
ความเปนมืออาชีพมากข้ึน ความเครียดในการทํางานจะลดลงและความพึงพอใจในงานท่ีมากข้ึน
นั้นสัมพันธกับความเปนมืออาชีพและการไดรับมอบอํานาจในระดับสูง  ผลของการศึกษานี้
ชี้ใหเห็นวาไมมีความแตกตางในภาวะอิสระของครูที่สอนในระดับช้ันท่ีแตกตางกัน (ระดับประถม 
ระดับมัธยม ระดับเตรียมอุดมศึกษา)72 

 ชาง  จุนและชางเฟง (Zhang ,Jun and Changfeng)  ศึกษาเร่ืองความกลัวของอาจารย
ในสถาบันการศึกษาในกวางดอง ประเทศจีน จากการศึกษาพบวาความกลัวของอาจารยมี
ความสัมพันธกับงานและความเครียดในงาน ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวาอาจารยในแตละระดับ
มีความกลัวในบริบทเฉพาะของตน ที่เปนเชนน้ีเพราะวาสภาพแวดลอมทางกายภาพและความ
รับผิดชอบในหนาท่ีการงานที่แตกตางกัน นอกจากน้ัน วุฒิการศึกษายังเปนอีกตัวแปรหนึ่งท่ีสงผล
อยางย่ิงตอความกลัวของอาจารย เพราะความแตกตางทางความรูและทักษะสงผลตอความรูสึกถึง
ประสิทธิภาพของตน การวิจัยนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือจัดการกับความเครียดในการทํางานของอาจารย 
ความตึงเครียดจากการสอนควรจัดใหมีการผอนคลายลงและควรเพิ่มการใหรางวัลเปนแรงจูงใจ                 
ใหมากขึ้น รัฐบาลควรกําหนดขั้นตอนที่ชัดเจนในการเพ่ิมรายไดใหกับอาจารยในสถาบันการศึกษา 
โดยใหหลักประกันในเร่ืองการเงิน  สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานและควรพัฒนา

                                                           

                       71Marie Brown and Ana Macatangay, “The Impact of action Research For 

Professional Development:case studies in two Manchester schools,”Westminster Studies in 

Education 25,1(April 2002): Abstract. 

         72L.Carolyn Pearson and William Moomaw, “The Relationship brtween Teacher 

Autonomy and Stress,Work Satisfactiopn, Empowerment,and  Professionism,”Eduactional 

Research Quarterly 29,1(September 2005): Abstract. 
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ความสัมพันธระหวางบุคคลในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย อาจารยควรไดรับการอบรมใหมียุทธวิธี
ในการจัดการกับความเครียด73 

 ดีสิมอนและคณะ (Desimone and other) ศึกษาถึงนโยบายดานกลไกตางๆ และ
กระบวนการท่ีเขตการศึกษาดําเนินการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของครูประจําการใหมีคุณภาพสูงข้ึน                  
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูประสานงานการพัฒนาวิชาชีพในระดับเขตการศึกษาโดยไดรับ
เงินทุนจากโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพไอเซนเฮาว  จากการศึกษาพบวา ยุทธศาสตรในการศึกษา                   
เชน การจัดการพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนไปในทางเดียวกันกับมาตรฐานและการประเมิ นครู                  
ความพยายามในการพัฒนาอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมของครูในการวางแผน ทั้งหมดนี้                            
มีความสัมพันธกับคุณภาพในการพัฒนาวิชาชีพของครูที่สูงขึ้น74 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

        73 Zhang Jijia, Chen Jun and Dong Changfeng, “The Fears of Teacher in Institution 

of Higher Education,”Chiness  Education & Society 38,5 (September-October 2005): Abstract. 

        74 L.Desimone and Others,“How Do Discrict Management and Implementtation 

Straegies Relate to the Quality of  the  Professional Development That Districts Provide to 

Teachers?, ”Teacher College Record 104,7 (October 2002): Abstract. 
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สรุป 

 จากผลการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตและการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู จะเห็นไดวาการปฏิบัติงานของครูที่จะใหเกิดผลดีนั้นครูตองมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี อาทิ การมีงานทํา  มีความสุขในชีวิตครอบครัว มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี                 
มีความกาวหนา รวมทั้งตระหนักวาตนเองมีคุณคาในสังคม ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเปนองคประกอบของ 

คุณภาพชีวิต 5 ดานคือ 1) ดานสภาพท่ัวไปของชีวิต (biological) 2) ดานสังคม (social) 3) ดาน
เศรษฐกิจ (economic) 4) ดานความเปนมนุษย (humanistic) 5) ดานสิ่งแวดลอม (environmant)  
สวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจัยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 12 ขอ                 
จากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ .ศ. 2548 ซึ่งประกอบดวย  
1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  3) มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนาแผนการ
สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ                
6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ  8) ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรียน 9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค 10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร  
ในการพัฒนา และ12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
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บทท่ี 3 

การดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1) เพื่อทราบคุณภาพชีวิตของครู   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4   2) การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   
เขต 4   3) คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4  เปนการวิจัยเชิงพรรณนา
(descriptive  research) โดยใชโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี
เขต 4 จํานวน 76 แหงเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis)  ผูใหขอมูลคือผูบริหาร  รองผูบริหาร
หรือผูรักษาการ  และครูผูสอน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 รวมท้ังสิ้น 304 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูตามตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของยูเนสโกและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุ รุสภา  ในการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยได กํ าหนดรายละเอียดของขั้นตอน                            
การดําเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้ 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีระบบและบรรลุจุดมุงหมายของ
การวิจัยที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงกําหนดข้ันตอนของการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย เปนการศึกษาขอมูล สถิติ วรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของตางๆ จากตํารา เอกสารทางวิชาการ วารสาร เว็บไซต ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาจัดทําโครงรางงานวิจัย รับขอเสนอแนะของกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
มาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ใหสมบูรณ และขออนุมัติโครงรางงานวิจัย  จากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ขั้นตอนท่ี 2 การดําเนินการวิจัย เปนข้ันตอนท่ีผูวิจัยจัดสรางเคร่ืองมือสําหรับเก็บ
รวบรวมขอมูล ทดสอบ ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของเคร่ืองมือ แลวนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึน
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ไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง แลวนําขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาตรวจสอบความถูกตอง ทําการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ และแปรผลการวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัยเปนขั้นตอนการจัดทํารางรายงานผลการวิจัย
นําเสนอคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ตามที่คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเสนอแนะ จัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเสนอตอ
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เพื่อใหการวิจัยในคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบ
วิธีวิจัย ซึ่งประกอบดวยแผนแบบการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล ตัวแปรที่ศึกษา 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
แผนแบบการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive  research) ที่มีแผนแบบการวิจัย
แบบกลุมตัวอยางกลุมเดียว ตรวจสอบสภาวการณ ไมมีการทดลอง (the one shot, non-experimental 
case study)ซึ่งเขียนแผนผัง(diagram) ไดดังน้ี 
 
 

 

 

    R      หมายถึง  ตัวอยางท่ีไดจากการสุม 

    X  หมายถึง  ตัวแปรที่ศึกษา 

    O  หมายถึง  ขอมูลที่ไดจากการศึกษา 
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ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จํานวน 94 แหง 
กลุมตัวอยาง 

 การกําหนดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชตารางประมาณขนาดตัวอยางของเครจซี่และ                  
มอรแกน (Krejcie and Morgan) 1 จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 จํานวนท้ังสิ้น 94 แหง ไดกลุมตัวอยาง 76 แหง แลวใชวิธีการสุมอยางงาย                
(simple random sampling)  
ผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลของแตละสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารจํานวน 1 คน                         
รองผูบริหารหรือผูรักษาการ 1 คน และครูผูสอนจํานวน 2 คน รวมผูใหขอมูลสถานศึกษาละ 4 คน 
รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 304 คน  

 

ตารางที่ 1   จํานวนประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูล แยกรายอําเภอ ในสังกัดสํานักงาน                       
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
 
ท่ี อําเภอ ประชากร 

(โรงเรียน) 
กลุม

ตัวอยาง 

(โรงเรียน) 

ผูใหขอมูล 

ผูบริหาร 

(คน) 
รองผูบริหาร

หรือ          
ผูรักษาการ 

(คน) 

คร ู

(คน) 
รวม 

(คน) 

1 บอพลอย 33 27 27 27 54 108 
2 หนองปรือ 18 14 14 14 28 56 
3 เลาขวัญ 43 35 35 35 70 140 

รวม 94 76 76 76 152 304 

 
 
                                                           

 
1R.V.Krejcie and D.M.Morgan, “Determining Sample Size for Research Activities,” 

Educational and Phychological Measurement.30(1970):607-610. 



 
64 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยใชตัวแปรท่ีประกอบดวย  ตัวแปรพื้นฐาน  ตัวแปรตนและ                       
ตัวแปรตาม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ตัวแปรพื้นฐาน เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับสภาพของผูใหขอมูล ประกอบดวย เพศ อายุ  
ระดับการศึกษาสูงสุด  ตําแหนงหนาทีป่จจุบัน และประสบการณในการทํางาน 
 2. ตัวแปรตน (Xtot) เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูตามคุณภาพชีวิตของ 
ยูเนสโก ซึ่งประกอบดวย 
  2.1 คุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไปของชีวิต(biological:X1) หมายถึงปจจัยพื้นฐาน
ในการดํารงชีวิตใหอยูรอดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   ประกอบดวย    การมีอาหารและน้ําด่ืมเพียงพอ                 
มีอากาศที่บริสุทธิ์ ไมมีโรคประจําตัว ที่อยูอาศัยมีคุณภาพและปลอดภัย และมีการสุขาภิบาลท่ีดี                 
  2.2 คุณภาพชีวิตดานสังคม (social:X2) หมายถึง ความสามัคคีและความเจริญ 
กาวหนาในสังคม ประกอบดวย การมีครอบครัวที่สมบูรณอบอุน ความสัมพันธกับคนในสังคม 
อิสระในการเลือกและตัดสินใจ มีสวนรวมในสังคม มีความเทาเทียมกัน มีสิทธิ์ที่จะไดรับบริการ
ทางสังคม มีสิทธิ์ที่จะเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย   
  2.3 คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ (economic:X3) หมายถึงความคิดเห็นเก่ียวกับหนาท่ี
ทางสังคม ความตองการสวนบุคคลในเร่ืองโอกาสในการทํางานและการมีรายไดเพียงพอ การไดรับ
ผลประโยชนทางสังคมที่เกิดจากการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจที่เปนธรรม ประกอบดวย การมี
รายไดเพียงพอ มีความม่ันคงและความปลอดภัยเกี่ยวกับการดูแลเงินของตนเอง มีการกระจาย
รายไดอยางเปนธรรม มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอํานวยความสะดวก เชน ระบบถนน โทรคมนาคม  
พลังงาน โรงเรียน ระบบขนสงเพียงพอ   
  2.4 คุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย  (humanistic:X4)หมายถึงลักษณะทาง                 
จิตวิทยา เชน คานิยม และอารมณ ประกอบดวย ระดับความสุขในชีวิต  ความสามารถในการ
ปรับตัวเขากับผู อ่ืน  ระดับการประสบความสําเร็จในสิ่งท่ีมุงหวังของชีวิต ความพอใจและ                   
ความสบายใจ  ความมีศีลธรรม ความซื่อสัตย รูจักใหอภัย 
  2.5 คุณภาพชีวิตดานส่ิงแวดลอม (environment:X5) หมายถึงสิ่งแวดลอมที่เกิดจาก
ธรรมชาติ เชน น้ํา  ดิน  อากาศ  สัตว พืช เปนตน และสิ่งแวดลอมที่เปนมนุษย 
 3. ตัวแปรตาม (Ytot) เปนตัวแปรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
จํานวน 12 ตัวแปรยอย ดังนี้ 
  3.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) หมายถึง
การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
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วิชาการท่ีองคกรหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และ  
การประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
  3.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน (Y2) หมายถึง
การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและความหวังดีของผูเรียน ดังน้ันในการเลือกกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

 3.3 มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) หมายถึง การใชความพยายามอยาง
เต็มความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ      
ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธี                    
การสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม 
   3.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) หมายถึง การเลือกใช  
ปรับปรุง และสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
   3.5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู เสมอ  (Y5)  หมายถึง                       
การ ประดิษฐ คิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง เคร่ืองมืออุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
   3.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6) หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเองกอใหเกิดคานิยม
และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
   3.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7) หมายถึง                  
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย
และการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติ ไดแก ปญหาความตองการของ
ผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการ                        
ที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียนและขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน                 
ใหไดผลดียิ่งขึ้น 
   3.8 ปฏิบัติตนเปนตัวแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (Y8) หมายถึง การแสดงออกการ
ประพฤติปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจาและจริยธรรมที่เหมาะสมกับความ
เปนครูอยางสมํ่าเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 
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   3.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและ                  
รวมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน 
   3.10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  (Y10) หมายถึง การตระหนักถึง
ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชนและรวมมือ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน                
และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 
   3.11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) หมายถึง การคนหา สังเกต 
จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
   3.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(Y12 ) หมายถึง การสราง
กิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียน
และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของ
ผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนําเอาวิกฤตตางๆ มาเปน
โอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการ
พัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณ
ตางๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกไขปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวย
อารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว  ครูสามารถหักมุมในทุกๆโอกาสมองเห็นแนวทางท่ีนําสู                           
ผลความกาวหนาของผูเรียน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นจํานวนหน่ึงฉบับ         
แบงออกเปน  3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูล มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)   จํานวน 5 ขอ สอบถามเก่ียวกับ 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา
สูงสุด  4) ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน 5) ประสบการณในการทํางาน                        
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 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ซึ่งสรางตามแนวคิดคุณภาพชีวิตของ ยูเนสโก
ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 24 ขอ วัดคุณภาพชีวิต 5 ดานคือ 
 1) ดานสภาพท่ัวไปของชีวิต (biological)    จํานวน    5 ขอ  คือ ขอ 1-5 
 2) ดานสังคม (social)         จํานวน    8 ขอ  คือ ขอ 6-13 
 3) ดานเศรษฐกิจ (economic)         จํานวน    4 ขอ  คือ ขอ 14-17 
 4) ดานความเปนมนุษย (humanistic)       จํานวน    5 ขอ  คือ ขอ 18-22 
  5) ดานสิ่งแวดลอม (environment)       จํานวน    2 ขอ  คือ ขอ 23-24 
 ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสรางตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 38 ขอ วัดการปฏิบัติงานของครู               
12 ดาน คือ 
 1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  จํานวน 3 ขอ  คือ 
ขอ 1-3                             
 2.ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน    จํานวน 3 ขอ  คือ 
ขอ 4-6                                                            
 3. มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                 จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 7-9
 4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง    จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 10-12
 5.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 13-15
 6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน   จํานวน   3 ขอ  คือ 
ขอ 16-18                                                           
 7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ จํานวน  5 ขอ คือ ขอ19-23                              
 8. ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรียน            จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 24-26 
 9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค        จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 27-29                                    
 10.รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค            จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 30-32                                   
 11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา            จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 33-35                                   
 12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  จํานวน  3 ขอ  คือ ขอ 36-38       
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แบบสอบถามตอนท่ี  2 และ 3 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ              
ไลเคิรท(Likert’s Five Rating Scale)2โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนของแตละระดับ ดังนี้  
  ระดับ 5 หมายถึง คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                 
อยูในระดับมากท่ีสุด    มีคาน้ําหนักเทากับ    5   คะแนน                                                        

ระดับ 4 หมายถึง คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู               
อยูในระดับมาก    มีคาน้ําหนักเทากับ    4    คะแนน                                                        

ระดับ 3 หมายถึง คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู              
อยูในระดับปานกลาง    มีคานํ้าหนักเทากับ    3    คะแนน                                                        

ระดับ   2   หมายถึง คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู              
อยูในระดับนอย    มีคาน้ําหนักเทากับ    2    คะแนน                                                        

ระดับ   1  หมายถึง คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู               
อยูในระดับนอยที่สุด    มีคาน้ําหนักเทากับ   1  คะแนน             

 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือ                                           
 เพื่อใหเกิดความตรงและความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัย                         
ไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือ ซึ่งเปนแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาคนควาเอกสาร หลักฐาน วรรณกรรมที่เกี่ยวของ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ขั้นท่ี 2 นําผลท่ีไดจากการศึกษาคนความาสรางแบบสอบถามแลวนําไปปรึกษา
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาแกไขขอบกพรองแลวนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 5 คน ตรวจสอบโดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) และหาคุณภาพ               
รายขอโดยใชเทคนิค IOC (Index of  Item Objective Congruence) แลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 
 ขั้นท่ี 3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับผูบริหาร             
รองผูบริหารหรือผูรักษาการ และครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4 จํานวน 8 แหงๆ ละ 4 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 32 คน 

                                                           

 2Rensis  Likert, New Pattern of Management(New York:Mc Graw-hill Book 
Company,1961),74. 
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 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาคํานวณหาคาความเช่ือมั่น (reliability)  
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient)3  ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.9553 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตอไปน้ี   
 1.ผูวิจัยทําหนังสือถึงหัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรเพื่อ
ดําเนินการถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอใหออกหนังสือถึงผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4  เพื่อขออนุญาตเก็บ
ขอมูลจากแตละสถานศึกษา 
 2.ผูวิจัยนําหนังสือที่บัณฑิตวิทยาลัยออกใหไปสงยังแตละสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการโดยขอใหแตละโรงเรียนสงแบบสอบถาม
คืนผูวิจัยทางไปรษณีย และบางแหงผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 เมื่ อได รับแบบสอบถามทั้ งหมดกลับคืนมาแลว  ผู วิ จั ยพิจารณาตรวจสอบ
แบบสอบถามทั้งหมดเพ่ือดําเนินการดังนี้ 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดกลับคืนมา  
 2. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบรวบรวมคะแนน 
 3. ลงรหัสขอมูล นําไปคํานวณคาสถิติ เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  
 4. เสนอผลการวิเคราะหเปนตารางประกอบคําบรรยาย 
 
 
 
 
 

                                                           

 3Lee J. Cronbach,Essentials  of  Phycological  Testing, 3rd ed.(New York : Harper 
& Row Publishers, 1974), 160-161. 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยไดใชสถิติในการ
วิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูใหขอมูล ใชคาความถี่ (frequency) และ                
คารอยละ(percentage) 
 2. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                     
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4   ใชคามัชฌิม                  
เลขคณิต (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)แลวนําคามัชฌิมเลขคณิต (X) ที่ไดไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑตามขอบเขตของคามัชฌิมเลขคณิตตามแนวคิดของเบสท (Best)4 ดังนี้   

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 ถึง 5.00 แสดงวา คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมากท่ีสุด     

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 ถึง 4.49 แสดงวา คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 

 คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 ถึง 3.49 แสดงวา คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง   

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 ถึง 2.49 แสดงวา คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอย   
 คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 ถึง 1.49 แสดงวา คุณภาพชีวิตของครูหรือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับนอยที่สุด   
 3. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ใชการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 
 
 
 
 
 

                                                           

 4John W. Best, Research in Education, 3rd ed. (New  Jersey : Prentice-Hall, Int., 
1978),174  
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สรุป 
 

 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)เพื่อทราบคุณภาพชีวิตของครู                      
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 2) การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   
3) คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 เปนการวิจัยเชิงพรรณนา                  
(descriptive research)โดยใชสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 จํานวน 76 แหงเปนหนวยวิเคราะห (unit of analysis) แตละโรงเรียนมีผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร
จํานวน 1 คน รองผูบริหารหรือผูรักษาการจํานวน 1 คน และครูผูสอนจํานวน 2 คน รวมผูใหขอมูล
สถานศึกษาละ 4 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 304 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู จํานวน 5 ดาน   ตามแนวคิดคุณภาพชีวิตของยูเนสโก                
และการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุ รุสภา  จํ านวน12 ด าน  แลวนําขอมูล                            
มาวิ เคราะห  สถิติที่ ใชในการวิ เคราะหขอมูลคือ  ความถี่ (frequency)  รอยละ (percentage)                            
คามัชฌิมเลขคณิต(X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ                    
แบบขั้นตอน(stepwise multiple regression analysis)โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

บทท่ี 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัยเร่ือง “คุณภาพชีวิตของ
ครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4”  ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางจํานวน 

76 โรง แตละโรงเรียนมีผูใหขอมูลจํานวน 4 คน คือ ผูบริหารจํานวน 1 คน รองผูบริหารหรือ                    
ผูรักษาการ จํานวน 1 คน  และครูผูสอน จํานวน 2 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 304 คน  ผูวิจัยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 68  โรง รวม 272 ฉบับ คิดเปนรอยละ 89.47 นํามาวิเคราะหและเสนอผล
การวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยายจําแนกเปน 4 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 ตอนที่ 4 การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี แบงออกเปน 3 

กลุมคือ ผูบริหาร รองผูบริหารหรือผูรักษาการ และครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 68 โรง ประกอบดวยผูบริหาร 
จํานวน 68 คน รองผูบริหารหรือผูรักษาการ จํานวน 68 คน และครูผูสอน จํานวน 136 คน รวมผูให
ขอมูลทั้งสิ้น จํานวน 272 คน   การวิเคราะหพิจารณาตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด  ตําแหนง
หน า ท่ี ป จ จุ บั น  แ ล ะป ร ะสบก า รณ ใ น ก า รทํ า ง า น  โ ด ย ใ ช ค ว า มถี่  แ ล ะ ค า ร อ ย ล ะ                            
ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม    (n = 272) 
สถานภาพสวนตัว จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

               ชาย 

               หญิง 

 

           100 

           172 

 

         36.76 

         63.24 

รวม             272         100.00 
2. อายุ 
               ต่ํากวา 30 ป 
               31 - 40 ป 
               41 - 50 ป 
               51  ป ขึ้นไป 

 

            44 

            84 

            77 

            67 

 

         16.18 

         30.88 

         28.31 

         24.63 

รวม             272          100.00 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

               ต่ํากวาปริญญาตรี 

               ปริญญาตรี 

               ปริญญาโท 

               สูงกวาปริญญาโท 

 

             0 

          156 

          116 

             0 

 

          0.00 

         57.35 

         42.65 

          0.00 

รวม            272         100.00 
4. ตําแหนงปจจุบัน 

               ผูบริหาร 

               รองผูบริหารหรือผูรักษาการ 

               ครูผูสอน 

 

           68 

           68 

         136 

 

        25.00 

        25.00 

        50.00 

รวม           272         100.00 
5. ประสบการณในการทํางาน 

               ไมเกิน  5 ป 
               6 - 10  ป 
               11 - 15 ป 
               15 ปขึ้นไป 

 

          80 

          38 

          52 

        102 

 

        29.41 

        13.97 

        19.12 

        37.50 

รวม          272         100.00 
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 จากตารางที่ 2 พบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยภาพรวมสวนใหญเปน
เพศหญิง จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 63.24 เพศชาย จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 36.76                   

มีอายุระหวาง  31-40 ป มากท่ีสุด จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 30.88 มีอายุ ต่ํากวา 30 ป นอยท่ีสุด 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 16.18 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 156 คน คิด
เปนรอยละ 57.35 จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 42.65 มีตําแหนง
หนาที่เปนครูผูสอนมากที่สุด จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 50.00  มีตําแหนงเปนผูบริหารและรอง
ผูบริหารหรือผูรักษาการตําแหนงละ 68 คน คิดเปนรอยละ 25.00 และสวนใหญมีประสบการณใน
การทํางาน 15 ปขึ้นไป จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 37.50 สวนผูมีประสบการณในการทํางาน                  

6 - 10 ปนอยที่สุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.97  
 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 การวิเคราะหระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เพื่อตอบคําถามของการวิจัยขอที่ 1 ที่วาคุณภาพชีวิตของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 อยูในระดับใด ผูวิจัย
วิเคราะหจากคามัชฌิมเลขคณิต  (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ของคุณภาพชีวิต                  
ของครูในโรงเ รียนสังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี  เขต  4                            
ทั้งในภาพรวมและจําแนกตามองคประกอบของคุณภาพชีวิต แลวนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ                           
ตามขอบเขตของค า มัชฌิม เลขคณิตตามแนวคิดของเบสท  (Best)  ตามที่ ไดกํ าหนดไว                            
ดังรายละเอียดตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4                                      (n = 68) 
 

คุณภาพชีวิตของครู ผลการวิเคราะห   
         X      S.D. คาระดับ 

1.คุณภาพชีวิตดานสภาพทั่วไปของชีวิต( X 1)      3.95 0.44 มาก 
2.คุณภาพชีวิตดานสังคม ( X 2)      4.33 0.31 มาก 

3.คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ(X 3)         3.89 0.44 มาก 

4.คุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย(X 4)      4.20 0.39 มาก 

5.คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม ( X 5)      4.13 0.48 มาก 
รวม( X tot)      4.10 0.36 มาก 

 

 จากตารางท่ี  3พบวา  โดยภาพรวมระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี  เขต  4(Xtot)มีค าอยู ในระดับมาก                            
(X =4.10,S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา คุณภาพชีวิตของครูมีคาอยูในระดับมาก
ทุกดาน (X = 3.89-4.33,S.D.= 0.31-0.48)โดยเรียงคาจากระดับมากไปหาระดับนอยไดดังน้ี คือ 
คุณภาพชีวิตด านสั งคม (X2)  ( X =4.33,S.D.=0.31)  คุณภาพชีวิตด านความเปนมนุษย (X4)                          
(X  = 4.20,S.D. = 0.39) คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม (X5) (X  = 4.13,S.D.= 0.48)  คุณภาพชีวิตดาน
สภาพทั่วไปของชีวิต(X1) (X =3.95,S.D.=0.44) และดานที่มีคามัชฌิมเลขคณิตนอยที่สุดคือ คุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจ(X3)  (X=3.89,S.D.=0.44) เมื่อพิจารณาจากสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา                 
มีการกระจายนอย(S.D.=0.31-0.48) แสดงวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามสอดคลองกัน 
 เพื่อตอบคําถามของการวิจัย   ผูวิ จัยไดวิ เคราะหจากคา มัชฌิม เลขคณิตและ                        
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอจากตัวแปรตนท่ีศึกษา จํานวน 24 ขอ ดังรายละเอียดตาม
ตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
              กาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ                                (n = 68) 
ท่ี คุณภาพชีวิตของครู X S.D. คาระดับ 
 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
5. 

คุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไปของชีวิต( X 1)      
ครูมีอาหารที่มีประโยชนและนํ้าสะอาดเพียงพอตอ
การบริโภค 
ครูอยูในสถานท่ีที่มีอากาศบริสุทธิ์ 
ครูไมมีโรคประจําตัว 
ครูมีที่อยูอาศัยท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
ครูอยูในสถานท่ีที่มีการสุขาภิบาลท่ีดี 

 
3.89 

 
4.11 
3.95 
3.95 
3.82 

 
0.46 

 
0.54 
0.58 
0.54 
0.57 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.95 0.44 มาก 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10 
11. 
12. 

 
13. 

คุณภาพชีวิตดานสังคม ( X 2)      
ครูมีครอบครัวที่สมบูรณอบอุน 
ครูมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในสังคม 

ครูมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจ 

ครูมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของสังคม 

ครูไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม 

ครูมีสิทธิ์ที่จะไดรับบริการทางสังคม 

ครูมีสิทธิ์ที่จะเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของ
สังคม 

ครูไดรับสิทธิ์ตามกฎหมาย 

 
4.30 
4.25 
4.18 
4.22 
4.34 
4.39 
4.44 

 
4.51 

 
0.37 
0.42 
0.37 
0.38 
0.36 
0.41 
0.33 

 
0.37 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 รวม 4.33 0.31 มาก 
 

14. 
15. 

 
16. 

 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ(X 3)         
ครูไดรับโอกาสในการทํางานและมีรายไดเพียงพอ 

ครูมีความมั่นคงและปลอดภัยเกี่ยวกับการดูแลเงิน
ของตนเอง 

ครูไดรับการแบงทรัพยสินอยางเปนธรรม 

 
3.83 
4.02 

 
4.05 

 
0.41 
0.52 

 
0.74 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่ 4 (ตอ)                                        (n = 68)     
ท่ี คุณภาพชีวิตของครู X S.D. คาระดับ 

17. ครูอยูในสถานที่ที่มีโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ 
เชนระบบถนน โทรคมนาคม  พลังงาน  โรงเรียน  
ระบบขนสงเพียงพอ 

3.67 0.72 มาก 

 รวม 3.89 0.44 มาก 
 

18. 
19. 
20. 
21. 

 
22. 

คุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย(X 4)      
ครูมีความสุขในชีวิตประจําวัน 

ครูสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี 
ครูไดรับความสําเร็จในสิ่งท่ีมุงหวังของชีวิต 

ครูมีความพอใจและความสบายใจในการดําเนิน
ชีวิต 

ครูเปนผูมีศีลธรรม ซื่อสัตย และรูจักใหอภัยผูอื่น
เสมอ 

 
4.15 
4.23 
4.06 
4.12 

 
4.43 

 

 
0.50 
0.43 
0.48 
0.47 

 
0.31 

 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 รวม 4.20 0.39 มาก 
 

23. 
 

24. 

คุณภาพชีวิตดานส่ิงแวดลอม ( X 5)     
ครูไดอยูในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ดีไมมี
มลภาวะ 
ครูไดอยูในสภาพแวดลอมของผูคนที่ดีและเปน
มิตรตอกัน  

 
4.08 

 
4.16 

 

 
0.61 

 
0.43 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
 รวม 4.13 0.48 มาก 
 รวมท้ัง 5  ดาน 4.10 0.36 มาก 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา คุณภาพชีวิตดานสภาพทั่วไปของชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  เปนรายขอ มีคาอยูในระดับมากทุกขอ 
โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือขอ 2 ครูอยูในสถานท่ีที่มีอากาศบริสุทธิ์  (X  = 4.11,                       
S.D. = 0.54) รองลงมาคือ ขอ 4 ครูมีที่อยูอาศัยที่มีคุณภาพและปลอดภัย  ( X  = 3.95, S.D. = 0.54) 
และขอ 3 ครูไมมีโรคประจําตัว ( X  = 3.95 , S.D. = 0.58) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุด                  
คือขอ 5 ครูอยูในสถานท่ีที่มีการสุขาภิบาลท่ีดี ( X  = 3.82, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ ขอ 1                          
ครูมีอาหารที่มีประโยชนและนํ้าสะอาดเพียงพอตอการบริโภค ( X  = 3.89 , S.D. = 0.46) 
 คุณภาพชีวิตดานสังคมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                    
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ มีคาอยูในระดับมาก 7 ขอ และระดับมากที่สุด 1 ขอ                 
คือขอ 13 ครูไดรับสิทธิ์ตามกฎหมาย (X  = 4.51, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ ขอ 12 ครูมีสิทธิ์                     
ที่จะเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของสังคม ( X  = 4.44, S.D. = 0.33) และ ขอ 11 ครูมีสิทธิ์                            
ที่จะไดรับบริการทางสังคม ( X  = 4.39 , S.D. = 0.41) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุด                    
คือขอ 8 ครูมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจ ( X  = 4.18, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ ขอ 9                        
ครูมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของสังคม ( X  = 4.22, S.D. = 0.38) 
 คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ มีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิต
สูงสุดคือขอ 16 ครูไดรับการแบงทรัพยสินอยางเปนธรรม (X  = 4.05, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ขอ 
15 ครูมีความมั่นคงและปลอดภัยเกี่ยวกับการดูแลเงินของตนเอง ( X  = 4.02, S.D. = 0.52) สวนขอที่
มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าที่สุดคือ ขอ 17 ครูอยูในสถานท่ีที่มีโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ เชนระบบ
ถนน โทรคมนาคม  พลังงาน  โรงเรียน  ระบบขนสงเพียงพอ( X  = 3.66, S.D. = 0.72)  รองลงมาคือ 
ขอ 14 ครูไดรับโอกาสในการทํางานและมีรายไดเพียงพอ ( X  = 3.83, S.D. = 0.46) 
 คุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษยของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ มีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี                            
คามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือขอ 22 ครูเปนผูมีศีลธรรม  ซื่อสัตย  และรูจักใหอภัยผู อ่ืน                            
เสมอ (X  = 4.43, S.D. = 0.31) รองลงมาคือ ขอ 19 ครูสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี                            
( X  = 4.23, S.D. = 0.43)   สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 20 ครูไดรับความสําเร็จ                
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ในสิ่งท่ีมุงหวังของชีวิต ( X  = 4.06, S.D. = 0.48)  รองลงมาคือ ขอ 21 ครูมีความพอใจและ                     
ความสบายใจในการดําเนินชีวิต ( X  = 4.12, S.D. = 0.47) 
 คุณภาพชีวิตด านสิ่ งแวดลอมของครูในโรงเ รียนสัง กัดสํ า นักงานเขตพื้นที่                     
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ มีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี                            
คามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือขอ 24 ครูไดอยูในสภาพแวดลอมของผูคนท่ีดีและเปนมิตรตอกัน                      
(X  = 4.16, S.D. = 0.43) รองลงมาคือ ขอ 23 ครูไดอยูในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ดีไมมี
มลภาวะ ( X  = 4.12, S.D. = 0.47) 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เพื่อตอบคําถามของการวิจัยขอที่ 2 ที่วาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับใด  ผูวิจัยวิเคราะหจากคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ทั้งในภาพรวมและจําแนกตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู แลว
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑตามขอบเขตของคามัชฌิมเลขคณิตตามแนวคิดของเบสท (Best) ตามที่
ไดกําหนดไว ดังรายละเอียดตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5   คามัชฌิมเลขคณิต    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาระดับของการปฏิบัติงานตาม 

                 มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
                 กาญจนบุรี เขต 4                                                                                           (n=68) 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผลการวิเคราะห   
X      S.D. คาระดับ 

1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1) 

3.88 0.33 มาก 

2.ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะ
เกิดแกผูเรียน(Y2) 

4.06 0.30 มาก 

3.มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3) 4.18 0.27 มาก 

4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได 
เกิดผลจริง(Y4) 

3.99 0.28 มาก 

5.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
อยูเสมอ(Y5) 

3.88 0.38 มาก 

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร 

ที่เกิดแกผูเรียน(Y6) 
4.00 0.28 มาก 

7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได 
อยางมีระบบ (Y7) 

3.83 0.30 มาก 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน(Y8) 4.35 0.29 มาก 
9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) 4.38 0.33 มาก 
10.รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค(Y10) 4.36 0.35 มาก 
11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา(Y11) 4.09 0.28 มาก 
12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
(Y12 ) 

4.07 0.30 มาก 

รวม( Y tot)      4.09 0.25 มาก 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 (Ytot) มีคาอยูในระดับ
มาก (X =4.09,S.D.= 0.25)  เมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูมีคาอยูในระดับมากทุกดาน (X =3.83-4.38,S.D.= 0.27-0.38) โดยเรียงคาระดับมากไปหาระดับ
นอยไดดังน้ีคือ รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9)  (X =4.38,S.D.= 0.33) รวมมือ
กับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค(Y10)  (X = 4.36,S.D.= 0.35)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง                     
ที่ ดี แ ก ผู เ รี ย น ( Y8)  ( X =4.35,S.D.=0.29)    มุ ง พั ฒน า ผู เ รี ย น ใ ห เ ต็ ม ต า ม ศั ก ย ภ า พ ( Y3)                            
(X=4.18,S.D.=0.27)   แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  (Y11)  (X =4.09,S.D.=0.28)                        
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ(Y12) (X =4.07,S.D.=0.30)   ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน (Y2)  (X = 4.06,S.D.= 0.30)   จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผลถาวรที่ เกิดแกผู เ รียน  (Y6)  (X=4.00,S.D.=0.28)  พัฒนาแผนการสอน                         
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) (X = 3.99,S.D.= 0.28) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) (X =3.88,S.D.= 0.33) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ (Y5)  (X =3.88,S.D.=0.38)   และดานท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตนอยที่สุดคือรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(Y7)  (X =3.83,S.D.=0.30) เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  พบวา  มีการกระจายนอย  (S.D.=0.27-0.38)   แสดงวาความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามสอดคลองกัน    
  เพื่ อตอบคําถามของการวิจัย ผู วิ จั ยไดวิ เคราะหจากค า มัชฌิม เลขคณิตและ                          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอจากตัวแปรตามท่ีศึกษา จํานวน 38 ขอ 
ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 6  
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ตารางที่  6  ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่  
                การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เปนรายขอ                                    (n = 68) 
ท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู X S.D. คาระดับ 
 
 

1. 
 
 

2. 
3. 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  (Y 1) 

ครูใชเวลาวางในการคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อ
พัฒนางานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
ครูไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาชีพครู 
ครูเผยแพรความรูทางวิชาการใหแกเพื่อนครูหรือ
บุคลากรอื่นๆ 

 
 

3.89 
 
 

4.08 
3.67 

 
 

0.35 
 
 

0.43 
0.39 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 รวม 3.88 0.33 มาก 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  (Y 2) 

ครูจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับหลักสูตรและความ
ตองการของผูเรียน 
ครูใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงผลตอผูเรียน
โดยตรงมากกวากิจกรรมที่สงผลตอผูเรียนโดยออม 
ครูจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงความสัมพันธในการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบและ
สงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน 

 
 

4.03 
 

4.09 
 

4.05 

 
 

0.30 
 

0.30 
 

0.38 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 4.06 0.30 มาก 
 

7. 
 

8. 
 
 

มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y 3) 
ครูใชความพยายามอยางเต็มความ สามารถที่จะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ครูวินิจฉัยขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการ
ของผูเรียนเปนหลัก 
 

 
4.29 

 
4.09 

 
0.27 

 
0.31 

 
มาก 

 
มาก 
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ตารางที่  6 (ตอ)                                                                                                                     (n = 68) 
ท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู X S.D. คาระดับ 
9. ครูใชความสามารถอยางเต็มท่ีในการปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีแกผูเรียนมากขึ้น 
4.18 0.31 มาก 

 รวม 4.18 0.27 มาก 
 
 

10. 
 

  11. 
 

12. 

พัฒนาแผนการสอน 
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y 4) 

ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมท้ังดาน 
ตัวช้ีวัด เน้ือหาและจุดประสงคการจัดการเรียนรู 
ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนและขอจํากัดของโรงเรียน 
ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติ
จริง 

 
 

4.04 
 

3.92 
 

4.01 
 

 
 

0.29 
 

0.31 
 

0.34 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 3.99 0.28 มาก 
 
 

13. 
 

14. 
 
 

15. 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y 5) 

ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
ผูเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวม 
ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดสอดคลอง
กับเน้ือหาและตัวช้ีวัด เหมาะสมกับผูเรียน กิจกรรม
และจุดประสงคการเรียนรู 
ครูใชสื่อการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและ
ตอบสนองความแตกตางของผูเรียนโดยเนนการลง
มือปฏิบัติของผูเรียน 

 
 

3.94 
 

3.86 
 
 

3.85 

 
 

0.40 
 

0.36 
 
 

0.44 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

 รวม 3.88 0.38 มาก 
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ตารางที่  6 (ตอ)                                                                                                             (n = 68) 
ท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู X S.D. คาระดับ 
 
 

16. 
 
 

17. 
 

18. 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน   (Y 6) 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล โดยมุงใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จ 
ครูเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางาน
ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
ครูสงเสริมใหผูเรียนคนหาความรูและสรางองค
ความรูไดเองจากคําแนะนําของทาน 

 
 

3.95 
 
 

4.09 
 

3.95 

 
 

0.32 
 
 

0.32 
 

0.29 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 4.00 0.28 มาก 
 
 

19. 
 
 

  20. 
 
 

21. 
 

22. 
 

23. 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y 7) 

ครูจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพของผูเรียนท่ีแสดง
ถึงการพัฒนาผูเรียน จําแนกเปนกลุมตางๆ ของ
หองเรียนที่รับผิดชอบ 
ครูมีข อมูลสภาพปญหา  ความตองการ  และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปนกลุมเกง 
ปานกลาง ออน หรือกลุมเฉพาะอยางอ่ืน 
ครูใชเทคนิควิธีการ และนวัตกรรมในการพัฒนา
ผูเรียนที่สนองตอบตอสภาพของผูเรียนเปนรายกลุม 
ครูจัด ทํ ารายงานการใช เทคนิควิ ธี ก าร  และ
นวัตกรรมแสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม 
ครูมีการเสนอแนะการพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองตอ
การพัฒนาในแตละระดับของผูเรียน 

 
 

3.85 
 
 

3.90 
 
 

3.82 
 

3.67 
 

3.86 

 
 

0.36 
 
 

0.43 
 
 

0.37 
 

0.35 
 

0.30 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 3.83 0.30 มาก 
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ตารางที่  6 (ตอ)                                                                                                          (n = 68) 
ท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู X S.D. คาระดับ 

 
24. 

 
25. 
26. 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (Y 8) 
ครูทานแตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสม
กับกาลเทศะ 
ครูพูดจาสุภาพเรียบรอย มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
ครูปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีในดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
4.32 

 
4.30 
4.41 

 
0.37 

 
0.31 
0.29 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 รวม 4.35 0.29 มาก 
 

27. 
 

28. 
 
 

29. 

รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y 9) 
ครูรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรู
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 

ครูใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับเพื่อน
รวมงานในโรงเรียนอยางสรางสรรค โดยยึด
ประโยชนสวนรวม 

ครูใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติ
หนาที่ใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนและรวม
รับผิดชอบตอผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 

 
4.38 

 
4.41 

 
 

4.34 

 
0.36 

 
0.35 

 
 

0.37 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

 รวม 4.38 0.50 มาก 
 

30. 
 

31. 
 

32. 

รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค   (Y 10) 
ครูรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรู
ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงานทั้งใน
โรงเรียนและในชุมชน 

ครูเขารวมการปฏิบัติงานในชุมชนอยางสรางสรรค
โดยยึดถือประโยชนของสวนรวม ดวยความเต็มใจ 

 
4.35 

 
4.37 

 
4.35 

 
0.38 

 
0.42 

 
0.32 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 4.36 0.35 มาก 
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ตารางที่  6 (ตอ)                                                                                                          (n = 68) 
ท่ี การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู X S.D. คาระดับ 

 
33. 

 
34. 

 
35. 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) 
ครูรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปนโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
ครูสามารถวิเคราะหวิจารณ ขอมูลขาวสารไดอยาง
มีเหตุผล 
ครูใชขอมูลขาวสารประกอบการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยาง
เหมาะสม 

 
4.07 

 
4.12 

 
4.11 

 
0.31 

 
0.31 

 
0.33 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 รวม 4.09 0.28 มาก 
 
 

36. 
 

37. 
 

38. 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 
ในทุกสถานการณ (Y12 ) 

ครูนําปญหาและสถานการณที่เปนจริงมากําหนด
กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน 

ครูสรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อขจัด
ปญหาเดิม ที่จะเกิดขึ้นไดในภายหนา 
ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 
 

3.98 
 

3.97 
 

4.27 

 
 

0.36 
 

0.30 
 

0.36 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 รวม 4.07 0.30 มาก 
 รวมท้ัง 12 ดาน 4.09 0.25 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับมาก( X  = 3.87 , S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ         
พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือขอ 2 ครูไดเขารวม                      
ประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาชีพครู (X = 4.08,S.D. = 0.43)  รองลงมาคือ ขอ 1 ครูใชเวลาวาง                            
ในการคนควาหาความรูใหมๆ  เพื่อพัฒนางานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                             
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( X  = 3.89, S.D. = 0.35) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 3 ครูเผยแพรความรูทาง
วิชาการใหแกเพื่อนครูหรือบุคลากรอื่นๆ ( X  = 3.67, S.D. = 0.39)   
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึง
ผลที่จะเกิดแกผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
อยูในระดับมาก (X  = 4.06,S.D.= 0.30)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาอยูในระดับมากทุกขอ 
โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 5 ครูใหความสําคัญกับกิจกรรมที่สงผลตอผูเรียน                  
โดยตรงมากกวากิจกรรมที่สงผลตอผูเรียนโดยออม  (X = 4.09,S.D.= 0.30)  รองลงมาคือ ขอ 6               
ครูจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบและ
สงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน (X  = 4.05,S.D. = 0.38)  สวนขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ  ขอ 
4 ครูจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูเรียน (X  = 3.67,S.D. = 0.39) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานมุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับมาก                      
(X = 4.18,S.D.= 0.27)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี                 
คามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 7 ครูใชความพยายามอยางเต็มความ สามารถท่ีจะทําใหผูเรียนเกิด
ก าร เ รี ยน รู  ( X =4.29,S.D.=0.27)   รองลงม าคื อ  ข อ  9 ค รู ใช ค ว ามสามา รถอย า ง เ ต็ม ท่ี                            
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีแกผูเรียนมากข้ึน(X = 4.18,S.D. = 0.31)  สวนขอที่มี                
คามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 8 ครูวินิจฉัยขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของ                  
ผูเรียนเปนหลัก (X  = 4.09,S.D.= 0.31) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  อยูใน
ระดับมาก (X =3.99,S.D.=0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ              
โดยขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 10  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมทั้งดาน
ตัวชี้วัด เนื้อหาและจุดประสงคการจัดการเรียนรู  (X=4.04,S.D.=0.29) รองลงมาคือ ขอ 12                    
ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและใหผู เรียนไดเรียนรูโดยการ                      
ปฏิบัติจริง (X =4.01,S.D.=0.34) สวนขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ  ขอ 11  ครูปรับปรุง
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แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถของผู เ รียนและขอจํากัดของโรงเรียน                             
(X = 3.92,S.D.= 0.31) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี                  
เขต 4 อยูในระดับมาก ( X  = 3.88 , S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ  ขอ 13 ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอน                          
ไดเหมาะสมกับผูเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวม (X  = 3.94, S.D. = 0.40) รองลงมาคือ ขอ 14 ครูใช
สื่อประกอบการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเน้ือหาและตัวชี้วัด เหมาะสมกับผูเรียน กิจกรรมและ
จุดประสงคการเรียนรู (X  = 3.86, S.D. = 0.36) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 15 ครู
ใชสื่อการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและตอบสนองความแตกตางของผูเรียนโดยเนนการลง
มือปฏิบัติของผูเรียน ( X  = 3.85, S.D. = 0.44) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดแกผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
อยูในระดับมาก (X = 4.00,S.D.= 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ 
โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 17 ครูเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตาม
กระบวนการสรางความคิดรวบยอด (X = 4.09,S.D.= 0.32) รองลงมาคือ ขอ 18 ครูสงเสริมใหผูเรียน
คนหาความรูและสรางองคความรูไดเองจากคําแนะนําของทาน  (X =3.95,S.D.= 0.29) และ ขอ 16 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยมุงใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จ (X = 3.95,S.D.= 0.32) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน                    
ไดอยางมีระบบในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4                    
อยูในระดับมาก ( X = 3.83,S.D.= 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมาก                       
ทุกขอ โดยขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 20 ครูมีขอมูลสภาพปญหา ความตองการและ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนท่ีจําแนกเปนกลุมเกง ปานกลาง ออน หรือกลุมเฉพาะอยางอ่ืน                         
(X = 3.90,S.D.= 0.43) รองลงมาคือ ขอ 23 ครูมีการเสนอแนะการพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองตอการ
พัฒนาในแตละระดับของผูเรียน (X = 3.86,S.D. = 0.30) และขอ 19 ครูจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพ
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ของผู เ รียนท่ีแสดงถึงการพัฒนาผู เ รียน  จําแนกเปนกลุม ตางๆ  ของหองเรียนที่ รับผิดชอบ                        
(X = 3.85,S.D.= 0.36)สวนขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตต่ําที่สุดคือ ขอ 22 ครูจัดทํารายงานการใชเทคนิค
วิธีการ และนวัตกรรมแสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนรายกลุม  (X = 3.67,S.D.= 0.35) และ              
ขอ 21 ครูใชเทคนิควิธีการและนวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียนท่ีสนองตอบตอสภาพของผูเรียน            
เปนรายกลุม (X = 3.82,S.D.= 0.37) 
 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผู เรียน                   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับมาก                 
(X = 4.35,S.D.= 0.29) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี                
คามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ  ขอ 26 ครูปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีในดานคุณธรรมจริยธรรม                          
(X = 4.41,S.D.= 0.29) รองลงมาคือ ขอ 24 ครูทานแตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ (X  = 4.32, S.D. = 0.37) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 25 ครูพูดจาสุภาพ
เรียบรอยมีกิริยามารยาทที่ดีงาม (X = 4.30,S.D.= 0.31) 

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรคในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูใน
ระดับมาก (X = 4.38,S.D.= 0.33) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ               
โดยขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 28 ครูใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน
ในโรงเรียนอยางสรางสรรคโดยยึดประโยชนสวนรวม (X = 4.41,S.D.= 0.35) รองลงมาคือ ขอ 27 
ครูรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรูความสามารถของเพ่ือนรวมงาน  (X = 4.38,S.D.= 0.36) 
สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 29 ครูใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนและรวมรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น                
(X  = 4.34, S.D. = 0.37) 

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน อยางสรางสรรค
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับมาก                         
(X  = 4.36,S.D.= 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มี                      
คามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 31 ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงานท้ังในโรงเรียนและ                  
ในชุมชน (X = 4.37,S.D.= 0.42)  รองลงมาคือ ขอ 32 ครูเขารวมการปฏิบัติงานในชุมชนอยาง
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สรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม ดวยความเต็มใจ  (X = 4.35,S.D.= 0.32)  และ ขอ 30 
ค รู รั บฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แล ะ ย อม รับคว า ม รู ค ว า มส าม า รถ ขอ งบุ ค ค ล อ่ื น ในชุ ม ชน                             
(X = 4.35,S.D. = 0.38) 

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูในระดับ
มาก ( X  = 4.09,S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคา
มัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 34  ครูสามารถวิเคราะหวิจารณ ขอมูลขาวสารไดอยางมีเหตุผล                 
(X = 4.12,S.D. = 0.31) รองลงมาคือ ขอ 35 ครูใชขอมูลขาวสารประกอบการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม (X = 4.11,S.D.= 0.33) สวนขอที่มีคามัชฌิม
เลขคณิตตํ่าที่สุดคือ ขอ 33 ครูรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปนโดยเฉพาะอยางย่ิงสารสนเทศเก่ียวกับ
วิชาชีพครู (X = 4.07,S.D.= 0.31) 

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 อยูใน
ระดับมาก ( X = 4.07,S.D = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีคาอยูในระดับมากทุกขอ             
โดยขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดคือ ขอ 38 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
(X = 4.12,S.D. = 0.31)  รองลงมาคือ ขอ 36 ครูนําปญหาและสถานการณที่เปนจริงมากําหนด
กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน (X = 3.98,S.D.= 0.36) สวนขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุดคือ ขอ 37 
ครูสรางกิจกรรมการเรียนรู ใหกับผู เ รียนเ พ่ือขจัดปญหาเดิม  ที่จะ เกิดข้ึนไดในภายหนา                             
( X  = 3.97, S.D. = 0.30) 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 ผูวิจัยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม
และรายดานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูกับตัวแปรคุณภาพชีวิต
ครูและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวม ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 7 
ตารางที่ 7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมและรายดาน   
                 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูกับตัวแปรคุณภาพ      
                 ชีวิตครูและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวม  
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Xtot Ytot 

X1 1.00 0.429** 0.661** 0.694** 0.843** 0.853** 0.538** 
X2  1.00 0.667** 0.729** 0.516** 0.735** 0.679** 
X3   1.00 0.790** 0.778** 0.897** 0.531** 
X4    1.00 0.828** 0.924** 0.718** 
X5     1.00 0.929** 0.656** 
Xtot      1.00 0.619** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมและรายดานมีคา       
อยูระหวาง 0.516-0.929 เปนความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ตัวแปรคุณภาพชีวิตแตละดาน (X1-X5) กับตัวแปรคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot)       
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.735 - 0.929 โดยตัวแปรคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม (X5) 
กับตัวแปรคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด เทากับ 0.929  
 ตัวแปรคุณภาพชีวิตแตละดาน (X1-X5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง    
0.516 - 0.843 โดยมีตัวแปรคุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไปของชีวิต (X1) กับตัวแปรคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอม (X5)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด เทากับ 0.843 
 ตัวแปรคุณภาพชีวิตแตละดาน (X1-X5) กับตัวแปรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูโดยภาพรวม(Ytot) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.531 - 0.718  
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 การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู     
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 เพื่อตอบคําถาม             
การวิจัยขอ 3 ที่วาคุณภาพชีวิตของครูสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 หรือไม ผูวิจัยไดวิเคราะห                 
ในภาพรวมและแยกวิเคราะหเปนรายดาน โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise multiple regression analysis) ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 8-20 

 1. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 โดยภาพรวม (Ytot)  
รายละเอียดตามตารางท่ี 8  

ตารางท่ี 8 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม (Ytot) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 17.084 8.542 105.329 0.000 

Residual 269 21.816 0.081   

Total  271 38.900    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.663 

0.439 

0.435 

0.28478 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.700 0.148  11.468 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot) 0.287 0.051 0.422 5.676 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) 0.204 0.055 0.277 3.721 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางท่ี 8 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูโดย                        
ภาพรวม (Xtot) และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการ
ทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม (Ytot) เทากับ 0.663  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) 
เทากับ 0.439 หมายความวา คุณภาพชีวิตครูในภาพรวม (Xtot) และคุณภาพชีวิตครู ดานสังคม (X2) 
สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในภาพรวม ไดรอยละ 43.9 คาประสิทธิภาพในการทํานาย
ที่ปรับแลว (Adjusted R2) เทากับ 0.435 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย(Standard 

Error) เทากับ 0.28478 ในลักษณะน้ีแสดงวาคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot)  และคุณภาพชีวิตครู
ดานสังคม (X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม (Ytot) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

tot =  1.700 + 0.287(Xtot) + 0.204(X2)  
 

 2. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู               
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) รายละเอียดตามตารางท่ี 9  
 

ตารางท่ี 9 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 28.682 14.431 64.536 0.000 

Residual 269 59.776 0.222   

Total  271 88.458    
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.569 

0.324 

0.319 

0.47140 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.176 0.245  4.791 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot) 0.324 0.084 0.316 3.866 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) 0.318 0.091 0.286 3.507 0.001 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 9 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม 

(Xtot)  และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2 ) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการทํานาย
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) 
เทากับ 0.569  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.324 หมายความวา คุณภาพชีวิตครูใน
ภาพรวม (Xtot)และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2 )  สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดานการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู เสมอ  (Y1)  ไดรอยละ  32.4                            

คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.319  มีคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.47140 ในลักษณะน้ีแสดงวาคุณภาพชีวิตครู                 
โดยภาพรวม (Xtot)  และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4                      
โดยภาพรวม (Ytot)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการถดถอย                 
ไดดังนี ้

1 =  1.176 + 0.324(Xtot) + 0.318(X2)  
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 3. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน(Y 2)  รายละเอียดตามตารางท่ี 10  

ตารางท่ี 10 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดแกผูเรียน (Y 2) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 24.794 24.794 135.190 0.000 

Residual 270 49.518 0.183   

Total  271 74.312    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.578 

0.334 

0.331 

0.42825 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.835 0.193  9.495 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot) 0.543 0.047 0.578 11.627 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากตารางท่ี  10 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครู                         

โดยภาพรวม (Xtot) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการทํานายการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 
ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  (Y 2) เทากับ 0.578                     
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คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.334 หมายความวา คุณภาพชีวิตครูในภาพรวม (Xtot)  
คุณภาพชีวิตครูดานสิ่งแวดลอม (X5 )และคุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ (X3) สามารถทํานายการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ในดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  (Y 2)  
ไดรอยละ 33.4   คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.331  มีคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.42825  ในลักษณะนี้แสดงวา
คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot)  สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  (Y 2)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียน
เปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

2 =  1.836 + 0.542 (Xtot)  
 
 

 4. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y 3) รายละเอียดตามตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการมุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y 3) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 12.304 12.304 68.566 0.000 

Residual 270 48.452 0.179   

Total  271 60.757    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.450 

0.203 

0.200 

0.42362 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.392 0.219  10.945 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) 0.414 0.050 0.450 8.280 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 11 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม 

(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการมุงพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3)  เทากับ 0.450  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.203 
หมายความวา คุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2)  สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดานการมุง
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) ไดรอยละ 20.3 คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว
(Adjusted R2) เทากับ 0.200 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard Error) เทากับ 
0.42362 ในลักษณะนี้แสดงวาคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการมุง
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปน
สมการถดถอยไดดังนี้ 

 

3 =  2.392 + 0.414 (X2)  
 

                 5.การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต 4 ดานการพัฒนา
แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) รายละเอียดตามตารางท่ี 12 
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ตารางที่ 12 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติ    
                งานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4)    
 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 14.618 14.618 65.476 0.000 

Residual 270 60.034 0.222   

Total  271 74.652    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.443 

0.196 

0.193 

0.47154 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.283 0.213  10.731 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot) 0.417 0.051 0.443 8.108 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางท่ี  12 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครู                          

โดยภาพรวม(Xtot) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการทํานายการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 
ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (Y4)   เทากับ 0.443  คาประสิทธิภาพ             
ในการทํานาย(R2) เทากับ 0.196  หมายความวา คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot)สามารถทํานาย                     
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ในดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (Y4)                            
ไดรอยละ 19.6  คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.193  มีคา         
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.47154 ในลักษณะน้ีแสดงวา
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คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาแผนการสอน                
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  (Y4) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียน                 
เปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

4 =  2.283+ 0.417 (Xtot)  
 
                6.การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                    
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต 4 ดานการพัฒนา                   
สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5) รายละเอียดตามตารางท่ี  13 

 

ตารางท่ี 13 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
อยูเสมอ (Y5)   

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 17.696 17.696 58.144 0.000 

Residual 270 83.441 0.309   

Total  271 101.410    
 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

 

0.421 

0.177 

0.174 

0.55592 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.985 0.251  7.912 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot) 0.462 0.061 0.421 7.625 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางท่ี 13 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม

(Xtot) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R)   ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดาน                    การ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5)  เทากับ 0.421  คาประสิทธิภาพ               
ในการทํานาย(R2) เทากับ 0.177 หมายความวา คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot) สามารถทํานาย
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ในดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y5) ไดรอยละ 
17.7    คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.174 มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.55592   ในลักษณะน้ีแสดงวาคุณภาพชีวิตครูโดย
ภาพรวม(Xtot) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน                            
ใหมีประสิทธิภาพอยู เสมอ  (Y5)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 ซึ่ งสามารถเขียน                            
เปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

5 =  1.985+ 0.462 (Xtot)  
 

    7.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6) รายละเอียดตามตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน (Y6) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 13.460 13.460 70.976 0.000 

Residual 270 51.205 0.190   

Total  271 64.665    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.456 

0.208 

0.205 

0.43548 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.123 0.225  9.450 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) 0.433 0.051 0.456 8.425 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 14 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม 

(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6)  เทากับ 0.456  คาประสิทธิภาพในการ
ทํานาย(R2) เทากับ 0.208  หมายความวา คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สามารถทํานายการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y 6)   
ไดรอยละ 20.8 คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.205 มีคา     
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ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.43548  ในลักษณะน้ีแสดงวา
คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน(Y6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปน
สมการถดถอยไดดังนี้ 

 

6 =  2.123+ 0.433(X2)  
 

 

  8.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู      
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7) รายละเอียดตามตารางท่ี 15 
 

 

ตารางท่ี 15 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู เรียน                  
ไดอยางมีระบบ (Y7)   

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 17.193 8.597 32.587 0.000 

Residual 269 70.963 0.264   

Total  271 88.156    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.442 

0.195 

0.189 

0.51326 

 

 

 

ตารางที่ 15 (ตอ) 
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ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.104 0.220  9.548 0.000 

คุณภาพชีวิตครูด านความเปน
มนุษย(X4) 

0.239 0.077 0.254 
3.121 0.002 

คุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ (X3) 0.183 0.068 0.219 2.691 0.008 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 15 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานความ

เปนมนุษย(X4) และคุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ (X3)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R)    
ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ                  
(Y 7)    เทากับ 0.442   คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.195  หมายความวา คุณภาพชีวิต
ครูดานความเปนมนุษย(X4) และคุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ (X3)  สามารถทํานายการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
4 ในดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y 7) ไดรอยละ 19.5                        
คาประสิทธิภาพในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.189  มีคาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.51362  ในลักษณะน้ีแสดงวาคุณภาพชีวิตครูดาน
ความเปนมนุษย(X4) และคุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ (X3) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y 7)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                          
ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 
 

7 =  2.104+ 0.239(X4) + 0.183 (X3) 
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  9.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8) รายละเอียดตามตารางท่ี 16 

 

ตารางท่ี 16 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    1 26.591 26.591 195.093 0.000 

Residual 270 36.801 0.136   

Total  271 63.392    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.648 

0.419 

0.417 

0.36919 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.716 0.190  9.012 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) 0.609 0.044 0.648 13.968 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 16 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม

(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R)  ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ดานการปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (Y8) เทากับ 0.648 คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2)เทากับ 0.419  
หมายความวา คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                 



105 
 

วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดาน     
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (Y 8)  ไดรอยละ 41.9  คาประสิทธิภาพในการทํานาย                     
ที่ปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.417 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard 

Error) เทากับ 0.36919  ในลักษณะน้ีแสดงวา คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน(Y8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

8 = 1.716+ 0.609 (X2)  
 
  10.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการ
รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) รายละเอียดตามตารางท่ี 17 

 

ตารางท่ี17 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
(Y9) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 21.550 10.775 62.786 0.000 

Residual 269 46.165 0.172   

Total  271 67.715    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.564 

0.318 

0.313 

0.41427 
 

 

 

ตารางที่ 17 (ตอ) 
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ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.050 0.217  9.451 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) 0.287 0.068 0.295 4.199 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย
(X4) 

0.262 0.058 0.318 4.522 0.000 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 17 ตัวแปรท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม

(X2)และคุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย(X4) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการ
ทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9)      
เทากับ 0.564  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.318  หมายความวา คุณภาพชีวิตครู                 
ดานสังคม(X2)และคุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย  (X4) สามารถทํานายการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
ในดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  (Y9)ไดรอยละ 31.8 คาประสิทธิภาพ             
ในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.313  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.41427  ในลักษณะน้ีแสดงวา คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2)และ
คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย  (X4) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                         
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (Y9) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปน
สมการถดถอยไดดังนี้ 

 

9 = 2.050+ 0.287(X2) + 0.262 (X4) 
 
  11.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี เขต 4 ดานการรวมมือ                  
กับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค (Y10) รายละเอียดตามตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 18 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค (Y10)  

  
 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 27.920 13.960 77.432 0.000 

Residual 269 48.497 0.180   

Total  271 76.417    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.604 

0.365 

0.361 

0.42460 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.717 0.221  8.041 0.000 

คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม(Xtot) 0.408 0.075 0.428 5.408 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) 0.213 0.082 0.207 2.613 0.009 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 18 ตัวแปรที่ได รับการคัดเลือกเขาสมการคือ คุณภาพชีวิตครู                            
โดยภาพรวม(Xtot) และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R)                     
ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (Y 10) เทากับ 
0.604  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.365 หมายความวา คุณภาพชีวิตครู                       
โดยภาพรวม(Xtot) และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดาน    
การรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค (Y 10)  ไดรอยละ 36.5  คาประสิทธิภาพในการทํานาย
ที่ปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.361 มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย                      
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(Standard Error) เทากับ 0.42460 ในลักษณะนี้แสดงวา คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม (Xtot)                        
และคุณภาพชีวิตครูดานสังคม (X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอ่ืน                      
ในชุมชนอยางสรางสรรค (Y10) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปน                      
สมการถดถอยไดดังนี้ 

 

10 = 1.717+ 0.408 (Xtot) + 0.213 (X2)  
 
  12.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู       
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการแสวงหาและ
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) รายละเอียดตามตารางท่ี 19 

 

ตารางท่ี 19 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา                
(Y11) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 31.023 15.551 89.150 0.000 

Residual 269 46.804 0.174   

Total  271 77.826    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.631 

0.399 

0.394 

0.41712 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 
ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 1.428 0.218  6.535 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย
(X4) 

0.414 0.058 0.474 7.181 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) 0.211 0.069 0.202 3.066 0.002 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 21 ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานความ

เปนมนุษย(X4)และ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R) ในการ
ทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) เทากับ 
0.631  คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.399   หมายความวา คุณภาพชีวิตครูดานความ
เปนมนุษย(X4)และ คุณภาพชีวิตครูดานสังคม(X2) สามารถทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดาน    
การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) ไดรอยละ 39.9 คาประสิทธิภาพในการทํานาย
ที่ปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.394  มีคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการทํานาย(Standard 

Error) เทากับ 0.41712  ในลักษณะนี้แสดงวา คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย(X4)และ คุณภาพ
ชีวิตครูดานสังคม(X2) สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา (Y11) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

11 = 1.428 + 0.414 (X4) + 0.211 (X2) 
 
  13.  การวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการสรางโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (Y12 )รายละเอียดตามตารางท่ี 20 
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ตารางท่ี 20 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ดานการสรางโอกาสใหผู เ รียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ (Y12) 

 

 

แหลงความแปรปรวน 
 

df 
Sum of  

Squares 

Mean 

Squares 

 

F 
 

Sig 

Regression    2 14.390 7.195 33.026 0.000 

Residual 269 58.603 0.218   

Total  271 72.993    

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) 
ประสิทธิในการทํานาย (R2) 
ประสิทธิภาพในการทํานายที่ปรับแลว (Adjusted R2) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการทํานาย (Standard  Error) 

0.444 

0.197 

0.191 

0.46675 

ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ 

ตัวแปรพยากรณ 
Unstandardized  

 Coefficients 

Standardized  

Coefficients T Sig 

B Std.Error Beta 

คาคงที่(Constant) 2.482 0.200  12.395 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษย
(X4) 

0.263 0.070 0.307 
3.780 0.000 

คุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ(X3) 0.125 0.062 0.165 2.034 0.043 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางท่ี 20  ตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสมการ คือ คุณภาพชีวิตครูดานความ

เปนมนุษย(X4)และ คุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ(X3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(R)                  
ในการทํานายการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (Y12 ) 
เทากับ 0.444คาประสิทธิภาพในการทํานาย(R2) เทากับ 0.197  หมายความวาคุณภาพชีวิตครูดาน



111 
 

ความเปนมนุษย(X4)และ คุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ(X3)  สามารถทํานายการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
ในดานการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (Y12) ไดรอยละ19.7  คาประสิทธิภาพ
ในการทํานายท่ีปรับแลว(Adjusted R2) เทากับ 0.191  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ทํานาย(Standard Error) เทากับ 0.46675 ในลักษณะนี้แสดงวาคุณภาพชีวิตครู  ดานความเปนมนุษย
(X4)และ คุณภาพชีวิตครูดานเศรษฐกิจ(X3) สงผลตอการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู                     
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดานการสรางโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (Y12) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถเขียน
เปนสมการถดถอยไดดังนี้ 

 

12 = 2.482 + 0.263 (X4) + 0.125 (X3) 
 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4   สามารถสรุปสมการวิเคราะหการถดถอยไดดังนี้ 

 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม (Ytot) 

       
tot =  1.700 + 0.287(Xtot) + 0.204(X2)  

 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1)  

 

1 =  1.176 + 0.324(Xtot) + 0.318(X2)  
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สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน (Y 2)   

 

2 =  1.836 + 0.542 (Xtot)  
 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการมุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y 3)     

 

3 =  2.392 + 0.414 (X2)  
 
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y 4)    

 

4 =  2.283 + 0.417 (Xtot)  
 
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y 5)   

 

5 =  1.985+ 0.462 (Xtot)  
 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y 6)    

 

6 =  2.123+ 0.433 (X2)  
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สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y 7)   

 

7 =  2.104+ 0.239 (X4) + 0.183 (X3) 
 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y 8) 

 

8 = 1.716+ 0.609 (X2)  
 

สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (Y 9)   

 

9 = 2.050+ 0.287 (X2) + 0.262 (X4) 
 
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการรวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค (Y 10)  

 

10 = 1.717+ 0.408 (Xtot) + 0.213 (X2)  
 
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y 11) 

 

11 = 1.428+ 0.414 (X4) + 0.211 (X2) 
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สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ดานการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (Y12)      

 

12 = 2.482 + 0.263 (X4) + 0.125 (X3) 
 

และสรุปผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไดดังแผนภูมิที่ 3 
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                 หมายถึง  ตัวแปรที่เขาสมการทํานาย 

   β           =   สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน 

แผนภูมิที่ 3 สรุปผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน   
                 วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

คุณภาพชีวิตของครู 
โดยภาพรวม (Xtot) 

       Ytot     β   =  0.287 

       Y1       β   =  0.324 

       Y2       β   =  0.543 

       Y4       β   =  0.417 

       Y5       β   =  0.462  

       Y10      β   =  0.408 

คุณภาพชีวิตของครู 
ดานสภาพทั่วไป        
ของชีวิต (X1) 

คุณภาพชีวิตของครู 
ดานสังคม (X2) 

       Ytot   β   =   0.204 

       Y1     β   =   0.318 

       Y3     β   =   0.410 

       Y6    β   =   0.433 

       Y8     β   =   0.609 

       Y9     β   =   0.287 

       Y10    β   =   0.218 

       Y11    β   =   0.211 

คุณภาพชีวิตของครู 

ดานเศรษฐกิจ (X3) 

       Y7   β   =   0.183 

       Y12  β   =   0.125 

คุณภาพชีวิตของครู 

ดานความเปนมนุษย     
(X4) 

       Y7   β   =   0.239 

       Y9   β   =   0.262 

      Y11   β   =   0.414 

       Y12  β   =   0.263 

คุณภาพชีวิตของครู 
ดานสิ่งแวดลอม (X5) 

การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู(Ytot) 

       Ytot                Xtot , X2 

       Y1         Xtot , X2 

 

       Y2         Xtot  
 

 

       Y3          X2 

 

       Y4         Xtot  
 

       Y5         Xtot  
 

       Y6         X2 

 

       Y7        X4 , X3 

 

       Y8         X2 
 

       Y9         X2, X4 

 

       Y10        Xtot , X2 
 

       Y11        X4 , X2 

 

       Y12        X4 , X3 



117 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive  research) มีวัตถุประสงคเพื่อ
ทราบ   1) คุณภาพชีวิตของครู 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ 3) คุณภาพชีวิตครูที่
สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   โดยใชโรงเรียนจํานวน 76  โรง เปนหนวยวิเคราะห (unit of 

analysis) มีผูใหขอมูล 4 คน ตอโรงเรียนคือผูบริหาร จํานวน 1 คน รองผูบริหารหรือผูรักษาการ 
จํานวน 1 คน และครูผูสอน จํานวน 2 คน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้นจํานวน 304 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตครูตามตัวชี้วัดของยูเนสโก (UNESCO) และการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งสรางตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครุสภา ผูวิจัยเก็บ
ขอมูลต้ังแตวันท่ี 25 มกราคม  ถึงวันที่ 30  มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยไดรับขอมูลกลับคืนมา  68  โรง 
รวม 272 ฉบับ   คิดเปนรอยละ 89.47 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ความถี่  รอยละ                 
คามัชฌิมเลขคณิต   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มีขอคนพบสรุปไดดังน้ี 

 1. คุณภาพชีวิตครูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป
นอยดังน้ี ดานสังคม ดานความเปนมนุษย ดานสิ่งแวดลอม ดานสภาพท่ัวไปของชีวิตและดาน
เศรษฐกิจ 

  2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก                           
โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน    มุงพัฒนาผูเรียน
ใหเต็มตามศักยภาพ     แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา    สรางโอกาสใหผูเรียนได
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เรียนรูในทุกสถานการณ     ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิ ดแกผู เรียน                       
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  พัฒนา                 
สื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน              
ไดอยางมีระบบ 

  3. คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เมื่อพิจารณารายดาน
พบวาคุณภาพชีวิตดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

   3.1 คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผู เ รียนพัฒนาแผนการสอน                       
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  3.2 คุณภาพชีวิตโดยรวมและคุณภาพชีวิตครูดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  และ
รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค    
   3.3 คุณภาพชีวิตครูดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดาน
มุงพัฒนาผูเ รียนใหเต็มตามศักยภาพ   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิด                   
แกผูเรียนและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
   3.4 คุณภาพชีวิตครูดานสังคมและดานความเปนมนุษยสงผลตอการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคและแสวงหาและ                
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
   3.5 ดานความเปนมนุษยและคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจสงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบและสราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ   

  จากการสรุปผลการวิจัยในขางตนจะเห็นไดวาคุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไป                  
ของชีวิตและคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมไมเขาสมการถดถอยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคุณภาพชีวิตดานสภาพท่ัวไปของชีวิต
และคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมแลวเปนความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม 
คุณภาพชีวิตดานสังคม  คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย                           
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ซึ่ ง เ ข าสมการถดถอยของการป ฏิบั ติ ง านตามมาตรฐานวิ ช า ชีพค รู  ดั ง น้ันผู บ ริห าร                            
ควรใหความสําคัญ  ดูแลเอาใจใสคุณภาพชีวิตดานสภาพทั่วไปของชีวิตและคุณภาพชีวิต                  
ดานสิ่งแวดลอมของครูเชนเดียวกับคุณภาพชีวิตดานสังคม  คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ                            
และคุณภาพชีวิตดานความเปนมนุษย 

อภิปรายผล 
 

จากผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. ผลการวิจัยพบวาคุณภาพชีวิตครูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 ไดเสริมสรางคุณภาพชีวิตครู สงเสริมสวัสดิภาพ
ตามสมควรแกอัตตภาพและคาครองชีพของสังคม  เสริมสรางบรรยากาศที่ดีและมีคุณธรรม                       
ในโรงเรียน รวมทั้งยุทธศาสตรในการจัดการศึกษาซึ่งเนนการพัฒนานักเรียนและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของครู เปดโอกาสและสนับสนุนในการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง
สอดคลองกับจอรจและเบอรสัน(George and Berson) ไดกลาววาการมีชีวิตท่ีมีความสุข มีความ               
พึงพอใจในดานวัตถุ สังคมและจิตใจ รวมถึงความสัมพันธทางสังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
คานิยม สงผลใหบุคคลไปสูเปาหมายในชีวิตและสอดคลองกับงานวิจัยของ พาฝน  วราวิทยา ซึ่ง              
ทําการวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา  พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 

 เมื่อแยกพิจารณารายดาน  พบวา  คุณภาพชีวิตของครูอยูในระดับมากทุ กดาน                            
โดยคุณภาพชีวิตดานสังคมอยูในลําดับแรกและดานเศรษฐกิจอยูในลําดับสุดทาย  การท่ีคุณภาพ
ชีวิตดานสังคมอยูในระดับมากและอยูในลําดับแรก  อาจเปนเพราะ ครู เปนอาชีพที่ไดรับการ                     
ยกยองนับถือมีสถานภาพทางสังคมท่ีดี   มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน นักเรียน ผูปกครอง                    
และชุมชน ไดรับสิทธิ์ตางๆทางสังคมอยางเทาเทียมกัน สอดคลองกับ  แคมปเบล (cambell)                       
ที่กลาววา องคประกอบดานสังคมเปนสวนประกอบในการตัดสินใจที่จะเลือกดําเนินชีวิ ต                        
ไดอยางถูกตองและดีงาม และยัง (young) กลาววา อิสระในการเลือกและตัดสินใจทําสิ่งตางๆ                    
และการมีสวนรวมในสังคมเปนสวนสําคัญในการใชชีวิตและทําใหบรรลุเปาหมายของชีวิต                       
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ซึ่งการที่ครูไดรับการสนับสนุนใหไดอบรม  ประชุมสัมมนา และนําความรู และวิธีการใหมๆ                            
มาใชในการปฏิบัติงานทําใหครูมีคุณภาพชีวิตทางสังคมที่ดีเปนที่ยอมรับ ทําใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลสํ า เ ร็จ  ซึ่ งสอดคลองกับงานวิจัยของอิซูมิ  ( Izumi)  ซึ่ ง ทํ าการศึกษาถึงสา เหตุ                            
แหงความสําเร็จของโรงเรียนประถม 8 แหงในแคลิฟอรเนีย  พบวา สาเหตุสําคัญประการหนึ่ง                     
คือครูใหญของโรงเรียนเหลาน้ีจะใหความสําคัญกับการพัฒนาครู การพัฒนาเนนไปตามมาตรฐาน                      
ที่รัฐกําหนดและคุณภาพของครูเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 สวนคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  ซึ่ งอยูในระดับมากและอยู ในลํา ดับสุดทาย                             
อาจเปนเพราะถึงแมครูจะไดรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมแตครูเปนวิชาชีพที่ไดรับคาตอบแทนนอยกวา
วิชาชีพช้ันสูงอื่น เชน วิศวกร แพทย เปนตน และสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันซึ่งคาครองชีพสูงข้ึนทํา
ใหคาใชจายในการดําเนินชีวิตเพ่ิมสูงข้ึนตามไปดวยทําใหความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจของครูมีคามัชฌิมเลขคณิตตํ่าท่ีสุด สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลาวถึงปญหาท่ีสําคัญประการหน่ึง                     
ของวิชาชีพครูคือ ครูมีสถานภาพทางเศรษฐกิจที่ไมมั่นคง รายไดนอย ขณะที่ความตองการในการ
ใชจายเพื่อดํารงชีวิตมีมากข้ึน ทําใหครูมีหนี้สินมากเปนปญหาสงผลใหครูไมมีสมาธิและ                     
แรงบัลดาลใจในการปฏิบัติหนาท่ี   อยางไรก็ดีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสําคัญ                        
ประการหน่ึงในการเพิ่มแรงจูงใจในการทํางานของครูซึ่งผูบริหารไมควรมองขามและรัฐบาล                      
ควรใหการสนับสนุน  สอดคลองกับชาง  จุนและชางเฟง (Zhang ,Jun and Changfeng)   ศึกษาเร่ือง
ความกลัวของอาจารยในสถาบันการศึกษาในกวางดอง ประเทศจีน จากการศึกษาพบวาความกลัว
ของอาจารยมีความสัมพันธกับงานและความเครียดในงาน ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวาอาจารย
ในแตละระดับมีความกลัวในบริบทเฉพาะของตน ที่เปนเชนนี้เพราะวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานท่ีแตกตางกัน นอกจากน้ัน วุฒิการศึกษา ยังเปนอีกตัวแปร
หนึ่งท่ีสงผลอยางย่ิงตอความกลัวของอาจารย เพราะความแตกตางทางความรู   และทักษะสงผลตอ
ความรูสึกถึงประสิทธิภาพของตน การวิจัยนี้มีขอเสนอแนะเพ่ือจัดการกับความเครียดในการทํางาน
ของอาจารย  ความตึงเครียดจากการสอนควรจัดใหมีการผอนคลายลง  และคว รเพิ่มการ                   
ใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหมากขึ้น  รัฐบาลควรกําหนดข้ันตอนที่ชัดเจนในการเพิ่มรายไดใหกับ
อาจารยในสถาบันการศึกษา โดยใหหลักประกันในเร่ืองการเงิน  สรางสภาพแวดลอมที่ดี                            
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ในการทํางานและควรพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลในวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย อาจารยควร
ไดรับการอบรมใหมียุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด 

 2. ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน                          
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเปนอยางดี และวิชาชีพครูเปน
วิชาชีพที่มีการระบุมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ตลอดจนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไดจัดใหครูไดรับการอบรมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูอยางตอเนื่องอยูเสมอ ซึ่งมีความสัมพันธกับคุณภาพในการพัฒนาวิชาชีพของครูที่สูงข้ึน
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณวิทย  รัตนสุทธิกุล  ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครู                             
ของคุรุสภาที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี พบวา                            
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก และ
งานวิจัยของ  ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค  ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองคุณภาพชีวิตในการสอนของครูที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา พบวา                      
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับสูง 

 เมื่อแยกพิจารณารายดาน พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับ
มากทุกกดาน โดยดานท่ีอยูในลําดับแรกคือ รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค                     
สวนดานที่อยูในลําดับสุดทายคือ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 การที่การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษา                     
อยางสรางสรรคอยูในระดับมาดและในอันดับแรก อาจเปนเพราะยุทธศาสตรการจัดการศึกษา                     
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ไดเนนการบริหารงานแบบ                        
มีสวนรวม การใหครูมีสวนรวม มีการเขาใจวิสันทัศนของโรงเรียนรวมกันและเปนกัลยาณมิตร                 
ตอกัน  ทําใหครูใหความเคารพ รับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรูความสามารถของผูรวมงาน
โดยยึดประโยชนสวนรวม และรวมรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ    เชษฐา ไชยเดช ซึ่งทําการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของครูที่สงผลตอ                       
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาคาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
พบวามาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคอยูในระดับมาก                  
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เปนอันดับแรก รวมทั้งงานวิจัยของ สุภาวดี  มิสุนา ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองทักษะการนิเทศของผูบริหาร
ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 พบวา มาตรฐานวิชาชีพครูดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและดานรวมมือกับผูอ่ืน
ในสถานศึกษาอยางสรางสรรคอยูในระดับมากและจัดอยูในสองอันดับแรก 

 การท่ีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบอยูในลําดับสุดทายอาจเปนเพราะในการปฏิรูปการศึกษามีการประกาศใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีการปรับเปลี่ยนวิธีการในการ
ประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนาผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาและโครงสรางของ
หลักสูตร  จึงมีการประเมินผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายย่ิงข้ึน ซึ่งอาจทําใหครูรูสึกวามีความ
ยากลําบากและตองใชเวลามากพอสมควรที่จะทําความเขาใจกับวิธีการใหมๆ  ในการประเมิน
ผูเรียน  รวมท้ังมีเอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมากมายที่ครูจะตองทําและ                      
ใชเวลาในการเขียนรายงานอีกเชนกัน  จึงทําใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในดานน้ีอยู
ในลําดับสุดทาย  สอดคลองกับงานวิจัยของสุเทพ  ปาลสาร ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองการปฏิบัติงาน               
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน พบวา ปญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดานรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ อยูในระดับปานกลาง 

 3. คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เพื่อพิจารณารายดาน
พบวาคุณภาพชีวิตดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน                     
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

 การท่ีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม  ดานสังคมและดานความเปนมนุษยสงผลตอ                        
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการท่ีครูตระหนักวางานในหนาท่ีของตนมี
ความสํ า คัญในการพัฒนานัก เ รียนซึ่ ง เปนอนาคตของชา ติ และวิชาชีพครู เปนวิชาชี พ                            
ที่ทําประโยชนใหแกสังคม  ดวยอุดมการณเชนน้ี จึงทําใหครูมีความกระตือรือรน และทุมเท                      
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ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเปนอยางมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก  องคเพลาเพลิด 
ซึ่งทําการวิจัยเ ร่ืองความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดปทุมธานี  พบวา ครูในโรงเรียนเอกชนมีความพึงพอใจ                
ในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยความพึงพอใจดานลักษณะทางสังคมอยูในระดับมาก   
และงานวิจัยของเพียรสันและ มูมอว (Pearson and Moomaw) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาวะอิสระของครูและความเครียดในการทํางาน  ความพึงพอใจในการทํางาน  การไดรับ                       
มอบอํานาจ และความเปนมืออาชีพ พบวา หากมีความพึงพอใจในงาน การไดรับมอบอํานาจ                      
และความเปนมืออาชีพมีมากข้ึน ความเครียดในการทํางานจะลดลง 

   3.1 คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ อาจเปนเพราะครูมี
ความสํานึกในหนาท่ีในภารกิจท่ีสําคัญของตนตอนักเรียนที่ตองการพัฒนาศักยภาพความสามารถ
ของนักเรียน เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของผูเรียนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  ครู
จึงตองพัฒนาแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยนาสนใจสอดคลองกับประไพ สิทธิ
เลิศ ที่กลาววา ครูในโลกยุคโลกาภิวัตนตองเปนทั้งผูใหความรู  ผูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู 
และผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะนั้นครูตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา แตกฉานในทักษะและวิธีการหา
ความรูสมัยใหมและเปนผูมีหูตากวางขวาง เกี่ยวกับแหลงเรียนรูตางๆ อีกทั้งยังตองเปนนักจิตวิทยา
ชั้นดีที่สามารถกระตุนความใฝรู ใฝเรียนใหเด็กๆ อีกดวย  ครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดอยูใน
สภาพแวดลอมที่ดี มีความสัมพันธอันดีระหวางครู ในโรงเรียนและชุมชนทําใหครูมีความสามารถ
ในการตัดสินใจโดยมีเหตุผลอันเหมาะสม คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน จึงสงผลใหเกิดผลการ
ตัดสินใจที่เหมาะสมในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนา
อยางเต็มตามศักยภาพ  การตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลักการท่ีสําคัญคือ  การเอาใจ
เขามาใสใจเรา หรือการปฏิบัติตอผูอ่ืนในสิ่งที่เราปรารถนาใหผูอื่นปฏิบัติตอเรา  สอดคลองกับ สทีล
และเคร็ก (Steel and  Craig) กลาวถึงงานวิจัยของจอหนสัน (Johnson) และโครงการสําหรับครูรุน
ใหมในอนาคตท่ีมหาวิทยาลัยฮารวารด ผลการวิจัยพบวา ครูจะบรรลุความเปนครูมืออาชีพ  ก็ตอเมื่อ
การตัดสินใจของเขาเช่ือถือไดผลงานของพวกเขาเปนท่ียอมรับ นอกจากนั้นสภาพแวดลอมในการ
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ทํางานควรจะตองสนับสนุนใหเกิดความรวมมือและสงเสริมภาวะผูนําในหองเรียนและในสังคม
ของโรงเรียนดวย 

  3.2 คุณภาพชีวิตโดยรวมและคุณภาพชีวิตครูดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  และ
รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค   ทั้งนี้อาจเปนเพราะสภาพสังคมในการดําเนินชีวิตของครู
ทั้งในและนอกโรงเรียนมีสภาพบรรยากาศท่ีดี การมีจิตสํานึกในการพัฒนางานและคุณภาพชีวิต  
โดยภาพรวมทุกด านมีความสํ า คัญตอการปฏิบัติกิ จกรรมต างๆ  ในการพัฒนาผู เ รี ยน                         
จัดทําแผนการสอนที่ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  และในขณะเดียวกันครูยอมใหความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาผูเรียนและอุทิศตนเพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  
สอดคลองกับงานวิจัยของ สารภี  ชูนุกูลพงศ ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองการบริการชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการบริการชุมชน โดยภาพรวมของ
โรงเรียนไดแก  ขนาดของโรงเรียนและความรวมมือจากผูนําศาสนา  เมื่อแยกพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา ดานบุคลากร ตัวแปรท่ีสงผลตอการบริการคือ ความรวมมือจากผูนําศาสนาและงานวิจัยของ 
สราวุธ   จิตบุญมี   ซึ่งทําการวิจัยเ ร่ือง   พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริธรรมของอาจารย                            
ตามความคิดเห็นของนักเ รียนระดับมัธยมศึกษาโรงเ รียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน                             
พบวา คุณธรรมและ จริธรรมของอาจารยที่พึงประสงคตามความตองการของนักเรียนมากท่ีสุด        
คือ เปนผูนําและ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม นอกจากน้ี นักเรียนยังตองมการใหครูให
เกียรติเพื่อนครูดวยกันอีกดวย 

  3.3 คุณภาพชีวิตครูดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดาน
มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู ตองคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ
สังคม เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี เกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเมื่อครูไดอยูในสภาวะสังคม
และเศรษฐกิจที่ดีทําใหครูไดรับการตอบสนองความตองการท่ีสําคัญสวนบุคคลของตนเอง ทําให
เกิดความพึงพอใจมีความสุขในการทํางานผลักดันใหครูมีกําลังใจและมีความพยายามเพื่อท่ีจะ
ปฏิบัตกิิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาวิชาชีพของตนอยางเต็มที่ เพื่อใหงานของตนมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด สอดคลองกับ ยูเนสโก (UNESCO)   ที่กลาววา คุณภาพชีวิตคือความรูสึกของบุคคลท้ังพอใจ
และไมพอใจ มีความสุขไมมีความสุขมีองคประกอบคือ ดานสภาพท่ัวไปของชีวิต ดานสังคม                 
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ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนมนุษย และดานสิ่งแวดลอม การท่ีบุคคลไดรับการตอบสนองความ
ตองการ จะทําใหเกิดความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตในระดับหน่ึง และงานวิจัยของบราวน และ
แมคเอเทนเกย (Brown and Macatangay) ซึ่งศึกษาเร่ืองการพัฒนาวิชาชีพครูโดยเนนการแสวงหา
ความรูของครูพบวาการแสวงหาความรูของครูสงผลใหโรงเรียนสามารถเปนแหลงเรียนรูที่ครูจะ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาและสรางประสิทธิภาพของ
โรงเรียนอยางตอเน่ืองและ กฤช นุมวัด  ทําการวิจัยพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญ
โรงเรียนเอกชน ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา                     
พ.ศ. 2537  พบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของครูใหญโรงเรียนเอกชนสงผลตอการปฏิบัติงาน
ของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ทําใหครูในโรงเรียนมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนและ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพและครูเปนผูประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพครูทําใหครู
ได รับการยอมรับให เปนแบบอย างของผูมีความประพฤติดีสอดคลองกับงานวิจัยของ                            
พระมหาสุดี  ชาญสมร  ซึ่งทําการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการสงเสริมใหครูมีวินัยของผูบริหาร                        
ที่สงผลตอจริยธรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานคร พบวา  จริยธรรมของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  ผู เ รียน  และครูที่มี                          
มนุษยสัมพันธควบคุมอารมณไดและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมีจริยธรรมอยูในระดับมาก  

  3.4  คุณภาพชีวิตครูดานสังคมและดานความเปนมนุษยสงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคและแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูไดอยูในสภาพทางสังคมท่ีดีมีความสามัคคี                
ในการปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานเพราะโรงเรียนสวนใหญอยูในพ้ืนที่
ชนบทหางไกลทําใหครูมีสังคมแบบพ่ีนองมีการแขงขันในการปฏิบัติงานนอย ทําใหตระหนัก                            
ถึงความสําคัญในการปฏิบัติภารกิจในการพัฒนาผูเรียนอยู เสมอ สอดคลองกับการวิจัยของ                     
ฐิตณัฐ  สมบัติศิริ ทําการวิจัยเร่ืองคุณภาพชีวิตการทํางานของครูประถมศึกษา อําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี   พบวาครูประถมศึกษาพึงพอใจดานสัมพันธภาพในการทํางานอยูในระดับสูง                           
และดานลักษณะงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยูในระดับสูงและสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประคอง  คูรัตนสุวรรณ  ซึ่งทําการวิจัยเร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู
โรงเรียนในเครือภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  พบวา ครูมีความพึงพอใจในการทํางานในภาพรวม      
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อยูในระดับมากท่ีสุด และปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของครู คือ สภาพการทํางาน 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  สอดคลองกับงานวิจัยของ                 
นิตยา  โจสรรคนุสนธิ์  ซึ่งทําการวิจัยเร่ืองงานของ จิตตาภิบาลโรงเรียนคาทอลิกที่สงผลตอ
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน พบวา งานชวยเหลือผูยากไรดานการ                  
ใหการศึกษาสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน ดานการมีวินัย             
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ  และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนาและดานความ
ซื่อสัตยสุจริต สวนการสรางและจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรสงผลตอคุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียนดานการมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม           
ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา  ดานการมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ                   
และเสียสละเพื่อสวนรวมและดานการประหยัดใชสิ่งของและทรัพยสินท้ังของตนเองและสวนรวม  
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา   
  3.5 คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษยและดานเศรษฐกิจสงผลตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบและ สราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะเม่ือครูมีความพึงพอใจ มีความสุข
ในการดํารงชีวิต  ทําใหครูไมอยูในสภาวะความเครียด และการมีจิตสํานึกในการเปนครูไมถูกบั่น
ทอนลง ทําใหครูสามารถอุทิศตนในการสอนไดอยางเต็มศักยภาพของครู  สามารถสอนนักเรียนให
เกิดการเรียนรูจากประสบการณและสถานการณจริง  ซึ่งเสริมจากบทเรียน ที่ผูเรียนไดเรียนรู                     
ในช้ันเรียน  เพื่อใหงานประสบความสําเร็จและทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและคุณภาพชีวิตดาน
ความเปนมนุษยของครูจึงเปนอีกสวนประกอบหน่ึงท่ีสงผลตอการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
ทุกสถานการณสอดคลองกับ   ดราฟคและคอสเซน (Drafke and Kossen) ที่กลาววา สถานท่ีทํางาน
เปนที่ที่บุคคลจะมีปฏิสัมพันธทางสังคมตอกัน และหลักการทั่วไปในการเสริมสรางความสัมพันธที่
ดีระหวางผูปฏิบัติงานคือ ปฏิบัติตอผูอ่ืน ในสิ่งท่ีผูปฏิบัติปรารถนาใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน ในคณะท่ี
ครูตระหนักถึงบทบาทที่สําคัญของตนในฐานะผูใหการอบรมสั่งสอนผูเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติ
ดวยความคิดพื้นฐานท่ีกลาวขางตนน้ีทําใหครูใสใจความแตกตางและความตองการของผูเรียน  โดย
เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ดวยความรักและความหวังดีตอผูเรียน โดย
คํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีครู
ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 ผูวิจัย                     
มีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมคุณภาพชีวิตครูและพัฒนาการปฏิบัติงาน                        
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา                      
กาญจนบุรี เขต 4 ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 และผูบริหารควรให
ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกดานโดยเทาเทียมกันโดยควรใหครูมีโอกาสนําความรูและ
วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของตนมาเผยแพรตอสาธารณชนและควร
มีแนวทางในการจัดหางบประมาณท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหกับครูเพื่อเปนการสราง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รีเขต  4 ควรจัดอบรม                       
เชิงปฏิบัติการ เร่ืองการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบเปนพิเศษ สวน
ผูบริหารควรใสใจครูในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนพิเศษ ใหครูสามารถปฏิบัติ        
ไดอยางดีมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดและควรมีแนวทาง                   
ในการใหความรู ความเขาใจและใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกครูที่ยังขาดประสิทธิภาพในดาน
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 3. จากการวิจัยพบวาคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมและรายดานสังคมสงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังน้ันผูบริหารควรใสใจและใหความสําคัญในการสงเสริม                
ใหครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกๆดานเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถและ
ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดอ่ืนๆ 

 2. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอปจจัยดานอ่ืน เชน พฤติกรรมองคกรความพึง
พอใจในการทํางานของครู เปนตน 

 3. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืน เชนปจจัยเกี่ยวกับสภาวะทางอารมณผูบริหารวาสงผลตอ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูหรือไม 
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สุภางค จันทวานิช และ วิศนี ศิลตระกูล. การพัฒนาแนวคิดและเคร่ืองชี้วัดสังคมและคุณภาพชีวิต              
 ในตางประเทศ. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุน สนับสนุนการวิจัย,2544. 
สุภาวดี  มิสุนา. “ทักษะการนิเทศของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 .”วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร,2547. 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอทดลองเคร่ืองมือวิจัย 
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 1.  โรงเรียนบานหนองผือ 

 2.  โรงเรียนชุมชนบานหนองฝาย 

          3.  โรงเรียนบานหนองหวาย 

 4.  โรงเรียนบานหนองงูเหา 
 5.  โรงเรียนบานสามยอด 

 6.  โรงเรียนบานหนองกราง 

 7.  โรงเรียนบานหนองปลาไหล 

 8.  โรงเรียนบานหนองขอน 
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
อําเภอบอพลอย อําเภอหนองปรือ 



146 

 

โรงเรียนชุมชนบานหลุมรัง โรงเรียนบานหนองแกประชาสรรค 
โรงเรียนบานเขาแดง โรงเรียนบานเขามุสิ 
โรงเรียนบานบึงหัวแหวน โรงเรียนบานทุงโปง 

โรงเรียนบานยางสูง โรงเรียนบานหนองตาเดช 

โรงเรียนบานวังใหญ โรงเรียนบานหนองสาหราย 

โรงเรียนบานหนองกระทุม โรงเรียนวัดหนองไมเอ้ือย 

โรงเรียนบานหนองแกใน โรงเรียนบานเขาหินต้ัง 

โรงเรียนบานหนองโพธิ์ โรงเรียนบานพะยอมงาม 

โรงเรียนบานหนองหมู โรงเรียนอนุบาลหนองปรือ 

โรงเรียนบานหลังเขา โรงเรียนบานเขาแหลม 

โรงเรียนบานชองดาน โรงเรียนบานหนองขอนเทพพนม 

โรงเรียนบานพุพรหม โรงเรียนบานหนองผักแวน 

โรงเรียนบานรางขาม โรงเรียนบานหวยหวาย 

โรงเรียนบานหนองยางชาง โรงเรียนปาไมอุทิศ 15 (มวงเฒา) 
โรงเรียนบานหนองหวา  
โรงเรียนวังเขาแกว(หงําอุปถัมภ)  
โรงเรียนอนุบาลบอพลอย  

โรงเรียนบานทาวา  

โรงเรียนบานพุรวก  

โรงเรียนบานไรเจริญ  
โรงเรียนบานวังดง  

โรงเรียนบานเสาหงส  

โรงเรียนบานหนองกุม  

โรงเรียนบานหนองเตียน  

โรงเรียนบานหนองรี  

โรงเรียนวัดทุงมะสัง(มิตรภาพที่ 9)  

โรงเรียนบานลําอีซู  

อําเภอเลาขวัญ 

โรงเรียนวัดใหมพัฒนา โรงเรียนบานตลุงเหนือ 
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โรงเรียนบานนํ้าโจน โรงเรียนบานโปงไหม 

โรงเรียนเขาวงพระจันทร โรงเรียนบานรางพะยอม 

โรงเรียนบานตรองสะเดา โรงเรียนบานหนองไกตอ 

โรงเรียนบานนํ้าคลุง โรงเรียนบานหนองนกแกว 

โรงเรียนบานบะลังกา โรงเรียนบานหนองปลิง 

โรงเรียนบานพุบอน โรงเรียนบานหนองมวง 

โรงเรียนบานหนองกะหนาก โรงเรียนบานหนองโสน 

โรงเรียนบานหนองเค็ด โรงเรียนบานกรับใหญ 
โรงเรียนบานหนองตากาย โรงเรียนบานชุมนุมพระ 

โรงเรียนบานหนองปรือ โรงเรียนบานทุงกระบ่ํา 
โรงเรียนบานหนองไผลอม โรงเรียนบานนํ้าลาด 

โรงเรียนบานหนองแสลบ โรงเรียนบานพรหมณี 

โรงเรียนบานชองกลิ้งชองกรด โรงเรียนบานสระเตยพัฒนา 
โรงเรียนบานหนองจั่น โรงเรียนบานหนองอําเภอจีน 
โรงเรียนบานหนองประดู โรงเรียนอนุบาลเลาขวัญ 

โรงเรียนบานหนองมะสัง โรงเรียนประชาพัฒนา 
โรงเรียนหมูบานปาไม  
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 

สําหรับผูวิจัย 

 [  ]  [  ]  [  ] 
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---------------------------------- 

เรียน  ผูบริหาร รองผูบริหาร ผูรักษาการ และครูผูสอน 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใช เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล                 
สําหรับการจัดทําวิทยานิพนธเร่ือง “คุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ค รูในโรง เ รี ยนสั ง กัดสํ า นักง าน เขตพื้ น ท่ีก า รศึ กษาประถม ศึกษากาญจนบุ รี เ ขต  4” 
(TEACHERS’QUALITY OF LIFE EFFECTING PERFORMANCE TOWARD THE TEACHER 

PROFESSIONAL STANDARDS IN SCHOOLS UNDER KANCHANABURI  PRIMARY  

EDUCATIONAL SERVICE  AREA  OFFICE 4)    ขอมูลที่ไดจากความคิดเห็น             ของทานมี
คายิ่งตอการวิจัยคร้ังน้ี ขอมูลท่ีทานจะใหไวในแบบสอบถามน้ีถือเปนความลับและขอรับรองวาไม
มีผลกระทบใดๆ  ทั้งสิ้นตอการปฏิบัติงานหรือตอสถานศึกษาของทาน                            จึงขอความ
กรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง 

 แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ผูบริหาร รองผูบริหารหรือผูรักษาการ และครูผูสอนใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 เปนผูใหขอมูล แบงเปน 
3 ตอนดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของครู 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือและความอนุเคราะหจากทานในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย 
 

     (นางสาวอ่ิมทิพย  อนิศดา) 
           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
        ภาควิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร  

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตครูท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

---------------------------------- 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย       ใน          หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

ขอท่ี สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม สําหรับผูวิจัย 

1 เพศ 

                                    ชาย                                หญิง       
 

[  ]01 

2 อายุ                       
                                    ต่ํากวา  30  ป                  31-40 ป         
                                    41-50 ป                          51 ป ขึ้นไป            

 

 

[  ]02 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด              
                                   ต่ํากวาปริญญาตรี       
                                   ปริญญาตรี                        
                                   ปริญญาโท 

                                   สูงกวาปริญญาโท      

 

 

 

 

[  ]03 

4 ตําแหนงปจจุบัน            
                                   ผูบริหาร       
                                   รองผูบริหารหรือผูรักษาการ                        
                                   ครูผูสอน  

 

 

 

[  ]04 

5 ประสบการณในการทํางาน 

                                   ไมเกิน 5 ป       
                                    6 - 10 ป                        
                                    11-15 ป 
                                   15 ป ขึ้นไป 

 

 

 

 

[  ]05 

 

 

ตอนท่ี 2 คุณภาพชีวิตของครู 
คําชี้แจง  
 1.  ในกรณีของผูบริหารและรองผูบริหารหรือผูรักษาการ โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ี
แลวเขียนเคร่ืองหมาย           ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีเกิดข้ึนตอคุณภาพชีวิตของครูผูสอนใน
ภาพรวมของสถานศึกษาแหงนี้ตามสภาพที่เปนจริง 
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 2. ในกรณีของครูผูสอน โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวเขียนเคร่ืองหมาย                ลง
ในชองระดับความคิดเห็นที่เกิดขึ้นกับคุณภาพชีวิตของทานตามสภาพที่เปนจริง 

 
 

ขอท่ี 

 
 

คุณภาพชีวิตของครู 

ระดับความคิดเห็น  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

1 ครูมีอาหารท่ีมีประโยชนและนํ้าสะอาดเพียงพอ
ตอการบริโภค 

      

[  ]06 

2 ครูอยูในสถานท่ีที่มีอากาศบริสุทธิ์      [  ]07 

3 ครูไมมีโรคประจําตัว      [  ]08 

4 ครูมีที่อยูอาศัยท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย      [  ]09 

5 ครูอยูในสถานท่ีที่มีการสุขาภิบาลท่ีดี      [  ]10 

6 ครูมีครอบครัวที่สมบูรณอบอุน      [  ]11 

7 ครูมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในสังคม      [  ]12 

8 ครูมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจ      [  ]13 

9 ครูมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของสังคม      [  ]14 

10 ครูไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกับผูอื่นใน
สังคม 

      

[  ]15 

11 ครูมีสิทธิ์ที่จะไดรับบริการทางสังคม      [  ]16 

12 ครูมีสิทธิ์ที่จะเขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของ
สังคม 

      

[  ]17 

13 ครูไดรับสิทธิ์ตามกฎหมาย      [  ]18 

 

 
 

ขอท่ี 

 
 

คุณภาพชีวิตของครู 

ระดับความคิดเห็น  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

14 ครูได รับโอกาสในการทํ างานและมีรายได
เพียงพอ 

      

[  ]19 
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15 ครูมีความมั่นคงและปลอดภัยเกี่ยวกับการดูแล
เงินของตนเอง 

      

[  ]20 

16 ครูไดรับการแบงทรัพยสินอยางเปนธรรม      [  ]21 

17 ครูอยู ในสถานท่ีที่มี โครงสราง พ้ืนฐานทาง
กายภาพ เชนระบบถนน โทรคมนาคม  พลังงาน  
โรงเรียน  ระบบขนสงเพียงพอ 

      

 

[  ]22 

18 ครูมีความสุขในชีวิตประจําวัน      [  ]23 

19 ครูสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี      [  ]24 

20 ครูไดรับความสําเร็จในสิ่งท่ีมุงหวังของชีวิต       

[  ]25 

21 ครูมีความพอใจและความสบายใจในการดําเนิน
ชีวิต 

      

[  ]26 

22 ครูเปนผูมีศีลธรรม ซื่อสัตย และรูจักใหอภัยผูอื่น
เสมอ 

      

[  ]27 

23 ครูไดอยูในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ดีไมมี
มลภาวะ 

      

[  ]28 

24 ครูไดอยูในสภาพแวดลอมของผูคนที่ดีและเปน
มิตรตอกัน 

      

[  ]29 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
คําชี้แจง  
 1. ในกรณีของผูบริหารและรองผูบริหารหรือผูรักษาการ โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้
แลวเขียนเคร่ืองหมาย           ลงในชองระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูผูสอน
ในภาพรวมของสถานศึกษาแหงนี้ตามสภาพที่เปนจริง 
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 2. ในกรณีของครูผูสอน โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวเขียนเคร่ืองหมาย            ลงใน
ชองระดับความคิดเห็นที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของทานตามสภาพท่ีเปน
จริง 

 
 

ขอท่ี 

 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับการปฏิบัติ  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

1 ครูใชเวลาวางในการคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อ
พัฒนางานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

      

 

[  ]30 

2 ครูไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาชีพ
ครู 

      

[  ]31 

3 ครูเผยแพรความรูทางวิชาการใหแกเพื่อนครูหรือ
บุคลากรอื่นๆ  

      

[  ]32 

4 ครูจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับหลักสูตรและ
ความตองการของผูเรียน  

      

[  ]33 

5 ครูใหความสําคัญกับกิจกรรมท่ีสงผลตอผูเรียน
โดยตรงมากกวากิจกรรมที่สงผลตอผูเรียนโดย
ออม 

      

 

[  ]34 

6 ครูจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงความสัมพันธในการ
พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ
และสงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน 

      

 

 

[  ]35 
 

 
 

ขอท่ี 

 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับการปฏิบัติ  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

7 ครูใชความพยายามอยางเต็มความ สามารถที่จะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

      

[  ]36 
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8 ครูวินิจฉัยขอบกพรองของผูเรียนโดยใช
พัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก 

      

[  ]37 

9 ครูใชความสามารถอยางเต็มท่ีในการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีแกผูเรียนมากขึ้น  

      

[  ]38 

10 ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครอบคลุมทั้งดาน 
ตัวช้ีวัด เน้ือหาและจุดประสงคการจัดการเรียนรู 

      

[  ]39 

11 ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนและขอจํากัดของ
โรงเรียน 

      

 

[  ]40 

12 ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญและใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติ
จริง 

      

 

[  ]41 

13 ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดเหมาะสม
กับผูเรียนและใหผูเรียนมีสวนรวม 

      

[  ]42 

14 ครูใชสื่อประกอบการเรียนการสอนไดสอดคลอง
กับเน้ือหาและตัวช้ีวัด เหมาะสมกับผูเรียน 
กิจกรรมและจุดประสงคการเรียนรู 

      

 

 

[  ]43 

15 ครูใชสื่อการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย
และตอบสนองความแตกตางของผูเรียนโดยเนน
การลงมือปฏิบัติของผูเรียน 

      

 

[  ]44 
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ขอท่ี 

 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับการปฏิบัติ  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยมุงใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ 

      

 

[  ]45 

17 ครูเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางาน
ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด 

      

 

[  ]46 

18 ครูสงเสริมใหผูเรียนคนหาความรูและสรางองค
ความรูไดเองจากคําแนะนําของทาน 

      

[  ]47 

19 ครูจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพของผูเรียนที่
แสดงถึงการพัฒนาผูเรียน จําแนกเปนกลุมตางๆ 
ของหองเรียนที่รับผิดชอบ 

      

 

[  ]48 

20 ครูมีขอมูลสภาพปญหา ความตองการ และ
เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปนกลุม
เกง ปานกลาง ออน หรือกลุมเฉพาะอยางอ่ืน 

      

 

 

[  ]49 

21 ครูใชเทคนิควิธีการ และนวัตกรรมในการพัฒนา
ผูเรียนที่สนองตอบตอสภาพของผูเรียนเปนราย
กลุม 

      

 

[  ]50 

22 ครูจัดทํารายงานการใชเทคนิควิธีการ และ
นวัตกรรมแสดงผลการพัฒนาผูเรียนเปนราย
กลุม 

      

 

[  ]51 

23 ครูมีการเสนอแนะการพัฒนาผูเรียนที่สอดคลอง
ตอการพัฒนาในแตละระดับของผูเรียน 

      

 

[  ]52 

24 ครูทานแตงกายสุภาพ สะอาด เรียบรอย 
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

      

[  ]53 
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ขอท่ี 

 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับการปฏิบัติ  

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

25 ครูพูดจาสุภาพเรียบรอย มีกิริยามารยาทที่ดี
งาม 

      

[  ]54 

26 ครูปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีในดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

      

[  ]55 

27 ครูรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรู
ความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 

      

[  ]56 

28 ครูใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับเพื่อน
รวมงานในโรงเรียนอยางสรางสรรค โดยยึด
ประโยชนสวนรวม 

      

 

[  ]57 

29 ครูใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงานในการ
ปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน
และรวมรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหนาที่นั้น 

      

 

 

[  ]58 

30 ครูรับฟงความคิดเห็นและยอมรับความรู
ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

      

[  ]59 

31 ครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการปฏิบัติงานทั้งใน
โรงเรียนและในชุมชน 

      

[  ]60 

32 ครูเขารวมการปฏิบัติงานในชุมชนอยาง
สรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
ดวยความเต็มใจ  

      

 

[  ]61 

33 ครูรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีจําเปนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู 

      

[  ]62 

34 ครูสามารถวิเคราะหวิจารณ ขอมูลขาวสารได
อยางมีเหตุผล 

      

[  ]63 

 

  ระดับการปฏิบัติ  
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ขอท่ี 
 

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาก
ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

35 ครูใชขอมูลขาวสารประกอบการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม
ไดอยางเหมาะสม 

      

 

[  ]64 

36 ครูนําปญหาและสถานการณที่เปนจริงมา
กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน 

      

[  ]65 

37 ครูสรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อ
ขจัดปญหาเดิม ที่จะเกิดขึ้นไดในภายหนา 

      

 

[  ]66 

38 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ 

      

[  ]67 
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ภาคผนวก  จ 

การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ชื่อ – สกุล  นางสาวอ่ิมทิพย   อนิศดา 
ที่อยู   188 หมู 4 ตําบลสามงาม  อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 73150 

ที่ทํางาน   โรงเรียนบานหนองแกประชาสรรค  99 หมู 13 ตําบลหนองปลาไหล             
   อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 71220 

ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2550    สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร                   
                                         และเทคโนโลยีการอาหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

พ.ศ. 2552    สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  วิชาชีพครู                                
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

พ.ศ. 2553               ศึกษาตอปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                   
                                         มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2550                ผูชวยหัวหนาฝายควบคุมคุณภาพ บริษัท วราฟูดสแอนดดร้ิง จํากัด 

พ.ศ. 2552   ผูชวยครูโรงเรียนเทศบาล  ๑  วัดลําลูกบัว ตําบลลําลูกบัว  อําเภอดอนตูม  
จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน        ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนบานหนองแกประชาสรรค   
                                         สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 
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